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Maérus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 Ig 1 p 36 ning avaliku teenistuse seaduse §
14 1g 3 ja § 63 Ig 2 alusel

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala ja eesmérk

(1) Palgajuhend on Maardu linnavalitsuse ametnikele palga ja tootajatele toGtasu madramise ja maksmise
kord, milles néhakse ette pdhipalga astmestik ja pShipalgaméirad, samuti palga ja td6tasu maksmise aeg ja
viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord. Palgajuhendis kirjeldatakse
teenistuja teenistusiilesannete tditmiseks vajalikud nduded haridusele, té6kogemusele, teadmistele ja oskustele.
[RT 1V, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

(2) Palgajuhendi eesmérk on kujundada linna avaliku teenistuse védartustamiseks ldbipaistev palgasiisteem,
tagada teenistujatele konkurentsivdimelise tasu maksmine, luua head teenistustingimused ja selgus, millistest
komponentidest teenistuja palk v&i to6tasu koosneb, et tagada teenistujate vordne kohtlemine.

(3) Palgajuhendi lisa on pdhipalga astmestik.
[RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) ametijuhend - ameti- v0i todkoha juhend,

2) ametnik - ametiasutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku véimu.
Ametnik nimetatakse ametikohale ja vabastatakse teenistusest avaliku teenistuse seaduse alusel. Ametniku
teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) asendustasu - puuduva teenistuja lilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole
ette ndhtud teenistuja ametijuhendis voi todlepingus;

4) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest - ametijuhendis voi to6lepingus sétestamata
teenistusiilesannete tditmise eest makstav tdiendav tasu;

5) muutuvpalk - teenistuja palga vai tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

6) palgaaste - nditarv, mis seob teenistuskoha sellele vastava pohipalgaga;
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7) palgaastme vahemik - teenistuskoha pohipalga alam- ja ilemmaééra vahemik;

8) palk - ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk ning asendustasu;

9) preemia - erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstav tdiendav tasu;

10) pdhipalk - teenistuja palga voi toStasu fikseeritud osa, mis on miératud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pShjal;

11) teenistuja - ametiasutusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

12) teenistuskoht - ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ette ndhtud ameti- voi to66koht;

13) tulemuspalk - to6tulemuste hindamise alusel piistitatud eesmérkide saavutamisel konkreetse t66 voi
perioodi erakordse tulemuse vOi ametiasutusele olulise projekti tulemusliku 1dpetamise eest makstav tdiendav
tasu;

[RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

14) tdotaja - ametiasutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb
avaliku voimu teostamist toetavat to6d. To6taja todtab todlepingu alusel ning tema teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

15) tootasu - todtajale makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja asendustasust.

_ 2. peatukk
TOO TASUSTAMINE

§ 3. Uldsitted

(1) Maardu Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisus maératakse kindlaks teenistuskohtade jaotus ameti- ja
tookohtadeks, nimetused, teenistuskoha tahtacgsus ja koormus.

(2) Maardu Linnavolikogu (edaspidi linnavolikogu) kinnitab otsusega ametiasutuste struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu jargnevaks aastaks iildjuhul enne linnaeelarve vastuvotmist vdi koos linnaeelarvega.

(3) Maardu Linnavalitsusel (edaspidi linnavalitsus) on digus teha eelarveaasta jooksul ametiasutuste struktuuris
ja teenistuskohtade koosseisus muudatusi linnavolikogu kehtestatud palgafondi piires.

(4) Léhtudes linnavolikogu kinnitatud ametiasutuste struktuurist ja teenistuskohtade koosseisust ning
palgaastmestikust, kinnitab linnavolikogu esimees linnavolikogu td6tajate ning linnavalitsus linnavalitsuse kui
ametiasutuse koosseisunimestikud koos teenistuskohtade palgaastmetega.

[RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

(5) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest ja to6lepingu seadusest. Pohipalga méddramise alus on ametiasutusele kinnitatud eelarve, ametiasutuse
teenistuskohtade koosseis ja kdesolev palgajuhend.

(6) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning tootajatele toStasu sarnastel alustel.

(7) Ametniku teenistusest vabastamisel ja tootajaga todlepingu 10petamisel lahtutakse hiivitiste maksmisel riigi
ja linna digusaktidest.

§ 4. Teenistuskohtade grupid

Teenistuskohale esitatavate haridus- ja tookogemusnduete alusel ning vastutusest ja teenistusiilesande tditmise
iseloomust ldhtuvalt midratakse valdavas osas iihesuguste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohad
gruppidesse jargmiselt:

1) linna juhid;

2) struktuuriiiksuste juhid ja nende asetéitjad,

3) nodunikud;

4) muud ametnikud ja todtajad;

5) toolised.

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

(1) Palk ja to6tasu vaivad lisaks pohipalgale sisaldada, muutuvpalka ja asendustasu.
(2) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest;

3) preemiana.

§ 6. Pohipalga astmestik ja palgaastmete jaotus

(1) Teenistujate t606 tasustamise aluseks on pdhipalga astmestik.
[RT 1V, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]
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(2) Igale palgaastmele on palgajuhendi lisas kehtestatud pohipalga méér.
[RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

§ 7. Teenistuja pohipalk

(1) Teenistuja pShipalga madiramisel ldhtutakse teenistuskoha mojust ametiasutuse strateegia kujundamisele,
teenistuskohale esitatavatest nduetest, t00 reguleeritusest, iilesannete keerukusest, juhtimise ja koostdo ulatusest,
teenistuja voimekusest ning vastutusest tooprotsesside eest.

(2) Ametniku pShipalga méairab késkkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. T66taja pShipalk
lepitakse toGtaja ja ametiasutuse juhi vahel kokku td6lepingus. Ettepaneku pdhipalga médaramiseks vai kokku
leppimiseks teeb vahetu juht.

(3) Teenistusse asumisel voib teenistujale médrata koosseisunimestikus teenistuskohale kinnitatud pohipalgast
kuni kolm palgaastet madalama pohipalga. PShipalga médramise sama pShimdtet voib rakendada ka téhtajaliselt
teenistusse voetud ajutiselt draoleva teenistuja asendajale ja teisele teenistuskohale iile viidud teenistujale.

(4) Teenistujal on digus saada teenistusiilesannete tditmise eest pohipalka alates teenistuskohale asumise
pédevast kuni teenistusest vabastamise pdevani.

§ 8. Muutuvpalk
(1) Muutuvpalka makstakse ametiasutuse selleks ettendhtud vahendite olemasolul.

(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 9. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalka vdib teenistujale teenistuskohustuste tulemuslikuma tditmise tunnustamiseks maksta
pustitatud eesmérkide saavutamisel:

1) poolaasta todtulemuste hindamise alusel;

2) aasta to6tulemuste hindamise alusel;

3) muude perioodide eest tootulemuste hindamise alusel.

[RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

(2) Tulemuspalka makstakse eelarve tootasukuludes ette ndhtud vahendite arvel.

(3) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb teenistuja vahetu juht. Lopliku otsuse teenistuja
tulemuspalga suuruse kohta teeb linnapea.

(4) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méaératakse.

(5) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemustasu maksmise aluseks oleva hindamisperioodi jooksul peatunud
tile poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud todtajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 10. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2) Teenistujale lisatasu maksmise ettepaneku teeb teenistuja vahetu juht. Ettepanekus peavad olema kindlaks
maédratud teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse. Lisatasu mééramise, lisatasu
suuruse ja ajavahemiku, mille jooksul lisatasu makstakse, otsustab linnapea.

(3) Lisatasu méadratakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse linnapea késkkirja voi todlepinguga, milles fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja
ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(4) Kéesolevas paragrahvis sétestatud lisatasu on lubatud iihele teenistujale kuus maksta kuni 20 protsenti
teenistuja pohipalgast.
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(5) Lisatasu miératakse iihekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisatilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 11. Preemia

(1) Teenistujatele voib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
tditmise eest.

(2) Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest voi
erakordse saavutuse voi projekti 1dpetamise eest peab olema motiveeritud.

(3) Preemia maksmise otsustab linnapea kaskkirjaga.

(4) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(5) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.
§ 12. Asendustasu

(1) Teenistujale puuduva teenistuja lilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.

(2) Puuduva teenistuja teenistusiilesannete tditmise eest juhul, kui teenistuja ei ole asendamise ajal vabastatud
oma iilesannete tditmisest, makstakse asendamise ajal iihele teenistujale lisatasu maksimaalselt 20 protsenti
asendatava teenistuja pohipalgast. Kui puuduva teenistuja iilesanded jagatakse mitme teenistuja vahel, on
lubatud asendajatele maksta kokku kuni 60 protsenti asendatava pdhipalgast.

§ 13. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale sdilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk voi todtasu.

(2) Teenistujale séilitatakse palk voi tootasu moistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta lithiajalise
isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 14. Palga ja tootasu arvestamine ja maksmine

(1) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tditis talle pandud tilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud téistodajast liihem t60aeg, arvestatakse
palka ja toGtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest. Palgast ja totasust arvestab todandja maha seadusega ette
nihtud maksud ja maksed.

(2) Palga ja tootasu arvutamise aluseks on tddajatabel.

(3) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus ametiasutuse tookorralduse reeglites ja/vdi todlepingus sitestatud
linnavalitsuse poolt kehtestatud palga maksmise téhtajal teenistuja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

Kui palga ja to6tasu maksmise pidev on puhkepiev, makstakse palk voi tootasu sellele eelneval todpédeval.
Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja palgaarvestajat kirjalikult.

(4) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud palga voi todtasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste,
teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi
talle palga voi tootasu médranud isikult ja palgaarvestajalt.

(5) Teenistuja kirjalikul ndusolekul voib linnavalitsus tema palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate
kulude kehtestatud limiiti {iletava summa.

3. peatiikk
HUVITISED

§ 15. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1) Linna juhile hiivitatakse mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise kulud voi
voimaldatakse kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise piirméérad kehtestatakse linnapea késkkirjaga.

(2) Teistele teenistujatele voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks

kasutamise kulud voi vajadusel voimaldada kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise
vajaduse lile otsustab ja hiivitise médrab linnapea késkkirjaga.
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§ 16. Hiivitis teenistuja toovoime ja tervise taastamiseks

Teenistujale v3ib t66vSime ja tervise taastamiseks maksta iiks kord kalendriaastas hiivitist kuni teenistuja kuu
pohipalga ulatuses. Vihem kui aastase pideva linna ametiasutuses to6tamise korral hiivitist ei maksta .

§ 16" Haigushiivitise maksmine

(1) Teenistujale makstakse hiivitist haigestumise voi vigastuse teise kuni kaheksanda kalendripédeva eest 100%
todlepingu seaduse § 29 16ikes 8 sitestatud korras arvutatud teenistuja keskmisest tootasust.

(2) Loikes 1 satestatud haigushiivitist makstakse teenistujale ainult juhul, kui sama aja eest ei maksa hiivitist
haigekassa voi moni muu isik.
[RT IV, 09.03.2017, 1- joust. 12.03.2017, rakendatakse alates 01.01.2017]

4. peatiikk
SOTSIAALSED GARANTIID

§ 17. Teenistujatele makstavad toetused

(1)Teenistujatele voib maksta jargmisi toetusi:
1) toetus lahisugulasega (abikaasaga ,vanemaga voi lapsega ) juhtunud traagilise siindmuse korral;
2) toetus isikliku tahtpdeva voi stindmuse puhul.

(2) Perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral makstava toetuse maksmise juhud ja suuruse otsustab
linnapea kaskkirjaga.

(3) Isikliku téhtpdeva voi siindmuse puhul makstava toetuse maksmise juhud ja suuruse otsustab linnapea
kaskkirjaga.

5. peatukk
PUHKUS JA PUHKUSETASU

§ 18. Teenistuja puhkus
(1) Teenistujale kohaldatakse todlepingu seaduse §-des 54-71 sdtestatud puhkuseregulatsiooni.
(2) Ametniku ja tootaja (v.a todlise) pohipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva.

(3) Kui teenistuja teenistussuhe jatkub teises ametiasutuses, siis teenistuja avalduse alusel ei maksta kasutamata
jadnud aegumata puhkuse eest hiivitist ning puhkuse arvestus jéatkub teises ametiasutuses.

§ 19. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutamise algdokument on ametiasutuse juhi kinnitatud puhkuse ajakava ja/voi ametiasutuse
juhi kaskkiri.

(2) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste
ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest, voetakse keskmise to6tasu arvutamisel aluseks
puhkuse algusele eelnevale eelviimasele todpédevale eelneval kuuel kalendrikuul teenistuja poolt teenitud palk
voi todtasu. Keskmise tdotasu arvutamiseks dppepuhkuse, isapuhkuse ja lapsepuhkuse korral voetakse aluseks
puhkuse alguse péevale eelnenud kuuel kalendrikuul teenitud palk voi tootasu.

(3) Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, emapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas teenistuja keskmise td6tasu
alusel voi jatkatakse ametnikule médratud palga voi tootajaga kokku lepitud to6tasu maksmist, juhul kui see on
teenistuja jaoks soodsam.

(4) Puhkusetasu makstakse teenistuja pangakontole proportsionaalselt puhatud ajaga {ildjuhul puhkuse
kasutamise kuule jérgneva kuu palgapédeval koos vastava arvestuskuu palga voi tootasuga voi teenistuja kirjaliku
avalduse alusel eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, kui teenistuja on sellekohase kirjaliku avalduse
esitanud vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.

(5) Kui teenistuja puhkus katkestatakse poolte kokkuleppel voi katkeb puhkus teenistuja haiguse tottu ning

teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu {imber ja enam makstud summa peetakse kinni
jéargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi todtasust
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6. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 20. Oigusaktide kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].

§ 21. Miidruse joustumine

Mairus joustub 1. aprillil 2013.

Lisa Maardu linnavolikogu ja linnavalitsuse ametnike ning td6tajate palgaastmestik
[RT 1V, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

Lisa Palgaastmete jaotus
[Kehtetu -RT IV, 28.06.2019, 3- joust. 01.07.2019]

Leht6/6 Maardu linnavalitsuse palgajuhend


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4280/6201/9008/Maardu_m81_lisa.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/428062019003
https://www.riigiteataja.ee/akt/428062019003

