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1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse eesmirk ja reguleerimisala
[RT 12008, 56, 315- joust. 01.01.2009]

(1) Seaduse eesmark on tagada Eesti Vabariigi pdhiseadusest tulenev sooline vdrdne kohtlemine ning edendada
naiste ja meeste vOrddiguslikkust kui {iht pShilist inimdigust ja {ildist hiive kdigis ithiskonnaelu valdkondades.

(2) Eesmairgi saavutamiseks sétestab seadus:

1) soolise kuuluvuse alusel diskrimineerimise keelu era- ja avalikus sektoris;

2) riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutuste, haridus- ja teadusinstitutsioonide ning tddandjate kohustuse
edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust;

3) kahju hiivitamise ndudediguse tekkimise.

§ 2. Seaduse kohaldamisala
[RT 12008, 56, 315- jGust. 01.01.2009]

(1) Seadust kohaldatakse kdigis tihiskonnaelu valdkondades.

(2) Seaduse ndudeid ei kohaldata:
1) registrisse kantud usuithendustes usu tunnistamisele ja viljelemisele voi vaimulikuna to6tamisele;
2) perekonna- voi eraelu suhetes.

(3) Seaduses ettendhtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seadust, arvestades kidesoleva
seaduse erisusi.

§ 3. Maisted

(1) Seaduses kasutatakse moisteid jargmises tahenduses:

1) sooline vorddiguslikkus on naiste ja meeste vordsed digused, kohustused, voimalused ja vastutus tdoelus,
hariduse omandamisel ning teistes iihiskonnaelu valdkondades osalemisel;

2) naiste ja meeste vordne kohtlemine on otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise puudumine;

3) otsene sooline diskrimineerimine leiab aset, kui lihte isikut koheldakse tema soo tttu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud vo6i koheldaks teist isikut samalaadses olukorras. Otsene sooline diskrimineerimine
on ka isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja siinnitamisega, lapsevanemaks olemise, perekondlike
kohustuste tditmise voi muude soolise kuuluvusega seotud asjaoludega, samuti sooline ja seksuaalne ahistamine
ning ahistamise tdrjumisest v3i ahistamisele alistumisest pohjustatud ebasoodsam kohtlemine;
[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]
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4) kaudne sooline diskrimineerimine leiab aset, kui véliselt neutraalne site, kriteerium, tava voi tegevus
seab iihest soost isikud, v3rreldes teisest soost isikutega, ebasoodsamasse olukorda, vilja arvatud juhul, kui
konealusel séttel, kriteeriumil, taval voi tegevusel on objektiivselt pShjendatav digustatud eesmirk ning selle
eesmaérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;

[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

5) scksuaalne ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes soovimatu sdnaline, mittesdnaline voi fiilisiline
seksuaalse olemusega kditumine voi tegevus, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku vadrikuse alandamine,
eelkodige luues hairiva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava dhkkonna;

[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

6) sooline ahistamine leiab aset, kui esineb sooga seotud soovimatu kditumine voi tegevus, mille eesmérk voi
tegelik toime on isiku védrikuse alandamine ja hiiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
ohkkonna loomine.

[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

(2) Kéesoleva seaduse tahenduses:

1) tootaja on todlepingu voi teenuste osutamise lepingu alusel tootav isik ja avalik teenistuja avaliku teenistuse
seaduse tdhenduses. ToGtajana késitatakse ka t66le voi teenistusse soovijat;

2) tdoandja on fliiisiline voi juriidiline isik, kes voimaldab t66d todlepingu voi teenuste osutamise lepingu
alusel, samuti riigi- v3i kohaliku omavalitsuse asutus.

[RT 12008, 56, 315- jdust. 01.01.2009]

§ 4. Jagatud toendamiskohustus

(1) Kohtu, toovaidluskomisjoni vdi soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poole pédrduv isik
peab avalduses esitama faktilised asjaolud, mille alusel vdib eeldada, et toimunud on sooline diskrimineerimine.
[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

(2) Isik, kelle vastu on avaldus esitatud, peab menetluses tdendama, et ta ei ole rikkunud vordse kohtlemise
pOhimdtet. Kui isik keeldub tdendamisest, vordsustatakse keeldumine diskrimineerimise omaksvatuga.
[RT 12008, 56, 315- joust. 01.01.2009]

(3) Jagatud tdendamiskohustust ei kohaldata halduskohtu- ja kriminaalmenetluses.
[RT 12008, 56, 315-jdust. 01.01.2009]

2. peatukk
SOOLISE DISKRIMINEERIMISE KEELD

§ 5. Sooline diskrimineerimine

(1) Otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud selleks korralduse andmine, on keelatud.
[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

(1 1) Diskrimineerimiseks loetakse ka isiku pahatahtlikku kohtlemist, samuti tema jaoks negatiivsete tagajargede
pOhjustamist seetdttu, et isik on toetunud kéesolevas seaduses sitestatud digustele ja kohustustele voi toetanud
teist isikut tema kéesolevas seaduses sétestatud diguste kaitsel.

[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

(2) Otseseks voi kaudseks sooliseks diskrimineerimiseks ei loeta:

1) sitteid, mis sisaldavad naiste erilist kaitset seoses raseduse ja siinnitamisega;

2) kohustusliku kaitsevie ajateenistuse kehtestamist ainult meestele;

3) ainult naiste vdi ainult meeste vastuvotmist mittetulundusiihingu litkmeteks, kui see tuleneb ithingu
pohikirjast;

4) tdole saamisel voi selleks vajaliku koolituse voimaldamisel erinevat kohtlemist isiku soo tottu, kui sugu on
teatud kutsetegevuse olemuse voi sellega liituvate tingimuste tottu oluline ja méérav ndue ning taolise erineva
kohtlemise eesmirk on digustatud ja ndue proportsionaalne eesmérgiga;

41y kaupade voi teenuste pakkumisel isikute erinevat kohtlemist nende soo tttu kindlustustegevuse seaduse §

14'15ike 2 kohaselt ning juhul, kui kauba voi teenuse ainult voi peamiselt ithe sugupoole esindajatele pakkumise
eesmirk on digustatud ja selle saavutamise vahendid proportsionaalsed eesmérgiga;

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

5) ajutiste soolist vorddiguslikkust edendavate erimeetmete rakendamist, mis annavad eeliseid alaesindatud
soole voi vihendavad soolist ebavordsust.

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

§ 6. Diskrimineerimine t6oelus
(1) Diskrimineerivateks loetakse tddelus juhtumeid, kui tddandja valib to6le voi ametikohale, votab todle
vOi toopraktikale, edutab, valib viljadppele vai iilesande tditmiseks voi saadab koolitusele tihest soost isiku,

jattes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, vélja arvatud juhul, kui tema tegevusel on kaalukad
pOhjused voi see tuleneb sooga mitteseotud asjaoludest.
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(2) Todandja tegevust loetakse diskrimineerivaks ka siis, kui ta:

1) kédesolevas paragrahvis loetletud otsuseid tehes jatab isiku kdrvale voi kohtleb teda muul moel halvemini
raseduse, siinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste tditmise voi mone muu soolise
kuuluvusega seotud asjaolu tottu;

[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

2) kehtestab to6levotmisel tingimused, mis seavad iihest soost isikud, vorreldes teisest soost isikutega,
ebasoodsamasse olukorda;

3) kehtestab iihest soost tootajale vdi tootajatele ebasoodsamad t66 tasustamise vai tdosuhtega seotud hiivede
andmise ja saamise tingimused kui sama voi sellega vordvaarset t66d tegevale teisest soost tootajale voi
tootajatele;

[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

4) juhib t606d, jaotab tooiilesanded voi kehtestab tootingimused nii, et ithest soost todtaja voi todtajad on
vastassoost tootaja voi tddtajatega vorreldes halvemas olukorras;

5) ahistab isikut tema soo tdttu v3i seksuaalselt voi jatab tiitmata kiesoleva seaduse § 11 16ike 1 punktis 4
sdtestatud kohustuse. T66andja vastutab hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest juhul, kui ta teadis voi oleks
pidanud teadma soolise v0i seksuaalse ahistamise aset leidmisest ning ei rakendanud vajalikke meetmeid, et
ahistamist 1opetada;

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

6) [kehtetu -RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

7) karistab tootajat distsiplinaarkorras, viib todtaja iile teisele todle, 10petab tddsuhte vai soodustab selle
16ppemist soolise kuuluvusega seotud pdhjustel.

(3) Diskrimineerimiseks loetakse ka isiku ebasoodsamat kohtlemist tema soo tdttu seoses tema kuulumisega
tootajate voi todandjate organisatsioonidesse voi muudesse organisatsioonidesse, mille litkmed tegutsevad
teataval kutsealal, samuti seoses tema osalemisega nende t60s ning seoses nende organisatsioonide poolt
antavate soodustustega.

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

(4) Tobandja ning toSturuteenuse osutajana majandustegevuse registrisse kantud eradiguslik juriidiline isik ja
futisilisest isikust ettevotja ei voi nduda tema poole to6leidmise sooviga pédrdunud isikult andmeid kdesoleva
paragrahvi 16ike 2 punktis 1 nimetatud asjaolude kohta.

[RT 12009, 48, 323- jGust. 23.10.2009]

§ 7. Tobandja kohustus anda seletusi

(1) Todandja on kohustatud andma kirjaliku seletuse isikule, kes taotleb seda kéesoleva seaduse § 6 1dikes

1 nimetatud tema suhtes diskrimineeriva kéditumise kahtlustamise korral, alates kirjaliku taotluse esitamisest
kiimne té6pdeva jooksul. Seletuses peab todandja oma valiku pohjendamiseks esitama isiku kohta, kelle kasuks
valik tehti, jairgmised andmed:

1) toostaaz;

2) haridus;

3) tookogemus ja muud todks vajalikud oskused;

4) muud selgeid eeliseid andvad oskused voi pohjendused.

(2) Té6andja on kohustatud taotluse esitamisest 15 toopdeva jooksul andma kirjaliku seletuse oma tegevuse
kohta isikule, kes leiab, et teda on kéesoleva seaduse § 6 16ikes 2 nimetatud alusel diskrimineeritud.

(3) Tootajal on digus nduda tdédandjalt selgitust palga arvutamise aluste kohta ja saada muud vajalikku teavet,
mille pohjal saab otsustada kdesoleva seaduse § 6 16ike 2 punktis 3 nimetatud diskrimineerimise esinemise iile.

§ 7'. Kauba vdi teenuse pakkuja kohustus anda seletusi

Kauba voi teenuse pakkuja on kohustatud 15 toopédeva jooksul voimaliku diskrimineerimise faktilisi asjaolusid
sisaldava kirjaliku taotluse saamisest arvates andma kirjaliku seletuse oma tegevuse kohta isikule, kes leiab, et
teda on seoses kauba v0i teenuse kittesaadavuse voi pakkumisega tema soo tSttu diskrimineeritud.

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

§ 8. Diskrimineeriv t66- ja koolituspakkumine

Keelatud on t66- ja koolituspakkumised, mis on suunatud iiksnes iihest soost isikutele, kui selleks ei ole
kédesoleva seaduse § 5 16ike 2 punktides 4 ja 5 nimetatud pohjusi.

3. peatiikk
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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE EDENDAMINE

§ 9. Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused soolise vordoiguslikkuse edendajatena

(1) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused on kohustatud soolist vorddiguslikkust siistemaatiliselt
ja eesmérgistatult edendama. Nende iilesanne on muuta tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise
vorddiguslikkuse saavutamist.

(2) Riiklikke, piirkondlikke ning institutsionaalseid strateegiaid, poliitikaid ja tegevuskavasid planeerides, ellu
viies ja hinnates peavad kdesoleva paragrahvi 1oikes 1 nimetatud asutused ldhtuma naiste ja meeste erinevatest
vajadustest ja iihiskondlikust staatusest ning arvestama, kuidas rakendatud ja rakendatavad meetmed mdjutavad
naiste ja meeste olukorda iihiskonnas.

(21) Kéesoleva paragrahvi 1igetes 1 ja 2 pandud kohustuste tditmist planeerides ning neid kohustusi tiites
konsulteerivad riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused vajaduse korral asjakohaste huvigruppide ning
mittetulundusiihendustega, kellel on digustatud huvi aidata vdidelda soolise diskrimineerimise vastu, toetamaks
vordse kohtlemise pdhimotte jargimist.

[RT 12009, 48, 323- jdust. 23.10.2009]

(3) Sotsiaalminister annab soovitusi kdesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2 toodud kohustuste tditmiseks.
Soovitused avalikustatakse Sotsiaalministeeriumi veebilehel.

(4) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutuste poolt moodustatud komisjonides, ndukogudes ja teistes
kollegiaalsetes kogudes peavad vdimaluse korral olema esindatud mdlemad sugupooled.

§ 10. Soolise vordéiguslikkuse edendamine hariduse ja koolituse valdkonnas

Haridus- ja teadusasutused ning koolituse korraldamisega tegelevad institutsioonid peavad tagama naiste
ja meeste vordse kohtlemise kutsendustamisel, hariduse omandamisel, eri- ja kutsealasel tdiendamisel ja
imberdppel. Oppekavad, kasutatav dppematerjal ja lédbiviidavad uuringud peavad aitama kaasa naiste ja meeste
ebavdrdsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele.

§ 11. Tooandjad soolise vordoiguslikkuse edendajatena

(1) To6andja peab naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades:

1) tegutsema nii, et tema tegevus toetaks nii meeste kui ka naiste kandideerimist vabadele tdokohtadele ning
neile voetakse t66le mdlemast soost isikuid;
[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

2) votma erinevatele ametikohtadele voimalikult vordsel mééral naisi ja mehi ning tagama neile edutamisel
vordse kohtlemise;

3) kujundama t66tingimused sobivaks nii naistele kui ka meestele ning tdhustama t66- ja pereelu tihitamist,
arvestades sealjuures todtajate vajadusi;

4) hoolitsema, et todtaja on todkeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest;
[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

5) teavitama tootajat kdesolevas seaduses garanteeritud digustest;

6) andma regulaarselt too6tajatele ja/voi nende esindajatele asjakohast teavet meeste ja naiste vordse kohtlemise
kohta organisatsioonis ning vorddiguslikkuse edendamiseks kasutusele voetud meetmetest.

(2) Todandja peab koguma soopdhiseid todalaseid statistilisi andmeid, mis vajadusel voimaldavad asjaomastel
institutsioonidel jélgida ja hinnata vordse kohtlemise pShimdtte jargimist tddsuhetes. Andmete kogumise korra
ja andmete loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus méérusega.

4. peatukk
SOOLISE DISKRIMINEERIMISE
VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 12. Soolise diskrimineerimise vaidluste lahendamine

Diskrimineerimisvaidlusi lahendab kohus voi tdovaidluskomisjon. Lepitusmenetluse korras lahendab
diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler.

[RT 12008, 56, 315- jdust. 01.01.2009]

§ 13. Kahju hiivitamine

(1) Kui isiku digusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud isikult nduda seaduses

satestatud alustel ja korras kahju tekitava kéitumise 10petamist ning kahju hiivitamist.
[RT 12009, 48, 323- jSust. 23.10.2009]
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(2) Kannatanu voib nduda, et lisaks kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 sétestatule makstaks talle rikkumisega
tekitatud mittevaralise kahju hiivitisena moistlik rahasumma.

(3) Hiivitise suurust kindlaks méairates arvestab kohus voi todvaidluskomisjon muu hulgas diskrimineerimise
ulatust, kestust ja laadi.
[RT 12008, 56, 315- jdust. 01.01.2009]

(4) Todle ja teenistusse soovijad, kellega todandja ei solminud todlepingut vai teenuste osutamise lepingut
voi keda ei nimetatud voi valitud ametisse soo tdttu, ei voi nduda tddlepingu voi teenuste osutamise lepingu
sOlmimist voi ametisse nimetamist voi valimist.

[RT 12008, 56, 315- joust. 01.01.2009]

§ 14. Kahju hiivitamise ndude aegumine

Kéesoleva seaduse §-s 13 satestatud ndue aegub iihe aasta jooksul, arvates paevast, millal kannatanud isik kahju
tekkimisest teada sai voi pidi teada saama.

_S. peatikk
SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE JA
VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK

[RT 12008, 56, 315- joust. 01.01.2009]

§ 15. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

(1) Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik (edaspidi volinik) on kéesoleva seaduse ja vordse
kohtlemise seaduse nduete tditmist jalgiv ning muid seadusega talle pandud iilesandeid tditev sdltumatu ja
erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt.

(2) Voliniku ametisse nimetamine, tema volituste 1dppemine ja tema tegevuse piirangud ning voliniku padevus
on sétestatud vordse kohtlemise seaduses.
[RT 12008, 56, 315- jdust. 01.01.2009]

§ 16. —§ 21. [Kehtetud -RT 1 2008, 56, 315- joust. 01.01.2009]

6. peatiikk
SOTSIAALMINISTEERIUMI ULESANDED SOOLISE
VORDOIGUSLIKKUSE SEADUSE RAKENDAMISEL

§ 22. Sotsiaalministeeriumi iilesanded

Sotsiaalministeerium:

1) ndustab vdrdse kohtlemise pShimdtte rakendamisega seotud kiisimustes ning annab juhiseid kdesoleva
seaduse rakendamiseks;

2) analiiiisib seaduste ja digusaktide moju naiste ja meeste seisundile tihiskonnas;

3) avaldab aruandeid naiste ja meeste vordse kohtlemise pShimdtte rakendamise kohta.

§ 23. Noustamine

(1) Sotsiaalministeeriumi vorddiguslikkuse struktuuriiiksuse ametnik (edaspidi noustaja) ndoustab igaiiht naiste
ja meeste vordse kohtlemise pohimdtte rakendamisega seonduvates kiisimustes. Noustamine voib toimuda
suuliselt voi kirjalikult.

[RT 12009, 48, 323- joust. 23.10.2009]

(2) Vajadusel ndustaja selgitab isikule, millise institutsiooni padevusse vdimaliku diskrimineerimisjuhtumi

lahendamine kuulub. Isiku soovil osutatakse abi avalduse kirjalikul vormistamisel ja edastatakse see padevale
organile. Avaldust ei edastata kohtule ja todvaidluskomisjonile.

7. peatikk
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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE NOUKOGU

§ 24. Soolise vordoiguslikkuse noukogu

(1) Soolise vordodiguslikkuse ndukogu on Sotsiaalministeeriumi juures asuv nduandev kogu, kes:

1) kinnitab soolise vorddiguslikkuse poliitika iildsuunad ning tdidab kéesolevas seaduses ja pohimééruses
ettendhtud iilesandeid;

2) noustab Vabariigi Valitsust soolise vorddiguslikkuse edendamise strateegia kiisimustes;

3) esitab Vabariigi Valitsusele oma seisukoha ministeeriumide esitatud riiklike programmide vastavuse kohta
kdesoleva seaduse §-le 9.

(2) Soolise vordodiguslikkuse ndukogu todkord sétestatakse pohimééruses. Soolise vorddiguslikkuse ndukogu
pohimédruse kehtestab Vabariigi Valitsus.

(3) Soolise vordodiguslikkuse ndukogu koosseisu kinnitab Vabariigi Valitsus.

8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 25. Seaduse joustumine

Seadus joustub 2004. aasta 1. mail.

lNoukogu direktiiv 79/7/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pShimdtte jirkjirgulise rakendamise kohta
sotsiaalkindlustuse valdkonnas (EUT L 6, 10.01.1979, 1k 24— -25);

ndukogu direktiiv 92/85/EMU rasedate, h11_|ut1 siinnitanud | jarinnaga toitvate tootajate tddohutuse ja
tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta (kiimnes tiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli
16 1dike 1 tdhenduses) (EUT L 348, 28.11.1992, 1k 1-7);

ndukogu direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vdrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses
kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja pakkumisega (ELT L 373, 21.12.2004, 1k 37-43);

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise
pohimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine) (ELT L 204, 26.07.2006, 1k
23-36);

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2010/41/EL fiiiisilisest isikust ettevOtjatena tegutsevate meeste ja
naiste vOrdse kohtlemise pShimotte kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv
86/613/EMU (ELT L 180, 15.07.2010, 1k 1-6).

[RT I, 02.07.2012, 8- joust. 01.08. 2012]
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