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Maarus kehtestatakse vangistusseaduse§ 113! 1digete 2 ja 3 ning § 122! 15ike 2 alusel.

1. peatiikk
Vanglaametnike ametiastmete nouded

1. jagu
Vangla peainspektorile esitatavad néuded

§ 1. Haridus

Vangla peainspektor peab olema ldbinud:

1) korgharidusdoppe vdi ametiastmele vastava ettevalmistusteenistuse, vélja arvatud juhul, kui ta vastab
vangistusseaduse § 113 1dikes 4 nimetatud tingimustele;

2) ametialase tdiendusdppe.

§ 2. Tookogemus

Vangla peainspektoriks v3ib saada isik, kes on olnud teenistuses I klassi vanglainspektori ametiastmele vdi

kdrgemale ametiastmele vastaval ametikohal, vangistusseaduse § 105'15ike 2 punktis 1 nimetatud ametikohal
voi kellel on organisatsiooni voi struktuuriiiksuse juhtimise kogemus.

§ 3. Teadmised ja oskused

Vangla peainspektor peab vastama jérgmistele nduetele:

1) tunneb pohjalikult vangistust ja vanglateenistust reguleerivaid digusakte;

2) oskab kaasa aidata vangistuse eesmérkide saavutamisele, ennetada ja tokestada kinnipeetavate allumatust,
pdgenemist ja muid erakorralisi siindmusi ning likvideerida nende tagajargi;

3) valdab mdjutamis- ja enesekehtestamisviise, oskab motiveerida alluvaid ning kavandada ja kontrollida
tooprotsessi ja alluvate t66d ning tal on muid juhtimisteadmisi ja ta oskab neid vanglas rakendada;

4) tunneb niilidisaegseid personalijuhtimise pdhimotteid ja vanglateenistuse koolituspohimétteid;
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5) tal on hea suhtlemisoskus, et korraldada koost6dd avalike huvide elluviimisel, oskab lahendada konflikte
ning suhelda avalikkusega ja esineda avalikkuse ees;

6) on valmis koostooks kaastdotajate ja teiste asjaomaste isikutega;

7) oskab kasutada enesekaitsevahendeid, gaasirelva, kiilmrelva, ohjeldusmeetmeid, fiiiisilist joudu ja
ametijuhendis ette nidhtud erivahendeid ning tunneb pdhjalikult nende kasutamise korda reguleerivaid digusakte;
8) jargib ametniku kutse-eetikat ning tunneb vormiriietuse kandmise ndudeid ja tdidab neid;

9) tunneb riigi pohikorda, sealhulgas pdhiseadust ja pohiseaduslikke seadusi, ning inimdigusi, avaliku halduse
korraldust ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte;

10) tunneb asjaajamiskorra aluseid;

11) tunneb turumajanduse iildpShimdtteid ning avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pOohimotteid ning muid majandusteadmisi;

12) tal on teadmisi Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist, digusest ja otsustamismenetlusest ning
pohjalikke teadmisi vanglaid puudutavast Euroopa Liidu digusest;

13) tal on teadmisi vanglate infosiisteemidest, infotehnoloogia rakendamise iildpohimdtetest ja voimalustest
ning oskab kasutada tabel- ja tekstitootlusprogramme;

14) oskab kasutada ametikohal vajalikke andmekogusid;

15) tema eesti keele oskus on vdhemalt C1- voi sellele vastaval tasemel ja ta oskab kahte voorkeelt B1- voi
sellele vastaval tasemel koos ametialase sdnavara valdamisega.

§ 4. Kehalise ettevalmistuse nouded

Vangla peainspektor peab kehalised katsed sooritama vihemalt lisa 5 punktis 1 ettendhtud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- jdust. 01.07.2016]

§ 5. Isiksuseomadused

Vangla peainspektori ametis voib olla isik:

1) kellel on algatusvdimet ja loovust, et algatada ja ellu viia muudatusi ning kiiresti ja paindlikult kohaneda
muudatuste ja ootamatute olukordadega;

2) kes on vdimeline piisivalt ja tulemuslikult to6tama pingeolukorras ning oskab planeerida oma aega;

3) kes on kohusetundlik ning otsustus- ja vastutusvdimeline ning oskab ette ndha oma padevuse piires tehtud
otsuste tagajirgi ja nende eest vastutada;

4) kes on usaldusvéérne;

5) kes oskab seada prioriteete ja planeerida oma tegevust;

6) kes on heade vaimsete vOimetega, oskab eristada olulist ebaolulisest ning kellel on analiiiisi- ja
stinteesivoime ning suulise ja kirjaliku info loogilise ja slisteemse edastamise oskus;

7) kes tiidab teenistuskohustusi tépselt ning kellel on hea enesekontrollioskus;

8) kellel on tahe parandada oma t6Gtulemusi.

2. jagu
I klassi vanglainspektorile esitatavad nouded

§ 6. Haridus

I klassi vanglainspektor peab olema ldbinud:

1) korgharidusoppe voi ametiastmele vastava ettevalmistusteenistuse, vélja arvatud juhul, kui ta vastab
vangistusseaduse § 113 1dikes 4 nimetatud tingimustele;

2) ametialase tdiendusdppe.

§ 7. Tookogemus

I klassi vanglainspektoriks v0ib saada isik, kes on olnud teenistuses II klassi vanglainspektori ametiastmele voi

korgemale ametiastmele vastaval ametikohal, vangistusseaduse § 105'15ike 2 punktis 1 nimetatud ametikohal
voi kellel on organisatsiooni voi struktuuriiiksuse juhtimise kogemus.

§ 8. Teadmised ja oskused

(1) I klassi vanglainspektor peab vastama jargmistele nduetele:

1) tunneb pohjalikult vangistust ja vanglateenistust reguleerivaid digusakte;

2) oskab kaasa aidata vangistuse eesmarkide saavutamisele, ennetada ja tokestada kinnipeetavate allumatust,
pdgenemist ja muid erakorralisi siindmusi ning likvideerida nende tagajirgi;

3) oskab analiiiisida kinnipeetavatega korraldatava t66 tulemusi ning operatiivselt lahendada kinnipeetavate
tOstatatud kiisimusi;

4) tal on teadmisi vangla turvasiisteemidest ning oskab rakendada abindusid turvasiisteemide ja sidesiisteemi
rikete korvaldamiseks;

5) oskab kasutada enesekaitsevahendeid, gaasirelva, kiilmrelva, ohjeldusmeetmeid, fiiiisilist joudu ja
ametijuhendis ette ndhtud erivahendeid ning tunneb pohjalikult nende kasutamise korda reguleerivaid digusakte;
6) oskab ldbi viia menetlust asjaolude viljaselgitamiseks ja rakendada abindusid digusrikkumiste pShjuste
korvaldamiseks;

7) jargib ametniku kutse-eetikat ning tunneb vormiriietuse kandmise ndudeid ja tdidab neid;
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8) valdab mdjutamis- ja enesekehtestamisviise, oskab motiveerida alluvaid ning kavandada ja kontrollida
todprotsessi ja alluvate t66d ning tal on muid juhtimisteadmisi ja ta oskab neid vanglas rakendada;

9) tunneb niilidisaegseid personalijuhtimise pShimdtteid ja oskab korraldada vanglaametnike koolitust;

10) tal on hea suhtlemisoskus, et korraldada koostodd avalike huvide elluviimisel, oskab lahendada konflikte
ning suhelda avalikkusega ja esineda avalikkuse ees;

11) on valmis koostodks kaastdotajate ja teiste asjaomaste isikutega;

12) tunneb riigi pohikorda, sealhulgas pohiseadust ja pohiseaduslikke seadusi ning inimdigusi, avaliku halduse
korraldust ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte;

13) tunneb asjaajamiskorra aluseid,;

14) tal on iildisi teadmisi Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja digussiisteemist ning pdhjalikke
teadmisi vanglaid puudutavast Euroopa Liidu digusest;

15) tal on teadmisi infotehnoloogia rakendamise tildpohimotetest ja voimalustest ning oskab kasutada tabel- ja
tekstitootlusprogramme ning ametikohal vajalikke andmekogusid;

16) tema eesti keele oskus on vihemalt C1- voi sellele vastaval tasemel ja ta oskab kahte voorkeelt B1- voi
sellele vastaval tasemel koos ametialase sdnavara valdamisega.

(2) Peaspetsialist-korrapidaja peab teadma ka esmaabi- ja elustamisvotteid ning oskama anda esmaabi ja
hinnata olukorda.

§ 9. Kehalise ettevalmistuse nouded
(1) I klassi vanglainspektor peab kehalised katsed sooritama vdhemalt §-s 4 nimetatud tulemustega.

(2) Peaspetsialist-korrapidaja peab kehalised katsed sooritama vihemalt lisa 5 punktis 2 ettendhtud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(3) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on korraldada pidevat tugevdatud jirelevalvet vajavate kinnipeetavate
jérelevalvet ja vangistuse tdideviimist, kuuluv I klassi vanglainspektor peab kehalised katsed sooritama
vahemalt lisa 5 punktis 3 ettendhtud tulemustega.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(4) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid viljaspool vanglat, kuuluv I klassi
vanglainspektor peab kehaliste katsete harjutused sooritama vdhemalt lisa 5 punktis 4 ettendhtud minimaalse
tulemusega ja selliselt, et nelja kdige paremini sooritatud jduharjutuse ja 3000 m jooksu punktide kogusumma
on 0 voi rohkem.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

§ 10. Isiksuseomadused

I klassi vanglainspektori ametis voib olla isik:

1) kellel on algatusvdimet ja loovust, et algatada ja ellu viia muudatusi ning kiiresti ja paindlikult kohaneda
muudatuste ja ootamatute olukordadega;

2) kes on vdimeline piisivalt ja tulemuslikult todtama pingeolukorras ning oskab planeerida oma aega;

3) kes on kohusetundlik ning otsustus- ja vastutusvdimeline ning oskab ette ndha oma padevuse piires tehtud
otsuste tagajdrgi ja nende eest vastutada;

4) kes on usaldusvéirne;

5) kes oskab eristada olulist ebaolulisest ning kellel on analiiiisi- ja slinteesivoime ning suulise ja kirjaliku
informatsiooni loogilise ja siisteemse edastamise oskus;

6) kes tdidab teenistuskohustusi tépselt ning kellel on hea enesekontrollioskus.

3. jagu
II klassi vanglainspektorile esitatavad nouded

§ 11. Haridus

IT klassi vanglainspektor peab olema labinud:

1) kdorgharidusdppe voi ametiastmele vastava ettevalmistusteenistuse, vélja arvatud juhul, kui ta vastab
vangistusseaduse § 113 15ikes 4 nimetatud tingimustele;

2) ametialase tdiendusdppe.

§ 12. Teadmised ja oskused
(1) 1I klassi vanglainspektor peab vastama jargmistele nduetele:
1) tunneb pdhjalikult vangistust ja vanglateenistust reguleerivaid digusakte;

2) oskab kaasa aidata vangistuse eesmarkide saavutamisele, ennetada ja tokestada kinnipeetavate allumatust,
pdgenemist ja muid erakorralisi siindmusi ning likvideerida nende tagajirgi;
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3) tal on teadmisi kinnipeetavate digustest ja kohustustest ning oskab tagada nende jargimise;

4) tal on teadmisi vangla jarelevalve korraldamise ja kontrollimise pShimdtetest;

5) tal on teadmisi vangla turvasiisteemide t00st ja kasutamisest;

6) oskab kasutada enesckaitsevahendeid, gaasirelva, kiilmrelva, ohjeldusmeetmeid, fiiiisilist joudu ja
ametijuhendis ette nidhtud erivahendeid ning tunneb pdhjalikult nende kasutamise korda reguleerivaid digusakte;
7) jargib ametniku kutse-eetikat ning tunneb vormiriietuse kandmise ndudeid ja tdidab neid;

8) tal on hea suhtlemis- ja enesekehtestamisoskus, oskab lahendada konflikte ning on valmis koostdoks
kaastOotajate ja teiste asjaomaste isikutega;

9) tunneb riigi pohikorda, sealhulgas pohiseadust ja pohiseaduslikke seadusi ning inimdigusi, avaliku halduse
korraldust ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte;

10) tunneb asjaajamiskorra aluseid,

11) tal on pohjalikke teadmisi vanglaid puudutavast Euroopa Liidu digusest;

12) tal on teadmisi infotehnoloogia rakendamise iildpdhimotetest ja voimalustest, oskab kasutada arvutit ja
ametikohal vajalikke arvutiprogramme;

13) oskab kasutada ametikohal vajalikke andmekogusid;

14) tema eesti keele oskus on vihemalt C1- voi sellele vastaval tasemel ja ta oskab iihte voorkeelt B1- voi
sellele vastaval tasemel koos ametialase sGnavara valdamisega.

(2) Inspektor — korrapidaja abi peab teadma ka esmaabi- ja elustamisvdtteid ning oskama anda esmaabi ja
hinnata olukorda.

§ 13. Kehalise ettevalmistuse néuded
(1) IT klassi vanglainspektor peab kehalised katsed sooritama vdhemalt §-s 4 nimetatud tulemustega.
(2) Inspektor — korrapidaja abi peab kehalised katsed sooritama vahemalt § 9 1dikes 2 nimetatud tulemustega.

(3) Uksuse, kelle pohiiilesanne on korraldada pidevat tugevdatud jirelevalvet vajavate kinnipeetavate
jarelevalvet ja vangistuse tdideviimist, II klassi vanglainspektor peab kehalised katsed sooritama vahemalt § 9
l1oikes 3 nimetatud tulemustega.

(4) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid viljaspool vanglat, kuuluv II klassi
vanglainspektor peab kehaliste katsete harjutused sooritama vahemalt § 9 16ikes 4 nimetatud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

§ 14. Isiksuseomadused

II klassi vanglainspektori ametis voib olla isik:

1) kellel on algatusvdimet ja loovust, et algatada ning ellu viia muudatusi ning kiiresti ja paindlikult kohaneda
muudatuste ja ootamatute olukordadega;

2) kes on vdimeline piisivalt ja tulemuslikult to6tama pingeolukorras ning oskab planeerida oma aega;

3) kes on kohusetundlik ning otsustus- ja vastutusvdimeline ning oskab ette ndha oma padevuse piires tehtud
otsuste tagajérgi ja nende eest vastutada;

4) kes on usaldusvéarne;

5) kes oskab eristada olulist ebaolulisest ning kellel on analiiiisi- ja siinteesivdoime ning suulise ja kirjaliku
informatsiooni loogilise ja siisteemse edastamise oskus;

6) kes tdidab teenistuskohustusi tépselt ning kellel on hea enesekontrollioskus.

4. jagu
I klassi valvurile esitatavad nouded

§ 15. Haridus

I klassi valvur peab olema ldbinud:

1) keskharidusdppe, vanglaametniku vdi politseiametniku kutseharidusdppe, vélja arvatud juhul, kui ta vastab
vangistusseaduse § 113 1dikes 4 nimetatud tingimustele;

2) ametialase tdiendusdppe.

§ 16. Teadmised ja oskused

I klassi valvur peab vastama jargmistele nduetele:

1) tunneb vangistusseadust ja muid vangistuse tdideviimist reguleerivaid digusakte;

2) tal on teadmisi kinnipeetava resotsialiseerimise pohimotetest;

3) oskab tegutseda erakorraliste siindmuste ajal;

4) tal on teadmisi vangla turvasiisteemide t60st ja kasutamisest;

5) oskab kasutada enesekaitsevahendeid, gaasirelva, kiilmrelva, ohjeldusmeetmeid, fiiiisilist joudu ja
ametijuhendis ette nidhtud erivahendeid ning tunneb pohjalikult nende kasutamise korda reguleerivaid digusakte;
6) jargib ametniku kutse-eetikat ning tunneb vormiriietuse kandmise ndudeid ja tdidab neid;

7) tal on hea suhtlemis-, konfliktide lahendamise ja enesekehtestamisoskus ning ta on valmis koostooks
kaastdotajate ja teiste asjaomaste isikutega;
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8) tal on iildisi teadmisi riigi pohikorrast, sealhulgas pohiseadusest ja pohiseaduslikest seadustest, inimodigustest
ning avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

9) oskab kasutada arvutit ning ametikohal vajalikke arvutiprogramme;

10) oskab kasutada ametikohal vajalikke andmekogusid;

11) tema eesti keele oskus on viahemalt C1- vdi sellele vastaval tasemel ja ta oskab iihte vodrkeelt Al- voi
sellele vastaval tasemel;

12) teab esmaabi- ja elustamisvdtteid ning oskab anda esmaabi ja hinnata olukorda.

§ 17. Kehalise ettevalmistuse ndouded
(1) T klassi valvur peab kehalised katsed sooritama vahemalt § 9 16ikes 2 nimetatud tulemustega.

(2) Uksuse, kelle pdhiiilesanne on korraldada pidevat tugevdatud jirelevalvet vajavate kinnipeetavate
jarelevalvet ja vangistuse taideviimist, I klassi valvur peab kehalised katsed sooritama vdhemalt § 9 1dikes 3
nimetatud tulemustega.

(3) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid viljaspool vanglat, kuuluv I klassi
valvur peab kehaliste katsete harjutused sooritama vihemalt § 9 15ikes 4 nimetatud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

§ 18. Isiksuseomadused

I klassi valvuri ametis voib olla isik:

1) kes on suuteline tulema rutiinses t60s toime valvsust, tdpsust ja korrektsust ndudvate ametikohustustega;
2) kes on kohusetundlik, otsustus- ja vastutusvdimeline ning usaldusvéérne ja korrektne;

3) kes on vdimeline kohanema muutustega, tipselt aru saama talle antud korraldustest ning juhendmaterjali
alusel tditma teenistuskohustusi iseseisvalt;

4) kes on vdimeline pingeolukorras tulemuslikult to6tama.

5. jagu
I1 Kklassi valvurile esitatavad nouded

§ 19. Haridus

IT klassi valvur peab olema lébinud teenistusse asumisel vdhemalt keskharidusdppe ja kahe aasta
jooksul teenistusse asumisest 1abima vanglaametniku kutseharidusdppe, vilja arvatud juhul, kui ta vastab
vangistusseaduse § 113 15ikes 4 nimetatud tingimustele.

§ 20. Teadmised ja oskused

IT klassi valvur peab vastama jérgmistele nduetele:

1) tunneb vangistusseadust ja muid vangistuse tdideviimist reguleerivaid digusakte;

2) tal on teadmisi kinnipeetava resotsialiseerimise pohimotetest;

3) oskab tegutseda erakorraliste siindmuste ajal;

4) tal on teadmisi vangla turvasiisteemide t60st ja kasutamisest;

5) oskab kasutada enesekaitsevahendeid, gaasirelva, kiilmrelva, ohjeldusmeetmeid, fiiiisilist joudu ja
ametijuhendis ette nidhtud erivahendeid ning tunneb pohjalikult nende kasutamise korda reguleerivaid digusakte;
6) jargib ametniku kutse-ectikat ning tunneb vormiriietuse kandmise ndudeid ja tdidab neid;

7) tal on hea suhtlemis-, konfliktide lahendamise ja enesekehtestamisoskus ning ta on valmis koostodks
kaastdotajate ja teiste asjaomaste isikutega;

8) oskab kasutada arvutit ning ametikohal vajalikke arvutiprogramme;

9) oskab kasutada ametikohal vajalikke andmekogusid;

10) tema eesti keele oskus on vihemalt tasemel C1- voi sellele vastaval tasemel ja ta oskab iihte vdorkeelt Al-
voi sellele vastaval tasemel,

11) tal on iildisi teadmisi riigi pohikorrast, sealhulgas pohiseadusest ja pShiseaduslikest seadustest,
inimdigustest ning avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

12) teab esmaabi- ja elustamisvdtteid ning oskab anda esmaabi ja hinnata olukorda.

§ 21. Kehalise ettevalmistuse ndouded
(1) II klassi valvur peab kehalised katsed sooritama viahemalt § 9 16ikes 2 nimetatud tulemustega.
(2) Uksuse, kelle pdhiiilesanne on korraldada pidevat tugevdatud jirelevalvet vajavate kinnipeetavate

jérelevalvet ja vangistuse tdideviimist, II klassi valvur peab kehalised katsed sooritama véhemalt § 9 15ikes 3
nimetatud tulemustega.
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(3) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid viljaspool vanglat, kuuluv II klassi
valvur peab kehaliste katsete harjutused sooritama vihemalt § 9 15ikes 4 nimetatud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

§ 22. Isiksuseomadused

IT klassi valvuri ametis v3ib olla isik:

1) kes on suuteline tulema rutiinses t66s toime valvsust, tdpsust ja korrektsust ndudvate ametikohustustega;
2) kes on kohusetundlik, otsustus- ja vastutusvdimeline ning usaldusvéirne ja korrektne;

3) kes on vdimeline kohanema muutustega ning adekvaatselt mdistma talle antud korraldusi ja neid
nouetekohaselt tditma;

4) kes on vdimeline pingeolukorras tulemuslikult to6tama.

2. peatukk
Hindamine

§ 23. Hindamise liigid

(1) Hindamine jaguneb:

1) hindamine teenistusse asumisel;
2) korraline hindamine;

3) erakorraline hindamine.

(2) Hindamine teenistusse asumisel on hindamine, mis viiakse 14bi jargmistel juhtudel:

1) esmakordsel ametisse nimetamisel;

2) edutamisel;

3) vangistusseaduse § 128 ldikes 1 sétestatud juhul;

4) vangistusseaduse §-s 129 sétestatud juhul vanglaametniku naasmisel, kui tileviimistihtaeg on 16ppenud.

(3) Korraline hindamine on {iks voi kaks korda kalendriaastas 14abi viidav hindamine, mille kéigus hinnatakse
vanglaametniku (edaspidi kdesolevas peatiikis ka hinnatav) vastavust ametikohale kehtestatud nduetele, tema
tootulemusi, ametialast arengut ja koolitusvajadust ning rafigitakse 1abi jargmise perioodi eesmargid, samuti
annab hinnatav juhile tagasisidet juhtimise kohta.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

(31) Kui vanglaametnikku tuleb korraliselt hinnata kaks korda kalendriaastas, siis esimesel poolaastal
hinnatakse vahemalt tema teenistusrelvade, enesekaitsevahendite, ohjeldusmeetmete ja fiiiisilise jou kasutamise
oskuse ning kehalise ettevalmistuse vastavust ametikohale kehtestatud nouetele.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

(4) Erakorraline hindamine on hindamine, mis viiakse 14bi hindaja otsusel hindamisperioodi kestel, kui
esinevad kahtlused, et vanglaametnik ei vasta ametikohale kehtestatud nduetele.

§ 24. Hindamisnduete allikad ja nduete kohaldamise erisused

Hinnatava hindamisel 1&htutakse:

1) ametikohale kehtestatud nduetest;
2) hinnatava ametijuhendist;

3) muudest digusaktidest.

§ 25. Hindamisnduete kohaldamise erisused

(1) Esmakordsel vanglaametnikuna teenistusse votmisel ei kohaldata kdesolevas médruses sétestatud noudeid
jargmiselt:

1) peainspektoriks nimetamisel § 1 punktis 2 ning § 3 punktides 7 ja 14 sétestatud noudeid;

2) Iklassi vanglainspektoriks nimetamisel § 6 punktis 2 ning § 8 punktides 4 ja 5 sitestatud ndudeid,;

3) 1II klassi vanglainspektoriks nimetamisel § 11 punktis 2, § 12 ldike 1 punktides 1-6, 10, 11, 13 ja 1dikes 2
sédtestatud noudeid;

4) TIklassi valvuriks nimetamisel § 15 16ikes 2, § 16 punktides 1-6, 10 ja 12 sdtestatud ndudeid;

5) 1I klassi valvuriks nimetamisel § 20 punktides 1-6, 9, 12 sdtestatud ndudeid;

6) vangla peaspetsialisti ametikohale nimetamisel §-s 7 sétestatud ndudeid.

[RT I, 06.02.2019, 13- jdust. 09.02.2019]

(2) Relvastatud iiksuse koosseisu kuuluvad vanglaametnikud ei pea sooritama kdesoleva madrusega kehtestatud
teenistusrelvade, enesekaitsevahendite, ohjeldusmeetmete ja fiiiisilise jou kasutamise oskuse ning nende
kasutamise korda reguleerivate digusaktide pohjaliku tundmise kontrolli ja sooritama kehalisi katseid korralisel
hindamisel, kui nad on ldbinud vihemalt samavéarse kontrolli muu hindamise kéigus.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016]
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(3) Erakorralisel hindamisel voib kontrollida relvastatud iiksuse koosseisu kuuluva vanglaametniku vastavust
kiesoleva médrusega kehtestatud nduetele.

§ 26. Hindajad

(1) Teenistusse asumisel hindab isiku vastavust ametikohale esitatud nduetele vangla direktor voi tema
médratud isik (edaspidi hindaja).

(2) Korraliselt ja erakorraliselt hindab vanglaametnikku selle struktuuriiiksuse juht, kus hinnatav on ametis.
Jérelevalveosakonnas ametis olevat ametnikku hindab jarelevalveosakonna juhataja vdi tema méératud isik.
Struktuuriiiksuse juhti ja ametnikku, keda ei hinda struktuuriiiksuse juht, hindab otsene juht.

(3) Erandjuhtudel voib erakorraliselt v3i korraliselt ametis olevat vanglaametnikku hinnata vangla direktor vai
hindamiseks moodustatud komisjon.

(4) Justiitsministri poolt ametisse nimetatud vanglaametnikku hindab korraliselt vanglate valdkonna asekantsler
voi tema médratud isik, kellel on direktori ja struktuuriiiksuse juhiga samad digused ja kohustused.

§ 27. Korralise hindamise aeg ja periood

(1) Vanglaametnikku hinnatakse iiks kord kalendriaastas (edaspidihindamisperiood). Uksusesse,
kelle pohiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid véljaspool vanglat, kuuluva vanglaametniku
hindamisperiood on pool kalendriaastat. Hindamine viiakse 14bi hindamisperioodi viimases kvartalis.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

(2) Kui vanglaametnik on hindamisperioodi 16puks ametis olnud vihem kui iihe aasta, on hindamisperioodiks
ametis oldud aeg.

(3) Pdhjendatud juhtudel voib direktori voi hindaja otsusel lilkata hindamise aja edasi jairgmisesse
kalendriaastasse. Sellisel juhul viiakse hindamine 1dbi esimesel vGimalusel.

(4) Kui vanglaametnik on hindamisperioodi 16puks ametis olnud alla kolme kuu, vdib hindaja hindamise edasi
likkata ja hinnata vanglaametnikku jérgmise hindamisperioodi 15pul.

(5) Hindaja méairab vanglaametniku hindamise aja, mis tehakse talle teatavaks viahemalt kaks nédalat enne
hindamispédeva. Vanglaametniku ja hindaja kokkuleppel voib etteteatamisaeg olla lithem.

§ 28. Hindamistulemuste fikseerimine ja siilitamine
(1) Korralise ja erakorralise hindamise tulemused kantakse hindamislehele (lisa 1) elektrooniliselt.

(2) Hindamisleht allkirjastatakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb vanglaametnikule ja teine siilitatakse
personalialaseid dokumente séilitavas struktuuritiksuses.

(3) Uhe nidala jooksul pérast hindamise ldbiviimist edastab hindaja hindamislehe ametniku personalialaseid
dokumente séilitavasse struktuuriiiksusesse.

(4) Teenistusse asumisel 1abi viidud hindamise tulemused fikseeritakse kirjalikult.
§ 29. Hindamisnduete muutumine

Kui kdesoleva médrusega kehtestatud hindamisndudeid muudetakse vihem kui aasta enne korralist voi
erakorralist hindamist, kohaldatakse hindamisel neid ndudeid, mis kehtisid hindamispievale eelneva
kalendriaasta samal pieval. Hinnatava taotlusel kohaldatakse hindamispaeval kehtivaid hindamisndudeid.

3. peatiikk
Kehalised katsed

§ 30. Kehaliste katsete sooritamise kohustus

Vanglaametnikul (edaspidi kdesolevas peatiikis ka katsetes osaleja) on kohustus sooritada kehalised katsed
(edaspidi ka katsed), vastavalt tema ametikohale kehtestatud nduetele:

1) enne ametisse nimetamist;

2) enne edutamist vdi iileviimist, kui uue ametikoha kehalise ettevalmistuse nduded on eelmisest korgemad;
3) vangla otsusel enne edutamist voi lileviimist;

4) korralisel hindamisel {iks v0i kaks korda kalendriaastas;
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[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]
5) erakorralisel hindamisel.

§ 31. Katsete harjutused

(1) Katsed koosnevad kolmest harjutusest:
1) kitekoverdused toenglamangus;

2) kohulihaste jouharjutus;

3) 3000 m kestusjooks/kiirkdnd.

¢! 1) Uksusesse, kelle pdhiiilesanne on saata vahistatuid ja kinnipeetavaid viljaspool vanglat, kuuluva
vanglaametniku katsed koosnevad kuuest harjutusest:

1) kitekoverdused rippes;

2) sangpommi rebimine;

3) kohulihaste jouharjutus;

4) kangi rinnalt surumine lamades;

5) kiikk kangiga;

6) 3000 m kestusjooks/kiirkdnd.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

(2) Katsed tuleb sooritada vastavalt kehaliste katsete sooritamise juhendile (lisa 2).

(3) Katsed loetakse mittesooritatuks, kui vihemalt {iks harjutustest jdéb ndutud tasemel tegemata vdi ei sooritata
katseid kogumis § 9 1dikes 4 nimetatud tulemustega.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

§ 32. Katsete korraldamine

(1) Katseid on voimalik sooritada vihemalt iihe korra poole aasta jooksul. Katsed korraldatakse vangla
territooriumil, vangla ldhedal asuvas spordirajatises vdi muus selleks sobivas kohas.

(2) Katsed korraldab vangla direktori médratud ametnik (edaspidi katsete korraldaja). Kui katsete korraldamise
juures viibib Justiitsministeeriumi vanglate osakonna ametnik, on ka temal katsete korraldaja digused ja
kohustused.

(3) Katsete korraldaja teeb enne katsetega alustamist vajalikud ettevalmistused katsete ohutuks ja torgeteta
toimumiseks.

(4) Katsetes osaleja peab hindama ja jdlgima oma tervislikku seisundit. Terviserikke esinemise korral voi halva
enesetunde ilmnemisel tuleb katsete sooritamine katkestada. Harjutuse katkestamise pShjus jaddvustatakse
kirjalikult. Katsete sooritamise korda ei loeta kasutatuks ja korduskatsete ldbiviimisel lahtutakse § 36 1dikest 1.

(5) Katseid ei lubata sooritama, kui katsetes osalejal esinevad alkoholi, narkootilise- v&i psithhotroopse
aine tarvitamise tunnused voi joove. Sel juhul loetakse katsete sooritamise kord kasutatuks ja korduskatsete
korraldamisel ldhtutakse § 36 1oikest 2.

(6) Kui katsetes osaleja ei ilmu méératud ajal katseid sooritama, méargitakse tema kehaliste katsete lehele
,.mitte ilmunud”. Kui katsetes osaleja jéttis ilmumata mdjuval pdhjusel, mirge ,,mitte ilmunud” tithistatakse, kui
tdend mojuva pohjuse kohta esitatakse katsete korraldajale viie todpaeva jooksul katsete toimumisest arvates.
Kui katsetes osaleja jattis katsete sooritamisele ilmumata mdjuva pdhjuseta, loetakse katsete sooritamise kord
kasutatuks ja korduskatsete korraldamisel lahtutakse § 36 16ikest 2.

§ 33. Kehaliste katsete lehe tiitmine ja siilitamine

(1) Katsetes osaleja tulemused kannab katsete korraldaja vanglaametnike kehaliste katsete lehele (lisa 3).

¢! 1) Kehaliste katsete lehe viljale ,,Mérkused méargib katsete korraldaja, kas katsetel osaleja sooritas kehalised
katsed tema ametikohal kehtestatud tulemustega, ja viitab kehalise ettevalmistuse nduete diguslikule alusele.
Viljale margitakse ka muud olulised asjaolud.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(2) Lehte sdilitatakse koos teiste ametniku personalialaste dokumentidega vastavas struktuuriiiksuses.

§ 34. Harjutuse sooritamisest vabastamine tervislikel pohjustel

(1) Katsetes osaleja vabastatakse harjutuse sooritamisest tervislikel pohjustel, kui ta esitab arstitdoendi, millest
ndhtub, mis ajani ta on vabastatud. Arstitdend esitatakse enne katsete sooritamist.

(2) Katsete korraldaja voib oma pohjendatud kirjaliku otsusega vabastada katsetes osaleja harjutuse
sooritamisest katsetes osaleja halva enesetunde tottu harjutuse sooritamise péeval.
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(21) Katsed tuleb sooritada esimesel viimalusel parast katsete sooritamist takistanud pShjuse dralangemist.
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(3) Kirjalikku otsust ja arstitdendit sdilitatakse koos ametniku teiste personalialaste dokumentidega vastavas
struktuuriiiksuses.

§ 35. Harjutuse sooritamisest vabastamine muudel pohjustel

(1) Vanglaametnik, kes on hindamisperioodi jooksul sooritanud kehaliste katsete hulka kuuluva harjutuse tema
ametikohale kehtestatud kehalise ettevalmistuse nduetele vastavalt, ei ole hindaja otsusel kohustatud harjutust
kordama. Varasemat sooritust arvestatakse kinnitatud tulemuste alusel.

(2) Ametlikult korraldatud spordivdistlustel saavutatud tulemust arvestatakse hindaja otsusel harjutuse
sooritamisena, kui tulemus vastab ametikohale kehtestatud kehalise ettevalmistuse nduetele. Saavutatud
tulemust arvestatakse ametliku voistlusprotokolli alusel.

§ 36. Korduskatsed
(1) Vanglaametnikule, kes ei saanud katseid sooritada tervislikel pShjustel voi muul méjuval pohjusel, antakse
voimalus sooritada katsed kokkulepitud ajal. Kui kokkulepet ei saavutata, médrab katsete sooritamise aja katsete

korraldaja.

(2) Kui vanglaametnik ei soorita esimesel korral katseid ndutud tasemel, on tal digus lihele korduskatsele.
Osapoolte kokkuleppel ja pdhjendatud juhul voib vanglaametnikule anda katsete sooritamiseks lisavdimaluse.
Korduskatsete korraldamisse voib kaasata lisahindajaid.

(3) [Kehtetu -RT I, 18.02.2016, 1- jdust. 01.07.2016]

(4) Korduskatsed peavad olema sooritatud enne hindamisperioodi 15ppu.

4. peatukk
Vangla direktori virbamine, valimine, arendamine ja hindamine

§ 37. Vangla direktori virbamine ja valimine

(1) Direktori vaba ametikoha tditmise viisi otsustab valdkonna eest vastutav minister iga kord eraldi, vottes
arvesse komisjoni ettepanekut.

(2) Valdkonna eest vastutavale ministrile teeb ettepaneku direktori ametikoha tiitmise viisi kohta ja kandidaadi
vangla direktori ametikohale nimetamiseks komisjon. Komisjoni kuuluvad Justiitsministeeriumi vanglate
valdkonna asekantsler (komisjoni esimees), vanglate osakonna talituste juhatajad, vanglate osakonna ndunik-
peakaplan ja vanglate osakonna ndunik personalikiisimustes. Komisjon voib oma t6dsse kaasata asjatundjaid ja
eksperte.

(3) Komisjon annab arvamusi ka muudes vangla direktori virbamise ja valimisega seotud kiisimustes.
[RT I, 29.12.2014, 62- joust. 01.01.2015]

§ 38. Vangla direktori hindamine

(1) Vangla direktori hindamisele ja arendamisele kohaldatakse méaérust kdesolevast paragrahvist tulenevate
erisustega.

(2) Vangla direktorit hindab Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna asekantsler, kellel on hindamisel
struktuuritiksuse juhi ja vangla direktoriga samad digused ja kohustused.

5. peatikk
Vangistusseaduse § 105" 1oike 2 punktis 1 nimetatud
ametikohale teenistusse voetava voi sellel ametikohal
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teenistuses oleva ametniku kehalise ettevalmistuse
nouded, nende kontrollimise tingimused ja kord

§ 39. Kehaliste katsete nouded

Vangistusseaduse § 105! 15ike 2 punktis 1 nimetatud ametikohale teenistusse voetav voi sellel ametikohal
teenistuses olev ametnik (edaspidi Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna ametnik) peab kehalised katsed
sooritama vidhemalt §-s 4 nimetatud tulemustega.

§ 40. Kehaliste katsete nouetele vastavuse kontrollimine

(1) Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna ametnikule korraldab kehalised katsed vangla, kellele on selleks
Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna asekantsleri voi tema méératud isiku poolt antud vastav korraldus.

(2) Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna ametniku kehalistele katsetele kohaldatakse 3. peatiikis sétestatut.

6. peatikk
Rakendussatted

§ 41. Miiéruse rakendamine

(1) K&iki vanglaametnikke, vélja arvatud neid, kelle hindamine on edasi lilkatud jargmisesse kalendriaastasse,
hinnatakse 2013. aasta viimases kvartalis korraliselt kdesoleva miédruse alusel.

(2) Kéesoleva mairuse joustumise ajal ametis olevatele vanglaametnikele ja Justiitsministeeriumi vanglate
valdkonna ametnikele kohaldatakse maéruse lisas 4 kehtestatud kehalise ettevalmistuse ndudeid kuni
2018. aasta 16puni. 2019. aasta 1. jaanuarist kuni 2021. aasta 16puni kohaldatakse neile maéruse lisas 6
kehtestatud kehalise ettevalmistuse ndudeid.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(3) Uksuse, kelle pohiiilesanne on korraldada pidevat tugevdatud jirelevalvet vajavate kinnipeetavate
jérelevalvet ja vangistuse tdideviimist, ametnikele, kes on kdesoleva médruse joustumise ajal ametis,
kohaldatakse méairuse lisas 4 kehtestatud kehalise ettevalmistuse ndudeid kuni 2013. aasta 1dpuni.

(4) Vanglaametnikele ja Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna ametnikele, kes on ametikohale nimetatud
pérast kdesoleva madruse joustumist, kuid enne 2016. aasta 1. juulit, kohaldatakse méairuse lisas 6 kehtestatud
kehalise ettevalmistuse ndudeid kuni 2021. aasta 1dpuni.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

(5) Vanglaametnik ja Justiitsministeeriumi vanglate valdkonna ametnik, kes on teenistuses enne 2016. aasta
1. juulit, peavad sama ametiastme piires teisele ametikohale nimetamisel vastama neile § 41 1digetes 2 voi
4 sétestatud nduetele, vélja arvatud juhul, kui uue ametikoha kehalise ettevalmistuse nduded on eelmistest
korgemad olenemata 2016. aasta 1. juulil joustunud muudatustest.

[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]

§ 42. Midruste kehtetuks tunnistamine

[Kéesolevast tekstist vilja jaetud.]

Lisa 1 Hindamisleht

Lisa 2 Kehaliste katsete sooritamise juhend
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

Lisa 3 Kehaliste katsete leht
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 21.02.2016, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2016]

Lisa 4 Kehalise ettevalmistuse néuded iileminekuperioodil

Lisa 5 Kehalise ettevalmistuse nouded
[RT 1, 18.02.2016, 1- jdust. 01.07.2016]

Lisa 6 Kehalise ettevalmistuse nduded tileminekuperioodil seoses 2016. aasta 1. juulil joustunud nduetega
[RT I, 18.02.2016, 1- joust. 01.07.2016]
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