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Tegevvielase ressursimahuka koolituse kulu
arvestamine ja hiivitamine ning miiramata tahtajaga
tegevteenistuses olemise kohustuse mairamise kord

Vastu voetud 06.02.2013 nr 8

Maiirus kehtestatakse kaitsevieteenistuse seaduse§ 156 16ike 7 alusel.
§ 1. Ressursimahuka koolituse kulu arvestamine

(1) Ressursimahuka koolituse kulu arvestab ja kulu hiivitama kohustatud isikute iile peab arvestust asutus, kes
tegevvielase ressursimahukale koolitusele saatis.

(2) Ressursimahuka koolituse kulu on:

1) dppemaks vai koolitustasu;

2) sodidukulu;

3) majutuskulu;

4) imberasumiskulu;

5) vilisldhetuse paevaraha ja ldhetustasu;
6) kindlustus- ja ravikulu;

7) toitlustamisega seotud kulu;

8) muu koolitusega seotud kulu.

§ 2. Ressursimahuka koolituse kulu arvestamise teatis

(1) Kaitsevagi voi Kaitseliit koostab ressursimahuka koolituse kulu arvestamise teatise, mis edastatakse enne
koolitusele 1dhetamist koolitusele ldhetatavale tegevvielasele ressursimahukal koolitusel osalemise ndusoleku
saamiseks.

(2) Kaitseliit kiisib enne tegevvéelase ressursimahukale koolitusele saatmist Kaitsevie juhataja ndusolekut.

(3) Ressursimahuka koolituse kulu teatisele kantakse jargmised andmed:
1) tegevvielase ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) tegevvielase kontaktaadress ja muud kontaktandmed,

3) dppeasutuse ja dppekava voi koolituse nimetus;

4) koolituse alguse ja 16pu kuupéev;

5) koolitusega kaasneva lihetuse alguse ja 16pu kuupiev;

6) koolituskulude loetelu, eeldatav maksumus ja kogusumma;

7) teenistuses olemise kohustuse kestus;

8) teatise koostaja ees- ja perekonnanimi ning allkiri;

9) teatise koostamise kuupéev.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud kulu arvestamise teatis koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks
eksemplar jaab koolitusel osalevale tegevvaelasele ja teine eksemplar tegevvielase ressursimahukale koolitusele
saatnud asutusele.

§ 3. Ressursimahuka koolituse kulu hiivitamise noude esitamine

(1) Kaitsevigi voi Kaitseliit esitab tegevvielasele ressursimahuka koolituse kulu hiivitamise ndude
(edaspidi Auivitamisnoue) 60 kalendripideva jooksul alates kaitsevéeteenistuse seaduse § 156 1dike 2 punktides 1—
5 sétestatud asjaolust teada saamisest arvates.

(2) Hiivitamisndudes esitatakse vihemalt jdrgmised andmed:

1) tegevvielase ees- ja perekonnanimi ning isikukood;
2) tegevvielase elukoha andmed;

Tegevvaelase ressursimahuka koolituse kulu arvestamine ja hlvitamine ning méaa... Leht1/3


https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=108022013016&id=110072012001!pr156lg7

3) viide tegevvielase antud ndusolekule osaleda ressursimahukal koolitusel;
4) koolituse nimetus;

5) koolituse alguse ja 10pu kuupdev ning viide koolitusele saatmise otsusele;
6) koolitusega seoses tehtud kulude loetelu, maksumus ja kogusumma;

7) hitvitamisele kuuluv summa ja selle komponendid,;

8) ndude tditmise tihtaeg;

9) viivise maksmise kohustus;

10) ndude koostaja ees- ja perekonnanimi ning allkiri;

11) ndude koostamise kuupidev;

12) vaidlustamisviide.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 2 punktis 6 sétestatud kulude loetelu, maksumus ja kogusumma voib erineda
kdesoleva médruse § 2 1oike 3 punkti 6 alusel koostatud koolituskulude loetelust, eeldatavast maksumusest ja
kogusummast nende kulude osas, mis tdiendavalt tehti voi jdeti tegemata seoses tegevvielase ressursimahuka
koolitusega.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ike 2 punktis 8 sétestatud téhtaeg ei vai olla lithem kui 20 kalendripdeva ja pikem
kui 60 kalendripdeva hiivitamisndude koostamisest arvates.
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(5) Hiivitamisndue antakse tegevvielasele iile isiklikult vdi edastatakse posti teel kdesoleva midruse § 2
16ike 3 punktis 2 nimetatud voi tegevvéelase poolt teatatud muule aadressile. Hiivitamisndue loetakse
kattetoimetatuks, kui see on iile antud tegevvielasele voi tema eluruumis elavale voi perekonda teenivale
vihemalt viieteistkiimneaastasele isikule.

(6) Hiivitamisnoude kéttetoimetamise voimatuse korral voi kui tegevvielane ei tdida hiivitamiskohustust,
poordub Kaitsevigi voi Kaitseliit vastavalt halduskohtumenetluse seadustikule halduskohtusse.

(7) Viivise noudmisel ja viivise médra kehtestamisel kohaldatakse voladigusseaduses sétestatut.

(8) Kaitsevigi ja Kaitseliit voivad tegevteenistuses jitkava tegevvielasega, kellel esineb makseraskusi, sdlmida
kirjaliku lepingu kdesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 8 sdtestatud téhtajast pikema hiivitamistéhtaja kohta koos
ositi maksete tegemise ajakavaga. Hiivitamistdhtaeg ei voi olla pikem tegevvielase poolt ndusoleku saanud
ressursimahuka koolituse teatises toodud tegevteenistuskohustuse kestusest. Pooled voivad kokku leppida
tegevteenistuskohustuse kestusest lithemas tdhtajas. Ajakavas peab hiivitatav summa olema jaotatud vordseteks
osadeks ja tagasimakse tuleb teha vihemalt iiks kord kalendrikuus. Lepingus tuleb ette niha Kaitsevie voi
Kaitseliidu digus pidada jooksval kalendrikuul hiivitatav osa kinni sama kuu eest tegevvéelasele viljamakstavast
palgast v4i puhkusetasust.

(9) Kéesoleva paragrahvi 16ike 8 alusel sdlmitud lepingu muutmisel v3ib hiivitamistdhtaega vaid liihendada ja
ithes kuus tehtavate tagasimaksete arvu suurendada.

(10) Enne kéesoleva paragrahvi 15ikes 8 sétestatud ajakavas toodud tdhtaega tegevteenistusest lahkunud
tegevvéelane on kohustatud tagasi maksma hiivitamata summa 10 kalendripdeva jooksul tegevteenistusest
lahkumisest arvates.

§ 4. Tegevteenistuses olemise kohustuse méiidramine

(1) Ressursimahukal koolitusel osalenud tegevvielane, kes enne koolitusele asumist on vdetud médramata
tédhtajaga tegevteenistusse, on kohustatud koos koolitusel oldud ajaga jatkama tegevteenistuses, kui dppemaksu
voi koolitustasu tasus Kaitsevigi voi Kaitseliit, sdltuvalt ressursimahuka koolituse kulust alljargnevalt:

1) kuni 10 000 eurot — 2 aastat;

2) 10 000 eurot (kaasa arvatud) kuni 20 000 eurot — 4 aastat;

3) 20 000 eurot (kaasa arvatud) kuni 35 000 eurot — 6 aastat;

4) 35 000 eurot (kaasa arvatud) kuni 50 000 eurot — 8 aastat;

5) 50 000 eurot (kaasa arvatud) voi rohkem — 10 aastat.

(2) Ressursimahukal koolitusel osalenud tegevvielane, kes enne koolitusele asumist on vdetud médramata
tédhtajaga tegevteenistusse, on kohustatud koos koolitusel oldud ajaga jatkama tegevteenistuses, kui dppemaksu
voi koolitustasu eest tasus vilisriik, sdltuvalt koolituse kestusest alljargnevalt:

1) koolituse kestus kuni 1 aasta — 2 aastat;

2) koolituse kestus 1-2 aastat — 4 aastat;

3) koolituse kestus 23 aastat — 6 aastat;

4) koolituse kestus 3—4 aastat — 8 aastat;

5) koolituse kestus iile 4 aasta — 10 aastat.

§ 5. Hiivitamisele kuuluva kulu arvestus

(1) Ressursimahukale koolitusele saadetud tegevvéelane on kohustatud kaitsevéeteenistuse seaduse § 156
16ike 2 punktides 1-5 nimetatud asjaolude ilmnemisel hiivitama ressursimahukale koolitusele tehtud kulu.
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(2) Tegevvéelane, kes pirast koolituse 1dppu on olnud teenistuses alla poole kdesoleva mééruse § 4 16ikes 1
voi 2 sétestatud tegevteenistuses olemise kohustuse téhtajast, peab hiivitama kogu ressursimahuka koolituse
kulu.

(3) Tegevvielasel, kes pirast koolituse 16ppu on olnud teenistuses iile poole kdesoleva maéruse § 4
16ikes 1 voi 2 sétestatud tegevteenistuses olemise kohustuse tahtajast, vaheneb hiivitamisele kuuluv summa
proportsionaalselt tegevteenistus oldud ajaga tihe kuu kaupa.

(4) Hivitatava kulu suuruse arvutamisel:

1) kdesoleva médruse § 3 16ike 2 punktis 6 ettendhtud kulu kogusummast arvestatakse maha hiivitamisele
mittekuuluv summa kéesoleva paragrahvi loikes 3 sétestatu kohaselt;

2) hiivitise vahendamist arvestatakse eelmise tegevteenistuses oldud kalendrikuu seisuga.
§ 6. Miiruse joustumine

Maérus joustub 2013. aasta 1. aprillil.

Urmas Reinsalu
Minister

Mikk Marran
Kantsler
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