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Paasteameti pohiméirus

Vastu voetud 03.10.2014 nr 42

Maérus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse§ 42 16ike 1 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Paiisteameti staatus

(1) Paasteamet (edaspidi amer) on Siseministeeriumi valitsemisala valitsusasutus, kes tdidab seadusest ja
teistest digusaktidest tulenevaid iilesandeid, teostab riiklikku jarelevalvet ning kohaldab riiklikku sundi seaduses
ettendhtud alusel, ulatuses ja korras.

(2) Oma iilesannete tditmisel esindab amet riiki.

(3) Ameti kdrgemalseisvaks valitsusasutuseks on Siseministeerium.

§ 2. Ameti eelarve

(1) Ametil on oma eelarve. Ametil on arvelduskontod riigikassa kontsernikonto koosseisus.

(2) Ameti kulud kaetakse riigieelarvest.

(3) Ameti eelarve kinnitab, seda muudab ja selle tditmist kontrollib valdkonna eest vastutav minister.

§ 3. Ameti aruandekohustuslikkus

(1) Amet on aruandekohustuslik valdkonna eest vastutava ministri ees, kes suunab ja koordineerib ameti
tegevust ning teostab ameti {ile digusaktides sétestatud korras jérelevalvet.

(2) Ameti koostddd Siseministeeriumiga koordineerib Siseministeeriumi kantsler.
§ 4. Ameti siimboolika ja teenetemirgid

(1) Ametil on oma nimetuse ja vdikese riigivapi kujutisega pitsat, mille kasutamine sétestatakse
asjaajamiskorras. Ameti struktuuriiiksusel voi selle alliiksusel voib olla oma nimetusega lihtpitsat, kui see on
ette ndhtud struktuuritiksuse podhimééruses.

(2) Ametil on iild- ja kirjaplank, mille kasutamine sétestatakse asjaajamiskorras. Ameti struktuuriiiksusel vodib
olla oma nimetusega iild- ja kirjaplank, kui see on ette ndhtud struktuuriliksuse pdhimééruses.

(3) Ametil on embleem. Embleemil on kujutatud kuldne kiirekimpudest koosnev kaheksaharuline tiht, mille
keskel on mustal sooril véike riigivapp. S60ri limbritseb hobedaste servadega punane rongas. Ronga iilemisel
poolel on hobedaste tihtedega kiri LPAASTEAMET”. Rdonga alumise poole keskel on oranzil sdoril sinine
kolmnurk. Sellest eenduvad kummalegi poole kaks kuldset tammelehte. Embleemi etalonkujutis on esitatud
kéesoleva mééruse lisas 1.

(4) Ameti embleemi voib kasutada kujunduselemendina ameti kommunikatsioonikanalites ja infokandjatel ning
muudel identiteeti kandvatel esemetel kooskolas valitsuskommunikatsiooni korraldamise juhisega.

(5) Ametil on pédsteteenistujate staazimérgid. Kdikide staazimirkide aluseks on Padsteameti embleemi tdhistav

reljeefne kaheksaharuline taht, mille keskel on kuumemailiga kaetud sdoril kuldne number. Téhest sirutuvad
kummalegi poole reljeefsed leekidekimbud. 10, 15, 20 ja 25 teenistusaasta mérkidel on hobedased leegid.
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30, 35, 40 ja 45 teenistusaasta mérkidel on kuldsed leegid. 10 ja 15 teenistusaasta mérkidel on tihe keskel
olev sodr kaetud musta labipaistva kuumemailiga ning 20, 25, 30, 35, 40 ja 45 teenistusaasta méarkidel punase
labipaistva kuumemailiga. Mérgi kogupikkus on 70 mm, tdhe korgus 20 mm. Paisteteenistujate staazimérkide
etalonkujutised on esitatud kdesoleva mairuse lisas 2.

(6) Ametil on demineerija kvalifikatsioonimérgid. Kdikide kvalifikatsioonimérkide aluseks on ringikujuline
tammelehtedest péarg, mille peal on vertikaalasendis allasuunatud teravikuga pommi kujutis. Ule pommi
kujutise on mérgil diagonaalis asetsev vilgunool. Pdrja diameeter on kdikidel mérkidel 25 mm, pommi kujutise
kdrgus on 24 mm. Kuldmérgil on tammeparg ja vilgunool kuldset vérvi ning pommi kujutis hdbedasest
metallist. Hobemark on iileni hobedasest metallist ja pronksmérk on iileni pronksikarva metallist. Demineerija
kvalifikatsioonimarkide etalonkujutised on esitatud kdesoleva maéruse lisas 3.

(7) Ametil on missioonimedal. Punasest vasest valmistatud 35 mm diameetriga medali esikiiljel on reljeefne
kaheksaharuline téht. Selle keskel on laineliselt jaotatud ja emailitud sdoril Eesti lipu vérvid: sinine, must
ja valge. Téhte timbritseb reljeefne kiri ,,EESTI PAASTEMEESKONNA MISSIOONIL OSALENULE”.
Medali esikiilge déristab reljeefne kant. Medali tagumine kiilg on sile, sellele graveeritakse medali number.
Medalit kantakse 35 mm laiuse muareesiidist lindi kiiljes. Musta pohivérvusega lindi keskel on 8 mm laiune
sinine triip, mida déristab molemalt poolt 2 mm laiune oranz triip. Lindi servadel on 1 mm laiune oranz triip.
Lindile kinnitatakse medaliga samast metallist naast missiooni nimetusega. Missioonimedali lindildige on
missioonimedali lindiga kaetud alus, mille kdrgus on 10 mm ja laius 35 mm. Missioonimedali teist korda
omistamisel véljastatakse tunnistus, vasest naast missiooni nimetusega ning uus lindildige, mille keskel on
punasest vasest araabia number, mis nditab antud medalite arvu. Pddsteameti missioonimedali ja lindildike
etalonkujutised on esitatud kdesoleva médruse lisas 4.

(8) Ametil on lipp. Lipu mustal kangal on valge rist, mille peal on kitsam punane rist. Selle peal on
kaheksaharuline kiirekimpudest koosnev kollane taht, mille keskel on véike riigivapp. Lipu laiuse ja pikkuse
suhe on 7 : 9. Piduliku kandelipu suurus on 105x135 cm. Kandelipu kangast iimbritsevad kuldsed narmad.
Vardachiseks on kuldne odaots, millesse on 1digatud riigivapi 16vid. Lipu etalonkujutis on esitatud kiesoleva
maédruse lisas 5.

(9) Péasteteenistujate staazimérkide, demineerijate kvalifikatsioonimérkide ja missioonimedali andmise korra
kehtestab peadirektor késkkirjaga.

§ 5. Ameti asukoht
(1) Ameti postiaadress on Raua 2, 10124 Tallinn.

(2) Ameti mujal asuva struktuuriiiksuse asukoht ja postiaadress nimetatakse struktuuriiiksuse pohiméaruses.

§ 6. Ameti ingliskeelne nimetus

Ameti ingliskeelne nimetus on Estonian Rescue Board. Kui kasutatakse ameti ingliskeelset nimetust ja

samas kohas on inglise keelde tdlgitud riigi nimi ,,Eesti Vabariik”, voib ameti ingliskeelsest nimetusest sona
,Estonian” dra jatta.

25.09.2024 10:15

Veaparandus - Parandatud ilmne ebatépsus, teisest lausest eemaldatud korduv sdna ,,on®, Riigi Teataja seaduse §
10 15ike 3 alusel.

2. peatukk
Ameti tegevusvaldkond ja iilesanded

§ 7. Ameti tegevusvaldkond

Ameti tegevusvaldkond on ennetust6d, tuleohutusjarelevalve, padste- ja demineerimisto6 ning
kriisireguleerimise korraldamine.

§ 8. Ameti iilesanded

Ameti iilesanded on:

1) pédste- ja demineerimistdo tegemiseks valmisoleku tagamine ning péiste- ja demineerimistdo tegemine;

2) jarelevalve teostamine digusaktides ettendhtud juhtudel ja korras;

3) stiiitegude menetlemine digusaktides ettendhtud juhtudel ja korras;

4) paastesiindmuste ennetamise korraldamine;

5) kriisireguleerimisalase tegevuse korraldamine ja koordineerimine;

6) vabatahtlike paistjate tegevuse arendamine;

7) elukeskkonna turvalisuse ja ohutegurite analiiiisimine;

8) ameti arengudokumentide viljatddtamine ning ettepanekute tegemine ameti tegevusvaldkonnaga seotud
poliitikate ja arengudokumentide, tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide ja standardite véljatootamiseks
vOi muutmiseks, arvamuse andmine ameti tegevusvaldkonda puudutavate digusaktide eelndude kohta ning
osalemine nende véljatddtamisel;
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9) ameti iilesannetega seotud teabe kogumine, td6tlemine, séilitamine ja vahendamine avalikkusele;

10) ohust ja oma tegevusest iildsuse teavitamine digusaktides ettendhtud juhtudel ja korras;

11) ameti iilesannete tditmiseks vajaliku koostd6 arendamine teiste riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse iiksuste,
valitsusviliste organisatsioonide, avalikkuse ning vélisriikide asjaomaste ametiasutuste ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

12) muude ameti tegevusvaldkonnaga seotud tasuliste teenuste osutamine digusaktides sitestatud korras, kui
selle tegevusega ei takistata pdhiiilesannete tditmist;

13) muude seadusest ja selle alusel antud digusaktidest tulenevate iilesannete tditmine.

3. peatiikk
Ameti juhtimine

§ 9. Ameti juht

(1) Ametit juhib peadirektor.

(2) Peadirektorile alluvad vahetult peadirektori asetéitjad ja paastekeskuste juhid.
(3) Peadirektori draolekul asendab teda peadirektori asetditja.

(4) Peadirektori asendamine vormistatakse valdkonna eest vastutava ministri kédskkirjaga, vilja arvatud
kédesoleva paragrahvi 1digetes 5 ja 6 nimetatud juhtudel.

(5) Peadirektori teenistusldhetus, puhkus ning teenistusléhetusel ja puhkusel oleku ajaks asendaja madramine
vormistatakse Siseministeeriumi kantsleri kaskkirjaga.

(6) Peadirektori lithiajalisel, kuni seitse kalendripdeva kestval draolekul vormistatakse peadirektori asendamine
peadirektori kdskkirjaga, mis tehakse viivitamata teatavaks Siseministeeriumile.

§ 10. Peadirektori pidevus

(1) Peadirektor:

1) juhib ameti t66d,;

2) vastutab ameti tegevust korraldavate digusaktide digusparase, tipse, digeaegse ja otstarbeka tditmise eest
ning annab aru valdkonna eest vastutavale ministrile;

3) tagab sisekontrollisiisteemi rakendamise ametis;

4) juhib vahetult peadirektori asetiitjate ja padstekeskuste juhtide t66d ning nende kaudu ameti
struktuuriiiksuste t66d;

5) s0lmib lepinguid, esindab ametit ja annab volitusi lepingute sdlmimiseks ning ameti esindamiseks;

6) esitab valdkonna eest vastutavale ministrile ettepanekuid ameti struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
kohta;

7) kinnitab ameti teenistuskohtade jaotuse ameti- ja tookohtadeks, nimetused, teenistuskoha tdhtaegsuse ja
koormuse, vajaduse korral struktuuriiiksuse koosseisus allstruktuuriiiksuste moodustamise ning teenistuskohtade
liigituse teenistusgruppideks;

8) nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt ameti koosseisu kuuluvad ametnikud ning s6lmib ja 15petab
todlepingud ameti tootajatega, kui seaduses voi kdesolevas madruses ei ole sitestatud teisiti;

9) kinnitab ameti struktuuriiiksuse pohimééruse ja ametijuhendid,

10) kinnitab ameti arengudokumendid ning sisemist tookorraldust reguleerivad juhendid ja korrad;

11) esitab valdkonna eest vastutavale ministrile ettepanekuid ameti tegevusvaldkonna korraldamiseks;

12) esitab valdkonna eest vastutavale ministrile ettepanekuid ameti eelarve kohta ning valvab eelarve
eesmargipérase ja otstarbeka tditmise iile;

13) otsustab ameti valduses oleva riigivaraga seotud kiisimusi riigivaraseaduses voi selle alusel kehtestatud
korras;

14) sdlmib oma péadevuse piires kokkuleppeid viélisriikide asjaomaste organisatsioonidega;

15) tdidab muid seadusest ja selle alusel antud digusaktidest tulenevaid iilesandeid.

(2) Peadirektoril on digus anda oma padevuse piires digusaktide alusel ja nende taitmiseks kaskkirju ning
suulisi ja kirjalikke korraldusi.

§ 11. Peadirektori asetiiitja
(1) Ameti koosseisus on kolm peadirektori asetditjat:
1) peadirektori asetiitja padstetoo alal;

2) peadirektori asetditja ennetuse alal;
3) peadirektori asetiitja halduse alal.

Paasteameti pdhimaarus Leht3/8



(2) Peadirektori asetditjale padstetdd alal alluvad péaéstetod osakond ja demineerimiskeskus.

(3) Peadirektori asetditjale ennetuse alal alluvad tuleohutusjérelevalve osakond, ennetust6d osakond,
kriisireguleerimise osakond, kommunikatsiooniosakond ja Eesti Tuletdrjemuuseum.

(4) Peadirektori asetditjale halduse alal alluvad arendusosakond, haldusosakond, personali ja asjaajamise
osakond, rahandusosakond ja digusosakond.

(5) Peadirektori asetditja:

1) juhib struktuuriiiksuste juhtide kaudu struktuuriiiksuste t66d;

2) suunab ja koordineerib oma vastutusvaldkonna tegevusi ametis;

3) teeb peadirektorile ettepanekuid ameti eelarve koostamiseks ja eelarvevahendite kasutamiseks oma
vastutusvaldkonnas;

4) teeb peadirektorile ettepanekuid ameti struktuuri ja koosseisu ning oma vastutusvaldkonna kohta;

5) vastutab talle alluvate struktuuriiiksuste t66 korraldamise ja tegevust reguleerivate digusaktide diguspérase,
tapse, Oigeaegse ja otstarbeka tditmise eest ning annab peadirektorile aru struktuuriiiksuste tegevusest ja
eelarvevahendite kasutamisest;

6) vastutab ameti eelarvevahendite eesmérgipérase ja otstarbekohase kasutamise eest oma vastutusvaldkonnas;
7) esindab ametit peadirektorilt saadud volituste piires;

8) teeb peadirektorile ettepanekuid ametniku ametikohale nimetamiseks ja ametikohalt vabastamiseks, to6tajaga
todlepingu solmimiseks ja selle 16petamiseks, palga médramiseks voi todtasus kokkuleppimiseks, ergutuste
kohaldamiseks, ametniku suhtes distsiplinaarmenetluse algatamiseks ja distsiplinaarkaristuse méaramiseks ning
muudes personalialastest kiisimustes;

9) teostab jarelevalvet temale alluvate ametnike ja todtajate teenistus- voi tddiilesannete tditmise iile;

10) teeb koostdod teiste riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse liksuste, valitsusvéliste organisatsioonide ning
avalikkusega;

11) tdidab muid peadirektori antud iilesandeid.

(6) Peadirektori asetditja vdib oma vastutusvaldkonna ning péastekeskuse t66 korraldamiseks anda oma
padevuse piires digusaktide alusel ja nende tditmiseks késkkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi.

(7) Peadirektori asetditjate lilesanded, digused ja vastutus sétestatakse tipsemalt peadirektori késkkirjaga
kinnitatud ametijuhendis.

§ 12. Struktuuriiiksuse juht

(1) Struktuuriiiksuse juht:

1) juhib struktuuriiiksuse t66d ning vastutab struktuuriiiksusele pandud iilesannete diguspérase, tapse, digeaegse
ja otstarbeka tditmise eest;

2) tdidab temale antud juhiseid ja korraldusi vdi teatab nende tditmise takistustest;

3) teostab jarelevalvet temale alluvate ametnike ja tootajate teenistus- voi tooiilesannete tditmise iile;

4) vastutab eclarvevahendite eesmérgipérase ja otstarbekohase kasutamise eest oma vastutusvaldkonnas;

5) esindab struktuuriiiksust oma iilesannete tditmisel ja annab struktuuritiksuse nimel arvamusi ja kooskdlastusi
peadirektorile, peadirektori asetditjatele ja teistele struktuuriiiksustele;

6) teeb peadirektori asetditjale ettepanekuid struktuuriiiksuse struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta;

7) teeb peadirektori asetiitjale ettepanekuid ergutuste kohaldamiseks, ametniku suhtes distsiplinaarmenetluse
algatamiseks ja distsiplinaarkaristuse médramiseks ning muudes personalialastest kiisimustes;

8) esindab ametit peadirektorilt saadud volituste piires;

9) tdidab muid peadirektori ja peadirektori asetiitja antud {ilesandeid.

(2) Struktuuriiiksuse juhi digused, kohustused ja vastutus sétestatakse tdpsemalt peadirektori kaskkirjaga
kinnitatud ametijuhendis.

§ 13. Teenistuse korraldamise pidevus

(1) Paastekeskuse juhil on digus temale alluvas struktuuriiiksuses tddtava teenistuse korraldamiseks:

1) peatada ametniku avaliku voimu teostamise digus voi voimaldada td6tajal kasutada oma digust keelduda t66
tegemisest;

2) anda ajutiselt draoleva ametniku, sealhulgas padsteametniku voi to6taja voi vaba teenistuskoha tilesanded
teisele ametnikule voi todtajale;

3) kohustada paisteteenistujat tegema iiletunnitdod padsteteenistuse seaduse sitestatud juhtudel;

4) katkestada voi edasi liikkata padsteteenistuja puhkus péésteteenistuse seaduse sétestatud juhtudel;

5) saata ametnik voi too6taja riigisisesele lahetusele.

(2) Paastekeskuse juhil on digus arvata vabatahtlikuks péistjaks saada soovija vabatahtlikuks péistjaks ja
vabastada vabatahtlik paéstja vabatahtliku péistja staatusest.

(3) Paastekeskuse juht voib padstekeskuse t66 korraldamiseks oma padevuse piires digusaktide alusel ja nende
taitmiseks anda késkkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi.

4. peatukk
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Ameti struktuur ja struktuuriiiksuste pohiiilesanded

§ 14. Ameti struktuuriiiksused

(1) Ameti struktuuriiiksused on:
1) pédstetdoo osakond,;

2) tuleohutusjérelevalve osakond;
3) kriisireguleerimise osakond;
4) ennetust6o osakond;

5) arendusosakond;

6) haldusosakond;

7) kommunikatsiooniosakond;

8) personali ja asjaajamise osakond;
9) rahandusosakond;

10) digusosakond;

11) demineerimiskeskus;

12) Ida paastekeskus;

13) Louna paistekeskus;

14) Ladne padstekeskus;

15) Pohja paistekeskus;

16) Eesti Tuletdrjemuuseum.

(2) Ameti struktuuriiiksuste koosseisu voivad kuuluda allstruktuuriiiksused, mille paddevus méaratakse kindlaks
struktuuriiiksuse pohiméaruses.

(3) Ameti struktuuriiiksuse pohitilesannete tiitmisega kaasnevad tilesanded méératakse kindlaks
struktuuriiiksuse pohiméaruses.

(4) Struktuuriiiksuse juhi digused, kohustused ja vastutus méératakse kindlaks struktuuriiiksuse juhi
ametijuhendis.

(5) Ameti struktuuri vdivad kuuluda véljaspool struktuuriiiksusi asuvate ametnike ja to6tajate teenistuskohad.

(6) Viljaspool struktuuriiiksusi asuvate ametnike ja tddtajate teenistus- voi todiilesanded, alluvus, digused ja
vastutus sitestatakse ametijuhendis voi todlepingus.

§ 15. Padistetod osakonna pdhiiilesanded

Pédstet60 osakonna pdhiiilesanded on:

1) padstet6o valdkonna teenuste arendamine;

2) padstetdo teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;

3) ohutegurite analiiiis ja sellest tulenevalt padstetoo valdkonna ning teenuste osutamise vorgustiku ja
valmisoleku planeerimine;

4) ulatusliku voi pikaajalise paéstetdd koordineerimine ja juhtimine.

§ 16. Tuleohutusjiirelevalve osakonna péhiiilesanded

Tuleohutusjérelevalve osakonna pdhiiilesanded on:

1) tuleohutusjirelevalve valdkonna teenuste arendamine;

2) tuleohutusjarelevalve valdkonna teenuste nduetele vastavuse ja mdju hindamine;

3) ohutegurite analiiiis ja sellest tulenevalt tuleohutusjarelevalve valdkonna teenuste planeerimine;
4) jarelevalve teostamine ja korraldamine toodete ja teenuste tuleohutusnduetele vastavuse iile.

§ 17. Kriisireguleerimise osakonna péhiiilesanded

Kriisireguleerimise osakonna pohiiilesanded on:

1) kriisireguleerimise valdkonna teenuste arendamine;

2) kriisireguleerimise valdkonna teenuste nduetele vastavuse ja mdju hindamine;

3) ohutegurite analiiiis ja sellest tulenevalt kriisireguleerimise valdkonna teenuste planeerimine;

4) kemikaaliohutuse tagamise korraldamine ja koordineerimine kemikaaliseaduses sétestatud ulatuses;
5) Eesti rahvusvahelise elanikkonnakaitsepoliitika seisukohtade viljatodtamisel ja kaitsmisel osalemine;
6) Eesti Padstemeeskonna tegevuse juhtimine ja arendamine.

§ 18. Ennetust66 osakonna pdhiiilesanded
Ennetust66 osakonna pohiiilesanded on:

1) ennetustdo valdkonna teenuste arendamine;
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2) ennetustod valdkonna teenuste nduetele vastavuse ja mdju hindamine;

3) ohutegurite analiiiis ja sellest tulenevalt ennetustdd valdkonna teenuste planeerimine;
4) ennetust0o integreerimine ameti tegevusvaldkondadesse;

5) ennetustodalaste teavituskampaaniate korraldamine ja koordineerimine;

6) ennetustddalase koostdd korraldamine teiste riigi- ja kohaliku omavalitsuse iiksuste asutuste ning
eradiguslike juriidiliste isikutega.

§ 19. Arendusosakonna péhiiilesanded

Arendusosakonna pohiiilesanded on:

1) arenduse valdkonna teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;
2) ameti strateegiliste pShinditajate statistilise arvestuse pidamine ja analiilisimine;

3) planeerimis- ja arendusalase tegevuse korraldamine ja koordineerimine;

4) ameti teenuste ja protsesside juhtimise metoodika arendamine ja haldamine;

5) infotehnoloogiliste arendusvajaduste koordineerimine.

§ 20. Haldusosakonna pdhiiilesanded

Haldusosakonna pohiiilesanded on:

1) halduse teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;
2) kinnisvara haldamise koordineerimine;

3) tehnika, varustuse ja tdovahendite haldamine;

4) ulatuslikul voi pikaajalisel paéste- ja demineerimisto6l, rahvusvahelisel paéstet6ol voi Sppusel logistilise
tegevuse toetamine.

§ 21. Kommunikatsiooniosakonna pdhiiilesanded

Kommunikatsiooniosakonna pdhiiilesanded on:

1) kommunikatsiooni teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja mdju hindamine;
2) organisatsiooni- ja sisskommunikatsiooni korraldamine ja koordineerimine;

3) ameti tegevusvaldkonna siindmuste kommunikatsiooni korraldamine ja koordineerimine;

4) riski- ja kriisikommunikatsiooni korraldamine ja koordineerimine.

§ 22. Personali ja asjaajamise osakonna pohiiilesanded

Personali ja asjaajamise osakonna pdhiiilesanded on:

1) personali ja asjaajamise teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;
2) personalijuhtimise pohimdtete véljatootamine ning rakendamise korraldamine;

3) personali varbamise ja valiku korraldamine;

4) koolitustegevuse ja personali arendustegevuse korraldamine;

5) personalianaliiiisi ja planeerimise korraldamine;

6) personali- ja palgaarvestuse korraldamine;

7) tootervishoiualase ja -keskkonnaalase tegevuse korraldamine;

8) asjaajamise ja arhiivit6o korraldamine;

9) salastatud teabele juurdepadsulubade ja -sertifikaatide kditlemine.

§ 23. Rahandusosakonna pohiiilesanded

Rahandusosakonna pdhiiilesanded on:

1) rahanduse teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;
2) eelarve koostamise ja menetlemise korraldamine;

3) raamatupidamisarvestuse ja -aruandluse korraldamine;

4) finantsanaliiiisi tegemine ja eelarve tditmise jalgimine.

§ 24. Oigusosakonna péhiiilesanded

Oigusosakonna pdhiiilesanded on:

1) diguse teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;
2) digusaktide eelndude koostamises osalemise korraldamine ja koordineerimine;
3) digusaktide eelndude kooskdlastamise korraldamine ja koordineerimine;

4) digusalane ndustamine;

5) asutusesiseste digusaktide, sGlmitavate lepingute ja muude digusliku sisuga dokumentide digusaktidele
vastavuse tagamine;

6) ameti kohtuvaidlustes ja kohtuvilistes digusvaidlustes esindamine;
7) hangete korraldamine;
8) vaidemenctluse ldbiviimine.

§ 25. Eesti Tuletdrjemuuseumi pohiiilesanded
Eesti Tuletdrjemuuseumi pdhiiilesanded on:

1) muuseumi teenuste arendamine ning teenuste nduetele vastavuse ja mdju hindamine;
2) paisteala iseloomustava materjali kogumine;
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3) kogutud museaalide séilitamine, dokumenteerimine ja kirjeldamine muuseumiseaduse § 15 15ike 1 alusel
asutatud muuseumide andmekogus ning vajaduse korral konserveerimine ja restaureerimine;

4) paistealase parandi avalikkusele vahendamine néituste, haridusprogrammide, triikiste, meedia ning avalike
drituste kaudu;

5) teiste muuseumide ja muude institutsioonidega koostdd tegemine;
6) muude muuseumile seaduse voi selle alusel antud digusaktidega pandud iilesannete tiitmine.

§ 26. Demineerimiskeskuse pohiiillesanded

Demineerimiskeskuse pohiiilesanded on:

1) demineerimistdo valdkonna teenuste arendamine;

2) demineerimist6o teenuste nduetele vastavuse ja moju hindamine;

3) ohutegurite analiiiis ja sellest tulenevalt demineerimisdd valdkonna teenuste planeerimine;
4) demineerimisto tegemine;

5) demineerimistodalase teabe kogumine, to6tlemine ja analiilisimine.

§ 27. Paistekeskuse pdhiiilesanded

Paistekeskuse pohiiilesanded paistekeskuse tegevuspiirkonnas on tdita jirgmisi ametile pandud tilesandeid:
1) ameti teenuste osutamine vastavalt kehtestatud nouetele;

2) valmisoleku tagamine paistetdod tegemiseks ja padstetdo tegemine;

3) tuleohutusjirelevalve tegemine tuleohutusnduete tditmise iile ja haldussunni kohaldamine;

4) siilitegude menetlemine;

5) ennetust6d tegemine;

6) kriisireguleerimisalase tegevuse korraldamine;

7) regionaalse kriisikomisjoni t66 juhtimine ja korraldamine;

8) jarelevalve teostamine kemikaaliseaduses sétestatud nduete tditmise iile;

9) vabatahtlike pédstjate tegevuse korraldamine;

10) paastekeskuse iilesannete tditmiseks vajaliku koostdo arendamine teiste riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse
tiksuste, organisatsioonide ja ettevotetega.
§ 28. Piistekeskuse tegevuspiirkonnad
(1) Ida paastekeskuse tegevuspiirkond on Ida-Viru ja Ladne-Viru maakond.
(2) Louna paastekeskuse tegevuspiirkond on Tartu, Voru, Valga, Viljandi, Polva ja Jogeva maakond.
(3) Ladne paistekeskuse tegevuspiirkond on Hiiu, Jarva, Laéne, Parnu, Rapla ja Saare maakond.

(4) Pohja paistekeskuse tegevuspiirkond on Harju maakond.

(5) Paastekeskusel on digus peadirektori voi tema volitatud ametniku otsusel tegutseda padstetool vdljaspool
padstekeskuse tegevuspiirkonda ulatusliku voi pikaajalise padstetdd korral voi muu pdhjendatud vajaduse korral.

S. peatukk
Rakendussitted

§ 29. Midruse kehtetuks tunnistamine

Siseministri 27. detsembri 2011. a maérus nr 31 ,,Pdésteameti pdhimédrus” tunnistatakse kehtetuks.

Hanno Pevkur
Siseminister

Leif Kalev
Kantsler

Lisa | Ameti embleemi etalonkujutis

Lisa 2 Pédsteteenistujate staaziméarkide etalonkujutised

Lisa 3 Demineerija kvalifikatsioonimérkide etalonkujutised
Lisa 4 Padsteameti missioonimedali ja lindildike etalonkujutised

Lisa 5 Ameti lipu etalonkujutis
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1091/0201/4009/Lisa_1.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1091/0201/4009/Lisa_2.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1091/0201/4009/Lisa_3.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1091/0201/4009/Lisa_4.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1091/0201/4009/Lisa_5.pdf#
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