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Maérus kehtestatakse riigieelarve seaduse§ 53'15ike 1 alusel.

§ 1. Miiruse reguleerimisala

Mairusega kehtestatakse laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate harrastuskollektiivide (edaspidi kollektiiv)
juhendamisega vahetult seotud isiku voi isikute (edaspidi juhendaja) t66joukulu toetuse (edaspidi toetus)
madramise tingimused, sealhulgas nduded kollektiivile ja juhendajale, kollektiivi juhendamise tasule ning
toetuse suurus, selle jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord.

§ 2. Toetuse eesmiirk

(1) Toetuse eesmirk on toetada kollektiive todlepingu alusel tootavate juhendajate igakuiste t66jdukulude
katmisel. Toetuse maksmise periood on kalendriaasta.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(2) Toetuse andmise tulemusena on tagatud juhendajale tdnapdeva ootustele vastav tdtasu ja sotsiaalsed
garantiid ning laulu- ja tantsupeoliikumise protsessi jatkusuutlikkus.

§ 3. Toetuse méiramine, jaotamine ja tagasindudmine
Toetust médrab, jaotab ja nduab tagasi Eesti Rahvakultuuri Keskus (edaspidi toetuse andja).

§ 4. Nouded kollektiivile toetuse saamiseks

(1) Kollektiiv on Eestis alaliselt, regulaarselt ja planeeritult tegutsev ning iseseisvalt esinev koor,
rahvatantsuriihm, voimlemisrithm, rahvamuusikakollektiiv, puhkpilli-, simfoonia-, siimfoniett- v3i
keelpilliorkester, kes on osalenud toetuse taotlemisele eelnenud noorte voi iildlaulu- ja tantsupeol vSi nende
ettevalmistusprotsessis voi maakondlikul laulu- ja tantsupeol voi valdkondlikul liigipeol. V&imlemisriihma
puhul on valdkondlik liigipidu laulu- ja tantsupeo protsessiga seotud pidu.

[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(2) Kollektiiv on tegutsenud vahemalt {the hooaja. Kui tema tegutsemise ajal ei ole kdesoleva paragrahvi 1dikes

1 sétestatud {iritust toimunud, on kollektiivil hooajaliste tegevuste ja valjunditega tegevuskava. Kéesoleva 16ike
teist lauset ei kohaldata voimlemisriihmadele.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(3) Kollektiivi koosseis vastab jargmistele miinimumnduetele:

1) kooris on vihemalt 16 liiget;

2) rahvatantsuriihmas on vahemalt 10 liiget;

3) rahvamuusikakollektiivis on vdhemalt 6 liiget (sealhulgas 4 viisipilli);
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4) puhkpilliorkestris on vdhemalt 8 liiget;

5) stimfoonia- voi siimfoniettorkestris ning keelpilliorkestris on vdhemalt 12 liiget;
6) voimlemisrithmas on vdhemalt 8 liiget.

[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(4) Kollektiivi miinimumkoormus on kaks kontakttundi tihes nidalas voi 24 kontakttundi kolmekuulise
perioodi jooksul. Kontakttund on tédaeg, millal kollektiivi juhendaja teeb kollektiiviga proovi. Uks kontakttund
kestab 45 minutit.

(5) Kollektiivil on todlepingu alusel todtav juhendaja, kes vastab kiesoleva médruse §-s 5 toodud nouetele ja
kellele makstakse to6tasu antud kollektiivi juhendamise eest vdhemalt kdesoleva mééruse § 6 16ikes 1 toodud
maaras.

(6) Toetust saab taotleda juriidiline isik, kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutus v3i ametiasutuse hallatav
asutus vOi Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas tegutsev kool, kellel on kollektiivi juhendajaga kehtiv
todleping (edaspidi taotleja).

(7) Taotleja ei ole pankrotis, likvideerimisel ega sundldpetamisel ning tal ei ole kehtivat driregistrist
kustutamise hoiatust.

(8) Taotleja peab olema esitanud viimase majandusaasta aruande seaduses ettendhtud korras ja tdhtajal
driregistrile voi mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile.

(9) Taotlejal ei tohi olla taotluse esitamise ning 31. maértsi, 30. juuni, 30. septembri ja 31. detsembri seisuga
ritklikku maksuvolga (sealhulgas maksevolga) ega tahtpaevaks tasumata jaetud maksusummalt arvestatud
intressivolga. Maksuvdla tasumise ajatamise korral peab maksuvolg olema tasutud ajakava kohaselt. Kéesolevas
madruses loetakse riikliku maksu volaks téhtpaevaks tasumata riikliku maksu ja sellelt arvestatud intressi volga,
mis iiletab 100 eurot.

(10) Juhul kui toetuse andja on teinud taotleja kohta varem toetuse tagasindudmise otsuse, ei tohi tal otsuse
kohaselt tagasimaksmisele kuuluv toetus téhtajaks tagasi maksmata olla.

(11) Taotleja teeb toetuse andjaga koost6dd, esitades toetuse andja ndudmisel koik taotluse menetlemiseks ja
hilisemaks toetuse kasutamise kontrollimiseks vajalikud andmed.

§ 5. Nouded juhendajale toetuse saamiseks

(1) Juhendaja on kollektiivi juhendamisega vahetult seotud isik:
1) koorijuht;

2) rahvatantsuriihma juhendaja;

3) rahvamuusikakollektiivi juhendaja;

4) puhkpilliorkestri juht;

5) stimfooniaorkestri voi siimfoniettorkestri juht;

6) keelpilliorkestri juht;

7) voimlemisriihma juhendaja.

[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(2) Koorijuhil on koorijuhi kutse, puhkpilliorkestri juhil on puhkpilliorkestri juhi kutse ja rahvatantsurithma
juhendajal on tantsuspetsialisti kutse kutseseaduse tdhenduses.

(21) Voéimlemisrithma juhendajal on voimlemistreeneri voi tantsuspetsialisti kutse kutseseaduse tdhenduses.
Kui véimlemisrithma juhendajal on vdimlemistreeneri kutse, peab ta lisaks kutsele vastama katusorganisatsiooni
esitatud nduetele. Voimlemisriihma juhendaja ei saa toetust, kui talle on méaératud sama vdimlemisrithma eest
treeneri to9joukulu toetus spordiseaduse § 9'15ike 7 alusel kehtestatud méruse alusel.

[RT 1, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(3) Rahvamuusikakollektiivi juhendaja, siimfoonia-, siimfoniett- ja keelpilliorkestri juht vastab kollektiivi liigile
vastava katusorganisatsiooni esitatud nduetele.

(4) Juhendajal on taotluse esitamise ajal kehtiv todleping kollektiivi juhendamiseks ja see kehtib vdhemalt
taotletava toetuse perioodi 16puni. T66leping vaib olla sdlmitud lithemaks perioodiks, kui see on sdlmitud
ajutiselt draoleva to6taja asendamise ajaks.

[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(5) Kui taotletava toetuse perioodi kestel juhendajaga solmitud to6leping 1opetatakse, peab uue juhendaja
todleping olema sdlmitud vahemalt {ilejadnud toetuse perioodiks.

§ 6. Kollektiivi juhendamise tasu ja toetuse suurus

(1) Toetust makstakse juhul, kui taotleja maksab taotletava toetuse perioodil juhendajale vihemalt
Kultuuriministeeriumi ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni (TALO) vahel kokku lepitud ja
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taotlusvooru avamise paeval kehtiva kultuuritddtaja brutotddtasu alammaééra ja juhendaja tdiskoormuse (84
kontakttunni) jagamisel saadud kontakttunni tasu, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja td6tuskindlustusmakse.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 toodud tingimuse tditmisel eraldatakse toetust kuni 50% ulatuses sellele
juhendajale kollektiivi juhendamise eest makstavast kontakttunni tasust, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja
tootuskindlustusmakse, kuid iihe kontakttunni eest mitte rohkem kui kédesoleva paragrahvi 1dikes 1 toodud
kontakttunni kahekordne maksumus, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja td6tuskindlustusmakse.

(3) Juhendaja t66joukulu hulka, mille katmiseks toetust eraldatakse, arvestatakse puhkusetasu tddlepingu jérgi
kuni 56 kalendripdeva eest aastas.

(4) Kui koguvajadus tiletab kinnitatud eelarvet, vihendatakse kdikide taotlejate toetust vordselt teatud protsendi
vorra, kuni taotlejatele eraldatav summa saab kinnitatud eelarvega vordseks.

§ 7. Eelarve kinnitamine ja taotluse esitamine
(1) Taotlusvooru eelarve kinnitab kultuuriminister Kultuuriministeeriumi valitsemisala eelarve kaskkirjaga.

(2) Taotlus toetuse saamiseks jargnevaks kalendriaastaks esitatakse toetuse andjale e#keskkonna kaudu
ajavahemikus 1. oktoobrist kuni 31. oktoobrini.

(3) Taotluste esitamisest teavitab toetuse andja oma veebilehel vihemalt 14 kalendripideva enne taotlusvooru
avamise paeva.

(4) Taotlus tuleb esitada kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 sitestatud téhtaja jooksul.
(5) Taotluse peab esitama esindusodiguslik isik. Toetuse andja kinnitab taotluse kéttesaamist.

(6) Kui taotluse esitamisel esineb e-keskkonnas tehniline viga, mis takistab taotluse tdhtaegset esitamist,
loetakse taotluse esitamise téhtpdevaks jargmine toopédev pérast vea likvideerimist.

§ 8. Taotlemisel esitatavad andmed ja dokumendid

(1) Taotlus esitatakse e-keskkonna kaudu toetuse andja vormil. Taotluses esitatakse jargmine teave ja
dokumendid:

1) tildandmed taotleja kohta;

2) kollektiivi liik;

3) andmed kdesoleva méaruse § 4 16ikes 1 toodud liritusel osalemise kohta;

4) kollektiivi tegutsemise aeg;

5) kédesoleva méiruse § 4 1dikes 2 toodud juhul kollektiivi hooajaliste tegevuste ja viljunditega tegevuskava;
6) kollektiivi liikmete arv;

7) kollektiivi kontakttundide toimumise aeg;

8) juhendaja nimi ja ametinimetus;

9) andmed juhendaja kutse kohta v&i valdkonna katusorganisatsiooni kinnitus juhendaja nduetele vastavuse
kohta;

10) juhendaja toolepingu kestus ja iihe kalendriaasta kontakttundide arv;

11) the kontakttunni maksumus (brutotasuna);

12) taotletava toetuse suurus kalendriaasta kohta;

13) véljavote todlepingust, millest ndhtub todlepingu kestus, info juhendatava kollektiivi kohta, {ihe kuu
kontakttundide arv voi kontakttundide arv kuni kolmekuulise arvestusperioodi jooksul ning kontakttunni
maksumus (brutotasuna);

[RT 1, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

14) véljavote todtamise registrist;

15) kinnitused kdesoleva méiruse § 4 16igetes 7—10 sétestatud tingimuste kohta;

16) volikiri, kui taotleja esindusodiguslik isik tegutseb volituse alusel ja volitus ei ole antud toetuse andja
toetuste taotlemise e-keskkonna kaudu.

(2) Uhes taotluses esitatakse andmed iihe juhendaja kohta.
§ 9. Taotluse menetlemine
(1) Taotluse menetlemise tédhtaeg on kuni 60 toopdeva alates taotlusvooru sulgemisest.

(2) Taotluse tdhtaja jooksul esitamata jatmisel voi kui taotleja voi toetuse saamisega seotud kollektiiv voi
juhendaja ei vasta kdesoleva maéruse §-des 4-5 ja § 6 1oikes 1 toodud nduetele, jéctakse taotlus 14dbi vaatamata.
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(3) Taotluse menetlemise kdigus voib toetuse andja nduda taotlejalt selgitusi, lisainformatsiooni, taotluse
taiendamist voi muutmist, kui ta leiab, et taotlus ei ole piisavalt selge voi selles esinevad puudused.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 nimetatud puuduste kdrvaldamiseks vdib toetuse andja anda taotlejale kuni
viis toOpdeva, mis ajaks taotluse menetlemise aeg peatub. Toetuse andja jatab taotluse 14bi vaatamata, kui
taotleja ei ole téhtaja jooksul puudusi kdrvaldanud, ning teavitab sellest taotlejat e-keskkonna kaudu kiimne
toopédeva jooksul alates kdesolevas 1dikes toodud téhtaja saabumisest. Kui puudused korvaldatakse, loetakse
puudustega seotud ndue tiidetuks.

(5) Toetuse andja tunnistab taotleja ja taotluse nduetele vastavaks juhul, kui on tiidetud kdik kiesoleva méiruse
§-des 4-5, § 6 loikes 1 ja §-s 8 sitestatud nduded.

(6) Toetuse andja vdib taotluste menetlemiseks kaasata vastava valdkonna eksperte.
§ 10. Taotluse rahuldamise ja rahuldamata jéitmise tingimused ja kord
(1) Taotluse rahuldamise voi rahuldamata jatmise otsuse teeb Eesti Rahvakultuuri Keskuse direktor.

(2) Taotluse rahuldamise otsus tehakse juhul, kui taotleja, toetuse saamisega seotud kollektiiv ja juhendaja ning
taotlus vastavad kéesolevas méairuses sétestatud nduetele.

(3) Taotluse rahuldamata jatmise otsus tehakse juhul, kui:

1) taotleja voi toetuse saamisega seotud kollektiiv voi juhendaja ja/voi taotlus ei vasta kasvoi tihele kdesoleva
madruse §-des 4-5, § 6 1oikes 1 voi §-s 8 sdtestatud voi teistele madruses nimetatud nduetele;

2) taotleja mojutab taotluse menetlemist pettuse voi dhvardusega voi muul digusvastasel viisil;

3) taotleja ei ole ndus taotluse osalise rahuldamisega;

4) taotleja ei vdimalda taotluse nduetele vastavust kontrollida.

(4) Taotlejale saadetakse tema taotluse kohta tehtud otsus e-keskkonna kaudu.
§ 11. Toetuse maksmine
(1) Toetuse vdljamakse tehakse toetuse saajale kvartaalselt iga kvartali esimese kuu 20. kalendripdevaks.

(2) Toetuse andja v3ib kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud tahtpdeval maksta juhendaja kohta, kelle ndutav
kutse voi katusorganisatsiooni kinnituskiri kvartali kestel acgub, toetuse vélja osaliselt ja iilejadnu kiimne
todpédeva jooksul parast kutse uuendamist.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15iget 1 ei kohaldata juhul, kui:

1) toetuse saajal on kédesoleva miiruse § 4 15ikes 9 sétestatud tahtpéeva seisuga riikliku maksu volg voi
tahtpdevaks tasumata jaetud maksusummalt arvestatud intressivolg ning see ei ole toetuse kvartaalse véljamakse
tegemise ajaks tasutud;

2) toetuse saaja ei ole 1. aprilli, 1. juuli v4i 1. oktoobri seisuga tiitnud kidesoleva mééruse § 12 16ikest 1
tulenevat kohustust voi

3) toetuse saaja ei ole tdhtajaks tditnud kdesoleva madruse § 16 kohast tagasimaksunduet.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ike 3 punktis 1 sédtestatud juhul tehakse toetuse viljamakse toetuse saajale kiimne
toopdeva jooksul pérast seda, kui toetuse saaja on toetuse andjat vila tasumisest teavitanud. Kvartaalset
toetusosa vihendatakse kidesoleva mééruse § 14 16ike 2 jérgi.

(5) Kéesoleva paragrahvi 16ike 3 punktides 2 ja 3 sdtestatud juhtudel méirab toetuse andja toetuse saajale
tdiendava téhtaja kdesoleva méiruse § 12 Idikest 1 tuleneva kohustuse tiitmiseks voi kdesoleva madruse §
16 kohase tagasimaksundude taitmiseks. Tahtaegsel kohustuse tditmisel vdi tagasimaksundude rahuldamisel
makstakse kvartaalne toetusosa vilja tdies ulatuses.

§ 12. Andmete kvartaalne kinnitamine ja muudatustest teavitamine

(1) Toetuse saaja kinnitab taotluses esitatud andmete kehtivust 31. mértsiks, 30. juuniks ja 30. septembriks.

(2) Kui taotluses esitatud andmed vajavad muutmist, teavitab toetuse saaja muutunud andmetest toetuse
taotlemise e-keskkonnas viivitamata, kuid mitte hiljem kui viie tdopdeva jooksul.

(3) Taotlusesse tehtud muudatused peavad vastama kéesoleva midruse §-des 4-5 ja § 6 15ikes 1 esitatud
nduetele.

§ 13. Toetuse kasutamise kontroll
(1) Toetuse andja:
1) kontrollib kollektiivi ja juhendaja vastavust kdesoleva médruse §-des 4-5 ja § 6 15ikes 1 esitatud nduetele;

2) teeb vajaduse korral paikvaatluse vormis jarelevalvet taotluses esitatud juhendamise t606 reaalse toimumise
ile.
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(2) Kui kontrolli kdigus tuvastatakse kdesoleva méaédruse nduete rikkumine, teeb toetuse andja toetuse
suuruse muutmise ja toetuse tagasimaksmise pohjendatud otsuse kéesoleva madruse §-de 14 ja 16 jérgi. Otsus
edastatakse toetuse saajale kolme to6paeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

(3) Toetuse saaja on kohustatud pidama toetuse kohta eraldi raamatupidamisarvestust kulude osas.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 01.01.2023]

§ 14. Toetuse suuruse muutmine

(1) Kui toetuse saaja ei vasta kdesoleva maéruse § 4 15ikes 8 sitestatud ndudele, vihendatakse médratud toetust
proportsionaalselt ajaga, mis jddb nduete tditmise tdhtpdevast toetusperioodi 1dpuni.

(2) Kui toetuse saajal on kdesoleva médruse § 4 16ikes 9 sétestatud téhtpaeva seisuga riikliku maksu volg
voi tahtpdevaks tasumata jaetud maksusummalt arvestatud intressivolg, vihendatakse méadratud toetust
proportsionaalselt ajaga, mis jadb kidesoleva méaruse § 4 16ikes 9 sétestatud tahtpdeva ja vola tasumise vahele.

(3) Kui toetuse saaja ei tdida toetuse andja korduvast ndudmisest hoolimata kiesoleva méaruse § 4 16ikes 11
sdtestatud kohustust, voib toetuse andja vdhendada maaratud toetust proportsionaalselt ajaga, mis jaédb toetuse
andja méadratud kohustuse tditmise tdhtpdeva ja kohustuse tditmise vahele.

(4) Kui toetuse saamisega seotud juhendaja ei vasta kdesoleva miéruse §-s 5 ja § 6 1oikes 1 sétestatud nduetele,
vihendatakse méadratud toetust proportsionaalselt ajaga, mis jaéb nduetele mittevastavuse tuvastamise ja nduete
taitmise vahele.

(5) Kui toetuse saamisega seotud kollektiiv ei vasta kidesoleva médruse § 4 1digetes 1-5 sétestatud nduetele,
voib toetuse andja vihendada méératud toetust proportsionaalselt ajaga, mis jadb nduetele mittevastavuse
tuvastamise ja nduete tiitmise vahele.

(6) Kui toetuse saaja ei ole tasunud vihemalt makstava toetuse suuruse ja kdesoleva mééruse § 6 1dikes 1
sitestatud kohustuse summale vastavas ulatuses kohustuslikke makse ja makseid juhendajate kohta, kelle
to0joukulude katteks toetus anti, vihendatakse méadratud toetust tasumata jéetud maksude ja maksete jérgi.

(7) Kéesoleva maaruse § 5 16ikes 5 toodud juhul makstakse toctuse saajale toetust uue juhendaja eest kdesoleva
médruse § 6 10ikes 2 sétestatud korras, kuid mitte rohkem kui taotlusperioodiks algul méiratud summa.

(8) Kui toetuse saaja ei tdida kdesoleva madruse § 12 16ikest 1 tulenevat kohustust voi kdesoleva maédruse
§ 16 kohast tagasimaksunduet kdesoleva midruse § 11 16ike 5 kohaselt méératud tdiendava téhtaja jooksul,
viahendatakse méiratud toetust proportsionaalselt ajaga, mis jaéb kidesoleva médruse § 12 13ikest 1 tuleneva
kohustuse puhul samas 1dikes nimetatud tahtpdeva voi kdesoleva maédruse § 16 kohase tagasimaksundude puhul
toetuse andja médratud tdhtpdeva ning kohustuse tditmise voi tagasimaksundude rahuldamise vahele.

(9) Kui toetuse saaja ei tiida kdesoleva miadruse § 12 16ikest 2 tulenevat kohustust, voib toetuse andja
vidhendada médratud toetust proportsionaalselt ajaga, mis jaédb andmete muutumise ja andmete parandamise
vahele.

(10) Kui toetuse saajale méaratud toetust on kédesoleva paragrahvi 15igete 4—6 alusel vihendatud, voib seda
andmete muutumisel taas suurendada, kuid mitte rohkem kui toetusperioodiks algul médaratud summani, millest
on maha arvatud kdesoleva paragrahvi 16igete 2, 3, 8 ja 9 alusel otsustatud vihendamised.

§ 15. Toetuse kasutamisega seotud aruande esitamine

(1) Toetuse saaja esitab toetuse andjale aruande toetuse rahuldamise otsuses mérgitud kuupéevaks.

(2) Aruanne peab sisaldama tdendeid kollektiivi juhendamisega seotud t66joukulude igakuisest
véljamaksmisest juhendajale taotluses toodud perioodi eest.

[RT 1, 12.07.2022, 4- joust. 01.01.2023]

(3) Aruanne tuleb esitada e-keskkonna kaudu.

(4) Toetuse andja menetleb aruannet 60 t6opdeva jooksul selle esitamisest arvates.

§ 16. Toetuse tagasimaksmine

(1) Toetuse vahendamisel kdesoleva mééruse § 14 15igetes 1-9 sdtestatud alustel nduab toetuse andja taotlejalt
enammakstud toetuse tagasi.

(2) Toetuse andja v3ib toetuse taotlejalt tagasi nduda, kui:
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1) toetuse saaja on esitanud taotlemisel valeandmeid voi valet teavet voi on toetuse eraldamise aluseks olevaid
andmeid voi teavet varjanud,

2) toetuse saaja ei ole esitanud aruannet toetuse rahuldamise otsuses mérgitud kuupéevaks;

3) toetuse saaja ei ole tditnud toetuse igakuise viljamaksmise kohustust.
[RT I, 12.07.2022, 4- jdust. 15.07.2022]

(3) Toetuse saaja peab tagasinoutud toetuse tagasi maksma 60 kalendripieva jooksul otsuse kehtima hakkamise
péevast alates.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]

§ 17. Rakendussitted

(1) Toetuse taotlemisel 2021. aasta eest on kaks taotlusvooru:
1) esimene taotluste esitamise periood on 1. mérts kuni 31. mérts 2021;
2) teine taotluste esitamise periood on 1. august kuni 31. august 2021.

(2) Taotluse rahuldamise voi rahuldamata jatmise otsused 2021. aasta eest teeb Eesti Rahvakultuuri Keskuse
direktor esimese taotlusvooru kohta 25. maiks ja teise taotlusvooru kohta 25. oktoobriks.

(3) Toetus esimese taotlusvooru raames médratakse taotlejale tagasiulatuvalt 2021. aasta eest sellest kuupédevast
arvates, millal taotleja, toetuse saamisega seotud kollektiiv ja juhendaja ja/voi taotlus vastavad kdesoleva
médruse §-des 4-5, § 6 1oikes 1 ja §-s 8 sdtestatud tingimustele ja teistele kdesolevas madruses nimetatud
nduetele.

(4) Toetus teise taotlusvooru raames méaratakse taotlejale tagasiulatuvalt 2021. aasta eest sellest kuupaevast
arvates, millal taotleja, toetuse saamisega seotud kollektiiv ja juhendaja ja/voi taotlus vastavad kdesoleva
madruse §-des 4-5, § 6 15ikes 1 ja §-s 8 sdtestatud tingimustele ja teistele kdesolevas madruses nimetatud
nduetele, kuid seda ei méarata rohkem kui alates 1. aprillist 2021.

(5) Toetuse viljamaksed esimese taotlusvooru eest 2021. aastal tehakse 20. juuniks ja 20. oktoobriks. Toetuse
saaja kinnitab taotluses esitatud andmete kehtivust 2021. aasta 30. septembriks.

(6) Toetuse viljamaksed teise taotlusvooru eest 2021. aastal tehakse 10. novembriks.

(7) Kui taotluses esitatud andmed vajavad muutmist, teavitab toetuse saaja muutunud andmetest toetuse
taotlemise e-keskkonnas viivitamata, kuid mitte hiljem kui viie t66pédeva jooksul.

(8) Taotlusesse tehtud muudatused peavad vastama kédesoleva méadruse §-des 4-5, § 6 16ikes 1 ja §-s 8 esitatud
nduetele.

§ 17'. Tiiendav taotlusvoor 2022. aastal
(1) 2022. aastal on tiiendav taotlusvoor taotluste esitamise perioodiga 15. august kuni 31. august 2022.

(2) Taotluse rahuldamise v4i rahuldamata jatmise otsused teeb Eesti Rahvakultuuri Keskuse direktor hiljemalt
2022. aasta 25. oktoobriks.

(3) Toetus kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud taotlusvooru raames méératakse taotlejale tagasiulatuvalt
2022. aasta eest sellest kuupdevast arvates, millal taotleja, toetuse saamisega seotud kollektiiv ja juhendaja
ja/voi taotlus vastavad kdesoleva méddruse §-des 4-5 ja §-s 8 sétestatud tingimustele ja teistele kdesolevas
madruses nimetatud nduetele. Toetust makstakse juhul, kui taotleja on maksnud juhendajale vihemalt
Kultuuriministeeriumi ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni (TALO) vahel kokku lepitud ja
2021. aastal kehtinud kultuurito6taja brutotddtasu alammaéra ja juhendaja tdiskoormuse (84 kontakttunni)
jagamisel saadud kontakttunni tasu, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja to6tuskindlustusmakse.

(4) Toetuse viljamaksed kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud taotlusvooru eest tehakse hiljemalt 2022. aasta
10. novembriks.

(5) Kui taotluses esitatud andmed vajavad muutmist, teavitab toetuse saaja muutunud andmetest toetuse

taotlemise e-keskkonnas viivitamata, kuid mitte hiljem kui viie t66pédeva jooksul.
[RT I, 12.07.2022, 4- joust. 15.07.2022]
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