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Maiarus kehtestatakse todturumeetmete seaduse§ 6 16ike 6 ja perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu tihtekuuluvus-
ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse§ 10 1dike 6 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Reguleerimisala ja eesmirk

(1) Méidrusega kehtestatakse tooturuteenuste osutamise, to6turutoetuste maksmise ja Euroopa Sotsiaalfond+
(edaspidi ESF+) vahendite kasutamise tingimused ja kord, to6turuteenustega seotud arendustegevused ning
todturuteenuste ja -toetuste madrad.

(2) Méédruse eesmaérk on:

1) toetada tooturumeetmete seaduse §-s 2 sitestatud eesméirgi saavutamist;

2) reguleerida iihtekuuluvuspoliitika fondide 2021-2027 meetmete nimekirja (edaspidi meetmete nimekiri)
meetmete 21.4.2.3 ja 21.4.3.4 , Kdrge to6hdive taseme saavutamine ja hoidmine” toetuse andmise ja kasutamise
tingimusi ja korda.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 2. Toohoiveprogrammi kestus
(1) Todhdiveprogrammi kestus on kuus aastat.

(2) To6hdiveprogrammi raames osutatakse tdoturuteenuseid ja makstakse todturutoetusi 1. jaanuarist 2024. a
kuni 31. detsembrini 2029. a.

§ 3. Toohoiveprogrammi rahaline maht ja rahastamise kord

(1) Toohdiveprogrammi rahaline maht on selle kestuse ajal to6hdiveprogrammis sétestatud tooturuteenuste
osutamiseks ja tooturutoetuste maksmiseks kavandatud rahasumma.

(2) Toohdiveprogrammi rahaline maht koos todturuteenuste ja -toetuste sihtkapitali, ESF+ toetuse ja riikliku
kaasfinantseeringuga on:

1) 2024. aastal kuni 83,0 miljonit eurot;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) 2025. aastal kuni 86,4 miljonit eurot;
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

3) 2026. aastal kuni 89,8 miljonit eurot.
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[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(3) Loikes 2 sdtestatud aastane eelarve v3ib suureneda eclnevast aastast lilekantava ESF+ toetuse ja riikliku
kaasfinantseeringu vorra.

(4) Todhdiveprogrammi rahaline maht aastateks 2027-2029 kinnitatakse hiljemalt 31. detsembriks 2025. a.

(5) Aastatel 2024-2029 moodustab t66hdiveprogrammi rahalisest kogumahust:
1) ESF+ toetus 17,6 miljonit eurot;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) riiklik kaasfinantseering 7,6 miljonit eurot.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 4. Toohodiveprogrammi viljund- ja tulemusniitajad

(1) To6hdiveprogrammi véljundniitaja on ,,to6turuteenusel osalenute arv”. Aastate kaupa on viljundniitajad
jargmised:
1) 2024. aastal kuni 161 138 to6turuteenusel osalemist;
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
2) 2025. aastal kuni 160 031 to6turuteenusel osalemist;
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
3) 2026. aastal kuni 159 530 to6turuteenusel osalemist.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) To6hdiveprogrammi tulemusniitajad on ,,registreeritud tootute todle asumise mair”, ,registreeritud
tootutest todle asunute hdives plisimise méar” ja ,,oskuste arendamise toGturumeetmes osalenud téGtavate
inimeste hodives piisimise maar” vastavalt 15igetes 3—5 sétestatule.

(3) Aastatel 2024-2026 on registreeritud to6tutest igal aastal todle asunud vihemalt 56%.
(4) Aastatel 2024-2026 on registreeritud tootutest to6le asunutest igal aastal hdives piisinud vihemalt 80%.

(5) Aastatel 2024-2026 on oskuste arendamise todturumeetmes osalenud todtavatest inimestest igal aastal
hdives piisinud vihemalt 90%.

(6) T66hodiveprogrammi véljund- ja tulemusnéitajad aastateks 2027-2029 kinnitatakse hiljemalt 31. detsembriks
2025. a.

§ 5. M6ju hindamine

(1) Mdju hindamisel analiiiisitakse teavet to6turuteenuse voi -toetuse efektiivsuse ja tulemuslikkuse kohta
eesmaérgiga vajaduse korral todturuteenuseid voi -toetusi imber kujundada.

(2) Tooturuteenust voi -toetust hinnatakse {ildjuhul {iks kord t66hdiveprogrammi kehtivuse aja jooksul.

(3) Moju hindamise korraldab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium vdi Eesti To6tukassa (edaspidi
tootukassa), kes lepivad igal aastal hiljemalt 31. detsembriks kokku:

1) milliseid to6turuteenuseid ja -toetusi jargmisel aastal hinnatakse;

2) kes korraldab konkreetse tooturuteenuse voi -toetuse hindamise.

§ 6. Terminid

Mairuses kasutatakse termineid jargmises tdhenduses:

1) eri- voi kutsealase hariduseta isik — inimene, kes ei ole 1dbinud kutsedppe tasemedpet ja kellel puudub
korgharidus;

2) EURES — Euroopa tddturuasutuste tddvahenduse vorgustik, mis toetab tddtajate vaba litkumist Euroopa
Liidu (EL) ja Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikides ja Sveitsis;

3) kinnipeetav — inimene, kes kannab karistust avavanglas;

4) koondamisteatega toGtaja — inimene, kes on saanud teate t66- vdi teenistussuhte 1dpetamise kohta
koondamise tottu;

5) pensioniealine — inimene, kes on vanaduspensioniealine voi ennetihtaegse vanaduspensioni voi
vanaduspensioni ootel oleva péésteteenistuja toetuse saaja;

51) pikaajalise haiguslehe alusel to6taja — inimene, kellele on véljastatud haigusleht, mille alusel on lubatud

todtamine tootervishoiu ja todohutuse seaduse § 12*tahenduses;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

6) rahvusvahelise kaitse saaja — inimene, kes on Eestis rahvusvahelise kaitse, sealhulgas ajutise voi tdiendava
kaitse saaja vOi Eestis rahvusvahelise kaitse taotleja vélismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduse
tdhenduses;

7) tervisest tulenev takistus — seisund, millest tulenevalt on inimesele méaératud puue puuetega inimeste
sotsiaaltoetuste seaduse tdhenduses voi ta on tunnistatud piisivalt to6vdimetuks riikliku pensionikindlustuse
seaduse alusel, sealhulgas juhul, kui talle riiklike elatusrahade seaduse alusel médratud invaliidsusgrupp on
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loetud vastavaks piisivale tdovoimetusele voi tal on tuvastatud osaline voi puuduv t66voime tddviimetoetuse

seaduse alusel;

8) to6tamine voi toole asumine — hdivatus todturumeetmete seaduse § 8 16ike 4 punktides 3—9 nimetatud

tegevusega, vilja arvatud, kui kiesolevas mééruses on sitestatud teisiti;
9) dppimine — hariduse omandamine keskhariduse tasemel voi kutsedppes statsionaarses dppes voi
korghariduse tasemel tdiskoormusega oppes, kaasa arvatud viibimine akadeemilisel puhkusel.

2. peatiikk

Tooturuteenused ja -toetused

. 1. jagu
Uldsatted

§ 7. Tooturuteenused

(1) Tooturumeetmete seaduse § 13 16ike 2 punktides 1-9 sétestatud tooturumeetmed jagunevad

tooturuteenusteks.

(2) Tooturu olukorrast ning todturuteenustest ja -toetustest teavitamise todturumeede hdlmab tooturu olukorrast

ning todturuteenustest ja -toetustest teavitamist.
(3) Toovahenduse tooturumeede holmab todvahendust.

(4) Karjaariteenuste todturumeede hdlmab:
1) karjaériinfo vahendamist;
2) karjaédrindustamist.

(5) Tookeskse ndustamise todturumeede hdolmab:
1) tookeskset noustamist;
2) tooklubi.

(6) Oskuste arendamise todturumeede holmab:
1) toSturukoolitust;

11) oskuste arendamise seminari;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
2) tasemeOppes osalemise toetust;

3) kvalifikatsiooni saamise toetamist;
4) koolitustoetust;

5) toopraktikat;

6) arengutreeningut.

(7) Ettevotluse toetamise todturumeede holmab:
1) ettevotluse alustamise toetust;
2) ettevotluse jarelteenuseid.

(8) T6ovalmiduse toetamise to6turumeede hdlmab:
1) tddharjutust;

2) ndustamisteenuseid;

3) kogemusnodustamist;

4) individuaalseid lahendusi.

(9) T66voime toetamise todturumeede hdlmab:
1) td6ruumide ja -vahendite kohandamist;

2) tooalase abivahendi kasutada andmist;

3) tugiisikuga to6tamist;

4) todalast rehabilitatsiooni;

5) toetatud todlerakendamist;

6) to6andjate teavitamist ja ndustamist.

(10) Toole asumise ja todl piisimise toetamise tooturumeede holmab:

1) palgatoetust;
2) alaealise tootamise toetamist;
3) rahvusvahelise kaitse saaja td6tamise toetamist.
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§ 8. Tooturutoetused
(1) Tooturumeetmete seaduse § 13 16ike 2 punktis 10 nimetatud té6turumeede jaguneb todturutoetusteks.

(2) Tooturuteenusel osalemise toetamise to6turumeede hdlmab:
1) stipendiumi;
2) soidu- ja majutustoetust.

§ 9. Tooturuteenuseid saama digustatud isikud

(1) Tootule, tootajale ja muule isikule osutatakse jargmisi teenuseid:
1) toSturu olukorrast ning todturuteenustest ja -toetustest teavitamine;
2) toovahendus;

3) karjaériinfo vahendamine;

4) karjaarindustamine;

5) oskuste arendamise seminar.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(1) Tééturumeetmete seaduse § 3 16ike 1 punktis 5 nimetatud isikule ei osutata 1dike 1 punktis 5 nimetatud
teenust.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Tootule osutatakse lisaks 15ikes 1 nimetatule jairgmisi teenuseid:
1) todkeskne ndustamine;

2) tooklubi;

3) tooturukoolitus;

4) taseme0dppes osalemise toetus;

5) kvalifikatsiooni saamise toetamine;
6) toopraktika;

7) arengutreening;

8) ettevotluse alustamise toetus;

9) tooharjutus;

10) ndustamisteenused;

11) individuaalsed lahendused;

12) palgatoetus.

(3) Oppivale to6tule ei osutata 15ike 2 punktides 4, 6, 9 ja 12 nimetatud teenuseid.

(4) Tervisest tuleneva takistusega tootule osutatakse lisaks 1digetes 1 ja 2 nimetatule jargmisi teenuseid:
1) kogemusndustamine;

2) todruumide ja -vahendite kohandamine;

3) todalase abivahendi kasutada andmine;

4) tugiisikuga t66tamine;

5) tooalane rehabilitatsioon;

6) toetatud toolerakendamine.

(5) Oppivale to6tule, kellel on tervisest tulenev takistus, osutatakse teenuseid kooskdlas 1digetega 1-4 ning
palgatoetust.

(6) Tootajale, sealhulgas kinnipeetavale tootajale, vilja arvatud tooturumeetmete seaduse § 3 16ike 1 punktis 5
nimetatud isik, osutatakse lisaks 1dikes 1 nimetatule jargmisi teenuseid:

1) todkeskne ndustamine;

2) tooklubi;

3) to6turukoolitus;

4) tasemeOppes osalemise toetus;

5) kvalifikatsiooni saamise toetamine.

(7) Koondamisteatega todtajale, vilja arvatud tooturumeetmete seaduse § 3 16ike 1 punktis 5 nimetatud isik,
osutatakse lisaks 10igetes 1 ja 6 nimetatule ndustamisteenuseid.

(8) Tervisest tuleneva takistusega too6tajale, vilja arvatud tooturumeetmete seaduse § 3 16ike 1 punktis 5
nimetatud isik, osutatakse lisaks 1digetes 1 ja 6 nimetatule jairgmisi teenuseid:

1) kogemusndustamine;

2) individuaalsed lahendused;

3) tooruumide ja -vahendite kohandamine;

4) tdoalase abivahendi kasutada andmine;

5) tugiisikuga tootamine;

6) tooalane rehabilitatsioon.

(81) Pikaajalise haiguslehe alusel todtajale, vilja arvatud to6turumeetmete seaduse § 3 16ike 1 punktis 5
nimetatud isik, osutatakse lisaks 1dikes 1 ning 16ike 6 punktides 1 ja 2 nimetatule jargmisi teenuseid:
1) kogemusndustamine;
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2) individuaalsed lahendused;

3) to6ruumide ja -vahendite kohandamine;
4) tooalase abivahendi kasutada andmine;
5) tugiisikuga todtamine;

6) todalane rehabilitatsioon.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(9) Tootajale, kes on saanud ettevitluse alustamise toetust, osutatakse ettevotluse jarelteenuseid.

(10) Muule isikule osutatakse lisaks 16ikes 1 nimetatule jargmisi teenuseid:
1) tooklubi;
2) tookeskne ndustamine.

(11) Kinnipeetavale muule isikule osutatakse lisaks 1digetes 1 ja 10 nimetatule jargmisi teenuseid:
1) téSturukoolitus;

2) kvalifikatsiooni saamise toetamine;
3) toopraktika.

(12) Pensioniealisele muule isikule osutatakse lisaks 1digetes 1 ja 10 nimetatule jirgmisi teenuseid:
1) to6turukoolitus;

2) kvalifikatsiooni saamise toetamine;

3) tdSpraktika;

4) ettevotluse alustamise toetus.

(13) Tervisest tuleneva takistusega muule isikule osutatakse lisaks 16igetes 1 ja 10 nimetatule jargmisi
teenuseid:

1) to6alane rehabilitatsioon;
2) individuaalsed lahendused.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(14) Tooandjale osutatakse jargmisi teenuseid:

1) to66turu olukorrast ning td6turuteenustest ja -toetustest teavitamine;
2) tédvahendus;

3) koolitustoetus;

4) toopraktika;

5) individuaalsed lahendused;

6) todruumide ja -vahendite kohandamine;

7) todalase abivahendi kasutada andmine;

8) tugiisikuga té6tamine;

9) todandjate teavitamine ja ndustamine;

10) palgatoetus;

11) alaealise to6tamise toetamine;

12) rahvusvahelise kaitse saaja tootamise toetamine.

(15) Tooturuteenuseid saama Gigustatud isikutele seatavad tdpsemad tingimused on sétestatud vastava
tooturuteenuse osutamise tingimustes kdesoleva peatiiki 2. jaos.

§ 10. Tooturutoetusi saama éigustatud isikud

(1) Tootule makstakse stipendiumi, kui ta osaleb:
1) to6turukoolitusel;

2) toopraktikal;

3) tooharjutusel;

4) toetatud toolerakendamisel.

(2) Tootule makstakse sdidu- ja majutustoetust, kui ta osaleb:
1) karjdariinfo vahendamisel t66otsingu ja EURESe temaatilises tdotoas;
2) karjadrindustamisel;

3) tooklubis;

4) tooturukoolitusel;

5) kvalifikatsiooni saamise toetamisel;

6) toopraktikal;

7) arengutreeningul;

8) todharjutusel;

9) ndustamisteenustel;

10) kogemusndustamisel;

11) tooalasel rehabilitatsioonil;

12) toetatud todlerakendamisel.
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(3) Tervisest tuleneva takistusega tdotajale, pikaajalise haiguslehe alusel tootajale ja muule isikule makstakse
soidu- ja majutustoetust, kui ta osaleb to6alasel rehabilitatsioonil.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 11. Tooturuteenuse saamise diguse sdilimine

(1) Todturuteenuse saamise digus sdilib todtul, kellega on arveloleku ajal kokku lepitud jargmiste teenuste
saamine:

1) tédturukoolitus, tasemedppes osalemise toetus, kvalifikatsiooni saamise toetamine, toopraktika,
arengutreening, tooharjutus, ndustamisteenused, kogemusnoustamine, tédalane rehabilitatsioon ja toetatud
toolerakendamine, ka pérast to6tuna arveloleku 1opetamist;

2) kogemusndustamine, tddruumide ja -vahendite kohandamine, tddalase abivahendi kasutada andmine,
tugiisikuga to6tamine, todalane rehabilitatsioon, toetatud todlerakendamine ja palgatoetus, ka pérast tervisest
tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal;

3) todalane rehabilitatsioon, ka pérast sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusele diguse tekkimist sotsiaalhoolekande
seaduse alusel.

(2) Tooturuteenuse saamise digus sdilib todtajal, kellega on todtamise ajal kokku lepitud jargmiste teenuste
saamine:

1) to6turukoolitus, kvalifikatsiooni saamise toetamine, ndustamisteenused ja kogemusndustamine, ka pérast
toGtamise 10petamist vOi vanaduspensioniikka joudmist;

2) todalane rehabilitatsioon, ka parast toStamise lopetamist v3i sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusele diguse
tekkimist sotsiaalhoolekande seaduse alusel voi kui ta jouab teenuse saamise ajal vanaduspensioniikka voi talle
médratakse ennetdhtaegne vanaduspension voi ta saab vanaduspensioni ootel oleva padsteteenistuja toetust;

3) kogemusndustamine, individuaalsed lahendused, to6ruumide ja -vahendite kohandamine, tooalase
abivahendi kasutada andmine, tugiisikuga t66tamine ja tddalane rehabilitatsioon, ka pérast tervisest tuleneva
takistuse muutumist teenuse saamise ajal.

(21) Tooturuteenuse saamise digus sdilib pikaajalise haiguslehe alusel tootajal, kellega on to6tamist véimaldava
haiguslehe ajal kokku lepitud jérgmiste teenuste saamine:

1) kogemusndustamine, ka parast haiguslehe 1opetamist, sealhulgas to6tamist vdimaldava haiguslehe
Iopetamist, vOi parast todtamise l0petamist;

2) tooalane rehabilitatsioon, ka pérast haiguslehe 1opetamist, sealhulgas td6tamist voimaldava haiguslehe
16petamist, vOi parast tdotamise 15petamist voi sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusele diguse tekkimist
sotsiaalhoolekande seaduse alusel voi kui ta jouab teenuse saamise ajal vanaduspensioniikka voi talle
maéaératakse ennetdhtaegne vanaduspension voi ta saab vanaduspensioni ootel oleva paisteteenistuja toetust;

3) individuaalsed lahendused, t66ruumide ja -vahendite kohandamine, to6alase abivahendi kasutada andmine,
tugiisikuga to6tamine, ka pérast haiguslehe 16petamist, sealhulgas tédtamist voimaldava haiguslehe 1opetamist.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(3) Tooturuteenuse saamise digus séilib todtajal ka parast todtamise [0petamist voi vanaduspensioniikka
joudmist, kui ta esitas tasemedppes osalemise toetuse saamiseks avalduse toStamise ajal.

(4) Tooturuteenuse saamise digus sdilib muul isikul, kellega on kokku lepitud jargmiste teenuste saamine:
1) tooturukoolitus, kvalifikatsiooni saamise toetamine ja tdopraktika, ja kes on kinnipeetav, ka pérast
kinnipidamisasutusest vabanemist voi todle asumist;

2) todturukoolitus ja kvalifikatsiooni saamise toetamine, ja kes on pensioniealine, ka pérast todle asumist;
3) tooalane rehabilitatsioon, ka pérast tervisest tuleneva takistuse vdi teenuse osutamise aluseks oleva
muu asjaolu muutumist teenuse saamise ajal voi sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusele diguse tekkimist
sotsiaalhoolekande seaduse alusel;

4) individuaalsed lahendused, ka pérast tervisest tuleneva takistuse muutumist teenuse saamise ajal.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 12. Tooturuteenuste osutamine ja tooturutoetuste maksmine

(1) Tootukassa osutab tooturuteenuseid ise voi sdlmib teenuse osutamiseks lepingu voi voimaldab inimesel
valida sobiva teenuseosutaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast voi annab haldusakti, mille alusel
toetab tooturuteenusel osalemist voi tasub todturuteenuse eest voi hiivitab selle kulud.

(2) Kui inimesel vdimaldatakse valida sobiv teenuseosutaja todtukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast,
vOib tootukassa seada teenuseosutajatele kvalifitseerimise nduded ja kehtestada koostoopohimotted, milles
sitestatakse tdpsemad teenuse osutamise tingimused ja korraldus.

(3) Tootukassa tasub teenuseosutajale voi tasub voi hiivitab tédandjale todturuteenuse osutamise eest 15igetes 1
ja 2 nimetatud dokumentides sitestatud korras ja tihtajal.

(4) Tootukassal on digus jétta todturuteenuse eest tasumata voi hiivitamata voi tasumisele voi hiivitamisele
kuuluvat summat vihendada, kui teenuseosutaja voi todandja ei tdida oma kohustusi nduetekohaselt.

(5) Tooturuteenuseid vaib osutada individuaalselt voi grupis, e-keskkonnas, todtukassas voi teenuseosutaja voi

todandja valitud asukohas, tootukassa infosiisteemi kaudu, telefoni teel voi muul viisil, arvestades kdesolevas
maédruses sitestatut.
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(6) Tootukassa maksab todturuteenuse osutamise raames makstava toetuse voi todturutoetuse inimese:
1) pangakontole Eestis maksja kulul;

2) pangakontole valisriigis saaja kulul, kui vélislepingus ei ole sétestatud teisiti;

3) elektroonilise, notariaalselt tdestatud vai todtukassas vormistatud kirjaliku avalduse alusel teise isiku
pangakontole Eestis maksja kulul.

(7) Kéesolevas méadruses sitestatud todturuteenuste médrad sisaldavad kdibemaksu.
§ 13. Arvestuse pidamine ning andmete ja dokumentide esitamine

(1) Teenuseosutaja vdi tddandja peab arvestust teenusel osalejate kohta ning esitab td6tukassale andmed
tootukassa médratud tdhtajal ja viisil jirgmiste to6turuteenuste osutamisel:
1) tooklubi;

2) tooturukoolitus;

21) oskuste arendamise seminar;
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

3) todpraktika;

4) arengutreening;

5) ettevotluse jarelteenuste puhul ndustamine mentorklubis;

6) tooharjutus;

7) ndustamisteenused;

8) kogemusndustamine;

9) tooalane rehabilitatsioon;

10) toetatud todlerakendamine.

(2) Inimene, teenuseosutaja voi todandja esitab todtukassale teenuse osutamisega seotud andmed ja
dokumendid to6tukassa médratud tahtajal ja viisil. Tootukassal on digus kiisida lisateavet ja muid tdendeid ning
vajaduse korral teha paikvaatlust.

§ 14. Tooturuteenuse osutamisega seotud andmete vahetamine

(1) Tootukassa ja todalase rehabilitatsiooni teenuse osutaja vahetavad todturuteenuse osutamisega seotud
andmeid infosiisteemide andmevahetuskihi kaudu.

(2) Tootukassa ja teenuseosutaja voi todandja voivad vahetada andmeid tootukassa infosiisteemi kaudu
jargmiste todturuteenuste osutamisel:

1) tdovahendus;

2) t66klubi;

3) to6turukoolitus;

31) oskuste arendamise seminar;

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

4) koolitustoetus;

5) toopraktika;

6) arengutreening;

7) ettevotluse jarelteenuste puhul ndustamine mentorklubis;
8) tooharjutus;

9) ndustamisteenused,;

10) kogemusndustamine;

11) todalane rehabilitatsioon;

12) toetatud to6lerakendamine.

(3) Tootukassa ja todandja voivad tdovahenduse teenuse osutamisega seotud andmeid vahetada EURESe
andmevahetuskihi kaudu.

§ 15. Tooturuteenustega seotud kulude tasumine

(1) Eksperdi kaasamisel to6turuteenuse vajaduse hindamisse vastavalt td6turumeetmete seaduse § 5 1oikele 6
voib tootukassa tasuda eksperdi ja eksperthinnangute koostamise kulud.

(2) Tootukassa voib tasuda todturuteenusega seotud muude kulude eest, mis on vajalikud teenuse osutamiseks,
todturuteenuste arendamiseks voi kvaliteedi parandamiseks voi nendest teadlikkuse suurendamiseks.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 16. Tooturuteenuste kvaliteedi hindamine

Too6turuteenuste kvaliteedi hindamiseks on tootukassal digus tutvuda todturuteenuste korraldusega, kaasates
vajaduse korral eksperte.
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2. jagu
Tooturuteenuste ja tooturutoetuste eesmérk,
osutamise ja maksmise tingimused ning korraldus

§ 17. Tooturu olukorrast ning tooturuteenustest ja -toetustest teavitamine

(1) Todturu olukorrast ning todturuteenustest ja -toetustest teavitamise eesmérk on suurendada isiku teadlikkust
tooturust ja selle voimalustest.

(2) Tooturu olukorrast ning todturuteenustest ja -toetustest teavitamisel antakse teavet tooturu seisu, todtamis-
ja Oppimisvoimaluste, to6turuteenuste ja todturutoetuste tingimuste ning isiku diguste ja kohustuste kohta.

§ 18. Toovahendus

(1) Téovahenduse eesmirk on toetada inimest t606 ja todandjat totaja leidmisel.

(2) Té6vahenduse teenuse osutamisel vahendatakse inimesele t60 ja tooandjale tootaja leidmiseks vajalikku
teavet, milleks on:

1) inimese t66soov ning andmed tema oskuste ja kogemuste kohta;

2) pakutav tookoht ja kandidaadile seatud nduded;

3) muu oluline teave inimese, tdoandja ja varbamisprotsessi kohta.

§ 19. Karjidriinfo vahendamine

(1) Karjaariinfo vahendamise eesmirk on toetada inimest haridus- ja tooturuvalikute tegemiseks vajaliku teabe
leidmisel ning karjadrikujundamise oskuste arendamisel.

(2) Karjaariinfo vahendamisel juhendatakse inimest karjééri kujundamiseks vajaliku teabe otsimisel, sealhulgas
t00 otsimise, Oppimis- ja toGtamisvoimaluste ning to6turu olukorra kohta, samuti selle teabe seostamisel tema
karjadriplaanidega.

(3) Karjaariinfo vahendamise teenust v3ib osutada grupitegevusena toootsingu todtoas, sealhulgas EURESe
temaatilises tootoas.

§ 20. Karjiddrindustamine
(1) Karjadrindustamise eesmirk on suurendada inimese karjiérialast eneseteadlikkust ning teadlikkust todturu
vajadustest ja arengusuundadest, toetada teda haridus- ja to6turuvalikute tegemisel ning muudes karjéari

kujundamise kiisimustes.

(2) Karjaarindustamisel noustatakse inimest karjéarivalikute, sealhulgas t66turu olukorra, oskuste arendamise
voi muudes karjdarikujundamise kiisimustes, ldhtudes tema isikuomadustest, haridusest ja oskustest.

§ 21. Tookeskne ndoustamine

(1) Tookeskse ndustamise eesmérk on toetada inimest tddotsingul ja -valikul ning soodustada tema todlesaamist
vOi to0ga kohanemist ja t661 plisimist.

(2) Tookesksel noustamisel analiiiisitakse koos inimesega tema olukorda, t66 leidmise voi o6l plisimise
voimalusi, koostatakse tegevuskava, kus kavandatakse vajalikud tegevused t66 leidmiseks ja sobivale todle
asumiseks voi tootamise jatkamiseks.

(3) To6tu tookeskne ndustamine toimub téGtuna arveloleku ajal vahemalt {iks kord 30 pdeva jooksul.

(4) Tootajale ja muule isikule v3ib osutada tookeskse ndustamise teenust, eelkdige kui see on vajalik teiste
tooturuteenuste pakkumiseks.

(5) Kui to6tu asus todle, aga tema t6061 pilisimine on raskendatud, voib tema todl piisimise toetamiseks jatkata
tookeskset ndustamist jatkutoena. Jatkutoele on tootajal vastavalt vajadusele digus kuni kuue kuu jooksul
todleasumisest. Jatkutoe raames kaasatakse vajaduse korral ka to6andja.

§ 22. Tooklubi

(1) Tooklubi eesmérk on suurendada inimese todturul osalemise motivatsiooni ning valmistada teda ette t66
otsimiseks ja todeluks.

(2) Tooklubis antakse inimesele iilevaade to6turu olukorrast ja toovoimalustest juhendatud grupitegevuse
vormis. T6oklubis osalemine voimaldab jagada kogemusi ning saada tuge juhendajalt ja teistelt osalejatelt.

(3) Tootukassa voib teenuse osutamiseks sdlmida teenuseosutajaga halduslepingu.
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§ 23. Téoturukoolitus

(1) Tooturukoolituse eesmirk on toetada inimest todle asumiseks voi todtamiseks vajalike {ild- voi ametioskuste
omandamisel, arvestades majandustegevusaladel vajaliku t66j0u ja oskuste ndudlusega.

(2) Tooturukoolitus on tdienduskoolitus tdiskasvanute koolituse seaduse tdhenduses, mida voib korraldada
taienduskoolitusasutus. To6turukoolituse dppekavas peab olema ette ndhtud dpivaljundite saavutatuse
hindamine vastavalt tdienduskoolituse standardile.

[RT 1, 16.05.2025, 1- joust. 19.05.2025]

(3) Uhe tooéturukoolituse kestus ei voi iiletada 12 kuud.

(4) Tootukassa solmib tooturukoolituse korraldamiseks tdienduskoolitusasutusega halduslepingu voi
voimaldab inimesel valida sobiva tooturukoolituse tdotukassa kvalifitseeritud tdienduskoolitusasutuste
pakutavate koolituste (edaspidi koolituskaart) seast. T66tukassa rahastab iildjuhul té6turukoolitust, mis toimub
grupikoolitusena.

[RT I, 16.05.2025, 1- joust. 19.05.2025]

(5) Tooturukoolituse maht koolituskaardiga on vihemalt 26 akadeemilist tundi. Koolituse maht voib olla
vaiksem, kui koolitus on vajalik kutseeksami sooritamiseks, kvalifikatsiooni tdendava dokumendi saamiseks voi
tootamiseks ametialal, millele on digusaktides ette néhtud lisanduded. Koolituse mahu hulka ei arvata iseseisva
t60 tunde.

(6) Koolituskaardi alusel toimuva té6turukoolituse kulu v&ib to6tukassa tasuda:

1) todtaja eest kuni 2500 eurot kolme aasta jooksul;

2) to6tu, koondamisteatega tdotaja, kinnipeetava tootaja, kinnipeetava muu isiku ja pensioniealise muu isiku
eest kokku kuni 2500 eurot kolme aasta jooksul, arvestades § 28 1dikes 7 sétestatut.

(7) Tooturukoolitust koolituskaardiga vdimaldatakse, kui tdienduskoolitusasutuselt lackub to6tukassale
koolitusele registreerimise teade kuue kuu jooksul koolituse tegevuskavas kokkuleppimisest.
[RT I, 16.05.2025, 1- joust. 19.05.2025]

(8) Tootule, koondamisteatega tootajale, kinnipeetavale tootajale, kinnipeetavale muule isikule
ja pensioniealisele muule isikule voimaldatakse toSturukoolitusi dppekavariihmade ja nendesse
kuuluvate dppekavade alusel. Oppekavade loetelu koostab tootukassa koostods Majandus- ja

Kommunikatsiooniministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga, lahtudes kutseseaduse § 7'15ike 3
punktis 2 nimetatud t66j0uvajaduse uuringutest, riigi strateegilistest ja valdkondlikest arengukavadest,
t66jouvajadusega seotud statistikast voi muust teabest todjouvajaduse kohta. Erandina, 1dhtudes to6turu
vajadusest, v3ib todtukassa osutada tooturukoolitust loetelus nimetamata dppekava alusel. Oppekavade loetelu
avaldatakse to6tukassa veebilehel ja vaadatakse iile vahemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(9) Loikes 8 nimetatud koolituse raames vdimaldatakse eesti keele koolitust, mis valmistab ette eesti keele
tasemeeksamiks voi A l-taseme saavutamiseks.

(10) Tooturukoolitust koolituskaardi alusel voimaldatakse to6tajale, kes to6tab to6lepingu vai teenuse
osutamiseks solmitud voladigusliku lepingu alusel voi on avalikus teenistuses ja kellel on td6tuskindlustuse

seaduse § 6 16ike 5 ja § 7 loigete 1—23ja 4 alusel arvestatud tootuskindlustusstaazi vahemalt 12 kuud taotlemisele
eelneva 36 kuu jooksul ja kui ta on:

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

1) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine, tal puudub eri- voi kutsealane haridus ja tema sissetulek taotlemisele
eelneval kalendriaastal on vdiksem kui nimetatud kalendriaasta 12-kordne kolmanda kvartali Eesti keskmine
brutokuupalk Statistikaameti avaldatud andmete alusel,

2) 50-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tema sissetulek taotlemisele eelneval kalendriaastal on viiksem kui
nimetatud kalendriaasta 12-kordne kolmanda kvartali Eesti keskmine brutokuupalk Statistikaameti avaldatud
andmete alusel;

3) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega saa terviseseisundi tdttu senise t60 tegemist jatkata;

4) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tema t66koht on 1dikes 18 vdi 19 sétestatud pdlevkivisektori
ettevottes;

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

5) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine, tema sissetulek taotlemisele eelneval kalendriaastal on viiksem kui
nimetatud kalendriaasta 12-kordne kolmanda kvartali Eesti keskmine brutokuupalk Statistikaameti avaldatud
andmete alusel ja tema eesti keele oskus on todalaseks arenguks ebapiisav.

(11) Laiget 10 ei kohaldata koondamisteatega todtajale ja kinnipeetavale tootajale.
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(12) Laike 10 punktides 1, 2 ja 5 nimetatud todtaja sissetulek arvutatakse, vottes arvesse taotluse esitamisele
eelnenud kalendriaastal Maksu- ja Tolliameti andmeid tasu kohta, millelt makstakse sotsiaalmaksu
sotsiaalmaksuseaduse § 2 16ike 1 punktide 1, 3, 4, 6 ja 9 voi vilislepingu alusel, voi andmeid summa kohta,
millelt makstakse maksu ettevotlustulu lihtsustatud maksustamise seaduse alusel, ning andmeid vélisriigist
saadava to0tasu kohta. To6taja sissetulekuks loetakse ka to6tuskindlustushiivitis, vanemahiivitis, ajutise
toovoimetuse hiivitis, tddandja makstav haigushiivitis ja vabatahtlik toovoimetushiivitis.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(13) Loike 10 punktis 3 nimetatud terviseseisundit tdendab muu hulgas téStervishoiuarsti voi muu arsti otsus
voi to6dvoime hindamise otsus voi toolepingu iilesiitlemise avaldus, mille kohaselt 6eldakse todsuhe iiles
toolepingu seaduse § 88 16ike 1 punkti 1 alusel, voi teade teenistusest vabastamise kohta avaliku teenistuse
seaduse § 93 16ike 1 alusel.

(14) Laike 10 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud to6tajatele voimaldatakse koolituskaardi alusel informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia dppevaldkonda kuuluvat todturukoolitust ja todturukoolitust, mis valmistab ette

tootajaid toGtama pohikutsealal, mille kohta on kutseseaduse § 7'15ike 3 punktis 2 nimetatud t66jouvajaduse
uuringuga tuvastatud kasvav t66jouvajadus ja mille t66jou ndudlus iiletab pakkumist, voi erandina to6tukassa
maédratud kutse- voi ametialal, mille t6djouvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus pdhjendatud asjaolust.
Pohikutsealade vastavate dppekavariihmade ja Sppekavade loetelu koostab to6tukassa koostods Majandus-

ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Loetelu avaldatakse tootukassa
veebilehel ja vaadatakse iile vahemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(15) Laike 10 punktis 3 nimetatud tdo6tajale voimaldatakse todturukoolitust koolituskaardi alusel 16ikes 8
sdtestatud dppekavariihmade ja nendesse kuuluvate dppekavade alusel.

(16) Laike 10 punktides 4 ja 5 nimetatud td6tajale voimaldatakse eesti keele koolitust, mis valmistab ette eesti
keele tasemeeksamiks voi Al-taseme saavutamiseks.

(17) Tooturukoolitust koolituskaardi alusel ei vdimaldata, kui valitud koolitaja on td6taja to6andja voi todtaja
on koolitava juriidilise isiku juht- v&i kontrollorgani liige voi talle kuulub vahemalt 50% koolitavast juriidilisest
isikust vdi koolitava juriidilise isiku osadest voi aktsiakapitalist v3i ta osutab koolitajale koolitusteenust
fiiisilisest isikust ettevotjana vdi voladigusliku lepingu alusel.

(18) Polevkivisektori ettevottena kisitatakse Ida-Virumaal tegutsevat voi tegutsenud ettevotjat, kes vastab
viahemalt tihele jargmisele tingimusele:

1) ettevotja omab kehtivat polevkivi kaevandamise luba voi on sellise ettevotjaga samasse kontserni kuuluv
polevkivi todtlev voi tootmisseadmete remondi ja hooldusega vai logistikaga tegelev ettevotja;

2) ettevotja vastas 31. detsembri 2022. a seisuga punktis 1 esitatud tingimustele ja jitkab tegevust punktis 1
nimetatud valdkonnas;

3) ettevdtja on asutatud voi asutatakse punktis 1 vOi 2 esitatud tingimustele vastava ettevotja tihinemise,
jagunemise voi limberkujundamise tulemusel ja jitkab tegevust punktis 1 nimetatud valdkonnas;

4) ettevotja vastas punktis 1, 2 v3i 3 esitatud tingimustele ja on 16petamisel voi likvideerimisel.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(19) Polevkivisektori ettevottena késitatakse ka Ida-Virumaal tegutsevat ettevotjat, kes ei vasta iihelegi

loikes 18 esitatud tingimusele, kuid kes osutab voi on osutanud 16ikes 18 nimetatud ettevotjale polevkivi
kaevandamiseks, tootlemiseks voi pdlevkivi tootmisseadmete remondiks ja hoolduseks voi logistikaks otseselt
vajalikke teenuseid.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 23!, Oskuste arendamise seminar

(1) Oskuste arendamise seminari eesmérk on toetada inimest iildoskuste ja valdkonnateadmiste omandamisel
mitteformaalses Oppevormis.

(2) Oskuste arendamise seminar on enesearendamise dpisiindmus, mille kaudu saab omandada uusi oskusi ja
teadmisi.

(3) Tootukassa voib oskuste arendamise teenuse osutamiseks sdlmida teenuseosutajaga halduslepingu.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 24. Tasemeoppes osalemise toetus

(1) Tasemedppes osalemise toetuse eesmirk on toetada inimest kutse- voi kdrghariduse omandamisel,
arvestades majandustegevusaladel vajaliku t66jou ja oskuste ndudlusega.

(2) Tasemedppes osalemise toetus on kutsehariduse, rakenduskorghariduse voi bakalaureusedppe dppekava
alusel korghariduse omandamise ajal makstav igakuine toetus, kui to6tu voi to6taja asub dppima dppekohale,
mida rahastatakse riigieelarvest. Kutsehariduse dppekavana ei arvestata kutsevaliku dppekava.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
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(3) Tasemedppes osalemise toetust makstakse todtule ja 16-aastasele kuni vanaduspensioniealisele todtajale, kes
todtab todlepingu voi teenuse osutamiseks solmitud voladigusliku lepingu alusel voi on avalikus teenistuses ja

kellel on tootuskindlustuse seaduse § 6 15ike 5 ja § 7 1digete 1-2° ja 4 alusel arvestatud to6tuskindlustusstaazi
vahemalt 12 kuud taotluse esitamisele eelneva 36 kuu jooksul, kui:

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

1) tal puudub eri- voi kutsealane haridus ja tal on pdhi- voi iildkeskhariduse omandamisest voi katkestamisest
moddunud viahemalt viis aastat;

2) tal puudub eri- voi kutsealane haridus ja pohiharidus on omandatud mittestatsionaarses dppevormis;

3) tal puudub eri- vdi kutsealane haridus, tildkeskharidus on omandatud mittestatsionaarses dppevormis ja
pohihariduse omandamisest on méddunud véahemalt kaheksa aastat;

4) tal on eri- voi kutsealase hariduse omandamisest mé6dunud vahemalt 15 aastat;

5) ta ei saa terviseseisundi tottu senise t60 tegemist jatkata.

(4) Laikes 3 nimetatud td6tuskindlustusstaazi nduet ei kohaldata kinnipeetavale tdotajale.
(5) Loike 3 punktis 5 nimetatud terviseseisundit tdendatakse vastavalt § 23 10ikes 13 sétestatule.

(6) Tasemedppes osalemise toetust makstakse 15ike 3 punktides 1-4 nimetatud tootule ja tootajale, kui ta asub

Oppima Oppekava alusel, mis valmistab ette toStamiseks pohikutsealal, mille kohta on kutseseaduse § 7'15ike 3
punktis 2 nimetatud t66jouvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav to6jouvajadus ja mille t66j6u noudlus iletab
pakkumist, v3i erandina tootukassa madratud ametis, mille t66jouvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus
pohjendatud asjaolust. Pohikutsealadele vastavate Sppekavade loetelu avaldatakse tootukassa veebilehel ja
vaadatakse iile vihemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(7) Tasemedppes osalemise toetust makstakse, kui inimene toetuse taotlemise ajal ei opi kutsehariduse,
rakenduskorghariduse voi bakalaureusedppe Oppekaval, voi tema Gppima asumisest eelnimetatud dppekaval
ei ole moddunud rohkem kui 60 kalendripideva. Inimesele, kelle to6tuna arvelolek 1dpetati todturumeetmete
seaduse § 12 16ike 1 punkti 3 alusel seoses sama seaduse § 8 16ike 4 punkti 10 tingimustele mittevastamisega,
makstakse tasemedppes osalemise toetust, kui ta taotleb toetust 60 pdeva jooksul Sppima asumisest. Oppima
asumist arvestatakse Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete alusel.

(8) Tasemedppes osalemise toetust makstakse juhul, kui inimene esitab tasemedppes osalemise toetuse
saamiseks taotluse ning asub dppima 12 kuu jooksul temaga tegevuskavas tasemedppes osalemises
kokkuleppimisest.

(9) Toetust ei maksta inimesele, kes Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete alusel on taotluse esitamisele
eelneva 12 kuu jooksul katkestanud Spingud kutsehariduse, rakenduskdrghariduse voi bakalaureusedppe
oppekaval, vilja arvatud, kui inimene dppis Sppe- voi koolituskohal, mille dppekulud tuli dppijal hiivitada.

(10) Tasemedppes osalemise toetuse suurus ithes kuus on riigieelarvega kehtestatud tootutoetuse 31-kordne
pdevamaar.

(11) Tasemedppes osalemise toetust makstakse Eesti hariduse infosiisteemis mérgitud dppimise
alguskuupievast. Toetust makstakse dppe nominaalkestuse jooksul, vilja arvatud akadeemilisel puhkusel
viibimise ajal.

(12) Tasemedppes osalemise toetust makstakse iihe kutse- v4i kdrghariduse omandamiseks.

(13) Kui inimene katkestab opingud, 10petatakse toetuse maksmine ja sel juhul v3ib to6tukassa maksta
tasemedppes osalemise toetust veel iihe kutse- voi kdrghariduse omandamiseks.

(14) Toetuse maksmist ei 15petata, kui Eesti hariduse infosilisteemi andmetel asub inimene uuesti dppima
30 kalendripédeva jooksul dpingute katkestamisest. Toetuse maksmise jatkamise korral lahutatakse uue dppe
nominaalkestusest juba vélja makstud toetuse perioodid.

(15) Toéotukassal on digus tasemedppes osalemise toetuse maksmine 16petada, kui inimene ei osale mdjuva
pohjuseta dppetdds, voi tasemedppes osalemise toetuse andmise otsus kehtetuks tunnistada, kui inimene ei ole
Oppima asunud.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 25. Kvalifikatsiooni saamise toetamine

(1) Kvalifikatsiooni saamise toetamise eesmirk on toetada inimest oskuste voi kvalifikatsiooni tdendamisel.

(2) Kvalifikatsiooni saamise toetamisel tasutakse voi hiivitatakse inimesele kutse- v3i padevustunnistuse voi
mootorsdiduki juhtimise digust tdendava dokumendi saamisega seotud kulu ja riigildivu kulu.
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(3) Kvalifikatsiooni saamise toetamise kulud tasutakse t66tu, koondamisteatega todtaja, kinnipeetava todtaja,
kinnipeetava muu isiku ja pensioniealise muu isiku eest.

(4) Tootajale, vilja arvatud koondamisteatega todtaja ja kinnipeetav todtaja, kes tootab todlepingu voi teenuse
osutamiseks sdlmitud voladigusliku lepingu alusel vai on avalikus teenistuses, hiivitatakse kvalifikatsiooni
saamiseks tehtud kulu kolme aasta jooksul kuni 500 eurot.

(5) Loikes 4 nimetatud kvalifikatsiooni saamiseks tehtud kulu hiivitatakse, kui to6taja on avalduse esitamisele
eelneva kolme aasta jooksul 1dbinud vastava todturukoolituse voi tootukassa on koolituse ldbimise eest maksnud
todandjale koolitustoetust voi hiivitanud koolituskulud ning t66taja on sooritanud eksami, mille tulemus on
positiivne. Kulu ei hiivitata, kui to6tukassa on inimesele sama eksami kulu juba hiivitanud voi selle tema eest
tasunud.

§ 26. Koolitustoetus

(1) Koolitustoetuse eesmirk on soodustada majanduse struktuurimuutusi ning toetada todandjat tema tootajatele
muutustega kohanemiseks vajalike oskuste ja teadmiste dpetamisel.

(2) Koolitustoetusega hiivitatakse tooandjale osaliselt tootaja koolitamisega seotud kulud.

(3) Koolitustoetust makstakse, kui tootaja todleping on sdlmitud tdhtajatult voi kehtib parast taotluse esitamist
vahemalt kuus kuud:
1) to6taja to6le votmisel voi teisele ametikohale asumisel valdkonna pdhikutsealal, mille kohta on kutseseaduse

§ 7'15ike 3 punktis 2 nimetatud t6djouvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav todjouvajadus ja mille t66j0u
ndudlus iiletab pakkumist, voi erandina to6tukassa madratud ametisse, mille to6jouvajadus tuleneb muust
eelnimetatud uuringus pdhjendatud asjaolust;

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) tootaja todtamise jatkamiseks todandja majandustegevuse iimberkorraldamisel, uue tehnoloogia
kasutuselevotmisel voi kvalifikatsiooninduete uuenemisel;

3) tootaja eesti keele oskuse arendamiseks;

4) tootaja info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaoskuste arendamiseks.

(31) Laike 3 punktis 1 nimetatud pohikutsealadele vastavate ametite loetelu avaldatakse to6tukassa veebilehel ja
vaadatakse iile vihemalt kord aastas ning vajaduse korral uuendatakse seda.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Koolitustoetust voib taotleda eradiguslik juriidiline isik, fiiiisilisest isikust ettevotja tddandjana ja kohaliku
omavalitsuse iiksuse asutus.

(5) Loike 3 punktis 1 nimetatud juhul otsib td6andja esmalt vaba tookoha tiitmiseks tootukassa vahendusel
sobivaid tootajaid tootukassas tootuna arvel olevate isikute seast. Kui to6andja to6tukassa vahendusel sobivat
tootajat ei leia, voib ta tddtaja leida muul viisil ja tema todle votmiseks toetust taotleda.

(6) Loike 3 punktis 2 nimetatud:

1) majandustegevuse timberkorraldamiseks loetakse muu hulgas olukorda, kui olulisel méiéral muutub
ettevotte tootmis- voi teenindusprotsess, ettevote siseneb uuele sihtturule voi uude tegevusvaldkonda ning
timberkorraldusega kaasneb muutus todtajate arvus;

2) kvalifikatsiooninduete uuenemiseks loetakse eelkdige olukorda, kus digusakti vai kutsestandardi muudatuse
tottu peab todtaja viima enda teadmised ja oskused vastavusse uute kvalifikatsiooninduetega ja muudatus on
joustunud taotluse esitamisele eclneva kahe aasta jooksul;

3) tehnoloogia uuenemiseks loetakse muu hulgas olukorda, kus voetakse kasutusele uued seadmed voi masinad,
millega td6tamine eeldab tdotajatelt uusi oskusi, ja muudatus ei ole toimunud varem kui taotluse esitamisele
eelneva kahe aasta jooksul.

(7) Loike 3 punktides 2—4 nimetatud juhul makstakse toetust, kui td6andja on td6tuskindlustuse seaduses
sétestatud korras maksnud tédandja tootuskindlustusmakset vihemalt 24 kuul taotluse esitamisele eelneva
36 kuu jooksul.

(8) Koolitustoetust ei maksta tootaja eest, kellega toetust taotlev tddandja on taotluse esitamisele eclneva kuue
kuu jooksul todlepingu iiles 6elnud td6lepingu seaduse § 89 alusel.

(9) Koolituse maht on vahemalt 50 akadeemilist tundi ja koolitus voib kesta kuni 12 kuud.

(10) Koolitustoetust makstakse, kui koolituse korraldaja on tdienduskoolitusasutus vdi tdiskasvanute koolituse
seaduse § 15 ldikes 4 nimetatud juhul muu koolituse korraldaja. Kui koolitustoetust taotletakse eesti keele
koolituseks, peab koolituse korraldajal olema tegevusluba eesti keele tdienduskoolituse ldbiviimiseks.

[RT I, 16.05.2025, 1- joust. 19.05.2025]

(11) Todandjale makstakse koolitustoetust:

1) koolituse maksumuse hiivitamiseks arve ja selle pangaiilekandega tasumist tdendava dokumendi alusel,

2) to6taja koolitusel osaletud aja eest iga koolitustunni kohta to6lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud
tunnitootasu alammaédras, mis kehtib koolitustoetuse otsuse tegemise ajal;
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3) tootaja koolitusel osalemisega seotud sdidukulu hiivitamiseks arve ja selle pangaiilekandega tasumist
toendava dokumendi alusel, kui koolitus toimub viljaspool Eestit.

(12) Tootukassaga eelneval kokkuleppel voib todandjale hiivitada 16ikes 11 nimetatud kulude kogusummast:
1) kuni 80%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot to6taja kohta;

2) kuni 100%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot t66taja kohta 16ike 3 punktis 1 nimetatud juhul, kui té6andja
votab to6le todtuna arvel oleva isiku;

3) kuni 50%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot to6taja kohta, kui § 47 16ikes 1 nimetatud komisjoni médrustes
sétestatud vihese tahtsusega abi lilemmaér on tditunud ja koolitustoetust makstakse § 47 15ikes 2 sétestatud
riigiabina.

(13) Laikes 3 sétestatud alustel ei maksta samale t66andjale sama to6taja eest koolitustoetust kokku rohkem kui
2500 eurot kolme aasta jooksul.

(14) Tootukassa vaib pdhjendatud juhul koolitustoetuse andmisest keelduda vai toetust vahendada, muu hulgas
juhul, kui koolituse maksumus ei ole pohjendatud, arvestades koolituse kestust voi teiste samalaadsete koolituste
hinda.

(15) Koolitustoetust makstakse, kui:

1) toetuse taotlus on esitatud enne koolituse algust ja 16ike 3 punktis 1 nimetatud juhul parast t66lepingu
s0lmimist, aga mitte hiljem kui nelja kuu jooksul to6taja t66le asumisest;

2) 16ike 11 punktides 1 ja 3 sdtestatud koolituskulusid tdendavad dokumendid on esitatud to6tukassale hiljemalt
kuue kuu jooksul koolituse ldppemisest.

(16) Koolitustoetust ei médrata, kui:

1) tooandjal vdi koolitajal on driregistrist kustutamise hoiatus voi tema suhtes on algatatud
likvideerimismenetlus v3i pankrotimenetlus;
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) tooandja voi koolitaja on oluliselt rikkunud td6tukassaga sdlmitud halduslepingut voi hankelepingut voi
tootukassa kehtestatud koolituskaardi koostoopohimaotteid;

3) tddandjal on driregistrile esitamata majandusaasta aruanne, mille esitamise téhtaeg on saabunud voi

4) todandjal on maksuvdlg, mis kokku on 100 eurot v4i suurem ja on ajatamata.

(17) Koolitustoetust ei maksta, kui tddandja on ise taotluses mérgitud koolituse koolitaja voi kui tddandja ja
koolitaja on omavahel seotud jérgmiselt:

1) tddandjaks oleva juriidilise isiku juht- v&i kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vahemalt 50%
todandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolitava juriidilise isiku juht- v&i kontrollorgani liige vai talle kuulub
vahemalt 50% koolitavast juriidilisest isikust vdi ta on ise koolitaja fiiiisilisest isikust ettevotjana voi todandjaga
sOlmitud voladigusliku lepingu alusel;

2) tooandjaks oleva juriidilise isiku juht- voi kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vahemalt 50%
todandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolituse lektor, dppejoud, juhendaja vdi muus sellises rollis;

3) koolitava juriidilise isiku juht- v&i kontrollorgani liige vdi isik, kellele kuulub vdhemalt 50% koolitava
juriidilise isiku osadest voi aktsiakapitalist, vdi isik, kes on ise koolitaja fiiiisilisest isikust ettevdtjana voi
todandjaga solmitud voladigusliku lepingu alusel, on todandjaks oleva juriidilise isiku juht- v3i kontrollorgani
litkkme voi vahemalt 50% omaniku abikaasa, vanem voi laps voi neid seob iihine majapidamine.

(18) Tootukassal on digus pdhjendatud juhul koolitustoetuse andmise otsust muuta voi otsus kehtetuks
tunnistada, muu hulgas juhul, kui koolitus ei vdimalda saavutada Sppekavas ette ndhtud voi toetuse taotluses
kirjeldatud eesmairke.

§ 27. Toopraktika

(1) Toopraktika eesmérk on arendada inimese todtamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi.

(2) Toopraktika on tookogemuse saamine ning todlesaamiseks vajalike ametialaste teadmiste ja oskuste
omandamine t6dkohal ja todandja juhendamisel.

(3) Toopraktika teenuse osutamiseks sdlmib tdotukassa todandjaga halduslepingu.
(4) Toopraktika kestab kuni kaks kuud.

(5) Toopraktika voib kesta kuni neli kuud, kui see on tingitud inimese olukorrast tulenevalt suuremast
toopraktika vajadusest.

(6) Todandja tagab todpraktikal osaleja juhendamise. Uks juhendaja vdib samal ajal olla todpraktika
juhendajaks voi § 37 tdhenduses tugiisikuks kokku kuni neljale inimesele.
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(7) Tobandjale makstakse toopraktika juhendamise eest juhendamistasu inimese todpraktikal osaletud iga paeva
eest esimesel kuul 100%, teisel kuul 75% ning kolmandal ja neljandal kuul 50% juhendamistasu pievaméirast.
Juhendamistasu pdevaméér on kaheksakordne to6lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud to6tasu
alammaér tunnis.

(8) Toopraktika ajaks ei solmita inimesega todlepingut, kuid tédandja peab tagama tédlepingu seaduse §-s 7,
§ 8 1oigetes 1 ja 2, § 43 16igetes 1-3 ja 5, 15ike 4 punktis 2 ja 15ikes 4!, § 46 1dikes 1 ning §-des 47, 49 ja 51-53
ning todtervishoiu ja tddohutuse seaduses satestatu tditmise.

§ 28. Arengutreening
(1) Arengutreeningu eesmark on toetada inimese ametialast arengut ja muutustega toimetulekut.

(2) Arengutreeningul juhendatakse inimest tema eneseteadlikkuse kasvatamisel ja juhtimisalaste kompetentside
arendamisel ning toetatakse oma juhtimiskogemuse analiilisimisel ja arenguvajaduste méirkamisel.

(3) Arengutreeningu teenust osutatakse inimesele, kes enne td6tuna arvele votmist tegutses ettevotte vai asutuse
juhina.

(4) Uhe arengutreeningu kestus ei vdi iiletada 12 kuud.

(5) Tootukassa voimaldab inimesel valida sobiva teenuseosutaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate
seast.

(6) Tootukassa tasub iihe inimese eest arengutreeningu kulu kuni 2500 eurot kolme aasta jooksul.

(7) Arengutreeningu ja § 23 1dike 6 punktis 2 sétestatud todturukoolituse kulu ei tasuta iihe inimese eest kokku
rohkem kui 2500 eurot kolme aasta jooksul.

§ 29. Ettevotluse alustamise toetus

(1) Ettevotluse alustamise toetuse eesmérk on, et inimene looks majandusliku aktiivsuse kaudu endale piisiva
tasustatud tookoha.

(2) Ettevotluse alustamise toetust antakse esmavajalike vahendite soetamiseks ja kulude katmiseks
majandustegevusega alustamisel uue asutatava driithingu kaudu voi fiiiisilisest isikust ettevotjana.

(3) Ettevotluse alustamise toetuse iilemmaéar on 6000 eurot.

(4) Ettevotluse alustamise toetust voib taotleda inimene, kes on:
1) vihemalt 18-aastane ja
2) labinud ettevotluskoolituse voi kellel on kutse- v3i korgharidus majanduse alal voi ettevotluskogemus.

(5) Ettevotluse alustamise toetust taotlev inimene esitab todtukassale:

1) avalduse;

2) elulookirjelduse;

3) driplaani ja finantsprognoosid,

4) koopiad dokumentidest, mis tdendavad 16ike 4 punktis 2 nimetatud ndude tditmist.

(6) Ettevotluse alustamise toetust ei anta, kui to6tu ei ole otsuse tegemise ajal tootuna arvel, vilja arvatud, kui
tema t60tuna arvelolek 1dpetatakse enne otsuse tegemist tdoturumeetmete seaduse § 8 15ike 4 punktis 2 voi 14
sdtestatud asjaoludel.

(7) Ettevotluse alustamise toetuse andmise otsustab todtukassa 30 todpaeva jooksul toetuse avalduse
esitamisest.

(8) Ettevotluse alustamise toetust ei anta:

1) olemasoleva ettevotja majandustegevuse alustamiseks ega laiendamiseks;

2) olemasoleva driithingu osanikuks ega aktsioniriks astumiseks;

3) isikule, kelle suhtes kehtib drikeeld,

4) isikule, kellel on maksuvdlg riigi ees, vilja arvatud, kui see on véiksem kui 100 eurot vdi maksuvdla
tasumine on ajatatud;

5) isikule, kellel on tiitemenetluses lapse elatise volgnevus;

6) isikule, kelle esitatud &driplaan on suure riskiga;

7) isikule, kellele kuulub voi kellele toetuse avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul kuulus osa téis- voi
usaldusiihingust voi rohkem kui 50% muust dritihingust;

8) isikule, kes on voi oli avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul registreeritud fiiiisilisest isikust
ettevotjana;

9) isikule, kes on avalduse esitamisele eelnenud kolme aasta jooksul saanud td6tukassalt ettevotluse alustamise
toetust;

10) tegutsemiseks valdkonnas, mis on vastuolus avaliku huviga;

11) tehinguteks tulumaksuseaduse § 8 15ikes 1 nimetatud seotud isikutega;
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12) iitirilepingu tagatisraha maksmiseks;
13) toetust taotleva inimese koolituskulude katteks;
14) kinnisvara ostuks.

(9) Ettevotluse alustamise toetus kantakse toetuse saaja isiklikule pangakontole kiimne t6dpaeva jooksul
16ikes 7 nimetatud otsuse tegemisest.

(10) Ettevotluse alustamise toetuse saaja peab asutama uue driithingu voi registreeruma fiiiisilisest isikust
ettevotjana (edaspidi kdesolevas paragrahvis etfevitja) kahe kuu jooksul toetuse tema pangakontole tilekandmise
péevast.

(11) Toetuse saaja peab toetuse {ile kandma ettevotja pangakontole ja kulud tuleb teha sellelt kontolt, vilja
arvatud ettevotja driregistrisse kandmise eest tasutud riigildivu osa.

(12) Koik ettevotluse alustamise toetuse eest tehtavad kulud peavad olema tehtud vastavalt esitatud &riplaanile
kooskdlas toetuse andmise otsusega loike 14 punktis 1 sétestatud esimese aruandlusperioodi jooksul.

(13) Ettevotluse alustamise toetusest v3ib vastavalt driplaanile kasutada 15ikes 3 sétestatud toetuse
ilemmaérast:

1) kuni 20% turunduskuludeks;

2) kuni 30% t66joukuludeks.

(14) Tootukassa kontrollib kavandatud majandustegevust ja toetuse sihtotstarbelist kasutamist kahel
aruandlusperioodil:

1) esimese aruandlusperioodi aruanne esitatakse kaheksandal kuul toetuse inimese pangakontole iilekandmise
péevast ja see kajastab seitsme kuu tegevusi alates toetuse iilekandmise péevast;

2) teise aruandlusperioodi aruanne esitatakse 20. kuul toetuse inimese pangakontole iilekandmise paevast ja see
kajastab 12 kuu tegevusi alates esimese aruandlusperioodi 1oppemisest.

(15) Aruande vormi kehtestab toStukassa. Tootukassal on digus nduda lisadokumente ja selgitusi ning teha
paikvaatlusi.

(16) Esimese aruandlusperioodi aruandele lisatakse toetuse kasutamist tdendavad dokumendid. Ettevotluse
alustamise toetuse eest tehtud kuludena arvestatakse ainult kulusid, mis on tehtud raamatupidamise
algdokumentide alusel ja tasutud pangaiilekande voi kaardimaksega.

(17) Esimesel aruandlusperioodil peavad olema tiidetud jargmised tingimused:
1) ettevotja on tditnud 1dikes 10 sdtestatud tingimuse;

2) toetust on kasutatud kooskdlas 16igetes 11-13 ja 16 sétestatuga;

3) ettevotja majandustegevus on alanud.

(18) Majandustegevus loetakse alanuks, kui ettevdtja on alustanud driplaanis kavandatud tegevuste elluviimist.
(19) Teisel aruandlusperioodil peab ettevdtja majandustegevus jatkuvalt toimuma.

(20) Kui mojuval pdhjusel ei ole driplaanis ette ndhtud majandustegevus alanud voi toetus kasutatud esimesel
aruandlusperioodil, v3ib todtukassa pikendada 16ike 14 punktis 1 nimetatud esimest aruandlusperioodi viivitatud
aja vorra, kuid kokku mitte rohkem kui kuue kuu vorra. Esimese aruandlusperioodi pikendamisel jadb esimese
ja teise aruandlusperioodi pikkuseks kokku kuni 19 kuud.

(21) Tootukassa nduab ettevotluse alustamise toetuse saajalt toetuse tdies ulatuses tagasi jargmiste asjaolude
ilmnemise korral:

1) driplaanis ette ndhtud majandustegevus ei ole alanud esimesel aruandlusperioodil, vélja arvatud, kui
majandustegevus ei ole alanud mdjuval pShjusel;

2) driplaanis ette ndhtud majandustegevus ei alanud mojuval pdhjusel esimesel aruandlusperioodil ega ole
olenemata pdhjusest alanud ka pikendatud perioodi jooksul;

3) driplaanis kavandatud majandustegevus 10peb enne esimese voi teise aruandlusperioodi 15ppu, vélja arvatud,
kui majandustegevus 16peb mdjuval pShjusel;

4) ettevotluse alustamise toetuse saaja voorandab talle kuuluva osa vdi aktsia toetuse abil loodud driiihingu osa-
vOi aktsiakapitalist enne esimese voi teise aruandlusperioodi 16ppu;

5) fiilisilisest isikust ettevdtja ettevotte tegevus on peatatud voi 1dpetatud esimesel voi teisel aruandlusperioodil,
vilja arvatud, kui peatamine vdi 1dpetamine toimus mdjuval pdhjusel;

6) ettevotluse alustamise toetus on mdjuva pohjuseta esimese aruandlusperioodi voi pikendatud esimese
aruandlusperioodi jooksul kasutamata;

7) ettevotluse alustamise toetust ei kasutata sihtotstarbeliselt;

8) ettevdtluse alustamise toetust kasutati 10ike 8 punktis 1, 2 vi 10—14 nimetatud eesmaérgil;

9) ettevotluse alustamise toetuse saaja ei ole tditnud 16ikes 17 nimetatud tingimusi.
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(22) Kui ettevotluse alustamise toetust on kasutatud osaliselt voi vaid osaliselt sihtotstarbeliselt, nduab
tootukassa toetuse osaliselt tagasi.

§ 30. Ettevotluse jirelteenused

(1) Ettevotluse jarelteenuste eesmirk on toetada ettevotluse alustamise toetuse saaja driplaani jatkusuutlikku
elluviimist.

(2) Ettevotluse jéarelteenused on ettevotluse alustamise toetuse saajale ettevdtte tegevusvaldkonnaga seotud
koolituse kulu ja individuaalse mentorluse kulu hiivitamine ning ndustamine mentorklubis.

(3) Tootukassa solmib mentorklubis ndustamiseks teenuseosutajaga halduslepingu.

(4) Ettevdtluse jarelteenuseid osutatakse kahe aasta jooksul ettevotluse alustamise toetuse inimese pangakontole
iilekandmise paevast.

(5) Ettevdtluse jérelteenuste raames voib todtukassaga eelneval kokkuleppel hiivitada toetuse saajale
kuludokumendi alusel koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu kokku kuni 2500 eurot, sealhulgas
individuaalse mentorluse kulu kuni 1250 eurot.

(6) Loikes 5 nimetatud kulu ei hiivitata, kui toetuse saaja on ise ettevotluse jarelteenuse avalduses méargitud
teenuse osutaja.

§ 31. Tooharjutus
(1) T66harjutuse eesmark on suurendada inimese to6valmidust ja valmistada teda ette tooturule sisenemiseks.

(2) Tooharjutus holmab tédotsinguid soodustavaid tegevusi, sealhulgas motiveerimine, sotsialiseerimine, t66
otsimist ja toGtamist toetavate sotsiaalsete oskuste dpetamine. Vajaduse korral tehakse praktilisi t6id ja tegevusi,
mis ei ndua inimeselt erialaseid teadmisi ega oskusi.

(3) Tootukassa voib sdlmida teenuseosutajaga halduslepingu.
(4) Tooharjutus kestab kuni kuus kuud.

(5) Tooharjutuse ajaks ei sdlmita inimesega todlepingut, kuid teenuseosutaja peab tagama to6lepingu seaduse §-
s 7, § 8 1oigetes 1 ja 2, § 43 10igetes 1 ja 2, 10ike 4 punktis 2 ja 16ikes 4! §-des 47, 49 ja 53 ning to66tervishoiu ja
todohutuse seaduses sétestatu tditmise.

§ 32. Noustamisteenused

(1) Noustamisteenuste eesmérk on korvaldada inimese todlesaamise takistus ning toetada teda t66 otsimisel,
tooturuteenustel osalemisel ja todlesaamisel.

(2) Noustamisteenused hdolmavad psiihholoogilist, vdla- ja sdltuvusndustamist eesmérgiga kdrvaldada
todlesaamise takistus.

(3) Tootukassa voimaldab inimesel valida sobiva teenuseosutaja todtukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate
seast.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Kui inimesel vdimaldati valida teenuseosutaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast, tasub
todtukassa tema ndustamise eest:

1) psiihholoogilise ndustamise kulu kuni 70 eurot iihe ndustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 700 eurot
iihe kalendriaasta jooksul;

2) soltuvusndustamise kulu kuni 70 eurot ithe ndustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 700 eurot {ihe
kalendriaasta jooksul;

3) volandustamise kulu kuni 50 eurot {ihe nSustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 500 eurot {ihe
kalendriaasta jooksul.

(5) [Kehtetu -RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 33. Kogemusndustamine

(1) Kogemusndustamise eesmirk on parandada tervisest tuleneva takistusega inimese voi pikaajalise haiguslehe
alusel to6taja toimetulekut ning suurendada tema valmisolekut, motivatsiooni ja enesekindlust téootsinguteks ja
E(})chl?lltlgsi.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Kogemusndustamisel vahetavad sarnaste terviseprobleemidega kogemusndustaja ja inimene teadmisi ja
kogemusi ning kogemusnoustaja pakub kogemuslikku emotsionaalset, sotsiaalset ja praktilist tuge.
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(3) Tootukassa voimaldab inimesel valida sobiva teenuseosutaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate
seast.

(4) Tootukassa tasub inimese eest kogemusnoustamise kulu kuni 50 eurot ihe ndustamiskorra eest, kuid mitte
enam kui kiimne ndustamiskorra eest ja 500 eurot {ihe kalendriaasta jooksul.

(5) [Kehtetu -RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
§ 34. Individuaalsed lahendused

(1) Individuaalsete lahenduste eesmérk on parandada inimese voimalusi osaleda td6turuteenusel, asuda toole
vOi jatkata toGtamist ning toetada to6andjat tervisest tuleneva takistusega toGtaja voi pikaajalise haiguslehe
alusel tootaja oskuste arendamisel.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Individuaalsed lahendused on todturuteenuse kasutamise, to6leasumise, tootamise jatkamise voi tooalasel
koolitusel osalemisega seotud lisakulude hiivitamine v0i tasumine.

(3) Individuaalse lahendusena vdib tdotukassa:

1) tootule, kelle todlesaamine vai todturuteenusel osalemine on raskendatud pikaajalise todtuse,
hoolduskohustuse, tervisest tuleneva takistuse, muu terviseprobleemi vi muu erilise takistuse tottu, hiivitada
vOi tema eest tasuda tooturuteenuse kasutamisega ja todleasumisega seotud lisakulud,

2) tervisest tuleneva takistusega toGtajale vOi pikaajalise haiguslehe alusel todtajale hiivitada voi tema eest
tasuda tooturuteenuste kasutamisega seotud viipekeeletdlgi kulu ja pohjendatud juhul muud kulud ning
tootamise jatkamisega seotud terviseseisundist tingitud lisakulud;

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

21) tervisest tuleneva takistusega muule isikule hiivitada v3i tema eest tasuda tdoturuteenuste kasutamisega
seotud viipekeeletdlgi kulu ja pohjendatud juhul muud kulud, mis on seotud tema tervisest tuleneva takistusega;
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

3) toodandjale, kelle juures td6tab tervisest tuleneva takistusega tootaja voi pikaajalise haiguslehe alusel tootaja,
hiivitada to6taja todalase koolitusega seotud viipekeeletolgi kulu ja pdhjendatud juhul muud kulud, mis on
seotud todtaja tervisest tuleneva takistuse voi muude terviseprobleemidega.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 35. To6ruumide ja -vahendite kohandamine

(1) To6ruumide ja -vahendite kohandamise eesmirk on vihendada tdokohaga seotud takistusi ja voimaldada
tervisest tuleneva takistusega inimesel to6le asuda vai to6l piisida voi pikaajalise haiguslehe alusel tootajal
tootamist jétkata.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) T66ruumide ja -vahendite kohandamisel muudetakse t66 tegemiseks vajalik ehitis, ruum voi toovahend
inimesele ligipddsetavaks ja kasutatavaks.

(3) To6ruumide ja -vahendite kohandamise teenust osutatakse, kui tdoandja votab td6le voi tddandja juures
tootab tervisest tuleneva takistusega inimene voi pikaajalise haiguslehe alusel to6taja téhtajatult voi tdhtajaliselt
kestusega viahemalt kaks aastat.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Tootukassa solmib tddandjaga halduslepingu.

(5) Tootukassa hitvitab todandjale tooruumide ja -vahendite kohandamise kulu 50 kuni 100 protsenti, lahtudes
tervisest tuleneva takistusega tootaja tervisest tulenevast takistusest v3i pikaajalise haiguslehe alusel tootaja
terviseprobleemist tingitud td6tamise takistuse kdrvaldamise kulu moistlikkusest.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(6) Tootukassa nduab todandjalt kohandamise kulu tdies ulatuses tagasi, kui:

1) t66tu asub toole ja tema t66- voi teenistussuhe 16peb tédandja algatusel enne kahe aasta moddumist
todlepingu sdlmimisest voi ametikohale nimetamisest, vélja arvatud, kui t6leping 6eldi iiles todlepingu seaduse
§ 88 10ike 1 alusel vdi ta vabastati teenistusest avaliku teenistuse seaduse § 92 16ike 1, § 93 16ike 1 voi § 94
16ike 1 alusel, voi kui té6tamine 16peb modjuva pohjuseta enne kahe aasta méodumist nimetatud to6tamise
alustamisest;

2) todtaja téhtajatu t66- voi teenistussuhe 16peb tédandja algatusel enne kahe aasta moddumist tooruumide ja -
vahendite kohandamise halduslepingu s6lmimisest, vélja arvatud, kui todleping 6eldi iiles to6lepingu seaduse
§ 88 1dike 1 alusel vai ta vabastati teenistusest avaliku teenistuse seaduse § 92 16ike 1, § 93 16ike 1 voi § 94
16ike 1 alusel, vdi kui té6tamine 10peb mojuva pohjuseta enne kahe aasta moddumist tooruumide ja -vahendite
kohandamise halduslepingu s6lmimisest;
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3) tootaja tihtajaline t66- vOi teenistussuhe 16peb todandja algatusel enne tidhtaja saabumist, vilja arvatud,

kui todleping 6eldi iiles to6lepingu seaduse § 88 16ike 1 alusel vdi ta vabastati teenistusest avaliku teenistuse
seaduse § 92 loike 1, § 93 Ioike 1 voi § 94 1oike 1 alusel, voi kui tootamine 16peb mojuva pShjuseta enne téhtaja
saabumist vai kui todruumide ja -vahendite kohandamise halduslepingu sélmimisest on méddunud enam kui
kaks aastat.

§ 36. Tooalase abivahendi kasutada andmine

(1) Todalase abivahendi kasutada andmise eesmérk on vdimaldada tervisest tuleneva takistusega inimesel todle
asuda voi to0l piisida voi pikaajalise haiguslehe alusel tootajal tootamist jatkata.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Tooalase abivahendi kasutada andmise raames antakse inimesele kasutada abivahend, milleta ei ole
tervisest tuleneva takistusega inimesel tervisest tuleneva takistuse tottu voi pikaajalise haiguslehe alusel to6tajal
terviseprobleemi tottu voimalik oma todiilesandeid tiita.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(3) Tooalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on tervisest tuleneva takistusega inimesel tervisest
tulenevast takistusest voi pikaajalise haiguslehe alusel to6tajal terviseprobleemist olenemata vajalik
tooiilesannete tditmiseks voi mis on talle vajalik igapdevaeluga toimetulekuks.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Tooalase abivahendi kasutada andmise teenust osutatakse, kui tervisest tuleneva takistusega inimene voi
pikaajalise haiguslehe alusel to6taja asub toole voi tootab.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(5) Tootukassa sdolmib tooalase abivahendi kasutada andmiseks halduslepingu:

1) tervisest tuleneva takistusega inimesega voi pikaajalise haiguslehe alusel to6tajaga voi
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) tema tooandjaga.

(6) Laikes 5 nimetatud haldusleping sdlmitakse tootamise ajaks, kuid mitte kauemaks kui kolmeks aastaks.

(7) Kui inimene jatkab halduslepingu loppemisel to6tamist sama té6andja juures ja vajab tooalast abivahendit,
voib halduslepingu kehtivust pikendada kuni kolme aasta kaupa.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(8) Kui abivahendi erilisuse voi tehnilise seisundi tottu ei ole seda voimalik anda kasutamiseks teisele
inimesele, vOib todalase abivahendi pérast halduslepingu 1oppemist tasuta vodrandada inimesele, kes
abivahendit kasutas.

§ 37. Tugiisikuga tootamine

(1) Tugiisikuga to6tamise eesmirk on abistada ja juhendada inimest, kui ta vajab to6tamisel juhendamist oma
tervisest tuleneva takistuse voi pikaajalise haiguslehe alusel td6taja terviseprobleemi tottu.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Tugiisikuga tootamisel toetab tugiisik inimest todellu sisseelamisel, todiilesannete tditmisel, t66
planeerimisel ja korraldamisel voi todalasel suhtlemisel, kui inimene vajab selles tavapérasest tootajast rohkem
abi ja juhendamist. Tugiisikuga td6tamisel ei osutata filiisilist kdrvalabi.

(3) Tugiisikuga to6tamise teenust osutatakse, kui tervisest tuleneva takistusega inimene voi pikaajalise
haiguslehe alusel to6taja asub todle vai todtab.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Tugiisikuga to6tamise teenust osutatakse inimesele kuni 12 kuu jooksul teenuse kasutamise alustamisest.
Pohjendatud vajaduse korral voib inimesele teenust osutada korduvalt, sealhulgas sama t66andja juures ja samal
ametikohal todtamiseks.

(5) Tootukassa solmib tugiisikuga tootamise teenuse osutamiseks halduslepingu:

1) tugiisikuga voi

2) todandja voi muu juriidilisest voi fuiisilisest isikust ettevotjaga, kes tagab tervisest tuleneva takistusega
inimesele voi pikaajalise haiguslehe alusel todtajale tugiisikuga tddtamise teenuse osutamise.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(6) Loike 5 punktis 1 sdtestatud juhul v&i punktis 2 sédtestatud juhul, kui haldusleping sdlmitakse muu
juriidilisest voi fiiiisilisest isikust ettevotjaga, allkirjastab halduslepingu ka todandja.

(7) Tugiisikuga to6tamise teenust osutatakse inimese eeldatavast todtamise ajast jirgmises mahus:
1) 50% ulatuses, kui inimene vajab abi igal todpédeval paljudes tegevustes;

2) 75% ulatuses, kui inimene vajab abi igal toopédeval enamikus tegevustes;

3) 100% ulatuses, kui inimene vajab abi igal toopaeval kodigis tegevustes.
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(8) Uks tugiisik voib samal ajal olla nimetatud tugiisikuks v&i § 27 tihenduses todpraktika juhendajaks kokku
kuni neljale inimesele.

(9) Tugiisikuga to6tamise teenuse eest makstava tasu padevamédir on kaheksakordne td6lepingu seaduse § 29
16ike 5 alusel kehtestatud tootasu alammaéér tunnis.

(10) Tugiisikuga toStamise teenuse eest makstav tasu arvestatakse inimese iga to6tatud péeva eest, korrutades
tasu pdevamadira teenuse osutamise halduslepingus kindlaks méiratud inimese t60aja ja talle osutatava teenuse
mahuga vastavalt 15ikes 7 sétestatule. To6aja arvutamisel ldhtutakse sellest, et tdistodajaga toGtamise aeg on
40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

(11) Tugiisikuga tootamise teenuse eest ei maksta rohkem kui 22 pieva eest {ihes kalendrikuus.
§ 38. Tooalane rehabilitatsioon

(1) Tooalase rehabilitatsiooni eesmirk on valmistada tervisest tuleneva takistusega inimene voi pikaajalise
haiguslehe alusel tootaja ette todeluks ning toetada tema todle asumist voi toStamise jatkamist.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(2) Tooalase rehabilitatsiooni kdigus osutatakse inimesele sotsiaalhoolekande seaduse §-s 57 sétestatud
rehabiliteerivaid teenuseid. Teenuse osutamise kéigus selgitatakse vilja inimese Sppimist voi toGtamist
takistavad tegurid ja vihendatakse nende moju, toetatakse inimest t6dvoime hoidmisel voi paranemisel, antakse
soovitusi sobivate tooiilesannete, -tingimuste ja -keskkonna kohta ning arendatakse oskusi, et suurendada
inimese to6tamise viljavaateid voi aidata hoida tookohta. To6alase rehabilitatsiooni teenuse osutamisel Sppivale
inimesele keskendutakse dpingute toetamisele ja todeluks ettevalmistamisele, et kindlustada sujuv litkumine
haridussiisteemist todturule.

(3) Tooalase rehabilitatsiooni teenust ei osutata inimesele, kes on noorem kui 16-aastane, joudnud
vanaduspensioniikka vOi saab ennetéhtaegset vanaduspensioni vdi vanaduspensioni ootel oleva pédsteteenistuja
toetust, ega inimesele, kellele osutatakse sotsiaalse rehabilitatsiooni teenust sotsiaalhoolekande seaduse alusel.

(4) Kui inimesel on tuvastatud puuduv t66vdime, osutatakse talle todalase rehabilitatsiooni teenust iiksnes
juhul, kui ta toGtab.

(5) Muule isikule osutatakse todalase rehabilitatsiooni teenust tiksnes juhul, kui ta omandab pohi-, tildkesk-,
kutse- voi kdrgharidust.

(6) Tootukassa voimaldab inimesel vastavalt tegevuskavas kokku lepitud rehabilitatsioonivajadusele
valida sobiva td6alase rehabilitatsiooni teenuse osutaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast.
Teenuseosutajal peab olema sotsiaalhoolekande seaduse § 147 15ikes 1 sdtestatud tegevusluba.

(7) Tootukassa tasub inimese eest todalase rehabilitatsiooni teenuse osutamise kulu kokku kuni 2500 eurot
inimese kohta kalendriaastas.

(8) Pdhjendatud juhul, kui inimesel on suurem td6alase rehabilitatsiooni vajadus, voib tootukassa tasuda
tooalase rehabilitatsiooni teenuse osutamise kulu loikes 7 sitestatud kalendriaasta iilemmé&érast suuremas
summas, lahtuvalt rehabilitatsioonivajaduse kulu mdistlikkusest.

§ 39. Toetatud toolerakendamine

(1) Toetatud to6lerakendamise eesmérk on suurendada tervisest tuleneva takistusega inimese valmisolekut
siseneda avatud tooturule, toetada teda t66 leidmisel ja t66 hoidmisel.

(2) Toetatud todlerakendamisel pakutakse inimesele koostoos tema lahivrgustiku ja tooandjatega tuge t66
otsimisel ja to0 sdilitamisel, todalast juhendamist ja ndustamist tddokohal.

(3) Toetatud todlerakendamise teenust ei osutata tervisest tuleneva takistusega inimesele, kellel on tuvastatud
puuduv t66voime.

(4) Toetatud todlerakendamise teenust osutatakse kuni 12 kuud.
(5) Tootukassa solmib teenuseosutajaga halduslepingu.

(6) Toetatud to6lerakendamise teenust ei osutata samal ajal sotsiaalhoolekande seaduse §-s 91 sdtestatud
toGtamise toetamise teenusega.
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§ 40. Tooandjate teavitamine ja noustamine

(1) Todandjate teavitamise ja ndustamise eesmérk on suurendada to6andjate teadlikkust tervisest tuleneva
takistusega vOi muude terviseprobleemidega inimeste tootamise, sealhulgas toole aitamise ja todl piisimise
toetamise vOimalustest.

(2) Tooandjat, kellel on valmisolek tdole votta voi kes on juba todle votnud inimese, kellel on tervisest tulenev
takistus voi muud terviseprobleemid, ndustatakse ja talle korraldatakse terviseteemalisi teavitusiiritusi.

§ 41. Palgatoetus

(1) Palgatoetuse eesmérk on toetada to6andja otsust votta to6le vdiksema konkurentsivoimega voi ebasoodsas
olukorras olev inimene ja soodustada tema liikumist to6turule.

(2) Palgatoetus on todandjale palgakulude osaline hiivitamine.

(3) Palgatoetust makstakse, kui tooandja votab toole to6tu, kes on:

1) olnud t66tuna arvel jarjest vahemalt 12 kuud;

2) 16-24-aastane ja olnud to6tuna arvel jarjest vihemalt kuus kuud;

3) olnud t66tuna arvel 15 kuu jooksul kokku vdhemalt 12 kuud ja kelle to6tuna arvelolek on vahepeal 16petatud
todturumeetmete seaduse § 8 16ike 4 punktis 3, 4, 5 voi 11 sétestatud asjaoludel;

4) todtuna arvele votmisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast vabanenud;

5) tervisest tuleneva takistusega ja olnud t66tuna arvel jarjest vahemalt kuus kuud.

(4) Palgatoetust vOib taotleda fiiiisiline isik, fiiiisilisest isikust ettevotja, eradiguslik juriidiline isik ja kohaliku
omavalitsuse iiksuse asutus, kui 1dikes 3 nimetatud t66tu vietakse to6le tihtajatu voi vahemalt kuuekuulise
tédhtajaga todlepinguga.

(41) Todoandja saab sama inimese todle votmiseks palgatoetust taotleda iihe korra.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(5) Palgatoetust ei maksta, kui t66tu on loikes 4 nimetatud eradigusliku juriidilise isiku, kuhu teda tahetakse
toole votta, juhtimis- voi kontrollorgani liige, usaldusiithingu vai tdistihingu osanik, voi kui talle kuulub sellest
dritihingust rohkem kui 50%. Samuti ei maksta palgatoetust fiiiisilisest isikust ettevotjale tema enda t66le
voOtmiseks.

(6) Tootukassa solmib palgatoetuse maksmiseks tooandjaga halduslepingu.

(7) Palgatoetuse suurus iihes kalendrikuus on 50% t66taja palgakulust, kuid mitte rohkem kui 50%
halduslepingus sétestatud too6taja iihe kuu eeldatavast todtasust ega suurem kui to6lepingu seaduse § 29
1oike 5 alusel kehtestatud tootasu alamméér. Palgakuluks loetakse to6taja todtasu ja muud tasud, millelt
tootuskindlustuse seaduse alusel peetakse kinni to6tuskindlustusmakse.

(8) Palgatoetuse suurus arvutatakse todtuskindlustuse seaduse § 35 alusel asutatud toStukassa andmekogu
(edaspidi tootukassa andmekogu) andmete alusel.

(9) Palgatoetust makstakse kalendrikuude eest, millal to6tukassa andmekogu andmete kohaselt on inimesele
vilja makstud tasusid, millelt on kinni peetud to6tuskindlustusmakse, ning:

1) 16ike 3 punktides 1-4 nimetatud inimese t66le asumisest arvates kuue kuu eest, kuid mitte pikema aja
jooksul kui 12 kuud halduslepingu s6lmimisest;

2) 16ike 3 punktis 5 nimetatud inimese t6dle asumisest arvates 12 kuu eest, kuid mitte pikema aja jooksul kui
24 kuud halduslepingu sélmimisest.

(10) Téhtajaliselt tocle votmisel makstakse palgatoetust todsuhte poole tdhtaja eest, kuid mitte pikema aja eest
kui kuus kuud 15ike 9 punktis 1 sétestatud juhul ja 12 kuud 16ike 9 punktis 2 sdtestatud juhul.

(11) Todtukassa nduab todandjalt palgatoetuse tdies ulatuses tagasi, vélja arvatud, kui td6tajaga on td6leping
tiles 6eldud to6lepingu seaduse § 86 1oike 1, § 88 1dike 1 voi § 89 16ike 2 punkti 2 alusel, kui:
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

1) 16ike 3 punktides 1-4 nimetatud inimese toosuhe 1dpetatakse todandja algatusel enne iihe aasta moodumist
toosuhte algusest voi alla iiheaastase tdhtajaga toosuhe lopetatakse tooandja algatusel enne tihtaega;

2) 16ike 3 punktis 5 nimetatud inimese tddsuhe lopetatakse todandja algatusel enne kahe aasta moodumist
toosuhte algusest voi vihemalt kuuekuulise tdhtajaga toosuhe lopetatakse tdoandja algatusel enne téhtaega.

§ 42. Alaealise to6tamise toetamine
(1) Alaealise todtamise toetamise eesmérk on toetada todkogemuse pakkumist noortele.

(2) Alaealise to6tamise toetamiseks makstakse tdoandjale alaealise tootamise toetust 13—16-aastase alaealise
(edaspidi alaealine téotaja) t66le votmisel.
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(3) Alaealise tootamise toetust makstakse todandjale, kes on eelmise kalendriaasta jooksul tasunud alaealistele
tootajatele brutotodtasudena kokku vahemalt 1000 eurot.

(4) Alaealise tootamise toetust makstakse jooksva kalendriaasta I kvartalis tagasiulatuvalt eelmise kalendriaasta
eest, kui toetuse taotlus on esitatud hiljemalt jooksva aasta 31. martsil.

(5) Alaealise to6tamise toetuse suurus on iga alaealise td6taja eest 30% tema brutotdotasust eelmisel
kalendriaastal.

(6) Alaealise tootamise toetust makstakse todlepingu voi teenuse osutamiseks solmitud voladigusliku lepingu
alusel toStanud alaealise to0taja eest Maksu- ja Tolliametile deklareeritud ning to6tukassa andmekogusse kantud
tasude alusel, millelt on kinni peetud to6tuskindlustusmakse.

(7) Alaealise todtamise toetust ei maksta, kui:

1) to6tukassa on todandjale sama alaealise to0taja ja sama toetuse maksmise perioodi eest maksnud palgatoetust
§ 41 alusel;

2) todandja on oluliselt rikkunud todtukassaga solmitud halduslepingut voi hankelepingut voi todtukassa
kehtestatud koosto6pohimdtteid;

3) todandjal on maksuvolg, mis kokku on 100 eurot voi suurem ja on ajatamata voi

4) todtamise registris puudub kanne alaealise tootaja todtamise kohta.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 01.01.2025]

§ 43. Rahvusvahelise kaitse saaja tootamise toetamine

(1) Rahvusvahelise kaitse saaja to6tamise toetamise eesmirk on suurendada rahvusvahelise kaitse saaja
toohdives osalemist, aidata kaasa tema iseseisvale toimetulekule ja kohanemisele ning Idimumisele Eesti
tihiskonda.

(2) Rahvusvahelise kaitse saaja tooellu sisseelamise ja to6] piisimise toetamiseks makstakse tddandjale
rahvusvahelise kaitse saaja t60alase mentorluse tasu ning hiivitatakse tema kvalifikatsiooni saamise kulu, samuti
tootamise ja todle asumisega seotud tdlketeenuse kulu.

(3) Tovandjale, kes votab toole voi kelle juures tootab rahvusvahelise kaitse saaja, kellega on sdlmitud
tahtajatu vOi vahemalt neljakuulise tdhtajaga to6leping, ning inimese esmakordsest Eesti elamisloa saamisest
rahvusvahelise kaitse saajana vdi ajutise kaitse saajana voi Eestis tootamist lubava rahvusvahelise kaitse taotleja
tunnistuse saamisest ei ole mdéodunud iile viie aasta:

1) hiivitatakse 16ikes 2 nimetatud kvalifikatsiooni saamise ja tdlketeenuse kulud,;

2) makstakse 16ikes 2 nimetatud t66alase mentorluse tasu, kui rahvusvahelise kaitse saaja on tootanud tema
juures vihemalt 30 péeva.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(4) Tootukassa voib todandjale maksta todalase mentorluse iihekordset tasu 75% t66lepingu seaduse § 29
16ike 5 alusel kehtestatud kuutasu alammaéirast, kuid mitte rohkem kui vdhese tdhtsusega abi jddk voimaldab.
Tasu voib maksta iiks kord nelja kuu jooksul rahvusvahelise kaitse saaja tdole asumisest tddandja juures.
Tooandja saab sama rahvusvahelise kaitse saaja kohta taotleda to6alase mentorluse tasu iihe korra.

(5) Tootukassa voib tooandjale hiivitada kvalifikatsiooni saamise ning tdotamise ja todle asumisega seotud
tolketeenuse kulud kokku kuni 500 eurot to6taja kohta.

(6) Loikes 5 nimetatud kulud hiivitatakse iihe aasta jooksul todtaja toole asumisest voi téhtajaliselt todlevotmise
korral to0suhte téhtaja jooksul, kuid mitte kauem kui {ihe aasta jooksul t6dtaja to6le asumisest. Tolkekulud
hiivitatakse, kui tdlge on tellitud mdistliku aja jooksul enne rahvusvahelise kaitse saaja t66le asumist.

(7) Tootukassa voib tooalase mentorluse tasu maksmise otsuse kehtetuks tunnistada, kui selgub, et
rahvusvahelise kaitse saaja ei ole to6andja juurde todle asunud voi tema tdosuhe todandja juures 10ppes enne
30 pdeva moddumist todle asumisest.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

§ 44. Stipendium

(1) Stipendiumi eesmérk on tooturuteenustel osalemise toetamine.

(2) Stipendiumi makstakse toSturuteenusel iga osaletud péeva eest stipendiumi padevamaira alusel. Kui
teenusel osalemine algab {ihel péeval ja 15peb jargmisel pdeval ning kestab katkematult iile siidadd, makstakse
stipendiumi iihe pieva eest.

(3) Uhe pieva eest makstakse stipendiumi {ihe pievamiira ulatuses.
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(4) Stipendiumi makstakse nende paevade eest, kui inimene osaleb todturuteenusel teenuse osutamise asukohas
ja reaalajas veebikeskkonnas toimuva teenuse puhul.

(5) Stipendiumi makstakse iiks kord kuus.
(6) Stipendiumi pdevamaiir on 3,84 eurot.
§ 45. Soidu- ja majutustoetus

(1) Séidu- ja majutustoetuse eesmirk on soodustada todturuteenusel osalemist, kattes osalemisega seotud
kulusid.

(2) Séidu- ja majutustoetust makstakse tooturuteenusel iga osaletud pieva eest todturuteenuse osutamise
asukoha ja inimese elukoha vahemaa ning sdidu- ja majutustoetuse kilomeetri méaéra alusel, kuid mitte rohkem
kui sdidu- ja majutustoetuse lilemmaar paevas. Soidu- ja majutustoetus arvestatakse toSturuteenuse osutamise
asukoha ja inimese elukoha lithima kahekordse vahemaa alusel. Vahemaad alla 500 meetri ei arvestata. Kui
teenusel osalemine algab iihel paeval ja 15peb jargmisel pdeval ning kestab katkematult {ile siidac6, makstakse
soidu- ja majutustoetust iihe paeva eest.

(3) Kui inimene osaleb samal pdeval mitmel teenusel, makstakse sdidu- ja majutustoetust igal teenusel
osalemise eest, kuid mitte rohkem kui iilemma&éra ulatuses.

(4) Séidu- ja majutustoetust makstakse nende paevade eest, kui inimene osaleb teenusel teenuse osutamise
asukohas.

(5) Séidu- ja majutustoetust makstakse iiks kord kuus.

(6) Sdidu- ja majutustoetuse kilomeetri méér on 0,10 eurot ning tilemmaér paevas 26 eurot.

3. jagu
Tooturuteenustega seotud arendustegevused

§ 46. Tooturuteenuste arendamine, kvaliteedi parandamine ja nendest teadlikkuse suurendamine

(1) Tootukassa voib vilja tootada voi tellida to6turu vajadustele vastavaid dppekavasid ja koolitusi, tellida
teenuste kvaliteedi hindamisi, koolitada to6tukassa tootajaid, tooturuteenuse osutajaid ja teisi partnereid,
korraldada teavitusiiritusi ja viia ellu muid arendustegevusi, mis on otseselt vajalikud todturuteenuste
arendamiseks ja kvaliteedi parandamiseks.

(2) Tootukassa voib toetatud todlerakendamise metoodika kasutamiseks ning vastavate pdhimotete
rakendamiseks tooturuteenuste kvaliteedi ja tulemuslikkuse parandamisel:

1) vélja tootada koolitusi;

2) tellida voi korraldada koolitusi todturuteenuste osutajatele ja teenuste osutamisega seotud tootukassa
tootajatele;

3) viia ellu teavitustegevusi;

4) viia ellu arendustegevusi;

5) kaasata eksperte.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

4. jagu
Tooturuteenuste osutamisel ja tooturutoetuste
maksmisel vihese tahtsusega abi ja riigiabi korraldus

§ 47. Vihese tihtsusega abi ja riigiabi

(1) Koolitustoetus, ettevotluse alustamise toetus, ettevotluse jarelteenused, individuaalsed lahendused
todandjale, todruumide ja -vahendite kohandamine, tugiisikuga to6tamine, palgatoetus, alacalise td6tamise
toetamine ja rahvusvahelise kaitse saaja tootamise toetamine on véhese tdhtsusega abi, mida antakse kooskdlas
komisjoni madrusega (EL):

1) 2023/2831, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vidhese
tahtsusega abi suhtes (ELT L, 2023/2831, 15.12.2023);

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

2) nr 1408/2013, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vahese
tahtsusega abi suhtes pdllumajandussektoris (ELT L 352, 24.12.2013, 1k 9-17), voi

3) nr 717/2014, milles kasitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vihese
téahtsusega abi suhtes kalandus- ja vesiviljelussektoris (ELT L 190, 28.06.2014, 1k 45-54).
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(2) Koolitustoetus, todruumide ja -vahendite kohandamine, tugiisikuga todtamine, palgatoetus ja alaealise
todtamise toetamine on riigiabi, mida antakse kooskdlas komisjoni méarusega (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu
artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (ELT
L 187, 26.06.2014, Ik 1-78), juhul kui:

1) 1digetes 3-8 sétestatud vihese tdhtsusega abi lilemmaéarad on tditunud ja
2) inimene, kelle todle asumise voi t66 sdilimise toetamiseks abi antakse, vastab palgatoetuse ja alacalise
toGtamise toetamise teenuse osutamisel komisjoni madruse (EL) nr 651/2014 artikli 2 punktis 4 sdtestatule ning
nimetatud mééruse artiklite 32 ja 33 tingimused on tdidetud;

3) inimene, kelle todle asumise vai too sdilimise toetamiseks abi antakse, vastab tdoruumide ja -vahendite
kohandamise ja tugiisikuga to6tamise teenuse osutamisel komisjoni madruse (EL) nr 651/2014 artikli 2
punktis 3 sétestatule ning nimetatud mééruse artikli 34 tingimused on tdidetud;

4) isikule koolitustoetuse maksmisel on komisjoni mééruse (EL) nr 651/2014 artikli 31 tingimused tdidetud.

(3) Uhele ettevdtjale 1dike 1 punktis 1 nimetatud méiiruse kohaselt antud vihese tihtsusega abi kogusumma
koos kéesoleva midruse alusel taotletava abiga ei tohi mistahes kolme aasta pikkuse ajavahemiku jooksul
iiletada viidatud mééruse artikli 3 15ikes 2 sétestatud tilemmaééra.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(4) Uhele ettevdtjale 18ike 1 punktis 2 nimetatud miiruse kohaselt antud vihese tihtsusega abi kogusumma
koos kdesoleva médruse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta
jooksul tiletada viidatud médruse artikli 3 16ikes 3a sidtestatud iilemmaiéra ega riigile kehtestatud abi tilempiiri.
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(5) Uhele ettevdtjale 1dike 1 punktis 3 nimetatud mésruse kohaselt antud vihese tihtsusega abi kogusumma
koos kéesoleva maéruse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta
jooksul tiletada viidatud mééruse artikli 3 1dikes 2a sétestatud iilemmaéara ega artikli 3 15ikes 3 riigile kehtestatud
abi lilempiiri. Viidatud mééruse artikli 3 1dikes 2 sétestatud tilemmaéér kohaldub juhul, kui kalandusturu
korraldamise seaduse § 2 16ike 3 alusel ei ole otsustatud nimetatud madruse artikli 3 16ikes 2a sétestatud
ilemmaéra kohaldumine.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(6) Uhele ettevotjale 1dikes 1 nimetatud méiruste kohaselt antud vihese tihtsusega abi kogusumma koos
kéesoleva midiruse alusel taotletava abiga ei tohi iiletada komisjoni médruse (EL) 2023/2831 artikli 3 16ikes 2
sdtestatud iilemmaééira.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(7) [Kehtetu -RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(8) Kui taotleja on saanud vihese tahtsusega abi komisjoni médruse (EL) 2023/2832 Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta iildist majandushuvi pakkuvaid teenuseid osutavatele
ettevotjatele antava véihese tdhtsusega abi suhtes (ELT L, 2023/2832, 15.12.2023) alusel, tohib talle nimetatud
madruse ja komisjoni médruse (EL) 2023/2831 kohaselt mistahes kolme aasta pikkuse ajavahemiku jooksul
antud véhese tihtsusega abid kumuleerida.

[RT 1, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(9) Viahese tdhtsusega abi suuruse arvestamisel loetakse iiheks ettevotjaks sellised isikud, kes on omavahel
seotud komisjoni mééruse (EL) 2023/2831 artikli 2 15ike 2 voi komisjoni médruse (EL) nr 1408/2013 artikli 2
16ike 2 voi komisjoni médruse (EL) nr 717/2014 artikli 2 16ike 2 kohaselt.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(10) Vihese tdhtsusega abi andmisel voetakse arvesse komisjoni madruse (EL) 2023/2831 artiklis 5,
komisjoni maéruse (EL) nr 1408/2013 artiklis 5 ja komisjoni maédruse (EL) nr 717/2014 artiklis 5 sétestatud
kumuleerimisreegleid.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(11) Komisjoni mééruse (EL) 2023/2831 artikli 1 1dike 1 punktides a—f, komisjoni mééruse (EL) nr 1408/2013
artikli 1 16ike 1 punktides a—c ega komisjoni médruse (EL) nr 717/2014 artikli 1 16ike 1 punktides a—k nimetatud
valdkondadele ja tegevustele ei anta véhese tdhtsusega abi vastava méiruse alusel.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(12) Riigiabi ei anta raskustes olevale ettevdtjale komisjoni médruse (EL) nr 651/2014 artikli 2 punkti 18
tahenduses, kui viidatud komisjoni mééruses ei ole sétestatud teisiti ja vastava erandi rakendamine on kooskolas
tooturuteenuse osutamise muude tingimustega.

(13) Riigiabi ei anta ettevotjale, kellele Euroopa Komisjoni eelneva otsuse alusel, millega abi on tunnistatud
ebaseaduslikuks ja siseturuga kokkusobimatuks, on esitatud seni tditmata korraldus abi tagasimaksmiseks.
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3. peatiikk
ESF+ perioodi 2021-2027 vahendite
kasutamise tingimused ja kord

§ 48. Toetuse eesmirk, tulemus ja toetatavad tegevused

(1) Méairusega reguleeritakse § 1 16ike 2 punktis 2 nimetatud meetme toetuse andmise ja kasutamise tingimusi
ja korda ning panustatakse perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu {ihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika

fondide rakendamise seaduse § 3 1oike 2 alusel Vabariigi Valitsuse kinnitatud ,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava perioodiks 2021-2027” poliitikacesmaérgi ,,Sotsiaalsem Eesti” erieesmirgi a — parandada koigi
toootsijate, eelkdige noorte ja pikaajaliste todtute ning todturult eemale jadnud ja todturul ebasoodsas olukorras
olevatesse rithmadesse kuuluvate isikute to6lesaamise voimalusi ja aktiveerimismeetmete kéttesaadavust nende
jaoks, tehes seda noorte puhul eelkdige noortegarantii rakendamise kaudu ning fiiiisilisest isikust ettevotjana
tegutsemise ja sotsiaalmajanduse edendamise kaudu — tulemuse saavutamisse.

(2) Toetatavad tegevused arvestavad Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL) 2021/1060, millega
kehtestatakse tihissdtted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfond+, Uhtekuuluvusfondi,

Oiglase Ulemineku Fondi ja Euroopa Merendus-, Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta ning nende
ja Varjupaiga-, Rande- ja Integratsioonifondi, Sisejulgeolekufondi ning piirihalduse ja viisapoliitika

rahastu suhtes kohaldatavad finantsreeglid (ELT L 231, 30.06.2021, 1k 159-706), artiklis 9 nimetatud
horisontaalseid pShimotteid ning panustavad Riigikogu 12. mai 2021. a otsusega heaks kiidetud riigi pikaajalise
arengustrateegia ,,Eesti 2035 aluspdhimdtete hoidmisse ja sihi ,,Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad
inimesed” alasihi ,,Arukas inimene” saavutamisse. Nimetatud aluspdhimd&tete hoidmist ja sihi saavutamist
soolist vorddiguslikkust, vordseid voimalusi, ligipddsetavust ja regionaalarengut toetaval moel hinnatakse
mdoddikuga ,,t66j0us osalemise médr (15-74a)”.

(3) Toetatavad tegevused on kooskdlas ,,ei kahjusta oluliselt” pohimottega, mille kohaselt ei tekitata Euroopa
Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL) 2020/852, millega kehtestatakse kestlike investeeringute holbustamise
raamistik ja muudetakse maarust (EL) 2019/2088 (ELT L 198, 22.06.2020, 1k 13—43), artiklis 17 nimetatud
olulist kahju.

(4) Aastatel 2024-2029 rahastatakse ESF+ist ja seda voimestavast riiklikust kaasfinantseeringust (edaspidi
toetus) meetme 21.4.2.3 | Korge toohodive taseme saavutamine ja hoidmine” raames:

1) paragrahvis 38 nimetatud todalast rehabilitatsiooni, mille sihtriihma kuuluvad tervisest tuleneva takistusega
inimesed kooskdlas § 9 1digetega 4, 5, 8 ja 13 ning arvestades §-s 38 sétestatud erisustega;

2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a mddruse nr 54 ,,Perioodi 2021-2027 {ihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine” § 2 1digetele 3 ja 4 vastavaid
teavitusiirituse korraldamise kulusid;

3) paragrahvis 23 !nimetatud oskuste arendamise seminari, mille sihtriihma kuuluvad t36tud, tootajad ning

muud isikud kooskdlas § 9 1digetega 1 ja 1%

4) paragrahvi 26 16ike 3 punktis 5 nimetatud koolitustoetust tddtaja roheoskuste arendamiseks, mille sihtriihma
kuuluvad tddandjad vastavalt § 9 15ikele 14 ning arvestades §-s 26 sdtestatud erisustega;

5) paragrahvi 46 16ikes 2 nimetatud tegevusi.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(41) Aastatel 2024-2029 rahastatakse toetusest meetme 21.4.3.4 , KSrge to6hdive taseme saavutamine ja
hoidmine” raames:
1) paragrahvis 38 nimetatud todalast rehabilitatsiooni, mille sihtriihma kuuluvad pikaajalise haiguslehe alusel

tootajad kooskdlas § 9 I1oikega 81ning arvestades §-s 38 sitestatud erisustega;
2) 16ike 4 punktis 2 nimetatud kulusid.
[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(5) Toetuse andmine panustab 1oike 4 punktides 1 ja 3—5 nimetatud tegevustega meetmete nimekirja
viljundnéitaja ,,0saluskordade arv”’ saavutamisse. Toetuse andmise minimaalne véljundniitaja on 7585
osaluskorda.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(51) Toetuse andmine panustab 16ike 41punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja viljundnéitaja
,,piisiva todvdimekao viljakujunemise ennetamise ja ajutise tdovdimetusega inimeste td6hdives pilisimise
toetussiisteemi kasutajate arv” saavutamisse. Toetuse andmise minimaalne viljundnéitaja on 1745
toetussiisteemi kasutajat.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(6) Toetuse andmine panustab 1dike 4 punktides 1 ja 3—5 nimetatud tegevustega meetmete nimekirja
tulemusnditaja ,,peale teenuse saamist tochdives olev tdoealine elanikkond” saavutamisse. Sihttase on 38%
osaluskordade arvust.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]
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(61) Toetuse andmine panustab 16ike 41punktis 1 nimetatud tegevusega meetmete nimekirja tulemusnéitaja
,uute osalise ja puuduva toovoimega inimeste osakaal todealisest rahvastikust” saavutamisse. Sihttase on
1,12 protsenti tooealisest rahvastikust.

[RT 1, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(7) Naitajate sihttasemete tdendamise alused ja kord on jargmine:

1) kui inimene osaleb mitmel teenusel, v3ib tihte inimest lugeda mitu korda, kuid iihe teenuse puhul on inimeste
arv lihekordne;

2) tulemusnditaja on seotud véljundniitajaga ,,0saluskordade arv”, kusjuures tulemusnéitaja mdodab teenusel
osalenute hdives olemist parast teenuse saamist.

§ 49. Rakendusiiksus, rakendusasutus ja toetuse saaja

(1) Rakendusasutus on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (edaspidi RA).
(2) Rakendusiiksus on Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RU).

(3) Toetuse saaja on tootukassa (edaspidi kéesolevas peatiikis elluviija).

§ 50. Kulude hiivitamine ja toetuse méiir

(1) Abikolblike kulude kindlaksmédramisel 1dhtutakse Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a maéruse nr 55
,Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu {ihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite
andmise ja kasutamise iildised tingimused” (edaspidi tihendmdcdrus) §-des 15, 16 ja 21 sdtestatust.

(2) Abikdlblikud on:

1) §-s 38 sétestatud todalase rehabilitatsiooni teenuse osutamiseks vajalikud kulud, mille sihtrithma kuuluvad
tervisest tuleneva takistusega inimesed kooskdlas § 9 1digetega 4, 5, 8 ja 13 ning pikaajalise haiguslehe alusel
tootajad kooskdlas § 9 l1oikega 81ja arvestades §-s 38 sitestatud erisustega;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

2) Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a médruse nr 54 ,,Perioodi 2021-2027 iihtekuuluvus- ja
siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine™ § 2 1digetele 3 ja 4 vastava
teavitusiirituse korraldamise kulud;

3) paragrahvis 23!sitestatud oskuste arendamise seminari teenuse osutamiseks vajalikud kulud, mille sihtriihma
kuuluvad t56tud, to6tajad ning muud isikud vastavalt § 9 13igetele 1ja 11
[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

4) paragrahvi 26 16ike 3 punktis 5 sétestatud koolitustoetuse teenuse osutamiseks vajalikud kulud, mille
sihtrithma kuuluvad t66andjad vastavalt § 9 16ikele 14 ning arvestades §-s 26 sdtestatud erisustega;

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

5) paragrahvi 46 15ikes 2 sétestatud tegevuste elluviimisega seotud kulud.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 25.06.2024]

(3) Abikolbmatud on iihendmééruse §-s 17 nimetatud kulud.
(4) ESF+ tegevuste abikdlblikkuse periood on 1. jaanuarist 2024. a kuni 31. detsembrini 2029. a.

(5) Toetuse maksimaalne osakaal on 100% abikdlblike kulude maksumusest, millest 70% on ESF+ vahendid ja
30% riiklik kaasfinantseering.

§ 51. ESF+ tegevuste eelarve Kinnitamine ja muutmine

(1) Elluviija esitab RA-le kinnitamiseks eelarve aastate kaupa toetatavate tooturuteenuste ja -toetuste 1dikes.
Eelarve kinnitab valdkonna eest vastutav minister kaskkirjaga.

(2) Kui ilmneb vajadus toetatavate tegevuste eelarvet muuta, esitab elluviija RA-le e-kirjaga pdhjendatud
taotluse eelarve muutmiseks (edaspidi eelarve muutmise taotlus).

(3) RA edastab eelarve muutmise taotluse RU-le arvamuse avaldamiseks. RU-1 on digus teha muudatuste
kohta ettepanekuid. RU esitatavate ettepanekute tdhtaeg kooskolastatakse RA-ga muudatuste sisust ja ulatusest
lahtuvalt.

(4) RA vaatab eelarve muutmise taotluse 1dbi kiimne to6pdeva jooksul selle esitamisest.

(5) Eelarve muutmise taotluses puuduste esinemise korral annab RA elluviijale tdhtaja puuduste

korvaldamiseks. Eelarve muutmise taotluse menetlemise tihtaega voib pikendada puuduste korvaldamiseks ette
ndhtud tihtaja vorra.
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(6) Muudetud eelarve kinnitab valdkonna eest vastutav minister késkkirjaga.

(7) Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskolastades ei eelda 16ikes 2 nimetatud eelarve muutmist konkreetse aasta
eelarve muutmine tingimusel, et ESF+ kogutoetuse summa ei muutu ja eelarve kuluridasid ei muudeta iithe
kalendriaasta jooksul kumulatiivselt rohkem kui 15%.

(8) Pérast 16ikes 7 nimetatud muudatuse RA-ga kooskolastamist esitab elluviija muudetud eelarve koos RA
kooskdlastusega RU-le viie tédpieva jooksul.

§ 52. Elluviija digused ja kohustused

(1) Elluviijal on digus saada RU-1t informatsiooni ja selgitusi, mis on seotud kéiesolevas méiruses sitestatud
nduete ja kohustustega.

(2) Elluviija peab tditma ithendmééruse §-des 10 ja 11 nimetatud kohustusi, sealhulgas saavutama kéesoleva
médruse § 48 1digetes 5 ja 6 nimetatud viljund- ja tulemusnéitajad.

(3) Uhtlasi on elluviija kohustatud:

1) esitama RA-le toetatava tegevuse eelarve tditmise aruande iga kuu 10. kuupievaks eelmise kuu kohta RA
valjatdotatud vormil;

2) esitama RU-le esimese eelarveaasta toetatava tegevuse viljamaksete prognoosi 15 tddpaeva jooksul ning iga
jargneva eelarveaasta prognoosi 10. detsembriks vdi kiimne toopéeva jooksul pérast eelarve kinnitamist;

3) esitama korrigeeritud prognoosi jarelejddnud eelarveaasta kohta, kui maksetaotlus erineb rohkem kui ¥ vérra
punkti 2 kohaselt esitatud prognoosist.

§ 53. Toetuse villjamaksmise tingimused ja kord
(1) Toetuse maksete tegemisel ldhtutakse tthendméiruse §-des 24-26 sitestatust.

(2) Toetust makstakse tegelike kulude alusel, kui abikdlblik kulu on tekkinud ja see on tasutud vastavalt
ithendmééaruse § 27 16ike 1 punktis 1 sétestatule.

(3) Elluviija esitab makse saamise aluseks ndutud dokumendid ja tdendid RU-le e-toetuse keskkonna kaudu
mitte sagedamini kui {iks kord kuus ja kdige harvem iiks kord kvartalis.

§ 54. Aruandlus

(1) Elluviija esitab RU-le tegevuste, tulemuste ja niitajate saavutamise edenemise vahearuande koos lisadega
31. detsembri seisuga e-toetuse keskkonna kaudu iildjuhul iga aasta 20. jaanuariks.

(2) Elluviija tagab tegevuses osalejate andmete olemasolu Vabariigi Valitsuse 31. juuli 2014. a maéruse nr 121

Htruktuuritoetuse registri pidamise pShiméérus™ §-s 15%sitestatud siindmuste infosiisteemis iga kvartali 16pu
seisuga hiljemalt kvartalile jargneva teise nddala 1opuks.

(3) Elluviija esitab RU-le tegevuste, tulemuste ja niitajate saavutamise edenemise 1dpparuande e-toetuse
keskkonna kaudu 45 paeva jooksul abikdlblikkuse perioodi 16ppkuupéevast. Lopparuandes tuleb esitada ka
teave tegevuste panuse kohta § 48 16ikes 2 nimetatud ,,Eesti 2035 modddikusse.

(4) Kui e-toetuse keskkonna t66s esineb tehniline viga, mis takistab aruande téhtaegset esitamist, loetakse
aruande esitamise téhtajaks jirgmine to0péev pérast vea korvaldamist.

(5) Kui vahearuande ja 16pparuande esitamise vahe on vdhem kui kuus kuud, esitatakse vaid 10pparuanne.

(6) RU kontrollib kiimne tddpieva jooksul vahe- voi Idpparuande (edaspidi koos aruanne) lackumisest, kas
aruanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud.

(7) Kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab RU vahearuande.

(8) Vahearuandes puuduste esinemise korral annab RU elluviijale vihemalt kiimme tddpdeva puuduste
kdrvaldamiseks ning RU kinnitab vahearuande viie to0pédeva jooksul parast puuduste kdrvaldamist.

(9) Kui lopparuandes puudusi ei esine, teavitab RU viie toGpéeva jooksul RA-d nduetekohase 16pparuande
esitamisest. RA-1 on digus esitada RU-le oma seisukohad viie todpédeva jooksul. Kui RA hinnangul
16pparuandes puudusi ei esine, kinnitab RU I1&pparuande.

(10) Lopparuandes puuduste esinemise korral annab RU elluviijale vihemalt kiimme tédpéeva puuduste
kdrvaldamiseks.

(11) Aruandes kajastatakse info vastavalt e-toetuse keskkonna aruande andmevéljades ndutule.
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§ 55. Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord
Finantskorrektsioone teeb RU vastavalt ithendméiruse §-des 34—37 sitestatule.
§ 56. Vaiete esitamine ja menetleja

(1) Kéesolevas peatiikis nimetatud toimingu voi otsuse peale tuleb enne halduskohtusse kaebuse esitamist
esitada vaie RU-le vastavalt perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu ithtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakendamise seaduse §-des 31 ja 32 sitestatule. Auditiaruande alusel tehtud otsuse peale voib esitada kaebuse
halduskohtule vastavalt perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu {ihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakendamise seaduse §-s 31 sitestatule. Vaidlused riigiasutuste, sealhulgas valitsusasutuste vahel lahendatakse
Vabariigi Valitsuse seaduses sétestatud korras.

(2) RA otsuse vdi toimingu vaide menetleja on RA. RU otsuse vdi toimingu vaide menetleja on RU.

4. peatukk
Rakendussitted

§ 57. Uleminekusitted

(1) Kui kdesolevas paragrahvis ei ole sitestatud teisiti, osutatakse tooturuteenust kiesolevas méaruses sétestatud
tingimustel ja korras, kui isik taotles tddturuteenust ja todtukassa ei ole tooturuteenuse osutamist otsustanud
enne kdesoleva méiruse joustumist, ithe jirgmise digusakti alusel:

1) to6turuteenuste ja -toetuste seadus;

2) Vabariigi Valitsuse 19. novembri 2020. a méérus nr 87 ,,T66hdiveprogramm 2021-2023” (edaspidi
THP 2021-2023);

3) sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja todministri 27. mértsi 2015. a kiskkirjaga nr 57 ,, T66turuteenuste
osutamine toovoimereformi sihtrithmale” kinnitatud toetuse andmise tingimused (edaspidi 7T47-3);

4) tervise- ja toOministri 5. juuli 2021. a kdskkirjaga nr 78 ,, Todturuteenuste osutamine COVID-19 kriisi
modjude leevendamiseks” kinnitatud toetuse andmise tingimused (edaspidi REACT TAT).

(2) Inimesele, kellega oli tasemedppesse dppima asumine tegevuskavas kokku lepitud enne kiesoleva méiruse
joustumist ja kes taotleb tasemedppes osalemise toetust parast 31. detsembrit 2023. a, osutatakse todturuteenust
§ 24 15igetes 1-12 ja 14 sitestatud tingimustel ja korras.

(3) Kui tootukassa on otsustanud to6turuteenuse osutamise voi todturutoetuse maksmise voi jatkanud nende
osutamise vOi maksmisega enne kdesoleva médruse joustumist 16ikes 1 nimetatud digusakti alusel, jatkatakse
todturuteenuse osutamist voi tooturutoetuse maksmist seni kehtinud tingimustel ja korras. To6turuteenuse
saamise Oiguse sdilimise puhul ldhtutakse §-s 11 sdtestatud tingimustest.

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

(4) Loikes 3 nimetatud juhul rahastatakse to6turuteenuseid ja -toetusi kdesoleva maéruse alusel tooturuteenuste
ja -toetuste sihtkapitali vahenditest. T66alase rehabilitatsiooni eest tasutakse ESF+ vahenditest kooskdlas
3. peatiikis sitestatuga.

(5) Isikule eelneva kolme aasta jooksul hiivitatud, tema eest tasutud voi talle tasutud to6turuteenuse kulu
arvestatakse kéesoleva mairuse alusel hiivitamisele voi tasumisele kuuluva teenuse kulu voi toetuse tilemmaéira
sisse jargmistel juhtudel:

1) paragrahvi 23 16ikes 6 nimetatud t66turukoolituse koolituskaardiga ilemmaééra sisse arvestatakse
THP 2021-2023 §-de 19 ja 21 alusel tasutud arengutreeningu ja tooturukoolituse kulu, TAT-3 punkti 2.1.2.1,
sotsiaalministri 12. detsembri 2020. a késkkirjaga nr 119 ,,Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi
toetuse kasutamise tingimused” (edaspidi EGF TAT) kinnitatud toetuse andmise tingimuste punkti 5.2 voi
REACT TAT punkti 2.1.1, tervise- ja tdOministri 4. detsembri 2014. a kédskkirjaga nr 222 , To6turuteenuste
osutamine tagamaks paremaid vdimalusi hdives osalemiseks” kinnitatud toetuse andmise tingimuste
(edaspidi TAT-2) punkti 2.7.1 alusel hiivitatud t66turukoolituse kulud,;

2) paragrahvi 25 16ikes 4 nimetatud kvalifikatsiooni saamise toetamise {ilemmaééra sisse arvestatakse
REACT TAT punkti 2.1.2 v6i TAT-2 punkti 2.7.2 alusel hiivitatud kvalifikatsiooni saamise toetamise kulud,

3) paragrahvi 26 16igetes 12 ja 13 nimetatud koolitustoetuse iilemmaééra sisse arvestatakse THP 2021-2023 § 16
alusel sama todtaja koolituse eest tdoandjale makstud koolitustoetus;

4) paragrahvi 28 16ikes 6 nimetatud arengutreeningu tilemmaira sisse arvestatakse THP 2021-2023 §-de 19
ja 21 alusel tasutud arengutreeningu ja todturukoolituse kulud voi TAT-3 punkti 2.1.2.1 alusel voi EGF TAT
punkti 5.2 alusel tasutud todturukoolituse kulu.

(6) Inimesele, kellele voimaldati ettevotluse jarelteenuseid THP 2021-2023 § 17, TAT-3 punkti 2.1.3.1

vOi REACT TAT punkti 2.3 alusel, arvestatakse § 30 1dikes 5 nimetatud iilemmaérade sisse eelnimetatud
oigusaktide alusel hiivitatud kulud kahe aasta jooksul ettevatluse alustamise toetuse saamisest.
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(7) Tooandjale, kelle toodtaja eest hiivitati kvalifikatsiooni saamise ja tdotamisega seotud tdlketeenusega seotud

kulud REACT TAT punkti 2.4 voi 2.4'alusel, arvestatakse § 43 1dikes 5 nimetatud iilemmaééra sisse eelnimetatud
oigusakti alusel hiivitatud kulud sama t66taja eest iihe aasta jooksul tdotaja toole asumisest.

(8) Inimese td6tuna arveloleku 1dpetamise tingimus loetakse tdidetuks ka siis, kui see on:

1) paragrahvi 24 13ikes 7 1dpetatud td6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 7 15ike 1 punkti 3 alusel seoses sama
seaduse § 6 16ike 5 punkti 6 tingimustele mittevastamisega;

[RT I, 03.05.2024, 1- joust. 06.05.2024]

2) paragrahvi 29 13ikes 6 1dpetatud tdoturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktis 2 voi 11 sdtestatud
asjaoludel;

3) paragrahvi 41 16ike 3 punktis 3 10petatud todturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 1oike 5 punktis 3, 3!,
3%vi 7 sitestatud asjaoludel.

(9) Alaealise tootamise toetust § 42 alusel ei maksta, kui todtukassa on tédandjale sama alaealise todtaja ja
sama toetuse maksmise perioodi eest maksnud:

1) tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 18 alusel palgatoetust;

2) REACT TAT punkti 2.5, 2.4 voi 2.4'alusel piirkondlikku t66koha loomise toetust voi ,,Minu esimene todkoht
Eestis” palgatoetust;

3) tervise- ja toOministri 17. martsi 2022. a késkkirjaga nr 50 ,,Noortele té6turuteenuste osutamine COVID-19
kriisi mdjudest taastumiseks” kinnitatud toetuse andmise tingimuste punkti 3.1 alusel ,,Minu esimene t66koht”
palgatoetust.

§ 571, Paragrahvi 42 16ike 7 kohaldamine

Paragrahvi 42 16iget 7 kohaldatakse avalduste suhtes, milles taotletakse alaealise to6tamise toetamist alates
2024. aasta eest.

[RT I, 22.06.2024, 1- joust. 01.01.2025]

§ 58. Midruse joustumine

Kéesolev méarus joustub 1. jaanuaril 2024. a.
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