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19.06.2014 RT I, 29.06.2014, 109 01.07.2014, Vabariigi Valitsuse
seaduse § 107° 16ike 4
alusel asendatud ministrite
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19.11.2014 RT 1, 13.12.2014, 2 01.01.2016 - muudatus vilja jaetud
[RTI, 17.12.2015, 1]
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18.02.2015 RT1, 19.03.2015, 2 29.03.2015
25.11.2015 RTI, 17.12.2015, 1 20.12.2015
1. peatiikk
Uldsatted

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kéesolev seadus sétestab kaitsevdekohustuse, kaitsevéeteenistuse ja asendusteenistuse subjektid, nende
oigusliku seisundi, kaitsevdekohustuse tditmise korralduse ning kaitsevéelaste suhtes rakendatavad ergutused,
distsiplinaarvastutuse alused, distsiplinaarkaristused ja distsiplinaarmenetluse korra.

(2) Kéesolevas seaduses ettendhtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sétteid,
arvestades kdesoleva seaduse erisusi.

(3) Tegevteenistusele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust kdesolevas seaduses sétestatud erisustega.
§ 2. Kaitseviekohustus, kaitseviiekohustuslane ja identifitseerimiskood

(1) Kaitseviaekohustus on Eesti kodaniku kohustus osaleda riigikaitses ja kdesolevas seaduses sitestatud
toimingute tegemises. Isik, kellel on kaitsevdekohustus, on kaitsevdekohustuslane.

(2) Kaitsevaekohustuslane on:

1) kutsealune;

2) 18—-60-aastane meessoost isik;

3) kaitseviaekohustuse votnud iile 18-aastane isik;

4) tegevteenistuses olev iile 60-aastane isik, kes ei ole {iletanud piirvanust;
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5) piirvanuse iiletanud tegevvielane, kes on Kaitsevie juhataja, Kaitsevée juhataja asetiitja, Kaitsevde peastaabi
iilema, vieliigi iilema, vdejuhatuse iilema voi luurekeskuse iilema ametikohal, kuni ametikohalt vabastamiseni.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Kutsealune on 17-27-aastane (kaasa arvatud) meessoost isik kuni aja- vdi asendusteenistusse asumiseni voi
aja- vOi asendusteenistusse asumisest vabastamiseni.

(4) Reservis olev isik on kaitsevaekohustuslane, kes ei ole kutsealune ega teeni asendus- voi
kaitsevéeteenistuses.

(5) Kaitseviaekohustuslasele maératakse identifitseerimiskood.

(6) Kaitseviekohustuslase identifitseerimiskoodi moodustamise ning kaitseviekohustuslase teavitamise alused
ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

§ 3. Kaitsevieteenistus

(1) Kaitsevéeteenistus on kaitsevéekohustuslase teenimine sdjavielise auastmega ametikohal.
Kaitsevéeteenistuses olev isik on kaitsevielane.

(2) Kaitsevéeteenistus jaguneb:
1) kaitsevéeteenistuskohustuse tditmiseks;
2) tegevteenistuseks.

§ 4. Asendusteenistus

Asendusteenistus on usulistel voi kolbelistel pohjustel kaitsevaeteenistusest keeldunud kaitsevaekohustuslase
kohustuslik riigikaitseline viljadpe. Asendusteenistuses olev isik on asendusteenistuja.

§ 5. Kaitsevieteenistuskohustuse tiitmine

(1) Kaitsevaeteenistuskohustuse tditmine on kaitsevdekohustuslase kohustus ldbi teha kindlaksméaaratud
ajavahemikul aja- ja reservteenistus Kaitsevées. Kaitsevaeteenistuskohustust tditev isik on
kaitsevéeteenistuskohustuslane.

(2) Ajateenistus on meessoost kaitseviekohustuslase kaitsevéeteenistuskohustuse tditmine ning naissoost
isiku vabatahtlik kaitsevéeteenistusse asumine ja selle 1abimine sdjavéelise véljadppe saamise eesmargil.
Ajateenistuses olev isik on ajateenija.

(3) Reservteenistus on kaitsevieteenistuskohustuse téitmine dppekogunemisel. Reservteenistuses olev isik on
reservvéelane.

§ 6. Sojavieline viljadpe

(1) Sojavéeline viljadpe on Kaitsevde nduetele vastav teadmiste, oskuste, vilumuste ja hoiakute kogum, mis on
vajalik teenistusiilesannete edukaks tditmiseks rahu- ja sdjaajal.

(2) Sojavéelist viljadpet antakse Kaitsevdes. Sojavielist véljadpet voib anda Kaitseliidus, kui see vastab
kdesoleva paragrahvi loike 3 alusel Kaitsevie juhataja kehtestatud nduetele ja korrale.

(3) Sgjavéelise viljadppe nouded ja korra kehtestab Kaitsevée juhataja.
§ 7. Tegevteenistus

Tegevteenistus on avaliku teenistuse eriliik, kus kaitseviekohustuslane tootab sdjavielise auastmega
ametikohal. Tegevteenistuses olev isik on tegevvielane.

§ 8. Kadett

Kadett on riigikaitselise rakenduskdrgkooli esimese astme dppes voi valisriigi samavéérset sdjavéelist haridust
andvas Oppeasutuses Oppiv tegevvéelasest ohvitserikandidaat.

§ 9. Aruanne kaitsevieteenistusest osavotu kohta

Valdkonna eest vastutav minister esitab iga aasta 1. mértsiks Vabariigi Valitsusele eelmise kalendriaasta kohta
aruande kaitseviackohustuse tditmisest ja kaitsevéeteenistuse korraldamisest.

§ 10. Kaitsevielase tdotus

(1) Kaitsevieteenistusse esmakordsel asumisel annab kaitsevielane kirjalikult kaitsevielase tdotuse jargmises
sonastuses:
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,»Mina, (ees- ja perekonnanimi), tdotan jadda ustavaks demokraatlikule Eesti Vabariigile ja tema
pohiseaduslikule korrale, kaitsta Eesti Vabariiki vaenlase vastu kogu oma mdistuse ja jouga, olla valmis
ohverdama oma elu isamaa eest, pidada kinni Kaitsevae distsipliinist ning tapselt ja vastuvaidlematult tdita koiki
oma kohustusi, pidades meeles, et vastasel korral seadus mind rangelt karistab.”

(2) Kaitsevielase tdotuse andja allkirjastab tdotuse teksti, mérkides ka tdotuse andmise kuupéeva.

§ 11. Kaitseviiekohustuslaste register

(1) Kaitsevédekohustuslaste register on andmekogu, mille eesmirk on pidada arvestust kaitsevdekohustuslaste,
kaitsevdekohustust votta soovivate isikute, kaitsevdekohustuse tiitmise ning seaduses ettendhtud toimingute ja
otsuste tegemise iile.

(2) Kaitsevaekohustuslaste registri asutab ja selle pohiméaruse kehtestab Vabariigi Valitsusméadrusega.

(3) Kaitsevidekohustuslaste registri vastutav too6tleja on Kaitseministeerium.

(4) Kaitsevidekohustuslaste registri volitatud to6tleja on Kaitseressursside Amet.

(5) Kaitsevaekohustuslase andmed kantakse kaitsevaekohustuslaste registrisse. Esmakordsest kandest teavitab
kaitseviaekohustuslast Kaitseressursside Amet.

§ 12. Sojavielise auastmega ametikoht

(1) Sdjavéelise auastmega ametikoht on ametikoht, millele nimetamise eeldus on ettendhtud hariduse ja
sojavielise viljadppe olemasolu, kui kéesolevas seaduses ei ole sitestatud teisiti. Sdjavielise auastmega
ametikohad on Kaitsevées ja Kaitseliidus.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) Sgjavéelise auastmega ametikohale voib nimetada eelneva sdjavéelise viljadppeta ajateenija ja
reservvéelase.

(3) Sgjavéelise auastmega ametikohale ettendhtud erialase hariduse nduded kehtestab Kaitsevae juhataja, kui
kdesolevas seaduses ei ole sitestatud teisiti.

(4) Sojavielise auastmega ametikohad jagunevad:
1) rahu- ja sdjaaja ametikohtadeks;
2) sdduri, allohvitseri ja ohvitseri pohiliigi ametikohtadeks.

(5) Kaitsevées olevale sojavéelise auastmega rahuaja ametikohale (edaspidi rahuaja ametikoht) voib nimetada
ainult ajateenija ja tegevvéelase, Kaitseliidus olevale rahuaja ametikohale vdib nimetada ainult tegevvéelase.

(6) Kaitsevies olevale sdjavielise auastmega sdjaaja ametikohale (edaspidi sojaaja ametikoht) voib nimetada
iga kaitseviekohustuslase, vilja arvatud kutsealuse ja asendusteenistuja, kui seadus ei sitesta teisiti. SOjaaja
ametikohale nimetab isiku Kaitsevae juhataja v3i tema volitatud isik.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(7) Kaitsevagi voib kaitsevéelase ja reservis oleva isiku Kaitsevde huvides nimetada uuele sdjaaja ametikohale
tema ndusolekuta.

(8) S§jaaja ametikohale nimetamise ja ametikohalt vabastamise korra kehtestab Kaitsevée juhataja.

(9) S§jaaja ametikohale nimetamisest teavitab Kaitsevagi isikut kéesoleva seaduse §-s 15 sitestatud korras ja
nimetamise suhtes ei kohaldata haldusmenetluse seaduses sitestatud vaidemenetlust.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 13. Kaitsevielase individuaalvarustus

(1) Kaitsevielasele tagatakse kaitsevéeteenistuse ajal teenistusiilesannete tditmiseks vajalik individuaalvarustus.

(2) Kaitsevaelase individuaalvarustusse kuuluvad eraldusmérgid, vormiriietus, riidevarustus ja lahinguvarustus.

(3) Kaitsevaelase eraldusmérkide ja vormiriietuse kirjelduse ning riide- ja lahinguvarustuse loetelu ning
vormiriietuse viljastamise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(4) Kaitsevaelase riide- ja lahinguvarustuse kirjelduse ning individuaalvarustuse kéitlemise ja kandmise korra
kehtestab Kaitsevie juhataja.
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(5) Kaitsevieteenistusviliste isikute loetelu, kellele vdib viljastada kaitsevéelase eraldusmérgi ja vormiriietuse,
ning nimetatud isikutele kaitsevielase eraldusmaérgi ja vormiriietuse véljastamise tingimused ja korra kehtestab
valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(6) Kaitsevieteenistusviliste isikute Kaitsevde eraldusmaérkide ja vormiriietuse kandmise korra kehtestab
Kaitsevée juhataja.

§ 14. Andmete esitamine

(1) Kaitseministeeriumil, Kaitseressursside Ametil ja Kaitsevéel on kidesolevas seaduses sétestatud iilesannete
taitmiseks digus teha paringut andmekogusse ning digus saada riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuselt ning
avalik-Giguslikult ja eradiguslikult juriidiliselt isikult haldusakti andmiseks ning toimingu tegemiseks nende
valduses olevaid andmeid ja tdendeid kaitseviekohustuslase hariduse, elukoha, kontaktandmete, kodakondsuse,
Oppe- voi tookoha, karistatuse, mootorsdiduki juhtimisdiguse ning perekondliku ja majandusliku olukorra kohta.

(2) Kaitseministeeriumil, Kaitseressursside Ametil ja Kaitsevéel on kidesolevas seaduses sétestatud iilesannete
taitmiseks Oigus saada teavet prokuratuurilt kaitsevdekohustuslase suhtes ldbiviidava kriminaalmenetluse voi
tema suhtes joustunud kriminaalasja kohtulahendi kohta.

(3) Kaitseressursside Ametil ja Kaitsevéel on kidesolevas seaduses sétestatud ilesannete tditmiseks digus saada
teavet Politsei- ja Piirivalveametilt kaitsevéeteenistuskohustuse tditmisest voi asendusteenistusest korvalehoidva
isiku asukoha kohta.

(4) Kaitseressursside Ametil on kédesoleva seaduse § 31 15ikes 5 sétestatud iilesande tditmiseks digus saada
teavet Sotsiaalkindlustusametilt kutsealuse, asendusteenistuja, reservis oleva isiku ja kaitseviekohustust votta
sooviva isiku kliinilise diagnoosi kohta, kui see on pdhjustanud piisiva todvdimetuse vihemalt 40 protsendi
ulatuses voi puude.

(5) Teabe saamise pdhjendatud taotluse vormistab Kaitseministeerium, Kaitseressursside Amet voi Kaitsevégi
kirjalikult, maarates teabe esitamise téhtaja, mis peab olema vihemalt kiimme paeva.

§ 15. Dokumendi kittetoimetamine

(1) Kéesoleva seaduse alusel kaitseviekohustuslase kohta tehtud otsused ja muud dokumendid edastatakse
kaitsevdekohustuslasele posti teel lihtkirjaga vai allkirja vastu voi allkirja vastu véljastusteatega voi muul
sarnasel viisil v3i avaldatakse vorguviljaandes Ametlikud Teadaanded voi kaitseviekohustuslaste registri kaudu
vOi toimetatakse kitte muul haldusmenetluse seaduses ettendhtud viisil.

(2) Kittetoimetamise viisi valib otsuse voi muu dokumendi koostanud ametiasutus, kui seaduses ei ole
sdtestatud teisiti.

2. peatiikk
Sojavielised auastmed

§ 16. Sojaviieline auaste

(1) Sgjavéeline auaste on isikule, véilja arvatud kutsealusele, asendusteenistujale ja alla 28-aastasele
kaitseviaekohustuseta isikule, antav haridusest ja sdjavéelisest véiljadppest soltuv sdjavieline nimetus.
Sojavéelise auastme nimetus voib vieliigiti erineda.

[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) Maaviée ja dhuvie sdjavielised auastmed iilenevas jérjestuses on reamees, kapral, nooremseersant, seersant,
vanemseersant, nooremveebel, veebel, vanemveebel, staabiveebel, tilemveebel, lipnik, nooremleitnant, leitnant,
kapten, major, kolonelleitnant, kolonel, brigaadikindral, kindralmajor, kindralleitnant ja kindral.

(3) Merevie sojavidelised auastmed iilenevas jéarjestuses on madrus, vanemmadrus, nooremmaat, maat,
vanemmaat, nooremveebel, veebel, vanemveebel, staabiveebel, iilemveebel, lipnik, nooremleitnant, leitnant,
vanemleitnant, kaptenmajor, kaptenleitnant, mereviekapten, kommodoor, kontradmiral, viitseadmiral ja admiral.

(4) Sojavéelised auastmed jagunevad pdhiliikideks. Pohiliigid {ilenevas jarjestuses on sddur, allohvitser ja
ohvitser.

(5) Allohvitseri pdhiliik jaguneb iilenevas jérjestuses nooremallohvitseri ja vanemallohvitseri alaliigiks.

(6) Ohvitseri pohiliik jaguneb iilenevas jarjestuses nooremohvitseri, vanemohvitseri ja kdrgema ohvitseri
alaliigiks.
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§ 17. Sojavielise auastme andmise haridusnéuded

(1) Sdduri auastme voib anda isikule, kellel on ldbitud vahemalt pohikooli II kooliaste pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse tdhenduses.

[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) Allohvitseri auastme voib anda isikule, kellel on vdhemalt keskharidus.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(3) Ohvitseri auastme voib anda isikule, kellel on kdrgharidus voi PShja-Atlandi Lepingu Organisatsiooni
voi Euroopa Liidu litkmesriigi sdjavéelises Oppeasutuses omandatud ja nimetatud ihenduste liikmesriikides
ohvitseri auastme andmisel ndutav haridus.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(4) Lipniku auastme voib anda isikule, kellel on vdhemalt keskharidus.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(5) [Kehtetu -RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 18. Soduri auastmed

Sdduri auastmed on reamees, madrus, kapral ja vanemmadrus.
§ 19. Allohvitseri anastmed

(1) Nooremallohvitseri auastmed on nooremseersant, nooremmaat, seersant, maat, vanemseersant ja
vanemmaat.

(2) Vanemallohvitseri auastmed on nooremveebel, veebel, vanemveebel, staabiveebel ja tilemveebel.

§ 20. Ohvitseri auastmed

(1) Nooremohvitseri auastmed on lipnik, nooremleitnant, leitnant, kapten ja vanemleitnant.

(2) Vanemohvitseri auastmed on major, kaptenmajor, kolonelleitnant, kaptenleitnant, kolonel ja mereviekapten.

(3) Korgema ohvitseri auastmed on brigaadikindral, kommodoor, kindralmajor, kontradmiral, kindralleitnant,
viitseadmiral, kindral ja admiral.

§ 21. Sojavielise auastme andmise, alandamise ja dravétmise digusega isik

(1) Sgjavéelise auastme annab, seda alandab ja selle votab ara:

1) ohvitseri auastme — Vabariigi President Kaitsevée juhataja ettepanekul;

2) vanemallohvitseri auastme — Kaitsevée juhataja;

3) nooremallohvitseri auastme — Kaitsevéde juhataja voi véeliigi iilem;

4) soduri auastme — vieliigi lilem voi Kaitsevie struktuuriiiksuse tilem.

(2) Sojavéelise auastme andmine, alandamine ja dravdtmine tehakse isikule teatavaks esimesel voimalusel
pérast sellekohase otsuse tegemist.

[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(3) Sdjavéeline auaste antakse isikule, kui ametikoha iilesannete tditmine eeldab kaitsevéeteenistuses olemist.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 22. Sojavielise auastme andmine ja auastme eraldusmirgi kandmine

(1) Sojavéelise auastme andmine on kaitsevéelasele ja reservis olevale isikule kdesolevas seaduses sétestatud
tingimustel ja korras sjavielise auastme esmakordne voi uue sdjavielise auastme andmine.

(2) Vormiriietusel kantakse kdrgeima olemasoleva auastme eraldusmairke.

(21) Auastme eraldusmirkide kirjelduse kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(3) Sojavéeline auaste antakse isikule tihtajatult.
[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]
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(4) Tegevvielane voib isiku esitada uue sdjavielise auastme saamiseks, kui isik on saanud ndutava sdjavéelise
véljadppe, omandanud hariduse ja tal on olnud olemasolev sojavideline auaste selleks ndutava vihima aja
(edaspidi auastme vanus) jooksul. Ajateenijale voib sdjavielise auastme anda teda ametikohale nimetamata.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(5) Tegevvéelase voib esitada uue sdjavaelise auastme saamiseks, kui ta vastab rahuaja ametikoha nduetele, on
kaitsevéeteenistuses olnud vihemalt ndutava auastme vanuse ja rahuaja ametikohale vastavust hinnanud tilem
voi temast kdrgem iilem on teinud sellekohase ettepaneku.

(6) Tegevvielasele ja reservis olevale isikule v3ib erandina kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 sétestatust ja auastme
vanust arvestamata ajutiselt anda iilenevas jarjestuses jargmise sdjavielise auastme ajaks, mille jooksul ta
osaleb rahvusvahelises sdjalises operatsioonis, on suunatud diplomaatilisele ametikohale voi ldhetatud toole
rahvusvahelisse organisatsiooni voi rahvusvahelisse sodjalisse peakorterisse.

(7) Sojavéelist auastet ei anta isikule, kellel on kehtiv karistus kuriteo voi kdesoleva seaduse alusel maédratud
distsiplinaarsiiiiteo eest.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(8) Reamehe vdi madruse sdjavéelise auastme vOib kaitsevielasele anda olenemata kiesoleva paragrahvi
16ikes 5 sdtestatust.

(9) Maa- voi Shuvée auastmega isikule voib anda samaviirse voi iilenevas jérjestuses jairgmise merevie
auastme ja vastupidi.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 23. Sojavielise auastme alandamine

(1) Sdjavéelise auastme alandamine on isikule alanevas jérjestuses jargmise sdjavéelise auastme andmine voi
kdrgeima olemasoleva sdjavielise auastme andmise kehtetuks tunnistamine.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) S§javéelist auastet voib alandada, kui ilmnevad asjaolud, mille kohaselt isik ei vasta talle antud kdrgeima
sOjavielise auastme andmise nduetele.

§ 24. Sojavielise anastme dravotmine

(1) Sdjavéelise auastme dravotmine on isikule antud kdigi olemasolevate sdjavéeliste auastmete andmise
kehtetuks tunnistamine.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) S§javéelise auastme voib dra votta, kui isik on siitidi mdistetud:
1) karistusseadustiku 8. peatiikis, 15. peatiiki 2. jaos voi §-s 251 sétestatud siiiiteos;
2) siiliteos, mille eest talle on moistetud eluaegne vangistus.

§ 25. Auastme vanus

(1) Auastme vanus on jérgmine:

1) kdrgem ohvitser, kolonel ja mereviekapten — ei kehtestata;
2) kolonelleitnant, kaptenleitnant, major ja kaptenmajor — vihemalt viis aastat;
3) kapten ja vanemleitnant — vdhemalt neli aastat;

4) leitnant ja nooremleitnant — vahemalt kolm aastat;

5) lipnik — ei kehtestata;

6) ilemveebel ja staabiveebel — ei kehtestata;

7) vanemveebel — vihemalt kaheksa aastat;

8) veebel — vihemalt kuus aastat;

9) nooremveebel — vihemalt neli aastat;

10) nooremallohvitser — ei kehtestata;

11) sddur — ei kehtestata.

(2) Kaitsevéeteenistuses mitte oleva isiku auastme vanus on kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 sdtestatud auastme
vanuse kuni kahekordne vanus.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(3) Auastme vanust arvestatakse sdjavéelise auastme andmise otsuse kuupievast arvates. Auastme vanust ei
arvestata teise auastme pohiliiki kuuluva sdjavéelise auastme andmisel.

(4) Isiku sojavielise auastme alandamisel arvestatakse tema senises sojavielises auastmes oldud aeg kdrgeima
olemasoleva auastme vanuse hulka.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(5) Ajutise sdjavéelise auastme omamise aeg arvestatakse ajutise sdjavéelise auastme andmisel olnud auastme
vanuse hulka.
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(6) Isikule, kellel on tditunud sdjavielise auastme ndutav vanus ja kelle sdjavéelist auastet on alandatud, ei voi
iilenevas jérjestuses olevat sdjavéelist auastet anda, kui sdjavéelise auastme alandamisest on moodunud vihem
kui iks aasta.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 26. Kaitsevie juhataja sdjavielise auastme muutmine

Kaitsevée juhatajale sdjavielise auastme andmise, tema sdjavielise auastme alandamise ja temalt sdjavéelise
auastme dravotmise otsustab Vabariigi President valdkonna eest vastutava ministri ettepanekul.

3. peatiikk
Arstlik komisjon

§ 27. Arstlik komisjon

(1) Arstlik komisjon kdesoleva seaduse tdhenduses on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev iseseisev
haldusorgan, mis:

1) hindab kaitsevdekohustuslase ja kaitsevdekohustust votta sooviva isiku terviseseisundit;

2) tdidab muid seadusest tulenevaid iilesandeid.

(2) Arstlikuks komisjoniks on:
1) Kaitseressursside Ameti arstlik komisjon;
2) Kaitsevée arstlik komisjon.

(3) Kaitseressursside Ameti arstlik komisjon tegutseb Kaitseressursside Ameti juures ja Kaitsevée arstlik
komisjon Kaitsevée juures.

(4) Ametiasutus, mille juures arstlik komisjon tegutseb, tagab arstliku komisjoni asjaajamise ja tegevuseks
vajalikud tingimused ning esindab vajaduse korral arstlikku komisjoni.

(5) Arstliku komisjoni tegevusega seotud kulu kaetakse riigieelarvest selle ametiasutuse kaudu, mille juures
arstlik komisjon tegutseb.

§ 28. Arstliku komisjoni liige ja komisjoni moodustamine

(1) Arstliku komisjoni liikkmeks vdib nimetada ainult tervishoiutdotajate riiklikus registris registreeritud eriarsti.
Arstlikku komisjoni kuuluda vdivate eriarstide nimekirja kinnitab valdkonna eest vastutav minister kédskkirjaga.

(2) Arstliku komisjoni moodustab kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 sdtestatud nimekirja alusel selle ametiasutuse
juht, mille juures arstlik komisjon tegutseb.

(3) Arstlike komisjonide moodustamise ja koosseisu kinnitamise korra, nende tookorra, otsusele esitatavad
nduded ning litkmete t00 tasustamise ja komisjoni tods osalemisega seotud ldahetuskulu hiivitamise ulatuse ja
korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméairusega.

§ 29. Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni iillesanded

Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni iilesanne on hinnata kutsealuse, asendusteenistuja, reservis
oleva isiku ja kaitsevdekohustust votta sooviva isiku, vélja arvatud tegevteenistusse asuda sooviva isiku
terviseseisundi vastavust kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

§ 30. Kaitsevie arstliku komisjoni iilesanded

(1) Kaitsevée arstliku komisjoni iilesanded on:

1) hinnata kaitsevéeteenistuskohustuslase, ajateenistusse asunud naissoost isiku, tegevteenistusse asuda sooviva
isiku ja tegevvéelase terviseseisundi vastavust kaitsevieteenistuskohustuslase ja tegevvielase tervisenduetele;
2) tuvastada meditsiiniline seos kaitsevéeteenistuses teenistusiilesannete tditmise ja tervisekahjustuse tekkimise
vahel,

3) tuvastada kaitsevéeteenistuses teenistusiilesannete tditmise tottu saadud tervisekahjustusest pdhjustatud piisiv
toovoimetus ja midrata toovoime kaotuse ulatus ja kestus;

4) tuvastada teenistusiilesannete tditmise tottu saadud tervisekahjustusest tingitud vajadus tervishoiuteenuse,
sotsiaalteenuse, meditsiiniseadme ja ravimi jarele;

5) tuvastada teenistusiilesannete tditmise tottu tervisekahjustuse saanud tegevvéelase ravi jatkamise vajadus
kuni 180 pdevaks;

6) anda kaitsevielase terviseseisundist tulenevaid ravisoovitusi ning méérata piirangud ja eritingimused
teenistusiilesannete tditmisel;
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7) tdita teisi digusaktidest tulenevaid iilesandeid.

(2) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tdttu saadud tervisekahjustusest pdhjustatud piisiva
todvoimetuse tuvastamise ning toovoime kaotuse ulatuse ja kestuse méaaramise korra kehtestab valdkonna eest
vastutav ministerméirusega.

§ 31. Kaitseviekohustuslase ja kaitseviekohustust votta sooviva isiku terviseseisundi hindamine

(1) Kaitseviaekohustuslase ja kaitsevdekohustust votta sooviva isiku terviseseisundi hindamisel teeb arstlik
komisjon iihe jargmistest otsustest:

1) vastab kaitsevieteenistuskohustuslase voi tegevvielase tervisenduetele;

2) ajutiselt ei vasta kaitsevdeteenistuskohustuslase tervisenduetele;

3) ei vasta kaitsevéeteenistuskohustuslase voi tegevvéelase tervisenduetele.

(2) Arstliku komisjoni otsus kaitsevéeteenistuskohustuslase terviseseisundi vastavuse kohta tervisenduetele
kehtib kuni uue otsuse tegemiseni.

(3) Arstliku komisjoni otsus tegevvielase ja tegevteenistusse asuda sooviva isiku terviseseisundi kohta kehtib
kolm aastat, kui otsuses ei ole ette ndhtud lithemat tdhtaega. Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 3 nimetatud
otsus kehtib kuni uue otsuse tegemiseni.

(4) Tegevvielase tegevteenistusest vabastamisel kehtib tegevvéelase suhtes tehtud viimane Kaitsevée arstliku
komisjoni otsus kuni uue otsuse tegemiseni.

(5) Kutsealuse, asendusteenistuja, reservis oleva isiku ja kaitsevidekohustust votta sooviva isiku, kellel on
plisiv to6voime kaotus vihemalt 40 protsendi ulatuses voi puue, terviseseisundit v3ib arstlik komisjon hinnata
kutsealuse, asendusteenistuja, reservis oleva isiku ja kaitsevaekohustust vétta sooviva isiku juuresolekuta.

(6) Kaitsevieteenistuskohustuslase ja tegevvielase teenistusiilesande tditmise tervisenduded kehtestab Vabariigi
Valitsusméarusega.

(7) Kaitseviekohustuslase ja kaitseviekohustust votta sooviva isiku arstlikule 1dbivaatusele ja terviseuuringule
suunamise ning nende eest tasumise korra ja kaasavoetavate dokumentide loetelu kehtestab valdkonna eest
vastutav ministerméirusega.

§ 32. Tervisetoend

(1) Kutsealune, reservis olev isik, tegevteenistusse asuda sooviv isik ja kaitsevdekohustust votta sooviv isik
peavad padeva ametiasutuse ndudel arstlikku komisjoni ilmumisel esitama tervisetdendi, mille véljastamise
Oigus on perearsti nimistu alusel tervishoiuteenuseid osutaval tervishoiutdotajal.

(2) Tervisetoendil esitatavate andmete loetelu, tdendi véljastamise eest tasumise korra ja tervishoiuteenuse
osutajale makstava tasu piirméaéra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméirusega.

4. peatiikk
Kutsealune

§ 33. Kaitseressursside Ameti pidevus kutsealuse ajateenistusse asumisel

(1) Kaitseressursside Amet:

1) otsustab ajateenistusse kutsumise, ajateenistusse asumise aja ja ajateenistuskoha;

2) annab kutsealusele ajapikendust;

3) otsustab kutsealuse ajateenistusse asumisest vabastamise;

4) otsustab kaitsevéeteenistusest usulistel voi kdlbelistel pdhjustel keeldunud kutsealuse asendusteenistusse
asumise ja asendusteenistusest vabastamise.

(2) Kaitseressursside Ametil on digus kdesolevas seaduses sétestatud iilesannete tditmiseks toodelda
kaitsevédekohustuslase isikuandmeid isikuandmete kaitse seaduses sitestatud korras.

§ 34. Kutsealuse terviseseisundi hindamine

(1) Kaitseressursside Amet teatab kutsealusele kirjalikult tema terviseseisundi hindamiseks méaaratud aja ja
koha.

(2) Kutsealuse, kelle terviseseisundi vastavust kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele ei ole voimalik

arstliku ldbivaatuse v4i tema terviseseisundit kajastavate dokumentide alusel objektiivselt hinnata, suunab
arstliku komisjoni esimees tidiendavale arstlikule ldbivaatusele vi terviseuuringule raviasutusse.
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(3) Téiendavale arstlikule ldbivaatusele voi terviseuuringule suunatud kutsealuse terviseseisundi vastavust
kaitsevdeteenistuskohustuslase tervisenduetele hindab arstlik komisjon kutsealuse juuresolekul pérast tdiendava
arstliku ldbivaatuse vai terviseuuringu tulemuse saamist.

§ 35. Kutsealuse kutsesobivuse hindamine

(1) Kutsealuse kutsesobivuse hindamine on kutsealuse isiksuseomaduste pdhjal talle sobivaima sojavielise
viljadppe kindlakstegemine.

(2) Kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele vastavaks tunnistatud kutsealuse kutsesobivust hindab
Kaitseressursside Amet.

(3) Kutsealuse kutsesobivuse hindamise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméaérusega.
§ 36. Hiivitise maksmine kutsealusele

(1) Kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele vastavuse hindamisel arstlikus komisjonis voi kutsesobivuse
hindamisel voi kdesoleva seaduse § 34 10ikes 2 sdtestatud juhul tdiendaval arstlikul labivaatusel voi
terviseuuringul viibimisega seotud sdidu- ja toidukulu katteks makstakse piirméiéra ulatuses kutsealusele
hiivitist.

(2) Kutsealuse arstlikus komisjonis, tdiendaval arstlikul ldbivaatusel, terviseuuringul voi kutsesobivuse
hindamisel viibimisega seotud sdidu- ja toidukulu hiivitamise tingimused, ulatuse ja maksmise korra kehtestab
valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

§ 37. Ajateenistusse kutsumine
(1) Ajateenistusse kutsutakse 18—27-aastane (kaasa arvatud) kutsealune.

(2) Ettepaneku kutsealuste ajateenistusse asumise tihtaegade, ajateenistuse kestuse ja kutsealuste arvulise
jagunemise kohta ajateenijate viljadppega tegelevate struktuuriiiksuste vahel {ilejairgmiseks aastaks ja ministri
méaératud mahus jargnevateks aastateks esitab Kaitsevie juhataja valdkonna eest vastutavale ministrile
15. augustiks.

[RT I, 02.07.2013, 1- joust. 01.09.2013]

(3) Ajateenistusse asumise tihtajad, ajateenistuse kestuse ja kutsealuste arvulise jagunemise ajateenijate
véljadppega tegelevate struktuuriiiksuste vahel iilejargmiseks aastaks ja ministri méédratud mahus jargnevateks
aastateks kehtestab hiljemalt 15. oktoobril valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

[RT I, 02.07.2013, 1- joust. 01.09.2013]

(4) Kaitseressursside Ameti otsus ajateenistusse kutsumise, ajateenistusse asumise aja ja ajateenistuskoha
kohta tehakse kutsealusele teatavaks hiljemalt iiks aasta enne ajateenistusse asumise tahtpaeva, kui kdesolevas
seaduses ei ole sitestatud teisiti.

(5) Kaitseressursside Ameti otsus ajateenistusse kutsumise, ajateenistusse asumise aja ja ajateenistuskoha kohta
tehakse kutsealusele teatavaks 30 pdeva enne ajateenistusse asumise tdhtpéeva, kui kutsealune on:

1) saanud ajapikendust;

2) varem jatnud ajateenistusse ilmumata.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 4 ja 5 sitestatud etteteatamistdhtaega ei kohaldata, kui kutsealune on andnud
kirjaliku ndusoleku etteteatamistihtaja kohaldamata jatmiseks.

§ 38. Ajateenistusse kutsumata jéitmine

(1) Ajateenistusse ei kutsuta kutsealust:

1) kelle terviseseisund arstliku komisjoni otsusel ei vasta kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele;
2) kes ei ole labinud vdhemalt pohikooli II kooliastet pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse tdhenduses;

3) kes on kriminaalasjas kahtlustatav voi siiiidistatav, kuni kriminaalmenetluse 16petamiseni;

4) kes kannab vabadusekaotuslikku karistust;

5) vilislepingus ettendhtud juhul;

6) kes on asunud korgharidust omandama arsti voi Oe erialal.

(2) Kutsealune, kes soovib enda ajateenistusse kutsumata jatmist kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 6
sdtestatud alusel, peab Kaitseressursside Ametile esitama 30 pdeva jooksul immatrikuleerimisest arvates
kirjaliku taotluse. Arsti vdi Oe erialal korghariduse omandamisel vélisriigi kdrgkoolis peab kutsealune esitama
koos taotlusega Sppeasutuse toendi tema immatrikuleerimise, eriala ja dppe nominaalkestuse kohta ning
nominaalkestuse iiletamisel esitama dppeasutuse tdendi iga lisadppeaasta kohta.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud alustel ajateenistusse kutsumata jaetud kutsealune kutsutakse
asjaolude dralangemisel ajateenistusse.

§ 39. Ajateenistusse asumisest vabastamine

(1) Ajateenistusse asumisest vabastatakse isik, kes:

1) on asunud asendusteenistusse;

2) on saanud 28-aastaseks;

3) on siitidi moistetud karistusseadustiku 8., 9., 13., 15., 18. v&i 22. peatiikis sitestatud kuriteos ja selle eest on
talle moistetud vabadusekaotuslik karistus ning tema andmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse
kohaselt kustutatud;

4) on tema andmete kaitsevdekohustuslaste registrisse kandmisele eelnenud ajal elanud rahvastikuregistri
andmetel katkematult vihemalt seitse aastat valisriigis vdi on siindinud ja elanud vélisriigis tema andmete
kaitsevdekohustuslaste registrisse kandmisele vahetult eelnenud ajal ning ei ole viie aasta jooksul andmete
registrisse kandmisest arvates esitanud kirjalikku taotlust ajateenistusse voi asendusteenistusse asumiseks;

5) on lébi teinud kohustusliku sdjavéeteenistuse vilisriigi relvajoududes vdi on teeninud sdjavielasena vélisriigi
relvajoududes viahemalt 12 kuud voi 1dbi teinud asendusteenistuse vélisriigis;

6) on kantud tervishoiutddtajate riiklikku registrisse arsti voi dena ning todtab vastaval erialal ja on 1dbi teinud
Kaitsevée nouetele vastava viljadppe;

7) on nimetatud kohtunikuks ning kelle vabastamise ettepaneku on teinud kohtute haldamise ndukoda.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktides 2—4 sétestatud asjaolude ilmnemisel loetakse kutsealune
ajateenistusse asumisest vabastatuks ja Kaitseressursside Amet mérgib tema andmed kaitsevdekohustuslaste
registris reservis oleva isiku andmetena.

(3) Kutsealune, kes soovib ajateenistusse asumisest vabastamist kdesoleva paragrahvi 15ike 1 punktide 5—7
alusel, peab esitama sellekohase taotluse Kaitseressursside Ametile.

(4) Kutsealune, kellele on kédesoleva seaduse alusel tehtud teatavaks Kaitseressursside Ameti otsus
ajateenistusse kutsumise, ajateenistusse asumise aja ja ajateenistuskoha kohta ning kes soovib ajateenistusest
vabastust kidesoleva paragrahvi 1dike 1 punktide 6 ja 7 alusel, peab ajateenistusest vabastamise taotluse esitama:

1) kdesoleva seaduse § 37 1dikes 4 sdtestatud juhul — vihemalt 30 pdeva enne ajateenistusse asumise aega;

2) kédesoleva seaduse § 37 16igetes 5 ja 6 sétestatud juhtudel — viivitamata vabastamise alusest teada saamisel.

(5) Kaitseressursside Amet voib ajateenistusse asumisest vabastamise taotluse esitanud kutsealuse vélja
kutsuda, nduda lisadokumente voi otsustada ilma nendeta, kas vabastada ta ajateenistusse asumisest voi
jatta taotlus rahuldamata. Kaitseressursside Amet mirgib ajateenistusse asumisest vabastatud isiku andmed
kaitsevdekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

§ 40. Kutsealuse kohustused

(1) Kutsealune on kohustatud:

1) teavitama viivitamata Kaitseressursside Ametit kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis oma
kontaktandmetest ja nende muutumisest;

2) ilmuma aja- voi asendusteenistusse Kaitseressursside Ameti méératud ajal ja kohas;

3) esitama Kaitseressursside Ameti ndudmisel tema kohta haldusakti andmiseks vdi toimingu tegemiseks
vajalikke andmeid ja tdendeid,;

4) ilmuma Kaitseressursside Ametisse voi Kaitseressursside Ameti médratud kohta vajalike toimingute
tegemiseks;

5) osalema médratud ajal ja kohas terviseseisundi hindamisel ja arstliku komisjoni suunamisel tdiendaval
arstlikul 1dbivaatusel voi terviseuuringul ning esitama ndutavad terviseseisundit tdendavad dokumendid ja
osalema kutsesobivuse hindamisel;

6) teavitama viivitamata kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis Kaitseressursside Ametit oma
raskest haigusest, puudest ja teistest asjaoludest, mis vGivad mojutada tema terviseseisundi vastavust
kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele, ja esitama terviseseisundi muutumist kajastavad dokumendid;

7) teavitama 30 paeva jooksul ajapikenduse aluse dralangemisest arvates kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis Kaitseressursside Ametit ajapikenduse aluste dralangemisest;

8) ajateenistusse asumisel kaasa votma vajalikud dokumendid ja esemed.

(2) Ajateenistusse asumisel kaasavoetavate dokumentide ja esemete loetelu kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

(3) Kutsealusel on keelatud ajateenistusse kaasa votta kdesoleva seaduse § 49 1oike 11 alusel antud méirusega
kehtestatud loetelusse kuuluvaid keelatud asju.

§ 41. Ajapikendus
(1) Ajapikendus on kutsealuse ajateenistusse asumise edasiliikkamine méaratud ajaks.
(2) Ajapikenduse taotlus tuleb esitada asjaolude ilmnemisel, kuid hiljemalt 30 pdeva enne ajateenistusse

asumise tdhtpdeva, vilja arvatud juhul, kui:
1) ajapikenduse andmise asjaolud ilmnevad hiljem;
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2) seaduses on sdtestatud teine tdhtpéev.

(3) Ajapikenduse saamise taotlust ei pea esitama kéesoleva seaduse §-s 42 ning § 44 1digetes 1, 3 ja 4 sétestatud
juhtudel. Kutsealune peab esitama ajapikenduse taotluse, kui ta Spib vélisriigis.

(4) Ajapikendus 16peb ajapikenduse tdhtaja moddumisel voi ajapikenduse andmise aluseks olnud asjaolude
dralangemisel.

§ 42. Ajapikenduse andmine kaitseviieteenistuskohustuslase tervisenduetele ajutise mittevastavuse tottu

(1) Kaitseressursside Amet annab arstliku komisjoni otsuse alusel kutsealusele ajapikendust
kaitsevdeteenistuskohustuslase tervisenduetele ajutise mittevastavuse tinginud tervisehdire ravimiseks.

(2) Kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele ajutise mittevastavuse tinginud tervisehéire ravimiseks voib
arstliku komisjoni otsuse alusel anda kutsealusele ajapikendust korraga kuni kaheks aastaks.

§ 43. Ajapikenduse andmine lapse iilalpidamiseks voi puudega isiku hooldamiseks

(1) Kaitseressursside Amet annab kutsealusele ajapikendust, kui kutsealune:

1) lapsevanemana voi muu last iilalpidava isikuna peab iilal vihemalt {ihte alla kolmeaastast last ning
tilalpidamiskohustus tuleneb pereckonnaseadusest;

2) lapsevanemana v3i muu last iilalpidava isikuna on kohustatud iilal pidama vdhemalt kahte last ning
iilalpidamiskohustus tuleneb perekonnaseadusest;

3) lapsevanemana voi muu last iilalpidava isikuna tiksinda peab {ilal vihemalt iihte last, kellel puuduvad teised
iilalpidamiskohustusega isikud, ja tilalpidamiskohustus tuleneb perekonnaseadusest;

4) on ainus isik, kes on kohustatud iilal pidama raske vdi sligava puudega inimest, kellel puuduvad teised
tilalpidamiskohustusega isikud.

(2) Kéesoleva paragrahvi 13ikes 1 sétestatud ajapikendus antakse kuni asjaolude dralangemiseni.
§ 44. Ajapikenduse andmine hariduse omandamiseks

(1) Kutsealusel on digus saada ajapikendust kutsedppeasutusse, rakenduskdrgkooli voi iilikooli astumiseks
vahetult pérast keskhariduse omandamist sama aasta 15. septembrini.

(2) Pédrast vastuvotmist kutsedppeasutusse, rakenduskorgkooli voi iilikooli, mille 16petamisel antakse vélja
riiklikult tunnustatud diplom, teatab korgharidust omandama asunud kutsealune Kaitseressursside Ametile
kirjalikult 15. septembriks kalendriaasta, millal ta kolme aasta jooksul dppeasutusse vastuvdtmisest arvates
soovib asuda kaitsevieteenistuskohustust tditma, kusjuures valitud kalendriaasta ei vdi olla hilisem kui eriala
nominaalajaga 1dpetamise aasta.

(3) Kutsealusel on digus ajapikendusele {ildkeskhariduse omandamiseks statsionaarses dppes kuni selle aasta
1. juulini, mille jooksul ta saab 21-aastaseks.

(4) Ilma keskhariduseta kutsealusel on digus ajapikendusele statsionaarses dppevormis kutsedppe tasemedppes
Oppimiseks selle aasta 1. juulini, mille jooksul ta saab 21-aastaseks.
[RT 1, 02.07.2013, 1- joust. 01.09.2013]

(5) Kutsealusel, kes opib sisekaitselise rakenduskorgkooli politsei-, piirivalve- vi padsteerialal, on digus saada
ajapikendust kuni rakenduskdrgharidusdppe nominaalkestuse 13puni, kui kutsealune esitab Kaitseressursside
Ametile 30 pdeva jooksul immatrikuleerimisest arvates ajapikenduse taotluse koos dppeasutuse tdendiga
kutsealuse immatrikuleerimise ja dppe nominaalkestuse kohta.

(6) Vahetult parast keskhariduse omandamist samal aastal vélisriigi kdrgkooli immatrikuleeritud kutsealusel
on digus ajapikendusele kuni kdrghariduse esimese astme kvalifikatsiooni saamiseni, juhul kui ta esitab
Kaitseressursside Ametile 30 paeva jooksul immatrikuleerimisest arvates ajapikenduse taotluse koos
Oppeasutuse toendiga tema immatrikuleerimise ja 6ppe nominaalkestuse kohta.

(7) Kéesoleva paragrahvi 1digete 2, 5 ja 6 alusel vdib anda ajapikendust kuni asjaolude dralangemiseni, kuid
mitte kauemaks kui selle aasta 1. juulini, mille jooksul kutsealune saab 23-aastaseks.

§ 45. Ajapikenduse andmine valitaval ametikohal to6tamiseks

Kaitseressursside Amet annab kutsealuse taotluse alusel ajapikendust kohaliku omavalitsuse volikogu,
Riigikogu vdi Euroopa Parlamendi liikkmeks oleku aja 1opuni.

5. peatikk
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Ajateenistus

§ 46. Ajateenistuse kestus

(1) Ajateenistuse kestus soltub vieliigist, ajateenijate véljadppega tegelevale struktuuriiiksusele pandud
iilesannetest ja sdjavaelise véljadppe iseloomust. Ajateenistuse kestus ei voi olla pikem kui 12 kuud ega lithem
kui kaheksa kuud.

(2) Ajateenistuse kestuse kehtestab Vabariigi Valitsusméirusega.

(3) Erakorralise seisukorra ajal voib riigikaitse huvidest 1dhtudes pikendada kéesoleva paragrahvi 15ike 2 alusel
kehtestatud ajateenistuse kestust 12 kuuni, kui varem on kehtestatud sellest lithem ajateenistuse kestus.

(4) Erakorralise seisukorra ajal otsustab ajateenistuse kestuse pikendamise Vabariigi Valitsus korraldusega.
§ 47. Ajateenistuse algus
(1) Ajateenistus algab kutsealuse ajateenistuskohta saabumise paeval.

(2) Ajateenistuskoht on ajateenijate viljadppega tegelev Kaitsevie struktuuriiiksus, kus asub ajateenija rahuaja
ametikoht.

§ 48. Ajateenistuse kestuse peatumine

(1) Ajateenistuse kestus peatub ajateenija:
1) distsiplinaararesti kandmise ajaks;
2) ajateenistuskohast omavolilise lahkumise ajaks.

(2) Ajateenistuse kestuse peatumist ei arvestata ajateenistuse kestuse hulka.

(3) Ajateenistuse kestus ja ajateenistuse kestuse peatumine kokku ei voi olla pikem kui 12 kuud.
§ 49. Ajateenija pohidiguste ja -vabaduste piiramine

(1) Ajateenija pdhidigusi ja -vabadusi voib piirata seaduses sétestatud juhtudel.

(2) Ajateenija on ajateenistuse kestel kohustatud viibima ajateenistuskohas voi teenistuse huvides muus iilema
madratud asukohas. Kaitsevide véljadppe eeskirjast voi Oppekavast lahtudes voib ajateenistuskoha iilem voi
sojavielist vdljadpet labiviiv tegevvielasest iilem ohutusnoudeid jargides seada ajateenija sdjavéelisel véljadppel
olukorda, mis tinglikult vastab sdjaajal toimuvale lahingutegevusele.

(3) Ajateenija on kohustatud ajateenistuses olles jargima Kaitsevdes kehtivaid digusakte.

(4) Ajateenija peab olema korrektse vdlimusega ja tditma isikliku hiigieeni ndudeid. Kaitsevée juhataja voib
seada piiranguid ajateenija vdlimusele, kui see on vajalik véljadppe huvides voi ohutuse tagamiseks.

(5) Isiklike side- ja elektroonikavahendite kasutamine on ajateenijale lubatud, kui see ei sea ohtu teda ega
teisi isikuid ja ei takista sdjavielise véljadppe labiviimist ega teenistusiilesannete tditmist. Ajateenija ei tohi
tegevvielasest lilema loata teha Kaitsevie territooriumil salvestisi, mis annavad teavet riigi kaitsevoime voi
julgeoleku kohta. Muude isiklike asjade kasutamine ei tohi takistada teenistusiilesannete tditmist ja seada ohtu
teisi isikuid.

(6) Ajateenistuses on keelatud asjad, mis ohustavad inimese julgeolekut, sobivad vara kahjustamiseks voi
voivad ohustada Kaitsevie julgeolekut.

(7) Tegevvielane voib ajateenija ajateenistuskoha iilema késul vaadata ldbi ajateenija isiklikud asjad ja votta
hoiule ajateenistuses keelatud asjad.

(8) Hoiule ei vdeta asju, mille omamine on seadusega keelatud. Keelatud asjade leidmisest teavitatakse padevat
ametiasutust.

(9) Kéesoleva paragrahvi 15ike 7 alusel hoiulevdetud asjade kohta koostab hoiulevotja akti, tehes samas
ajateenijale ettepancku saata need ajateenija kulul viimase nimetatud adressaadile. Kui ajateenija sellega ei
ndustu, on Kaitsevéel kohustus votta asjad hoiule kuni ajateenija vabastamiseni ajateenistusest.

(10) Pohjendatud juhul voib ajateenistuskoha iilem voi tema volitatud tegevvéelane lubada ajateenijal toimetada
kdesoleva paragrahvi 1oike 7 alusel hoiulevoetud asjad tema puhkuse voi kokkusaamise ajal ajateenistuskoha
territooriumilt vélja, mille kohta koostab tegevvéelane akti. Kiiresti riknevaid asju hoiule ei vieta ja nende
hévitamine toimub ajateenistuskoha iilema késul Kaitsevde kulul. Havitamise kohta koostab tegevvéelane akti.
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(11) Ajateenistuses ndutavate dokumentide ja keelatud asjade loetelu, ajateenistuses keelatud asjade hoidmise,
tagastamise ja hévitamise korra ning havitamisakti vormi kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(12) Ajateenistuses on keelatud alkoholi ning narkootilise ja psiihhotroopse aine tarbimine, omamine,
edasiandmine ja miilik ning hasartmingud. Ravimite kasutamine ja omamine on lubatud kooskolastatult
ajateenistuskoha iilema méadratud tervishoiutdotajaga.

(13) Ajateenijal on lubatud saada vihemalt iiks kord kuus ajateenistuskohas kokku oma perekonnaliikmete
ja teiste isikutega, viélja arvatud juhul, kui see sdjavédelises viljadppes osalemise vdi nakkushaiguste leviku
tokestamise tottu ei ole voimalik.

(14) Ajateenijal on keelatud ajateenistuskohas oma poliitiliste vaadete levitamine.

(15) Kui seaduses ei ole sétestatud konkreetset piirangut, v3ib ajateenistuskoha iilem ajateenija pohidigusi ja
vabadusi piirata vaid Kaitsevée julgeoleku voi Kaitsevée territooriumil viibivate isikute ohutuse tagamiseks.
Piirang peab vastama inimvéérikuse pohimdttele ega tohi moonutada seaduses sétestatud teiste diguste ja
vabaduste olemust.

§ 50. Ajateenijate esindusmees

(1) Ajateenijate esindusmees on ajateenija, kes esindab ajateenistuskoha iilema ees ajateenijate huvisid
teenistuskiisimustes.

(2) Ajateenijate esindusmehe valimise, nimetamise ja tegutsemise korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 51. Ajateenija rahuaja ametikohale nimetamine
(1) Ajateenija nimetab rahuaja ametikohale Kaitsevie juhataja voi tema volitatud tilem.
(2) Ajateenija rahuaja ametikohale nimetamise korra kehtestab Kaitsevie juhataja.

(3) Ajateenija rahuaja ametikohale nimetamise suhtes ei kohaldata haldusmenetluse seaduses sétestatud
vaidemenetlust.

§ 52. Ajateenija liihetamine ja ajateenistuskohast viljalubamine

(1) Ajateenija ldhetamine on véaljadppe huvides tema saatmine kindlaksméaratud ajavahemikuks véljapoole
tema ajateenistuskohta.

(2) Ajateenija riigisisese lahetamise otsustab ajateenistuskoha tilem.
(3) Ajateenija vélisriiki lahetamise otsustab Kaitsevie juhataja.
(4) Lahetamise otsuses margitakse ldhetuse algus- ja 16ppkuupéev, ldhetuskoht ning ldhetamise eesmark.

(5) Ajateenija lahetamine rahvusvahelisele sdjalisele operatsioonile vdi rahvusvahelise sdjalise operatsiooni
piirkonda on keelatud.

(6) Ajateenijal on digus taotleda ajateenistuskohast viljalubamist, kui see ei takista sojavielise viljadppe
labiviimist ega teenistusiilesannete tditmist. Ajateenistuskohast véljalubamise taotlus tuleb esitada kirjalikult ja
see vaadatakse 1dbi Kaitsevée juhataja kehtestatud korras.

§ 53. Ajateenija iileviimine

(1) Ajateenija iileviimine on tema ajateenistuskoha muutmine, kui muutmine on véljadppe huvides véltimatu ja
tileviimisega ei kaasne ajateenistuse kestuse muutumist.

(2) Vaeliigisisese iileviimise otsustab Kaitsevie juhataja volitatud tegevvéelane, iileviimise iihest véeliigist voi
Kaitsevée juhataja vahetus alluvuses oleva struktuuriiiksuse koosseisus olevast vieiiksusest teise ning véeliigi
ja Kaitsevie juhatajale vahetult alluva struktuuriiiksuse koosseisus oleva véeiliksuse vahel otsustab Kaitsevée
juhataja vdi tema volitatud tilem.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]
§ 54. Ajateenija tagatised

(1) Ajateenijale makstakse ajateenistuse kestel igakuist toetust.
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(2) Ajateenija toetuse maksmise ulatuse ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméirusega.

(3) Erakorralise seisukorra ajal ajateenistuse kestuse pikendamise korral makstakse ajateenijale ajateenistuses
viibitud lisapdevade eest toetust enne erakorralise seisukorra véljakuulutamist méératud toetuse kahekordses
ulatuses.

(4) Ajateenijale tagatakse ajateenistuse labiviimise kohas tasuta majutus ja toitlustus.
(5) Ajateenijale tagatava toitlustuse ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.

(6) Ajateenijale antakse ajateenistuse ajal puhkust olenevalt ajateenistuse kestusest jargmiselt:
1) kuni tiheksakuulise kestuse korral kiimme péeva;
2) pikema kui iiheksakuulise kestuse korral 15 pieva.

(7) Ajateenistuskoha iilem voib anda ajateenijale eeskujuliku teenistuse eest lisapuhkust kuni kiimme péeva.
(8) Ajateenijale hiivitatakse piirmédra ulatuses iiks kord ajateenistuse kestel sdit puhkusele ja tagasi.

(9) Ajateenijale sdidukulu hiivitamise tingimused, ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

(10) Ajateenijal on digus teenistusalastele tagatistele kéesoleva seaduse 11. peatiikis sitestatud ulatuses ja
korras.

(11) Ajateenija lapsel on digus riiklike peretoetuste seaduses sitestatud ajateenija lapse toetusele.
§ 55. Ajateenija arstlik léibivaatus ja terviseseisundi hindamine

(1) Ajateenija arstliku ldbivaatuse teeb ajateenistuskoha {ilema méératud arst 24 tunni jooksul ajateenistuskohta
saabumisest arvates.

(2) Ajateenistusest vabastamisel teeb ajateenijale arstliku ldbivaatuse ajateenistuskoha {ilema méératud arst,
vélja arvatud juhul, kui arstlik komisjon on teinud kdesoleva seaduse § 31 16ike 1 punktides 2 ja 3 nimetatud
otsuse.

(3) Ajateenija, kes ei ole oma terviseseisundi tottu voimeline teenistusiilesandeid tiitma rohkem kui kahe
jarjestikuse kuu jooksul, suunatakse kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele vastavuse hindamiseks
Kaitsevée arstlikku komisjoni.

(4) Ajateenistuskoha lilema méératud tervishoiutdotaja annab ajateenija terviseseisundist tulenevaid
ravisoovitusi ning méérab ajateenijale piirangud ja eritingimused teenistusiilesannete tditmiseks.

§ 56. Ajateenistuse loppemine

(1) Ajateenistus 10peb ajateenija:

1) ajateenistuse kestuse 10ppemisega;

2) ajateenistusest vabastamisega kdesoleva paragrahvi 16igete 2 ja 3 kohaselt;
3) surmaga;

4) teadmata kadunuks jadmise korral.

(2) Ajateenistuskoha iilem vabastab ajateenija ajateenistusest enne ajateenistustihtaja [0ppemist, kui
ajateenistuse ajal:

1) ajateenija ei vasta vOi ajutiselt ei vasta Kaitsevée arstliku komisjoni otsusel kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenduetele;

2) sai ajateenija lapsevanemaks v0i muuks last iilalpidavaks isikuks, mistottu on ta kohustatud iilal pidama
vihemalt iihte alla kolmeaastast last ning iilalpidamiskohustus tuleneb perekonnaseadusest;

3) sai ajateenija lapsevanemaks voi muuks last iilalpidavaks isikuks, mistdttu on ta kohustatud iilal pidama
vahemalt kahte last ning tilalpidamiskohustus tuleneb perekonnaseadusest;

4) sai ajateenija lapsevanemaks v0i muuks last iilalpidavaks isikuks, mistdttu on ta kohustatud tiksinda tilal
pidama viahemalt iihte last, kellel puuduvad teised iilalpidamiskohustusega isikud, ja iilalpidamiskohustus
tuleneb perekonnaseadusest;

5) sai ajateenija ainsaks isikuks, kes peab iilal raske voi siigava puudega inimest, kellel puuduvad teised
iillalpidamiskohustusega isikud, ning ajateenija iilalpidamiskohustus tuleneb perekonnaseadusest;

6) asub ajateenija Riigikogu voi Euroopa Parlamendi liikmeks;

7) kohaldatakse ajateenijale tokendina elukohast lahkumise keeldu v&i vahi alla votmist;

8) jGustub kohtuotsus, millega ajateenijale mdistetakse vabadusekaotuslik karistus.

(3) Ajateenistuskoha lilem vdib ajateenija ajateenistusest vabastada, kui:

1) ajateenijal on tekkinud raske perekondlik olukord;
2) esmase sOjavielise viljadppe ldbinud ajateenija vOetakse tegevteenistusse kadetina.
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(4) Esmane sgjavieline véljadpe on véljadpe, mille kdigus omandatakse lahingutegevuseks ja edasise teenistuse
jatkamiseks vajalikud esmased sdjavielised teadmised, oskused ja hoiakud.

(5) Ajateenija surma korral loetakse ajateenistus 15ppenuks tema surmale jargnenud pdevast alates.

(6) Ajateenija teadmata kadumise korral loetakse ajateenistus 16ppenuks, kui Politsei- ja Piirivalveamet ei ole
suutnud tema asukohta kindlaks teha 12 kuu jooksul asukoha kindlakstegemise avalduse esitamise paevast
arvates.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 57. Ajateenistuse 10ppemisel andmete muutmine kaitseviekohustuslaste registris

(1) Ajateenistuse 16ppemisel kdesoleva seaduse § 56 16ike 1 punktide 1 ja 2 alusel mérgib Kaitseressursside
Amet kaitsevidekohustuslase andmed kaitsevéekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(2) Kaitsevidekohustuslase ajateenistuse 1dppemisest ja tema méiramisest sdjaaja ametikohale teavitab
ajateenistuskoha iilem Kaitseressursside Ametit.

6. peatikk
Asendusteenistus

§ 58. Kaitsevieteenistuskohustuse asendamine asendusteenistusega

(1) Kaitseressursside Amet otsustab kaitsevéeteenistuskohustuse asendamise asendusteenistusega kutsealuse
motiveeritud taotluse alusel, kui kutsealune on keeldunud kaitsevaeteenistusest usulistel voi kdlbelistel
pohjustel.

(2) Kutsealune esitab kaitsevieteenistuskohustuse asendusteenistusega asendamise taotluse hiljemalt 30 pdeva
enne ajateenistusse asumise kuupéeva.

(3) Kaitsevieteenistuskohustuse asendusteenistusega asendamise taotluse pohjendatuse kontrollimiseks voib
Kaitseressursside Amet:

1) nduda kutsealuselt seletust;

2) teha péringu kutsealuse oppe- voi todkohale ja kutsealuse viidatud usuorganisatsioonile.
§ 59. Asendusteenistuja teenistuskoht

(1) Asendusteenistuja teenistuskoht vdib olla:

1) asutuses, mis tegeleb pédstesiindmuse lahendamisega;

2) sotsiaalteenuse osutaja juures;

3) dppeasutuses, kus on loodud hariduslike erivajadustega dpilaste klassid.

(2) Asendusteenistuja teenistuskoht ei voi olla asutuses voi isiku juures, kellega tal oli tdosuhe enne
asendusteenistusse asumist.

(3) Asendusteenistuja motiveeritud taotluse alusel voib Kaitseressursside Amet muuta asendusteenistuja
teenistuskohta.

§ 60. Asendusteenistuse kestus

(1) Asendusteenistuse kestus ei voi olla pikem kui 12 kuud ega liihem kui kaheksa kuud.
(2) Asendusteenistuse kestuse kehtestab Vabariigi Valitsusméaarusega.

§ 61. Asendusteenistusse kutsumine ja asendusteenistusest vabastamine

(1) Asendusteenistusse kutsutakse ajateenistusse kutsumisega samadel alustel ja korras.

(2) Kaitseressursside Ameti otsus asendusteenistusse kutsumise, asendusteenistusse asumise aja ja
teenistuskoha kohta tehakse kutsealusele teatavaks hiljemalt 30 pdeva enne asendusteenistusse asumist.

(3) Asendusteenistusse asumisest vabastatakse isik, kui tal esineb vihemalt iiks kdesoleva seaduse § 39 16ike 1
punktides 2—7 sétestatud asjaoludest.

(4) Kutsealune, kes soovib asendusteenistusse asumisest vabastamist kdesoleva seaduse § 39 16ike 1
punktide 5-7 alusel, peab esitama sellekohase taotluse Kaitseressursside Ametile.
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(5) Kaitseressursside Amet voib asendusteenistusse asumisest vabastamise taotluse esitanud kutsealuse
vélja kutsuda, nduda lisadokumente voi otsustada ilma nendeta, kas vabastada kutsealune asendusteenistusse
asumisest voi jatta taotlus rahuldamata. Kaitseressursside Amet mérgib asendusteenistusse asumisest vabastatud
isiku andmed kaitseviekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

§ 62. Teenimine asendusteenistuses

(1) Asendusteenistuja tahte vastaselt ei tohi teda kohustada késitsema relva voi muud sdjapidamisvahendit,
harjutama selle kasutamist v3i osalema selle hoolduses, samuti késitsema teisi vahendeid voi aineid, mis on
mdeldud inimese surmamiseks vo0i vigastamiseks.

(2) Kaitseressursside Amet suunab asendusteenistuja, kes on asendusteenistusest tervislikel pohjustel puudunud
vahemalt 30 pdeva jérjest, kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele vastavuse hindamiseks arstlikku
komisjoni.

§ 63. Asendusteenistuse lidbiviimine

(1) Asendusteenistuse l1dbiviimisel valitsusasutuses voi valitsusasutuse hallatavas asutuses allub
asendusteenistuja asutuse juhile, muudel juhtudel halduslepingus méératud isikule.

(2) Asendusteenistuja teenistusiilesanded méératakse kindlaks valitsusasutuse voi valitsusasutuse hallatava
asutuse ja Kaitseressursside Ameti vahelises kokkuleppes, milles muu hulgas méairatakse kindlaks
asendusteenistuja to6aeg, puhkus ning asendusteenistuja, teenistuskoha ja Kaitseressursside Ameti digused ja
kohustused.

(3) Kaitseressursside Amet voib volitada asendusteenistuse lébiviimise halduslepinguga kdesoleva seaduse
§ 59 16ike 1 punktides 2 ja 3 nimetatud teenistuskohtades kohaliku omavalitsuse iiksusele voi eradiguslikule
juriidilisele isikule.

(4) Asendusteenistuse ldbiviimise volitamise otsustab ja halduslepingu s6lmib Kaitseressursside Ameti
peadirektor.

(5) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud halduslepingule kohaldatakse halduskoost6o seaduses sitestatut,
vilja arvatud nimetatud seaduse § 15 1dikes 1 sdtestatut.

(6) Halduslepinguga méaratakse kindlaks muu hulgas asendusteenistuja teenistuskoht, teenistusiilesanded,
lepingu téhtaeg, todaeg ja puhkus ning asendusteenistuja, Kaitseressursside Ameti ja teenistuskoha digused ja
kohustused ning halduslepingu 15petamise alused ja kord.

(7) Asendusteenistujale tehakse kiesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud kokkulepe voi kiesoleva paragrahvi
16ikes 3 nimetatud haldusleping teatavaks allkirja vastu.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ike 3 alusel sdlmitud halduslepingu tiitmise iile teostab haldusjérelevalvet
Kaitseressursside Amet.

§ 64. Asendusteenistuja tagatised ja piirangud

(1) Asendusteenistujale makstakse asendusteenistuse kestel igakuist toetust.

(2) Asendusteenistuja toetuse maksmise ulatuse ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.

(3) Teenistuskoha juht annab asendusteenistujale asendusteenistuse ajal puhkust 15 péeva.

(4) Teenistuskoha juht voib anda asendusteenistujale eeskujuliku teenistuse eest lisapuhkust kuni kiimme péeva.
(5) Asendusteenistuja lapsel on digus riiklike peretoetuste seaduses sétestatud asendusteenistuja lapse toetusele.
(6) Asendusteenistujal on digus kéesoleva seaduse 11. peatiikis sidtestatud teenistusalastele tagatistele.

(7) Asendusteenistujal on keelatud teenistuskohas viibimise ajal oma poliitiliste ja usuliste vaadete levitamine.
§ 65. Asendusteenistuja teenistustingimuste tagamine

(1) Asendusteenistuja t00- ja puhkeajale kohaldatakse t66lepingu seaduses sitestatud t66- ja puhkeaja
regulatsiooni.

(2) Asendusteenistuja teenistuskoht tagab digusaktidest tulenevate nduete tditmise.
§ 66. Asendusteenistuse kestuse peatumine

(1) Kaitseressursside Ameti otsuse alusel peatub asendusteenistuse kestus asendusteenistuja teenistuskohast
omavolilise lahkumise ajaks.
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(2) Asendusteenistusleping pikeneb asendusteenistuse kestuse peatumise aja vorra.
§ 67. Asendusteenistuse l6ppemine

(1) Asendusteenistus 16peb asendusteenistuja:

1) asendusteenistuse kestuse 16ppemisega;

2) asendusteenistusest vabastamisega kéesoleva paragrahvi 16ike 2 kohaselt;
3) surmaga;

4) teadmata kadunuks jadmise korral.

(2) Asendusteenistuja vabastatakse asendusteenistusest, kui asendusteenistuse ajal asendusteenistuja ei

vasta vOi ajutiselt ei vasta Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni otsusel kaitsevieteenistuskohustuslase
tervisenduetele voi kui esineb vihemalt tiks kdesoleva seaduse § 56 16ike 2 punktides 2—8 ja 16ike 3 punktis 1
sétestatud asjaoludest.

(3) Asendusteenistuja surma korral loetakse asendusteenistus 16ppenuks tema surmale jairgnenud péevast alates.

(4) Asendusteenistuja teadmata kadumise korral loetakse asendusteenistus 16ppenuks, kui Politsei- ja
Piirivalveamet ei ole suutnud tema asukohta kindlaks teha 12 kuu jooksul asukoha kindlakstegemise avalduse
esitamise pdevast arvates.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]
(5) Asendusteenistuja vabastab asendusteenistusest Kaitseressursside Amet.
§ 68. Asendusteenistuse 16ppemisel andmete muutmine Kkaitseviekohustuslaste registris

(1) Kéesoleva seaduse § 61 16ike 3 alusel asendusteenistusse asumisest vabastamisel ja asendusteenistuse
Ioppemisel kdesoleva seaduse § 67 1ike 1 punktides 1 ja 2 sdtestatud juhtudel mirgib Kaitseressursside Amet
kaitsevdekohustuslase andmed kaitseviekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 alusel kaitsevdekohustuslaste registris reservis oleva isikuna arvele vdetud
asendusteenistuse ldbiteinud isikule laienevad kéesolevas seaduses sitestatud reservis oleva isiku digused ja
kohustused, mis ei ole vastuolus kdesoleva seaduse § 62 16ikes 1 sdtestatud tingimustega.

7. peatiikk
Reservteenistus

§ 69. Reservteenistuse kestus ja korraldus

(1) Reservis oleva isiku voib tema auastme pohiliiki arvestades kutsuda reservteenistusse jargmiselt:
1) ohvitseri — kokku kuni 12 kuuks;

2) allohvitseri — kokku kuni {iheksaks kuuks;

3) sdduri — kokku kuni kuueks kuuks.

(2) Reservteenistus toimub dppekogunemisel.

(3) Oppekogunemine on Kaitsevie korraldatav sdjavieline viljadpe, mille jooksul:
1) korratakse ja tdiendatakse omandatud teadmisi ja oskusi;

2) harjutatakse tiksuste koostegevust;

3) harjutatakse liksuste tegevust sdjalise valmisoleku tdstmisel.

(4) Kaitsevégi voib dppekogunemise lébiviimisele kaasata Kaitseliitu.

§ 70. Oppekogunemisele kutsumine

(1) Oppekogunemisele kutsutakse reservis olev isik.

(2) Reservis oleva isiku kutsub dppekogunemisele ja kdesolevas peatiikis sétestatud toimingud, vilja arvatud
kiesoleva seaduse §-s 72 sitestatud toimingud, korraldab Kaitsevie juhataja volitatud struktuuriiiksuse iilem.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Oppekogunemisele ei kutsuta reservis olevat isikut, kes:

1) arstliku komisjoni otsusel ei vasta v3i ajutiselt ei vasta kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele;

2) on Riigikogu, Vabariigi Valitsuse voi Euroopa Parlamendi liige;

3) on Vabariigi Presidendi, diguskantsleri, riigikontrolori, riigi peaprokurdri voi Riigikohtu esimehe ametis;
4) on vallavanem voi linnapea;
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5) on 14bi teinud asendusteenistuse;

6) kannab vabadusekaotuslikku karistust;

7) on siitidi moistetud karistusseadustiku 8., 9., 13., 15., 18. v&i 22. peatiikis sitestatud kuriteos ja selle eest on
talle moistetud vabadusekaotuslik karistus ning tema andmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse
kohaselt kustutatud;

8) ei ole ldbinud vdhemalt pohikooli II kooliastet pShikooli- ja glimnaasiumiseaduse tdhenduses.

§ 71. Reservis oleva isiku kohustused

Reservis olev isik on kohustatud:

1) teavitama Kaitseressursside Ametit kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis oma kontaktandmetest ja
nende muutumisest;

2) teavitama Kaitseressursside Ametit kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis oma raskest
haigusest, puudest ja teistest asjaoludest, mis vdivad oluliselt mdjutada tema terviseseisundi vastavust
kaitsevaeteenistuskohustuslase tervisenduetele ja esitama terviseseisundit kajastavad dokumendid;

3) esitama Kaitseressursside Ameti ndudmisel tema kohta haldusakti andmiseks vi toimingu tegemiseks
vajalikke andmeid ja tdendeid,;

4) ilmuma Kaitseressursside Ametisse voi ameti madratud kohta vajalike toimingute tegemiseks;

5) osalema méératud ajal ja kohas terviseseisundi hindamisel ja arstliku komisjoni suunamisel tdiendaval
arstlikul 14dbivaatusel voi terviseuuringul ning esitama ndutavad terviseseisundit tdendavad dokumendid.

§ 72. Reservis oleva isiku terviseseisundi hindamine

(1) Kaitseressursside Amet teatab reservis olevale isikule kirjalikult tema terviseseisundi hindamiseks méératud
aja ja koha.

(2) Reservis oleva isiku, kelle terviseseisundi vastavust kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele ei ole
voimalik arstliku labivaatuse voi tema terviseseisundit kajastavate dokumentide alusel objektiivselt hinnata,
suunab arstliku komisjoni esimees tdiendavale arstlikule ldbivaatusele voi terviseuuringule raviasutusse.

§ 73. Oppekogunemise kestus

(1) Oppekogunemise kestus vdib auastet arvestades olla:

1) ohvitseril — kuni 30 pieva;

2) allohvitseril — kuni 21 péeva;

3) sdduril — kuni 14 pdeva.

(2) Reservis olevale isikule edastatakse dppekogunemisel osalemise kutse vahemalt 120 paeva enne
oppekogunemise toimumist.

(3) Oppekogunemise aja ja selles osalevate reservvielaste arvu kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 74. Vabatahtlik osalemine 6ppekogunemisel

(1) Reservis olev isik ja kdesoleva seaduse § 70 15ike 3 punktides 2—5 nimetatud isik, kes soovib vabatahtlikult
osaleda Sppekogunemisel, peab esitama Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse {ilemale kirjaliku taotluse
viahemalt 30 paeva enne dppekogunemise algust.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(2) Vabatahtlikult Sppekogunemisel osalevale isikule ei kohaldata kdesoleva seaduse § 73 ldigetes 1 ja 2
sétestatut.

(3) Vabatahtlikult dppekogunemisel osalemist ei arvestata kdesoleva seaduse § 69 16ikes 1 sétestatud
reservteenistuse kestuse hulka.

(4) Kaitsevie juhataja volitatud struktuuriiiksuse {ilem vdib keelduda vabatahtlikult ppekogunemisel
osaleda sooviva isiku kutsumisest dppekogunemisele, teatades talle keeldumisest vdhemalt 15 pieva enne
Oppekogunemise algust.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]
§ 75. Oppekogunemisel osalemise kohustus

(1) Reservis olev isik on kohustatud ilmuma oppekogunemisele kutsel mérgitud ajal ja kohas.

(2) Reservis oleval isikul peavad dppekogunemisele ilmumisel olema kaasas kutsel nimetatud esemed ja
dokumendid.

(3) Oppekogunemisel on reservvielasel keelatud omada ajateenijale keelatud esemeid.

(4) Oppekogunemisel on keelatud oma poliitiliste vaadete levitamine.

Leht 18 /58 Kaitsevaeteenistuse seadus


https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=117122015100&id=123092015004
https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=117122015100&id=123092015004
https://www.riigiteataja.ee/akt/118022014001
https://www.riigiteataja.ee/akt/118022014001

§ 76. Reservis oleva isiku vabastamine dppekogunemisel osalemise kohustusest

(1) Reservis oleva isiku vabastab dppekogunemisel osalemise kohustusest Kaitsevae juhataja volitatud
struktuuritiksuse tilem:

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

1) kui isik arstliku komisjoni otsusel ei vasta voi ajutiselt ei vasta kaitsevieteenistuskohustuslase
tervisenduetele;

2) kui isik on Riigikogu, Euroopa Parlamendi, Vabariigi Presidendi voi kohaliku omavalitsuse volikogu
valimisel kandidaadina registreeritud;

3) vilislepingus ettendhtud juhul;

4) kui isiku suhtes kohaldatakse tokendina elukohast lahkumise keeldu voi vahi alla votmist;

5) kui joustub kohtuotsus, millega isikule mdistetakse vabadusekaotuslik karistus;

6) kui isik on ameti- ja todkohal, mis riigikaitseseaduse § 46 10ike 3 alusel antud Vabariigi Valitsuse maéruse
kohaselt on ameti- v3i tookoht, millel todtamine on vahetult seotud riigikaitseiilesannete, sisejulgeoleku ja
pohiseadusliku korra voi elutdhtsa teenuse toimepidevuse tagamisega;

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

7) kui isik asub Riigikogu, Vabariigi Valitsuse voi Euroopa Parlamendi liikmeks v3i Vabariigi Presidendi,
oiguskantsleri, riigikontroldri, riigi peaprokuréri voi Riigikohtu esimehe ametikohale;

8) kui isik asub vallavanema voi linnapea ametikohale.

(2) Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse iilem vdib vabastada ajavahemikul 1. aprillist kuni 1.
oktoobrini toimuval dppekogunemisel osalemisest fiiiisilise isiku, kes tegeleb Euroopa Liidu toimimise lepingu
I lisas loetletud pdllumajandustoodete, vélja arvatud kalandustoodete tootmisega, kui:

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

1) isikul on dppekogunemise toimumise ajal reaalne vajadus osaleda Eestis pdllumajandustdodel ja

2) dppekogunemisel osalemine vdib pdhjustada ohu isiku pdllumajandustootmise jatkamisele.

(3) Reservis oleva isiku v3ib dppekogunemisel osalemise kohustusest vabastada Kaitsevée juhataja volitatud
struktuuritiksuse tilem:
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

1) reservis oleva isiku ootamatult tekkinud raske perekondliku v6i majandusliku olukorra tottu;

2) kui reservis olev isik peab dppekogunemise ajal osalema dppetdds korg- vai keskhariduse omandamise tottu;
3) kui reservis olev isik ei saa dppekogunemisel osaleda usulistel voi kdlbelistel pohjustel.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktides 2—6 ja 8 ning 1digetes 2 ja 3 sétestatud asjaoludel dppekogunemisest
vabastamist sooviv reservis olev isik peab esitama taotluse ja vastavat asjaolu tdendava dokumendi vahemalt

15 pdeva enne dppekogunemise algust. Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse iilemal on digus nduda
lisateavet.

[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(5) [Kehtetu -RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]
§ 77. Reservvielase arstlik ldbivaatus ja terviseseisundi hindamine

(1) Reservvielasele teeb arstliku ldbivaatuse Kaitsevde juhataja volitatud struktuuriiiksuse tilema méératud arst
24 tunni jooksul dppekogunemiskohta saabumisest arvates.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(2) Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse iilema méératud tervishoiutddtaja annab reservviéelasele tema
terviseseisundist tulenevaid ravisoovitusi, vajaduse korral maérab piirangud ja eritingimused teenistusiilesannete
taitmisel.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Reservvielane suunatakse kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele vastavuse hindamiseks arstlikku
komisjoni, kui Kaitsevde juhataja volitatud struktuuriiiksuse {ilema méératud arsti otsusel ei ole reservvielane
terviseseisundi tottu vdimeline teenistusiilesandeid tditma.

[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 78. Oppekogunemisel osalemise 16ppemine

Oppekogunemisel osalemine 1&peb:

1) dppekogunemise 10ppemisega;

2) reservvielase Oppekogunemiselt vabastamisega;

3) reservvielase surmaga.

§ 79. Reservvielase 0ppekogunemiselt vabastamine

(1) Reservvielase vabastab dppekogunemiselt Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse ilem, kui:
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[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

1) reservvielane ei ole Kaitsevie juhataja volitatud struktuuriiiksuse tilema méératud arsti otsusel voimeline
oppekogunemisel osalema;
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

2) reservvielase suhtes kohaldatakse tokendina elukohast lahkumise keeldu voi vahi alla votmist;

3) on joustunud kohtuotsus, millega reservvielasele moistetakse vabadusekaotuslik karistus.

(2) Kaitsevée juhataja volitatud struktuuriiiksuse iilem voib vabastada reservvielase dppekogunemiselt
reservvielase ootamatult tekkinud raske perekondliku v6i majandusliku olukorra tottu.
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Ootamatult tekkinud raske perekondliku voi majandusliku olukorra tottu Sppekogunemiselt vabastamist
sooviv reservvielane peab esitama taotluse ja vastavat asjaolu tdendava dokumendi. Kaitsevée juhataja volitatud
struktuuriiiksuse {ilemal on digus nduda lisateavet.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 80. Reservis oleva isiku ja reservvielase tagatised
(1) Reservis olevale isikule hiivitatakse piirmaéra ulatuses sdidukulu dppekogunemisele ja sealt tagasi.

(2) Oppekogunemisel osalenud reservis olevale isikule sdidukulu hiivitamise tingimused, ulatuse ja korra
kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(3) Reservis olevale isikule makstakse arstlikus komisjonis ja tdiendaval arstlikul lédbivaatusel voi
terviseuuringul viibimisega seotud sdidu- ja toidukulu katteks hiivitist.

(4) Reservis oleva isiku arstlikus komisjonis, tdiendaval arstlikul 1dbivaatusel voi terviseuuringul viibimisega
seotud soidu- ja toidukulu hiivitamise ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermairusega.

(5) Reservvielasele makstakse dppekogunemisel osalemise aja eest toetust.

(6) Oppekogunemisel osalemise aja eest makstava toetuse ulatuse ja maksmise korra kehtestab Vabariigi
Valitsusméarusega.

(7) Reservvielasele tagatakse dppekogunemise labiviimise kohas tasuta transport, majutus ja toitlustus.
(8) Reservvicelasele tagatava toitlustuse ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméirusega.

(9) Reservvicelasel on lisaks kdesolevas paragrahvis sétestatule digus teenistusalastele tagatistele kdesoleva
seaduse 11. peatiikis sétestatud ulatuses ja korras.

8. peatiikk
Kaitseviekohustuse votmine

§ 81. Kaitseviiekohustuse votmine

(1) Kaitseviaekohustuse voib votta iile 18-aastane Eesti kodanik, kes seaduse kohaselt ei ole
kaitsevaekohustuslane (edaspidi kaitseviekohustuseta isik).

(2) Kaitseviekohustuse votmiseks peab kaitsevaekohustuseta isik esitama kirjaliku taotluse Kaitseressursside
Ametile.

(3) Kaitseressursside Amet kannab taotluse esitamise jarel kaitsevdekohustuseta isiku andmed
kaitseviackohustuslaste registrisse kaitseviekohustust votta sooviva isiku andmetena.

(4) Kaitseressursside Ameti otsusega ei tunnistata kaitseviekohustust votta soovivat isikut
kaitsevdekohustuslaseks, kui:

1) isikul puudub Eesti kodakondsus;

2) isikul puudub pohiharidus;

3) isik on kriminaalasjas kahtlustatav voi siiiidistatav, kuni kriminaalmenetluse 1dpetamiseni;

4) isik kannab vabadusekaotuslikku karistust;

5) isik on siitidi mdistetud karistusseadustiku 8., 9., 15., 18. vdi 22. peatiikis satestatud kuriteos vdi 13. peatiikis
sédtestatud kuriteos, mille eest on talle moistetud vabadusekaotuslik karistus;

6) isik ei vasta v0i ajutiselt ei vasta kaitsevieteenistuskohustuslase voi tegevvéelase tervisenduetele;

7) isik on mdjuva pdhjuseta jétnud tihtajaks tegemata Kaitseressursside Ameti otsuse tegemiseks vajalikud
toimingud voi keeldunud nende tegemisest.

(5) Kaitseressursside Amet teatab kaitseviekohustuseta isikule kaitsevieteenistuskohustuslase tervisenduetele
vastavuse hindamiseks arstlikku komisjoni ilmumise aja ja koha.
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(6) Kaitsevdekohustuslaseks tunnistamisel margib Kaitseressursside Amet kaitsevaekohustuseta isiku andmed
kaitsevaekohustuslaste registris jargmiselt:

1) kuni 27-aastase (kaasa arvatud) meessoost isiku andmed kutsealuse andmetena;

2) 28-aastase ja vanema meesoost isiku andmed reservis oleva isiku andmetena;

3) naissoost isiku andmed reservis oleva isiku andmetena, vilja arvatud kdesoleva seaduse §-s 82 satestatud
juhul.

(7) Kaitseviaekohustuslaseks tunnistamata jétmisel on isikul digus esitada uus taotlus kaitsevaekohustuse
vOtmise kohta kdesoleva paragrahvi 16ike 4 punktides 1-6 sétestatud asjaolude dralangemisel.

(8) Kaitseviekohustusest ei saa pérast kaitsevdekohustuslaseks tunnistamist loobuda ning isikul on teiste
kaitsevdekohustuslastega samasugused digused ja kohustused.

(9) Kaitsevaekohustuslaseks tunnistamata jatmise korral kustutab Kaitseressursside Amet isiku andmed
kaitsevdekohustuslaste registrist.

(10) Vabatahtlikult voetud kaitsevéekohustus 16peb 61-aastaseks saamisel, kui isik ei esita kirjalikku taotlust
kaitsevdekohustuse jatkamiseks.

(11) 61-aastane ja vanem isik v3ivad votta kaitseviekohustuse kdesolevas paragrahvis sétestatud tingimustel ja
korras.

(12) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 10 ja 11 sdtestatud alustel kaitsevaekohustuslaseks tunnistatud iile 61-
aastase isiku kaitsevéaekohustus 10peb, kui isik ei vasta enam kdesoleva paragrahvi 1dikes 4 sétestatud nduetele
vOi isiku surmaga.

§ 82. Naissoost isiku ajateenistusse votmine

(1) 18—27-aastane (kaasa arvatud) vihemalt pohiharidusega naissoost Eesti kodanik, kes soovib asuda
ajateenistusse (edaspidi ajateenistusse asuda sooviv naissoost isik), peab esitama Kaitseressursside Ametile
kirjaliku taotluse ajateenistusse asumiseks.

(2) Kaitseviaekohustuseta ajateenistusse asuda sooviv naissoost isik peab lisaks kdesoleva paragrahvi ldikes 1
nimetatud taotlusele esitama kirjaliku taotluse kaitsevéekohustuse votmiseks.

(3) Ettepaneku ajateenistusse vdetavate naissoost isikute arvu, ajateenistusse asumise tdhtacgade, ajateenistuse
kestuse ja naissoost isikute arvulise jagunemise kohta ajateenijate véljadppega tegelevate struktuuritiksuste
vahel iilejargmiseks aastaks esitab Kaitsevie juhataja valdkonna eest vastutavale ministrile 15. augustiks.

(4) Ajateenistusse vOetavate naissoost isikute arvu, ajateenistusse asumise téhtajad, ajateenistuse kestuse ja
naissoost isikute arvulise jagunemise ajateenijate véljadppega tegelevate struktuuritiksuste vahel iilejairgmiseks
aastaks kehtestab hiljemalt 15. oktoobril valdkonna eest vastutav ministermaérusega.

(5) Ajateenistusse asuda sooviva naissoost isiku terviseseisundi kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele
vastavuse hindamiseks arstlikku komisjoni ilmumise aja ja koha teatab isikule Kaitseressursside Amet.

(6) Kaitseressursside Ameti otsusega ei vOeta ajateenistusse naissoost isikut:

1) kellel esineb vdhemalt iiks kdesoleva seaduse § 38 10ike 1 punktides 1, 3 ja 4 ning § 39 16ike 1 punktides 3
ja 5 sdtestatud alustest;

2) kes ei tdida vihemalt {ihte kiesoleva seaduse § 40 16ike 1 punktides 1-6 ja 8 sétestatud kohustust;

3) kes on varem ajateenistusest loobunud;

4) kes on saanud 28-aastaseks.

(7) Kaitseressursside Amet teeb ajateenistusse votmise otsuse ajateenistusse asuda soovivale naissoost isikule
teatavaks vihemalt 90 pdeva enne ajateenistuse algust. Ajateenistusse votmise otsusel mérgitakse ajateenistusse
ilmumise aeg ja ajateenistuskoht.

(8) Ajateenistusse asuda sooviva naissoost isiku ajateenistusse votmise menetlus peatub iiks kord kuni kaheks
aastaks arstliku komisjoni otsusel kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele ajutiselt mittevastavaks
tunnistamisel.

(9) Ajateenistusse votmise menetluse peatumise 10ppemisel kutsub Kaitseressursside Amet ajateenistusse
asuda sooviva naissoost isiku tervisenduetele vastavuse hindamiseks arstlikku komisjoni. Kui ajateenistusse
asuda sooviva naissoost isiku terviseseisund ajutiselt ei vasta voi ei vasta kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenduetele, kustutatakse tema andmed kaitseviekohustuslaste registrist.
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(10) Kui ajateenistusse asuda sooviv naissoost isik ei ilmu ajateenistuskohta kéesoleva paragrahvi 15ikes 7
nimetatud otsuses toodud ajal, loctakse ta ajateenistusest loobunuks. Ajateenistusse asunud naissoost isikule
laienevad ajateenija digused ja kohustused.

(11) Ajateenistusse asuda soovival naissoost isikul on digus loobuda ajateenistusest 90 péaeva jooksul
ajateenistusse asumisest arvates. Ajateenistusest loobumisest tuleb kirjalikult teavitada ajateenistuskoha iilemat,
kes vabastab ajateenistusse asunud naissoost isiku ajateenistusest. Naissoost isiku ajateenistusest loobumisest
teavitab tilem kirjalikult Kaitseressursside Ametit.

(12) Ajateenistusse asuda sooviv naissoost isik, kelle terviseseisund Kaitsevée arstliku komisjoni otsusel
ajutiselt ei vasta v0i ei vasta kaitsevdeteenistuskohustuslase tervisenduetele, vabastatakse ajateenistusest
ja loetakse ajateenistusest loobunuks, kui arstliku komisjoni otsus tehakse enne kiesoleva paragrahvi

loikes 11 satestatud tédhtaega. Ajateenistusest vabastamise vormistanud iilem teavitab loobumisest kirjalikult
Kaitseressursside Ametit.

(13) Parast kdesoleva paragrahvi 18ikes 11 sitestatud tihtaega ajateenistuses jitkava naissoost isiku andmed
mirgib Kaitseressursside Amet kaitsevdekohustuslaste registris ajateenija andmetena. Naissoost isik,

kellel ei olnud enne ajateenistusse asumist kaitsevdekohustust, loetakse Kaitseressursside Ameti otsusega
kaitsevédekohustuslaseks ja tema andmed mérgitakse kaitsevdekohustuslaste registris ajateenija andmetena.

(14) Enne ajateenistusse asumist kaitsevdekohustust mitteomanud ajateenistusest loobunud naissoost isiku
andmed kustutatakse kaitseviekohustuslaste registrist, kui ta ei esita Kaitseressursside Ametile enne loobumist
kirjalikku taotlust kaitsevdekohustuse saamiseks. Taotluse esitanud isik loetakse Kaitseressursside Ameti
otsusega kaitsevdekohustuslaseks.

(15) Enne ajateenistusse asumist kaitsevdekohustust omanud naissoost isikut ajateenistusest loobumise jérele
kaitsevdekohustusest ei vabastata.

(16) Ajateenistusse asuda soovival naissoost isikul, keda ei vdetud ajateenistusse, on kéesoleva paragrahvi
1oike 6 punktides 1 ja 2 sitestatud asjaolude dralangemisel digus esitada uus taotlus ajateenistusse votmiseks.

9. peatiukk
Tegevteenistus

1. jagu
Tegevteenistusse votmine

§ 83. Tegevteenistusse votmine

(1) Tegevteenistusse voetakse isik, kes:
1) on Eesti kodanik;

2) on tdieliku teovoimega;

3) valdab eesti keelt ndutaval tasemel;
4) on vihemalt pShiharidusega;

5) on ndutava fliisilise ettevalmistusega;
6) vastab tegevvielase tervisenduetele;
7) on kaitsevédekohustuslane;

8) on 18—60-aastane.

(2) Tegevteenistusse asuda sooviv isik peab Kaitsevée juhatajale v6i tema volitatud tilemale esitama
Kaitseressursside Ameti kaudu:
1) allkirjastatud taotluse koos kinnitusega, et ta vastab seaduses sitestatud nduetele;
2) elulookirjelduse;
3) tunnistuse v&i diplomi ndutava kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
4) isikut tdendava dokumendi;
5) muud seadusega vdi seaduse alusel ndutavad dokumendid.
(3) Tegevvielase eesti keele oskust hinnatakse keeleseaduses voi selle alusel antud digusaktis sitestatud korras.
(4) Tegevteenistusse votmise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.
§ 84. Konkursi korraldamine

(1) Kui rahuaja ametikohta ei ole voimalik tdita tegevteenistuses oleva tegevvielase ametikohale nimetamise
kaudu, korraldatakse rahuaja ametikoha tditmiseks konkurss.

(2) Konkursi labiviimisele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust.
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§ 85. Tegevteenistusse votmise otsus
(1) Tegevteenistusse votmise otsustab Kaitsevée juhataja voi tema volitatud iilem.

(2) Tegevteenistusse vOotmine vormistatakse késkkirjaga, milles ndidatakse dra vdhemalt jirgmised andmed:
1) teenistusse voetava isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) rahuaja ametikoht, ametikoha asukoht ja paikkond;

3) pohipalk;

4) teenistusse asumise kuupéev;

5) teenistuse tdhtaeg;

6) vaidlustamisviide.

(3) Kadetina dppima asuva tegevvielase tegevteenistusse votmise kiskkirjas tuleb lisaks kéesoleva paragrahvi
16ikes 2 sdtestatule dra ndidata Sppeasutuse nimetus, Opingute kestus ja dppekoha maksumus.

(4) Tegevvéelase rahuaja ametikoha asukoht on ametijuhendis nédidatud rahuaja ametikoha asukohajirgne
kohaliku omavalitsuse tiksus.

(5) Tegevvéelase rahuaja ametikoha paikkond on territoorium, kus tegevvéelane tiidab ametikoha tilesandeid.

(6) Tegevviéelane on tegevteenistuses teenistusse asumise paevast arvates. Teenistusse asumise kuupéev ei voi
olla varasem kui tegevteenistusse votmise késkkirja kuupéev.

§ 86. Isikud, keda ei voeta tegevteenistusse

Tegevteenistusse ei voeta isikut:

1) kes on kriminaalasjas kahtlustatav voi siiiidistatav;

2) kellel on karistatus tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

3) kes on stiiiidi mdistetud ja kellelt on kohtuotsusega dra vdetud digus tootada kaitsevieteenistusega voi muu
avaliku teenistusega seotud ametikohal;

4) kes on distsiplinaarsiiiiteo eest vabastatud kaitsevdeteenistusest voi muult avaliku teenistuse ametikohalt, kui
vabastamisest on moodunud vihem kui aasta;

5) kes on erakonna liige;

6) kelle valimiskomisjon on registreerinud Riigikogu, Euroopa Parlamendi voi kohaliku omavalitsuse volikogu
valimistel kandidaadina;

7) kelle puhul esineb muu seaduses sétestatud teenistusse votmist vélistav asjaolu.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 87. Tegevteenistuse tihtaeg
(1) Tegevteenistusse voetakse kuni viieks aastaks, kui kiesolevas paragrahvis ei sitestata teisiti.
(2) Kadett voetakse tegevteenistusse dppekava kahekordse nominaalkestuse ajaks.

(3) Tegevvécelane, kes saadetakse ressursimahukale koolitusele, voetakse tegevteenistusse kuni kiimneks
aastaks, arvestades ressursimahuka koolituse maksumust.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ikeid 2 ja 3 ei kohaldata tegevvédelase suhtes, kellel on médramata ajaga
teenistussuhe.

(5) Tegevteenistusse voib votta korduvalt. Tegevteenistuse tihtacga ei pikendata, kui seaduses ei ole sitestatud
teisiti.

(6) Tegevvielane, kes on olnud katkematult tegevteenistuses vihemalt kiimme aastat, voetakse tegevteenistusse
méadramata ajaks.

(7) Tegevteenistus loetakse katkematuks, kui tegevteenistussuhte kahe perioodi vahele jaab kuni 60 paeva.
Kahe tegevteenistuse vahelisi pdevi ei arvestata tegevteenistusstaazi hulka. Katkematu tegevteenistusse votmise
korral ei pea isik esitama kdesoleva seaduse § 83 ldikes 2 sitestatud dokumente Kaitseressursside Ameti kaudu,
vaid esitab need Kaitsevide juhatajale voi tema volitatud {ilemale.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15igete 2 ja 3 alusel médratud ajaga tegevteenistusse voetud tegevvielane, kelle
tegevteenistusse votmise késkkirjas ndidatud teenistuse tidhtaeg on hilisem kui kdesoleva paragrahvi 16ikes 6
sdtestatud madramata ajaks tegevteenistusse votmise diguse tekkimise aeg, loetakse médramata ajaks
tegevteenistusse votmise diguse saabumise paevast arvates midramata ajaks tegevteenistusse voetuks tema
tegevteenistussuhet 16petamata. Médramata ajaks tegevteenistusse votmisel ei katke isiku kohustus olla
tegevteenistuses kas Oppekava kahekordse nominaalkestuse aja 16puni voi méératud ajaks tegevteenistusse
votmise kaskkirjas niidatud téhtaja 1opuni.
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§ 88. Katseaja kohaldamine
Tegevvielasele ei kohaldata katseaega.
§ 89. Tegevteenistusse votmise kehtetuks tunnistamine

(1) Tegevteenistusse votmise digusega isik tunnistab kehtetuks kiskkirja tegevteenistusse votmise kohta, kui:
1) tegevteenistusse voetud isik esitab enne teenistusse asumiseks méaratud kuupdeva sellekohase taotluse;

2) enne teenistusse asumist ilmnevad seaduses sitestatud asjaolud, mis valistavad tegevteenistusse votmise;
3) isik ei ole mojuva pdhjuseta midratud ajaks teenistusse asunud;

4) isik keeldub kaitsevéelase tdotuse andmisest.

(2) Tegevvéelane on kohustatud viivitamata teavitama Kaitsevége, kui tekivad asjaolud, mis vélistavad tema
teenistusse votmise tulenevalt kdesoleva seaduse § 83 Idikest 1 vai §-st 86.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 3 nimetatud mdjuvaks pdhjuseks on ootamatult tekkinud raske
perekondlik olukord voi isiku haigestumine. Raske perekondliku olukorra vdi isiku haigestumise korral voib
tegevteenistusse asumise poolte kokkuleppel edasi liikata. Tegevteenistusse asumise edasiliikkamise otsustab
teenistusse votmise digusega isik.

(4) Isik, kelle tegevteenistusse votmine on kehtetuks tunnistatud, on kohustatud tagastama koik teenistusse
vOtmise tottu saadu ja hiivitama kahju, mis tekkis késkkirja kehtetuks tunnistamise tottu.

(5) Tegevteenistusse votmise kehtetuks tunnistamine ei vabasta isikut kaitsevaekohustusest, kui seaduses ei ole
sétestatud teisiti.

§ 90. Tegevvielase piirvanus

Tegevvielase piirvanus on:

1) reamehest voi madrusest kuni staabiveeblini — 55 aastat;

2) iilemveeblil — 60 aastat;

3) lipnikust kuni majori voi kaptenmajorini — 55 aastat;

4) kolonelleitnandil, kolonelil, kaptenleitnandil ja merevéekaptenil — 60 aastat;
5) brigaadikindralist vdi kommodoorist kuni kindrali vdi admiralini — 65 aastat.

§ 91. Tegevteenistusstaaz

Tegevteenistusstaaz on kaitsevéeteenistuses ja asendusteenistuses oldud aeg, arvestades kdesolevas seaduses
sdtestatud erisusi.

2. jagu
Rahuaja ametikohale nimetamine

§ 92. Rahuaja ametikohale nimetamine
(1) Tegevvéelase nimetab rahuaja ametikohale Kaitsevie juhataja vOi tema volitatud {ilem.
(2) Tegevvéelane nimetatakse rahuaja ametikohale tegevvéelase algatusel vai teenistuse huvides.

(3) Rahuaja ametikohale voib nimetada tegevvielase:

1) kellel on ametikohal ndutav haridus;

2) kellel on ametikohal ndutav sdjavéeline auaste;

3) kellel on ametikohal ndutav sdjavéeline véljadpe;

4) kes ei ole ametikoha vahetu iilema abikaasa v0i abieluga sarnanevas suhtes olev isik (edaspidi elukaaslane)
voi tegevvielase vanavanem, ametikoha vahetu iilema vdi tema abikaasa voi elukaaslase vanem voi vanema
alaneja sugulane, sealhulgas laps ja lapselaps. Vanemaks loetakse kéesolevas seaduses ka lapsendaja ja
kasuvanem ning alanejaks sugulaseks ka lapsendatu ja kasulaps. Nimetatud piirang kehtib ka tegevvielase
nimetamisel eespool nimetatud isikute vahetu iilema ametikohale;

5) kellel on ametikohale ettendhtud tasemega riigisaladusele juurdepéésu luba;

6) kes vastab ametikoha tervisenduetele;

7) kes vastab ametikoha fiiiisilise ettevalmistuse nduetele.

(4) Teenistuse huvides tegevvéelase nimetamisel madalamale rahuaja ametikohale on vajalik tegevvéelase
eelnev kirjalik ndusolek.

(5) Tegevvéelase rahuaja ametikohale nimetamisel tuleb dra ndidata rahuaja ametikoha asukoht ja paikkond, kus
teenistusiilesandeid tdidetakse.
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(6) Rahuaja ametikohale vdib kdesoleva paragrahvi 16ike 3 punktides 1-3 nimetatud hariduseta, sdjavéelise
auastmeta ja sdjavielise véljadppeta isiku nimetada, kui ametikohal ndutavat sdjavéelist véljadpet voi haridust
on Eestis voimalik omandada vaid Kaitsevies.

(7) Kéesoleva paragrahvi 15ike 3 punktis 5 sétestatut ei rakendata tegevteenistusse votmisel ja kdrgema
tasemega riigisaladusele juurdepddsu luba eeldavale rahuaja ametikohale nimetamisel kuni paddeva ametiasutuse
otsuseni. Tegevvéelane, kellele ei véljastata noutavat riigisaladusele juurdepéésu luba, nimetatakse uuele rahuaja
ametikohale v3i vabastatakse tegevteenistusest ettenfigematute asjaolude ilmnemise tottu.

(8) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 6 sétestatud tingimustel rahuaja ametikohale nimetatud isik on kohustatud
1abi tegema ametikohal ndutava sdjavielise viljadppe voi omandama hariduse iihe aasta jooksul ametikohale
nimetamise paevast arvates. Noutava sdjavéelise viljadppe 1dbi tegemata jatmisel voi hariduse omandamata
jatmisel viiakse tegevvéelane endisele rahuaja ametikohale Kaitsevides voi vabastatakse rahuaja ametikoha
nduetele mittevastavuse tottu tegevteenistusest.

(9) Méairamata ajaga tegevteenistuses oleva kadeti ametikohale nimetamise késkkirjas ndidatakse dra
Oppeasutuse nimetus, dpingute kestus ja dppekoha maksumus.

§ 921, Demineerimistdoga seotud tegevvielase daktiiloskopeerimine ja temalt DNA-proovi vétmine

(1) Tegevvéelane, kes on rahuajal seotud demineerimistéddega, daktiiloskopeeritakse ja temalt voetakse DNA-
proov ekspertiisiobjektile tegevvielase jaetud jalgede vélistamise eesmérgil.

(2) Loetelu rahuaja ametikohtadest, millel teeniv tegevvielane daktiiloskopeeritakse ja kellelt voetakse DNA-
proov, kehtestab Kaitsevéde juhataja kiskkirjaga.

(3) Tegevvielase daktiiloskopeerimisel saadud andmed kantakse riiklikusse sGrmejélgede registrisse ning temalt
voetud DNA-proovi analiiiisil saadud andmed kantakse riiklikusse DNA-registrisse.

(4) Tegevvielase daktiiloskopeerimisel ja DNA-proovi analiiiisil saadud andmed kustutatakse riiklikest
registritest kolme aasta méodumisel tegevvéelase tegevteenistusest vabastamisest arvates. Kaitsevigi teavitab
Eesti Kohtuekspertiisi Instituuti vajadusest tegevvaelase andmed riiklikest registritest kustutada.

(5) Kéesoleva paragrahvi alusel tegevvielase daktiiloskopeerimise ja DNA-proovi vitmise ning
daktiiloskopeerimisel saadud andmete riiklikule sdrmejélgede registrile ja DNA-proovide riiklikule DNA-
registrile edastamise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

[RT I, 19.03.2015, 2- joust. 29.03.2015]

§ 93. Kaitsevie juhataja, Kaitsevie juhataja asetiitja, Kaitsevie peastaabi iilema, vieliigi iilema,
viejuhatuse iilema ja luurekeskuse iilema ametikohale nimetamine
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(1) Kaitsevée juhataja, Kaitsevide juhataja asetditja, Kaitsevée peastaabi lilema, véeliigi iilema, vdejuhatuse
tilema ja luurekeskuse iilema ametikohale nimetatav tegevvielane peab vastama kéesoleva seaduse § 83 16ikes 1
sdtestatud tingimustele.

(2) Kaitsevée juhataja ametikohale nimetab tegevvielase viieks aastaks Vabariigi Valitsus valdkonna eest
vastutava ministri ettepanekul, vittes arvesse Riigikogu riigikaitsekomisjoni seisukoha.

(3) Vabariigi Valitsusel on digus valdkonna eest vastutava ministri ettepanekul ja Riigikogu riigikaitsekomisjoni
seisukohta arvesse vottes nimetada Kaitsevée juhataja ametikohal olev tegevvidelane parast kdesoleva paragrahvi
16ikes 2 sdtestatud aega Kaitsevie juhataja ametikohale tdiendavalt kaheks aastaks.

(4) Kaitsevée juhataja asetditja, Kaitsevée peastaabi lilema, véeliigi iilema, véejuhatuse iilema ja luurekeskuse
iilema ametikohale nimetab tegevvielase valdkonna eest vastutav minister Kaitsevée juhataja ettepanekul.

(5) Kaitsevée juhataja, Kaitsevde juhataja asetiitja, Kaitsevde peastaabi iilema, véeliigi lilema, véejuhatuse
illema ja luurekeskuse iilema ametikohale nimetamisel on ndutav tegevvéelase eelnev kirjalik ndusolek.

(6) Kaitsevée juhataja, Kaitsevde juhataja asetiitja, Kaitsevde peastaabi tilema, vieliigi lilema, véejuhatuse
illema ja luurekeskuse iilema ametikohale nimetataval tegevviaelasel peab olema kehtiv téiesti salajase taseme
riigisaladusele juurdepddsu luba ja sellele vastava taseme salastatud vélisteabe juurdepédsusertifikaat.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(7) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 1-6 sétestatud korras tegevvéelase nimetamisel Kaitsevée juhataja, Kaitsevie
juhataja asetditja, Kaitsevde peastaabi iilema, videliigi ilema, viejuhatuse iilema ja luurekeskuse iilema
ametikohale loetakse ta nimetatuks ka samale sdjaaja ametikohale.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]
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3. jagu
Tegevvielase arendamine ja hindamine
§ 94. Ametijuhend
(1) Ametijuhendi kehtestamisele, muutmisele ja nduetele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust.

(2) Ametijuhendi kehtestamise padevus sétestatakse tegevvielase rahuaja ametikoha asutuse struktuuriiiksuse
pohimédruses.

(3) Sdjaaja ametikohale ametijuhendit ei kehtestata. SGjaaja ametikoha iilesanded méadrab Kaitsevée juhataja voi
tema volitatud ilem.
[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 95. Rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamine

(1) Tegevvéelase vahetu {ilem hindab vihemalt {iks kord aastas talle alluva tegevvéelase vastavust rahuaja
ametikoha nduetele.

(2) Hindamise kdigus hinnatakse tegevvielase vastavust rahuaja ametikoha nduetele, tema senist teenistusalast
arengut, teenistusiilesannete taitmist ja koolitusvajadust ning arutatakse tegevvielase jargmise perioodi
teenistusiilesandeid, samuti annab tegevvéelane lilemale tagasisidet juhtimise kohta.

(3) Rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise voib edasi liikata jirgmisse aastasse, kui:

1) tegevvielase tegevteenistussuhe on hindamisele eelneva aasta jooksul olnud peatatud, vilja arvatud puhkuse
ajaks, kokku iile kuue kuu;

2) tegevvielase tegevteenistussuhe on kestnud vihem kui kuus kuud;

3) tegevvielase vahetu iilema tegevteenistussuhe on vahetult enne hindamist kestnud vahem kui neli kuud.

(4) Rahuaja ametikohale vastavuse hindamine peab olema objektiivne ning késitlema tegevvéelase sooritust ja
arengut.

(5) Rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise tulemus vormistatakse kirjalikult.
(6) Rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise korra kehtestab Kaitsevide juhataja.
§ 96. Hindamistulemuste arvestamine

(1) Kui hindamise tulemusel selgub, et tegevvielane ei vasta rahuaja ametikoha nduetele, nimetatakse
tegevvielane rahuaja ametikohale, mille nduetele ta vastab v3i vabastatakse teenistusest.

(2) Uue sdjavielise auastme saamiseks ei voi esitada tegevvielast, kes hindamise tulemusel ei vasta rahuaja
ametikoha nduetele.

§ 97. Hindamistulemuste vaidlustamine

(1) Tegevvielane voib rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise tulemuse vaidlustada hindamise teinud
iilema vahetu iilema juures kiimne t66pdeva jooksul hindamistulemusest teadasaamisest arvates.

(2) Kaitsevie juhataja tehtud rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise tulemuse peale esitatud vaide
vaatab ldbi Kaitsevée juhataja.

(3) Hindamistulemuse peale esitatud vaiet ldbivaatav {ilem on kohustatud vaide lébi vaatama ja teatama oma
otsusest kiimne téopdeva jooksul vaide esitamise pdevast arvates.

(4) Kui vahetu tilema vahetu tilem leiab, et vaie on pdhjendatud, peab ta mdistliku aja jooksul tegema vaide
esitanud tegevvéelase uue rahuaja ametikoha nduetele vastavuse hindamise.

§ 98. Tegevvielase arstlik liibivaatus ja tervisenouetele vastavuse hindamine

(1) Arstlik labivaatus ja tervisenduetele vastavuse hindamine Kaitsevie arstlikus komisjonis tehakse:

1) enne tegevteenistusse votmist;

2) maddramata ajaga vOi madratud ajaga tegevteenistuse korral igal kolmandal aastal katkematusse
tegevteenistusse asumisest arvates.

(2) Arstlikul ldbivaatusel ja tervisenduetele vastavuse hindamisel osalemine on kohustuslik.

(3) Tegevvielane, kelle tegevteenistussuhe on tema ajutise toovoimetuse tottu peatunud rohkem kui 60 péeva

jarjest, peab ajutise toovoimetuse 16ppedes libima tegevvéelase tervisenduetele vastavuse hindamise Kaitsevée
arstlikus komisjonis.
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(4) Tegevvielase rahuaja ametikohajérgse struktuuriiiksuse iilema méiratud tervishoiutodtaja annab
tegevvéelase terviseseisundist tulenevaid ravisoovitusi ning méairab tegevvéelasele piirangud ja eritingimused
teenistusiilesannete tditmisel.

(5) Rahvusvahelisele sdjalisele operatsioonile 1&hetatav tegevvéelane peab 1dbi tegema arstliku lébivaatuse ja
terviseuuringu 30 paeva jooksul enne ldhetuse algust ja 30 paeva jooksul pérast lahetuse 10ppemist.

(6) Tegevvielase rahuaja ametkoha tervisenduded kehtestab Kaitsevie juhataja voi tema volitatud
struktuuriiiksuse tilem.

§ 99. Tegevvielase fiiiisilise ettevalmistuse hindamine

(1) Tegevvéelane on kohustatud vdhemalt kord aastas osalema fiilisilise ettevalmistuse hindamisel.
(2) Tegevvielase fuisilise ettevalmistuse nduded kehtestab Kaitsevée juhataja.

(3) Tegevvielase fiiiisilise ettevalmistuse nduded avalikustatakse Kaitsevie veebilehel.

(4) Tegevvéelase fiitisilise ettevalmistuse hindamise korra kehtestab Kaitsevée juhataja voi tema volitatud
struktuuriiiksuse tilem.

§ 100. Kaitsevie juhataja hindamine

Kaitsevée juhataja suhtes ei kohaldata kdesoleva seaduse §-des 95-99 sétestatut.

§ 101. Koolitus ja koolituskulude hiivitamine

Tegevvielase koolitusele ja koolituskulude hiivitamisele kohaldatakse avaliku teenistuse seaduses sétestatut.

4. jagu
Tegevvielase oigused

§ 102. Tegevvielase tookorraldus

(1) Tegevvielase tdoajale, too tegemise aja piirangule, tddaja korraldusele, valveajale, liletunnitdole, 66ajal
jariigipiihal tehtavale td6le, puhkeajale ja tooaja lihendamisele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust, kui
kédesolevas seaduses ei ole sdtestatud teisiti.

(2) Kéesolevas seaduses sdtestatud korras sdjavéelise auastmeta ameti- voi tddkohale suunatud tegevvielase
tooajale kohaldatakse teenistus- voi todkohas kehtivat todajakorraldust.

(3) Kaitsevide ohusdiduki meeskonna liikme lennu koguaeg ei tohi iiletada 900 tundi aastas.
§ 103. Riigikaitselises rakenduskorgkoolis 6ppiva tegevvielase tooaeg

Riigikaitselises rakenduskdrgkoolis Oppiva tegevvéelase tegevus, mis on suunatud dppekava téitmisele,
loetakse tooajaks ning sellele ei kohaldata avaliku teenistuse seaduse to0aega, to0 tegemise aja piirangut, tdoaja
korraldust, 66ajal tehtavat t66d, liletunnit6dd ja tooaja lithendamist reguleerivaid sitteid.

§ 104. T66- ja puhkeaja erandid

(1) Avaliku teenistuse seaduse tddaega, t60 tegemise aja piirangut, todaja korraldust, 66ajal tehtavat t66d ja
iilletunnit6dd reguleerivaid sétteid ei kohaldata tegevvielasele:

1) padstesiindmuse lahendamisel voi eriolukorra to6del osalemise ajal;

2) erakorralise seisukorra ajal;

3) hadaolukorra seaduses sétestatud iilesande tditmise ajal;

4) kelle struktuuriiiksuse iilem on madranud rahuaja ametikoha asukohas valvama asutuse vara ja tagama
sisekorrast kinnipidamist;

5) sdjavielisel viljadppel osalemise ajal.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud juhtudel antakse tegevvielasele iga 24 tunni kohta vdhemalt kuus

tundi puhkeaega, millest neli tundi puhkeaega peab olema katkematu. See puhkeaeg arvestatakse iildise tooaja
hulka.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud juhtudel hiivitatakse tegevvielasele tehtud t66 vaba aja andmisega
vdi rahas, arvestades tdidetud iilesande keerukust ja tilesande tditmiseks kulunud aega. Hiivitamise ulatuse ja
korra kehtestab Kaitsevie juhataja.

(4) Kéesolevat paragrahvi ei kohaldata tegevvielasele, kes on rase voi kellel on digus rasedus- ja
stinnituspuhkusele.

§ 105. T60- ja puhkeaeg Lihetuse ajal

(1) Tegevvéelase ldhetuse ajal ei kohaldata avaliku teenistuse seaduse todaega, t60 tegemise aja piirangut,
tooaja korraldust, 66ajal tehtavat t66d ja tiletunnitdood reguleerivaid sétteid.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud juhtudel antakse tegevvielasele iga 24 tunni kohta vihemalt kuus
tundi puhkeaega, millest neli tundi puhkeaega peab olema katkematu.

§ 106. Puhkus

(1) Tegevvéelasele kohaldatakse to6lepingu seaduse §-des 54—71 sitestatud puhkuseregulatsiooni, arvestades
kdesolevas seaduses sétestatud erisusi.

(2) Tegevvéelase pohipuhkuse kestus on 35 kalendripieva.

(3) Puhkusele lubab:

1) tegevvaelase — asutuse juht voi tema volitatud iilem, kuid mitte madalam kui struktuuriiiksuse tilem;
2) Kaitsevée juhataja — valdkonna eest vastutav minister;

3) Kaitsevéde-vilisele t66- voi ametikohale suunatud tegevvéelase — asutuse juht.

§ 107. Erakorraline puhkus

Kaitsevée juhataja annab tegevvéelasele lisaks kéesoleva seaduse § 106 1dikes 2 nimetatud puhkusele
erakorralist puhkust pohipalga sdilitamisega rahvusvahelises sdjalises operatsioonis osalemise ajal voi vahetult
pérast rahvusvahelise sGjalise operatsiooni 10ppemist jargmiselt:

1) operatsioonis osalemisel kuni kolm kuud — kuni kiimme kalendripdeva;

2) operatsioonis osalemisel kauem kui kolm kuud — kuni 21 kalendripieva.
§ 108. Puhkusele lubamise piirangud

(1) Ettendgematu olulise teenistusliku hidavajaduse tottu on Kaitsevée juhatajal digus tegevvielast puhkusele
mitte lubada voi tema puhkus katkestada ja kutsuda ta teenistusiilesannete tditmisele.

(2) Kaitsevie juhatajat voib puhkusele mitte lubada voi tema puhkuse kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 sétestatud
juhul katkestada ja kutsuda ta teenistusiilesannete tditmisele valdkonna eest vastutav minister.

(3) Puhkusele lubamata jatmise voi puhkuse katkestamise tdttu kasutamata jadnud puhkuse osa antakse vahetult
puhkuse kasutamist takistava asjaolu dralangemisel voi poolte kokkuleppel muul ajal.

(4) Puhkusele lubamisest ei vdi keelduda ja puhkust katkestada, kui tegevvéelane on lubatud rasedus- ja
siinnituspuhkusele, isa-, lapsendaja-, lapsehooldus- voi dppepuhkusele vai kdesoleva seaduse § 107 alusel antud
erakorralisele puhkusele.

§ 109. Puhkusetasu

Tegevvielasele makstakse puhkusetasu todlepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras.

§ 110. Tegevvielase toitlustus

(1) Tegevvéelasele voimaldatakse vajaduse korral toitlustus sdjavéelisel véljadppel, rahvusvahelisel sojalisel
operatsioonil ning Kaitsevie lacval ja Shusdidukis, arvestades teenistusiilesannete tiitmise asukohta, iseloomu,

kestust ja muid olulisi tingimusi.

(2) Tegevvéelase toitlustuse tingimused, ulatuse, korra ja maksumuse kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 111. Té6andja eluruum

(1) Tegevvéelasele voib anda kasutada tddandja eluruumi tema nimetamisel rahuaja ametikohale, mis asub
teises kohaliku omavalitsuse tiksuses, kus tegevvéelasel ei ole eluruumi.

(2) Tegevvéelasele todandja eluruumi andmise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.
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§ 112. Umberasumise hiivitis ja iimberasumise kulu hiivitamine

(1) Tegevvéelase nimetamisel teises kohaliku omavalitsuse liksuses asuvale rahuaja ametikohale, mille t3ttu on
vajalik tegevvielase ja tema perekonnaliikme piisiva elukoha vahetus, voib talle Vabariigi Valitsuse sétestatud
tingimustel maksta imberasumise korral ithekordset hiivitist todlepingu seaduse § 29 15ike 5 alusel kehtestatud
kuu tootasu kahekordse alammaééra ulatuses.

(2) Tegevvielasele vdib iimberasumisel hiivitada piirmééra ulatuses tema ja perekonnaliikme {imberasumisega
seotud sdidukulu, vara veokulu ja kolimiskulu.

(3) Uhekordse hiivitise maksmise ja iimberasumisega seotud kulu hiivitamise ulatuse, tingimused ja korra
kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.

5. jagu
Tegevviaelase lahetamine ja suunamine

§ 113. Tegevviielase lihetus

(1) Tegevvéelase ldhetus on tegevvéelase viibimine teenistusiilesannete tditmisel viljaspool rahuaja ametikoha
asukohta kindlaksméératud ajavahemikus.

(2) Tegevvéelast voib ldhetada riigisiseselt voi vélisriiki.

(3) Léhetusse, vilja arvatud koolitusele voi valisriiki kauemaks kui kuueks kuuks riiklike iilesannete tditmisega
seotud lahetusse, saatmise ja sellega seotud kulu hiivitamise, sealhulgas pdevaraha méira ning péevaraha
maksmise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.

[RT 1, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(31) Tegevvicelase koolitusele 1dhetamise korral kohaldatakse ldhetamisele avaliku teenistuse seadust kdesolevas
seaduses sitestatud erisustega.
[RTI,22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(4) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 sétestatud ldhetuse kulu ei voi sisaldada perekonnaliikmetega seotud kulu,
kui kdesolevas seaduses ei ole sitestatud teisiti.

(5) Lahetuseks ei loeta osalemist teise valitsusasutuse abistamisel, sealhulgas osalemist paéstestindmuse
lahendamisel voi eriolukorra toodel ja tegevusi erakorralise seisukorra ajal.

(6) Lahetusse ei ole lubatud ilma kirjaliku ndusolekuta saata rasedat ega tegevvielast, kes kasvatab alla
kolmeaastast voi puudega alacalist last. Arvestada tuleb ka muid olulisi asjaolusid, mis v3ivad takistada
tegevvielasel ldhetuses viibida.

(7) Léhetuse ajaks siilitatakse tegevvéelasele rahuaja ametikoht ja jatkatakse talle palga maksmist.
(8) Lahetuse 1dppemiseks ei loeta ldhetuse katkemist puhkuse tottu.
§ 114. Riigisisene lihetamine

(1) Tegevvéelase voib riigisiseselt ldhetada:

1) ajutise iilesande tditmiseks kuni 30 péevaks;

2) teenistusiilesannete tditmiseks teise struktuuriliksusesse;

3) koolitusele.

(2) Tegevvéelase riigisisese ldhetamise otsustab Kaitsevée juhataja vdi tema volitatud iilem, kui kéesolevas
seaduses ei ole sitestatud teisiti.

§ 115. Vilisriiki liihetamine

(1) Tegevvéelase voib valisriiki ldhetada:

1) lithiajaliselt kuni kuueks kuuks;

2) koolitusele kuni viieks aastaks;

3) osalema rahvusvahelises sdjalises operatsioonis;

4) riiklike tilesannete tiitmiseks valisriigis pikemalt kui kuueks kuuks (edaspidi pikaajaline vilisldhetus).

(2) Tegevvielase vilisriiki ldhetamise otsustab Kaitsevée juhataja, kui kdesolevas seaduses ei ole sétestatud
teisiti.
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§ 116. Rahvusvahelises sdjalises operatsioonis osalema lihetamine
(1) Rahvusvahelises sdjalises operatsioonis osalemise eelduseks on Riigikogu voi Vabariigi Valitsuse otsus.

(2) Tegevvielase voib ldhetada osalema rahvusvahelises sdjalises operatsioonis, kui tema eelmisest
rahvusvahelises sojalises operatsioonis osalemisest on mdddunud ldhetuse ajavahemikust kaks korda pikem aeg.

(3) Rahvusvahelise sdjalise operatsiooni ajal vdib suurendada tegevvielase paevaraha.

(4) Tegevvielase padevaraha suurendamise tingimused, ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 117. Pikaajalisse vilislihetusse lihetamine

(1) Pikaajalisele vilisldhetusele, ldhetuskulude hiivitamisele ja abikaasatasu maksmisele kohaldatakse avaliku
teenistuse seadust kiesolevas seaduses sitestatud erisustega.

(2) Tegevvielase pikaajalisse vélislahetusse ldhetamise otsustab Kaitsevde juhataja.
(3) [Kehtetu -RT 1, 22.12.2014, 1- jdust. 01.01.2015]

§ 118. Kaitseviie juhataja lihetamine

Kaitsevée juhataja lahetamise otsustab valdkonna eest vastutav minister.

§ 119. Tegevviielase suunamine

(1) Tegevvéelase suunamine on tema saatmine kindlaksméaratud ajavahemikuks sdjavielise auastmeta ameti-
voi tookohale.

(2) Tegevvéelase vdib suunata kuni kolmeks aastaks ja tdhtaega voib pikendada iiks kord kuni kolme aasta
vorra.

(21) Tegevvielase voib suunata julgeolekuasutusse kuni kolmeks aastaks ja tdhtaega v3ib pikendada kaks korda
kuni kolme aasta vorra.

[RT I, 19.03.2015, 2- joust. 29.03.2015]

(3) Tegevvielase suunamise otsustab Kaitsevée juhataja.

(4) Tegevvielast teavitatakse suunamisest ette vihemalt 30 pdeva suunamise alguskuupdevast arvates.

(5) Suunatud tegevvéelase ldhetamise otsustab suunamiskoha juht, ldhtudes asutuse voi organisatsiooni tegevust
reguleerivatest digusaktidest v3i muudest dokumentidest.

(6) Suunatud tegevvéelane kohustub jargima suunamiskoha asutuses kehtivat korda ja talle laienevad ameti- voi
tookoha asutuses kehtivad digused ja kohustused.

(7) Tegevviaelase suunamisel loetakse tema teenistussuhe peatunuks kiesoleva seaduse § 131 16ike 1 punktis 8
sdtestatud alusel.

(8) Tegevvielase teenistussuhte peatumise erisused seoses Eesti Vabariigi vilisesindusse tdole asumisega
sdtestatakse vilisteenistuse seaduses.

6. jagu

Tegevviaelase kohustused
§ 120. Tegevviielase teenistuskohustused
Tegevvielase tegevuse seaduslikkusele, iildistele kohustustele, teenistusalaste korralduste tiitmise kohustusele,
korralduse tditmisest keeldumise alustele, avaldamisele mittekuuluva teabe hoidmisele ning asjaajamise ja vara
iileandmise kohustusele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust.
§ 121. Tegevvielase asendamine
(1) Tegevvéelast asendab tema puudumisel ametijuhendis méératud ametikohal asuv tegevvielane voi vahetu
iilema mairatud tegevvielane. Asendajat méérav iilem ei vdi olla madalamal ametikohal kui struktuuriiiksuse

ulem.

(2) Vaba rahuaja ametikoha tditmiseks v3ib panna tegevvielasele lisatilesandeid juhul, kui asutuse t66 oleks
tegevvielase puudumise tottu takistatud ja asendaja ametisse nimetamine ei ole voimalik voi otstarbekas.
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(3) Puuduva tegevvéelase iilesanded voib anda:

1) osaliselt iihele tegevvielasele voi jagada puuduva tegevvielase iilesanded téielikult teiste tegevvielaste
vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;

2) osaliselt vai tédielikult ihele voi mitmele teisele tegevvéelasele, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi
taielikult nende oma iilesannete tditmisest.

(4) Kaitsevée juhataja lilesandeid tdidab tema puudumisel Kaitsevée juhataja asetditja, viimase puudumisel
Kaitsevée peastaabi lilem, viimase puudumisel toetuse viejuhatuse iilem, viimase puudumisel Shuvée iilem ja
viimase puudumisel merevée iilem. Kaitsevde juhataja pohjendatud ettepanekul voib valdkonna eest vastutav
minister otsustada ajutiselt teistsuguse jarjekorra kasuks.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(41) Kaitsevée juhataja asetiitjat asendab tema puudumisel Kaitsevée peastaabi iilem, viimase puudumisel
toetuse véejuhatuse lilem, viimase puudumisel Shuvie {ilem ja viimase puudumisel merevée iilem.
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(5) Kaitsevée peastaabi iilemat asendab tema puudumisel Kaitsevée juhataja madratud Kaitsevée peastaabis
ametikohal olev tegevvéelane.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(6) Véeliigi tilemat asendab Kaitsevée juhataja méaratud tegevvielane.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(61) Toetuse viejuhatuse iilemat asendab tema puudumisel Kaitsevide juhataja maératud toetuse véejuhatuses
ametikohal olev tegevvéelane.
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(7) Tegevvielane ei v3i puuduva tegevvielase iilesandeid tdita iile 60 pdeva kalendriaastas. Tegevvielase
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul v3ib ta tdita puuduva tegevvéelase tilesandeid
pikema ajavahemiku véltel.

(8) Puuduva tegevvicelase iilesannete tditmisest voib keelduda tegevvielane, kes on rase voi kasvatab alla
kolmeaastast voi puudega alaealist last.

(9) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 7 sétestatud puuduva tegevvielase iilesannete taitmise piirangut ei kohaldata
kéesoleva paragrahvi 16ikes 4 sitestatud Kaitsevde juhataja iilesannete taitmisel.

(10) Kaitsevée juhataja ametikohalt vabastamisel on uue Kaitsevée juhataja ametikohale nimetamiseni
Kaitsevée juhataja kohustes Kaitsevie juhataja asetditja.
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 122. Asendamisel makstav tasu

(1) Tegevvéelasele, kes kdesoleva seaduse § 121 15ike 3 punkti 1 alusel asendab ajutiselt dra olevat voi
puuduvat tegevvielast, makstakse lisaks tema palgale lisatasu, kui asendamine ei tulene ametijuhendist voi
tingib vOrreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu ajutiselt dra oleva
voi puuduva tegevvielase lilesannete tiitmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava tegevvéelase pohipalgast
proportsionaalselt asendavale tegevvéelasele antud asendatava tegevvielase iilesannete mahuga.

(2) Tegevvicelasele, kes kdesoleva seaduse § 121 15ike 3 punkti 2 alusel asendab ajutiselt dra olevat voi
puuduvat tegevvielast, makstakse vihemalt tema oma ametikoha jéargset palka. Kui asendatava tegevvielase
palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(3) Ajutiselt dra oleva voi puuduva tegevvielase asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti avaliku teenistuse
seaduses sitestatud muutuvpalga iilempiir.

7. jagu
Tegevvielase teenistusalased piirangud

§ 123. Erakonda kuulumise piirang

(1) Tegevvéelane ei tohi kuuluda erakonda ega teenistusiilesannete tditmise ajal tegeleda poliitiliste vaadete
levitamisega.

(2) Tegevvéelane ei tohi kasudigust ega distsiplinaarvéimu kasutada erakondlikes huvides.
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§ 124. Kuulumine relvi valdavasse iihingusse véi liitu

Tegevvielane ei voi kuuluda relvi valdavasse iihingusse ega liitu, vidlja arvatud Kaitseliitu ning jahimeeste- ja
spordiseltsi.

§ 125. Ettevotluses osalemise ja iriiihingusse kuulumise piirang

(1) Tegevvéelane ei tohi:

1) tegutseda ettevdtjana tdisiihingus ega usaldusiihingus;

2) kuuluda &ritthingu juht-, kontroll- ega revisjoniorganisse;

3) isiklikult vastutada driithingu kohustuste eest.

(2) Tegevvielane voib omada osaiihingu osa, aktsiaseltsi aktsiaid ja teisi védrtpabereid.

§ 126. Tegevvielase tootamine viljaspool teenistusiilesannete tiitmist

(1) Tegevvielane voib tasu eest tootada viljaspool teenistusiilesannete tditmist haridusasutuses teaduslikul ja
pedagoogilisel to6l, tervishoiu- ja teadustdol, treenerina spordiseaduse tahenduses, fiilisilisest isikust ettevotjana
ning arstliku komisjoni koosseisus struktuuriiiksuse iilema voi tema otsese iilema kirjalikul loal, kui to6tamine ei
takista teenistusiilesannete taitmist, korvaltegevus ei too kaasa ametikohustuse tditmata jatmist, ei takista avaliku
voimu tilesannete tditmist tildiselt ega kahjusta avaliku vGimu mainet.

(2) Tegevvielane voib viljaspool teenistusiilesannete tiitmist osaleda mittetulundusiihingu tegevuses ja saada
selle eest tasu, kui tasustamine on ette ndahtud pohikirjas. Kéesolevas 16ikes nimetatud mittetulundusiihinguks ei
voi olla erakond erakonnaseaduse tihenduses.

§ 127. Tegevvielase toimingupiirangud ja streigikeeld

(1) Toimingu, otsuse voi tehingu tegemisel peab tegevvéielane jargima korruptsioonivastases seaduses
sétestatut.

(2) Tegevvielase streigikeelule kohaldatakse avaliku teenistuse seadust.

8. jagu
Tegevviaelase palgakorraldus

§ 128. Tegevvielase palgakorraldus

(1) Tegevvéelase palgale, palga komponentidele, palga vihendamise alustele, palga maksmise ajale ja viisile,
palga maksmisele teenistusiilesannete tditmise takistuse korral ning palga avalikustamisele kohaldatakse avaliku
teenistuse seadust, kui kidesolevas seaduses ei ole sitestatud teisiti.

(2) Tegevvielase rahuaja ametikoha palgaastmestiku kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.
(3) Kadetile makstakse ainult pShipalka ja talle ei maksta avaliku teenistuse seaduses sitestatud muutuvpalka.
(4) Palgajuhendi kehtestab Kaitsevie juhataja.

(5) Tegevvielasele ei maksta lisatasu ega toetust, mille maksmise digus ei tulene seadusest.

(6) Suunatud tegevvéelasele maksab palka voi to6tasu suunamiskoha asutus asutuses kehtiva korra jargi.

§ 129. Kaitseviie juhataja, Kaitsevie juhataja asetiiitja, Kaitsevie peastaabi iilema, vieliigi illema,
viejuhatuse iilema ja luurekeskuse illema pohipalk

[RT I, 18.02.2014, 1- jdust. 01.08.2014]

(1) Kaitsevée juhataja pdhipalga suuruse kehtestab igaks jargnevaks kalendriaastaks Vabariigi Valitsus
korraldusega.

(2) Kaitsevie juhatajale ei maksta muutuvpalka.
(3) Kaitsevie juhataja asetiitja, Kaitsevde peastaabi iilema, videliigi lilema, vdejuhatuse iilema ja luurekeskuse

iilema pohipalga méérab valdkonna eest vastutav minister kaskkirjaga.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

9. jagu
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Tegevteenistussuhte peatumine

§ 130. Tegevteenistussuhte peatumine

Tegevteenistussuhte peatumine on tegevvéelase ajutine vabanemine teenistusiilesannete tiitmise kohustusest ja
oOigusest teostada temale usaldatud avalikku voimu ja distsiplinaarvdimu ning kasutada kasudigust.

§ 131. Tegevteenistussuhte peatumise alused

(1) Tegevteenistussuhe peatub:

1) puhkuse ajaks;

2) ajutise toovoimetuse ajaks ravikindlustuse seaduse tdhenduses;

3) tegevvielase soovil, kui teenistuslikud huvid seda vdimaldavad;

4) ajaks, kui tegevvéelane on teenistusest kdrvaldatud distsiplinaarmenetluse tdttu vdi mdnel muul seaduses
sétestatud alusel;

5) ajaks, kui tegevvéelane kannab aresti voi on vahistatud, vdlja arvatud distsiplinaararestis oleku ajaks;

6) tegevvielase rahvusvahelisel tsiviilmissioonil osalemise ajaks;

7) tegevvaelase vilisteenistuses viibimise ajaks;

8) muudel juhtudel, kui tegevvéelane on seaduse alusel ajutiselt vabastatud teenistusiilesannete téitmisest.

(2) Tegevteenistuse peatumist arvestatakse paevades, kuudes ja aastates.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 3 sétestatud alusel voimaldatud tegevteenistussuhte peatumiste
kogukestus ei voi médratud ajaga tegevteenistuse korral olla pikem kui 180 péeva tegevteenistuse tdhtaja
jooksul, mdiramata ajaga tegevteenistuse korral aga pikem kui iiks aasta kuue médramata ajaga tegevteenistuses
oldud aasta jooksul.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 6 sdtestatud alusel voimaldatud tegevteenistuse peatumise kestus

ei voi tiletada kolme aastat. Tegevvielase tegevteenistussuhte v3ib peatada rahvusvahelisel tsiviilmissioonil
osalemise ajaks, kui eelmisest samalaadsest tegevteenistussuhte peatumisest on méédunud peatatud ajast kaks
korda pikem aeg.

(5) Tegevteenistussuhte peatumine ei voi iiletada tegevteenistusse votmise késkkirjas ettendhtud tegevteenistuse
Iopptéhtaega, viélja arvatud juhul, kui tegevvéelane on rasedus- ja siinnituspuhkusel, lapsehooldus- voi
lapsendajapuhkusel. Rasedus- ja stinnituspuhkusel, lapsehooldus- voi lapsendajapuhkusel viibiva tegevvielase
madratud ajaga tegevteenistuse 10pptahtaeg liikkkub puhkusel viibitud aja vorra edasi.

(6) Tegevteenistussuhte peatumise ajal tegevvéelasele palka ei maksta, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.
§ 132. Tegevteenistussuhte peatumise vormistamine

(1) Tegevteenistussuhte peatumise otsustab Kaitsevae juhataja v3i tegevteenistusse votmise digusega iilem,
vélja arvatud teenistussuhte peatumise kéesoleva seaduse § 131 16ike 1 punktides 2—4 ja 6 sdtestatud alusel.

(2) Kui puhkus on ette ndhtud puhkuste ajakavas, ei pea avaliku voimu teostamise diguse peatumist puhkuse
perioodil igal iiksikul juhtumil eraldi kehtestama.

(3) Tegevteenistussuhte peatumise kdesoleva seaduse § 131 16ike 1 punktis 3 sdtestatud alusel otsustab
Kaitsevée juhataja tegevvéelase ametikohajdrgse véeosa iilema kirjalikul ndusolekul. Nimetatud sétte alusel
tegevteenistuse peatumise aega ei arvata tegevteenistusstaazi hulka.

(4) Tegevteenistussuhte peatumise kédesoleva seaduse § 131 16ike 1 punktis 6 sitestatud alusel otsustab
Kaitseviée juhataja. Rahvusvahelisel tsiviilmissioonil viibitud aeg arvatakse tegevteenistusstaazi hulka, kui
tegevviéelane jatkab rahvusvaheliselt tsiviilmissioonilt tagasikutsumise jérel tegevteenistuses.

(5) Kéesoleva seaduse § 131 16ike 1 punktis 6 sétestatud alusel tegevteenistussuhte peatumise erisused
sdtestatakse rahvusvahelisel tsiviilmissioonil osalemise seaduses.

(6) Lapsehoolduspuhkusel tegevvielane on kohustatud teatama oma teenistuse jétkamise soovist kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis vahemalt 14 paeva ette.

(7) Tegevvéelasele, kelle teenistussuhe on peatatud kdesoleva seaduse § 131 15ike 1 punkti 3 alusel, ei laiene
kaesolevas seaduses tegevvielasele ettendhtud Gigused ja kohustused, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti, ning
tegevvéelane on kohustatud teatama oma teenistuse jatkamise soovist kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis vihemalt 14 pieva ette.
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(8) Tegevvielasele, kelle teenistussuhe on peatatud kidesoleva seaduse § 131 16ike 1 punkti 6 alusel, ei
laiene kdesolevas seaduses tegevvielasele ettendhtud digused ja kohustused ning tema suhtes kohaldatakse
rahvusvahelisel tsiviilmissioonil osalemise seadust.

10. jagu
Rahuaja ametikohalt vabastamine, korvaldamine ja edutamine

§ 133. Rahuaja ametikohalt vabastamine

Rahuaja ametikohalt vabastatakse tegevvaelane:
1) kes nimetatakse uuele rahuaja ametikohale;
2) kelle tegevteenistussuhe 15peb.

§ 134. Vabastamine uuele rahuaja ametikohale nimetamisel

(1) Tegevvéelane vabastatakse rahuaja ametikohalt uuele rahuaja ametikohale nimetamisega:
1) teenistuse huvides;

2) ametikohale vastavuse hindamise tulemuste alusel;

3) terviseseisundit arvestades;

4) kédesoleva seaduse § 92 16ike 3 punktis 4 sétestatud keelu tottu;

5) ametikoha nduetele mittevastavuse korral;

6) ametikoha fiiiisilise ettevalmistuse nduetele mittevastavuse korral.

(2) Uuele rahuaja ametikohale nimetamisest teavitatakse tegevvéelast kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis vihemalt seitse paeva enne uuele ametikohale asumise kuupéeva.

(3) Kaitsevie juhataja, Kaitsevide juhataja asetditja, Kaitsevéde peastaabi {ilema, véeliigi iilema, vdejuhatuse
iilema ja luurekeskuse iilema ametikohale nimetatav tegevvielane vabastatakse eelmiselt ametikohalt paeval,
mis vahetult eelneb uuele ametikohale nimetamise péaevale.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(4) Médramata ajaga tegevteenistuses olev tegevvielane, kes vabastatakse ametikohalt uuele rahuaja
ametikohale nimetamisega enne rahuaja ametikohale nimetamise kaskkirjas ndidatud dpingute kestuse 16ppu,
peab hiivitama Kaitseviele poole dppekoha maksumusest.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 sétestatud hiivitist ei nduta madramata ajaga tegevteenistuses olevalt
tegevvielaselt, kes enne rahuaja ametikohale nimetamise késkkirjas ndidatud dpingute kestuse 1oppu
vabastatakse ametikohalt ja nimetatakse uuele rahuaja ametikohale kdesoleva paragrahvi 1dike 1 punkti 3 alusel
ning kelle terviseseisundi mittevastavus rahuaja ametikoha tervisenduetele on tekkinud teenistusiilesannete
taitmise vOi tegevvielase mittesiililise tegevuse tagajirjel.

§ 135. Kaitseviie juhataja, Kaitsevie juhataja asetiiitja, Kaitseviie peastaabi iilema, vieliigi iilema,
viejuhatuse iilema ja luurekeskuse iilema ametikohalt vabastamine
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(1) Kaitsevée juhataja ametikohalt vabastab tegevvielase Vabariigi Valitsus valdkonna eest vastutava ministri
ettepanekul, vottes arvesse Riigikogu riigikaitsekomisjoni seisukoha.

(2) Kaitsevie juhataja asetditja, Kaitsevde peastaabi iilema, védeliigi lilema, védejuhatuse tilema ja luurekeskuse
iilema ametikohalt vabastab tegevvielase valdkonna eest vastutav minister Kaitsevie juhataja ettepanekul.

(3) Kaitsevie juhataja, Kaitsevide juhataja asetditja ja Kaitsevée peastaabi {ilem peavad oma ametikohalt
vabastamise soovist ette teatama valdkonna eest vastutavale ministrile vihemalt 120 pdeva ning véeliigi lilem,
vaejuhatuse iilem ja luurekeskuse {ilem vihemalt 90 pieva enne soovitud vabastamise kuupéeva.

(4) Kaitsevée juhataja ametikohalt vabastatud tegevvielane nimetatakse tema ndusolekul uuele rahuaja
ametikohale. Nousoleku puudumisel vabastatakse tegevvéelane tegevteenistusest kéesoleva seaduse § 140
16ike 1 punkti 1 alusel ja loetakse vabastatuks pdevast, mis vahetult jirgneb ametikohalt vabastamise péevale.
Piirvanuse iiletanud tegevvielane vabastatakse piirvanuse iiletamise tottu uut rahuaja ametikohta pakkumata.

(5) Kaitsevie juhataja asetditja, Kaitsevie peastaabi iilema, védeliigi lilema, védejuhatuse lilema ja luurekeskuse
iilema ametikohalt vabastamise jérel nimetatakse tegevvielane paevast, mis vahetult jargneb ametikohalt
vabastamise pievale, teisele ametikohale v3i vabastatakse tegevteenistusest kdesolevas seaduses sétestatud
korras.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(6) Kéesoleva paragrahvi 13igetes 1-5 sétestatud korras tegevvielase vabastamisel Kaitsevée juhataja,
Kaitsevée juhataja asetiitja, Kaitsevde peastaabi iilema, vieliigi iilema, viejuhatuse iilema ja luurekeskuse
iilema ametikohalt loetakse ta vabastatuks ka samalt sdjaaja ametikohalt.

[RT 1, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]
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§ 136. Rahuaja ametikohalt vabastamise erisused

(1) Tegevvéelast, kelle tegevteenistussuhe on peatunud, ei voi vabastada rahuaja ametikohalt, vilja arvatud
kdesoleva seaduse § 133 punktis 2 sétestatud juhul.

(2) Tegevteenistussuhte peatumise ajal voib rahuaja ametikohalt vabastada ja nimetada uuele rahuaja
ametikohale tegevvielase, kes on saanud tervisekahjustuse rahvusvahelisel sGjalisel operatsioonil ja kelle
vilislahetus selle tottu 15petatakse.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud juhul v3ib tegevvédelase uuele rahuaja ametikohale nimetada,
arvestamata kéesoleva seaduse § 92 16ike 3 punktides 6 ja 7 nimetatud ndudeid. Tegevvielase vdib nimetada
ametikohale kuni 180 pdevaks ning tdhtacga voib pikendada tliks kord kuni 180 pdeva vorra, kui arstliku
komisjon otsusega tuvastatakse ravi jdtkamise vajadus.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 sétestatud erisust kohaldatakse kuni Kaitsevée arstliku komisjoni otsusent,
kuid mitte kauem kui kdesoleva paragrahvi 15ikes 3 sétestatud pikenduse tihtaja 16puni. Erisuse rakendamise
16ppemisel tuleb tegevvielane nimetada ametikohale, mille nduetele ta vastab voi vabastada sobiva rahuaja
ametikoha puudumisel tegevteenistusest rahuaja ametikoha nduetele mittevastavuse tottu.

§ 137. Tegevvielase ametikohalt kdrvaldamine distsiplinaarmenetluse ajaks

(1) Distsiplinaarkaristuse madiramise digusega lilemal on digus kdrvaldada tegevvéelane rahuaja ametikohalt
distsiplinaarmenetluse ajaks, viies ta ajutiselt teisele rahuaja ametikohale vdi vabastades ta teenistusiilesannete
taitmisest.

(2) Ajutiselt teisele rahuaja ametikohale viidud tegevvielasele sdilitatakse distsiplinaarmenetluse ajaks tema
senine pohipalk.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 alusel teenistusiilesannete tiitmisest vabastatud tegevvéelasele séilitatakse aja
eest, millal ta oli teenistusiilesannete tditmisest vabastatud, viimase kuue kuu keskmine pShipalk 60 protsendi
ulatuses, kuid mitte vihem kui to6lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaéar.

(4) Distsiplinaarkaristuse madramise digusega iilem on kohustatud tegevvielase distsiplinaarmenetluse
ajaks rahuaja ametikohalt vabastamisest teavitama pohipalga ja muutuvpalga kinnipidamiseks padevat
struktuuritiksust viie toopdeva jooksul.

(5) Kui tegevvielase siiil ei leia toendamist mééral, mis tooks kaasa tema tegevteenistusest
vabastamise, makstakse talle maksmata jadnud pohipalk ja muutuvpalk tagantjarele 15 tédpéeva jooksul
distsiplinaarmenetluse 1dppemisest arvates.

§ 138. Tegevvielase ametikohalt korvaldamine kriminaalmenetluse ajaks

(1) Kui tegevvielane on kahtlustatav voi siilidistatav karistusseadustiku 15. peatiikis, 17. peatiiki 2. jaos voi
§-s 435 v0i 447 sétestatud siiiiteos, mille eest karistusseadustik ndeb ette vihemalt viieaastase vangistuse,
voaib rahuaja ametikoha asukoha ililem tegevvéelase tema ndusolekuta iile viia teisele ametikohale senise palga
sdilitamisega.

(2) Kui tegevvielast ei ole voimalik iile viia teisele rahuaja ametikohale, voib talle méarata ametikohavilised
teenistusiilesanded ja korvaldada ta ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannete tditmiselt osaliselt voi
taielikult.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dike 2 alusel teenistusiilesannete tditmiselt tdielikult korvaldatud tegevvéelasele
sdilitatakse aja eest, millal ta oli tdielikult teenistusiilesannete taitmiselt kdrvaldatud, viimase kuue kuu keskmine
pohipalk 60 protsendi ulatuses.

(4) Tegevvielase téielikult teenistusiilesannete tditmiselt kdrvaldanud iilem on kohustatud sellest teavitama
poOhipalga ja muutuvpalga kinnipidamiseks padevat struktuuriiiksust viie to6péaeva jooksul.

(5) Kui tegevvéelase siiii ei leia tdendamist méiras, mis tooks kaasa tema tegevteenistusest vabastamise,

makstakse talle maksmata jadnud pShipalk ja muutuvpalk tagantjarele 15 to6péeva jooksul kriminaalmenetluse
Idpetamisest arvates.

11. jagu
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Tegevteenistussuhte loppemine

§ 139. Tegevteenistussuhte loppemine

(1) Tegevteenistussuhe 10peb tegevvielase:
1) tegevteenistusest vabastamisega;
2) surma korral.

(2) Tegevviéelasega 10petab tegevteenistussuhte Kaitsevée juhataja voi tema volitatud iilem, kui kdesolevas
seaduses ei ole sétestatud teisiti.

(3) Tegevvécelase vabastamisel loetakse tegevteenistussuhe 16ppenuks késkkirjas mérgitud kuupéevast arvates,
kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

(4) Tegevvéelase surma korral loetakse tegevteenistus 10ppenuks tema surmapéevale jargnevast paevast arvates.

(5) Tegevteenistussuhte 1opetamise késkkiri peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:

1) tegevvielase ees- ja perekonnanimi ning auaste;

2) rahuaja ametikoha nimetus, millel tegevvéelane teenis;

3) tegevteenistussuhte 10ppemise pdhjendus;

4) tegevteenistussuhte 10ppemise alus tdpse viitega seaduse sittele;

5) tegevvielasele makstav hiivitis, sealhulgas hiivitis kasutamata puhkusepievade eest, kui vabastamisega
kaasneb hiivitise maksmine;

6) tegevteenistussuhte 10ppemise kuupdev;

7) vaidlustamisviide.

(6) Tegevteenistuses olnud isik, kellel ei ole kaitsevdekohustust, on eruvielane.
§ 140. Tegevteenistusest vabastamise alused

(1) Tegevvéelane vabastatakse tegevteenistusest:

1) omal soovil,

2) tegevteenistuse tdhtaja 16ppemisel;

3) piirvanuse tiitumisel;

4) tegevteenistusse votmise nduetele mittevastavuse korral;
5) rahuaja ametikoha nduetele mittevastavuse korral;

6) stiidimdistva kohtuotsuse joustumisel;

7) distsiplinaarsiiiteo korral;

8) koondamise korral,

9) Kaitsevie ettepanekul;

10) eksmatrikuleerimisel enne 6ppekava tiitmist;

11) kaitsevéeteenistusvélisele ametikohale nimetamisel;
12) Riigikogu, Euroopa Parlamendi voi kohaliku omavalitsuse volikogu litkmeks asumisel;
13) ettendgematute asjaolude ilmnemisel.

(2) Tegevteenistusest vabastamisega seotud kulu voi kahju hiivitatakse seaduses sétestatud korras.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 10 sétestatud vabastamise alust ei kohaldata kadetile, kes enne dppima
asumist oli vOetud méairamata ajaks tegevteenistusse.

(4) Tegevvielane, kes vabastatakse tegevteenistusest enne tegevteenistusse votmise kédskkirjas ndidatud
oppekava kahekordse nominaalkestuse aega kiesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 1, 4-7 v&i 1013 sétestatud
alusel, peab lisaks kédesoleva paragrahvi 15ikes 2 sétestatule hiivitama Kaitseviele poole dppekoha maksumusest.

(5) Poolt dppekoha maksumusest ei pea hiivitama tegevvielane, kes on saanud tervisekahjustuse
teenistusiilesannete tditmise voi tema mittesiiiilise tegevuse tottu, kelle terviseseisund ei vasta arstliku komisjoni
otsusel tegevvicelase tervisenduetele ja kes vabastatakse seetdttu kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 5
sétestatud alusel tegevteenistusest.

(6) Tegevvéelane loetakse reservis olevaks isikuks teenistusest vabastamisele jargnevast paevast arvates, kui
kdesolevas seaduses ei ole sétestatud teisiti. Teenistusest vabastamisest teavitatakse Kaitseressursside Ametit.

§ 141. Lopparve maksmine

(1) Tegevteenistusest vabastamisel maksab asutus, kus asus tegevvielase viimane rahuaja ametikoht,
tegevvielasele 1opparve hiljemalt teenistusest vabastamise paeval.

(2) Lopparve tdhtajaks maksmata jatmisel on asutus kohustatud maksma tegevvaelasele pohipalka 16pparve
véaljamaksmisega viivitatud iga toopédeva eest, kuid kdige rohkem tegevvielase ithe kuu pohipalga.
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(3) Asutus peab tegevvielase tegevteenistusest vabastamisel ldpparvest kinni puhkusetasu véljatddtamata
pohipuhkuse eest ja makstud ettemakse, mille tegevvielane peab asutusele tagastama.

(4) Kui tegevvielasega sdlmitakse to6leping Kaitsevdes voi Kaitseliidus voi ta vietakse avaliku teenistuse
seaduse alusel teenistusse Kaitsevikke, siis tegevvéelase teenistusest vabastamisel [dpparvet ei maksta ja tema
kasutama jaanud puhkus siilib.

§ 142. Tegevteenistusest vabastamine omal soovil

(1) Tegevviéelane vabastatakse médramata ajaga tegevteenistusest omal soovil tegevteenistusse votmise
oOigusega isikule esitatud kirjaliku taotluse alusel. Taotlus tuleb esitada vdhemalt 60 pieva enne soovitud
vabastamise kuupdeva.

(2) Kaitsevie juhataja, Kaitsevde juhataja asetditja, Kaitsevée peastaabi lilema, véeliigi tilema, vdejuhatuse
tilema ja luurekeskuse iilema omal soovil tegevteenistusest vabastamiseks peab nimetatud tegevvéelane esitama
kirjaliku taotluse vabastamise ettepaneku tegemise digusega isikule, arvestades kdesoleva seaduse § 135 15ikes 3
sétestatud téhtaega.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Tegevviéelane voib nduda médratud ajaga tegevteenistusest erakorralist vabastamist asutusepoolse olulise
rikkumise tottu, eelkdige kui:

1) tegevvielast on koheldud ebavéirikalt voi dhvardatud sellega voi lubatud teha seda teistel tegevvielastel voi
kolmandatel isikutel;

2) oluliselt on viivitatud pohipalga maksmisega;

3) tegevteenistuse jatkamine on seotud reaalse ohuga tegevvéelase kdlbelisusele ja heale nimele.

(4) Tegevvielane voib nduda médratud ajaga tegevteenistusest erakorralist vabastamist mdjuval pdhjustel,
eelkoige kui tegevvielase terviseseisund voi perekondlikud kohustused ei voimalda tal rahuaja ametikohal
ettendhtud t66d teha.

(5) Tegevvéelane voib nduda médratud ajaga tegevteenistusest vabastamist liksnes moistliku aja jooksul pérast
seda, kui ta iilesiitlemise aluseks olnud asjaolust teada sai vdi pidi teada saama.

(6) Tegevvielane, kes soovib erakorralist vabastamist méératud ajaga tegevteenistusest, peab esitama kirjaliku
taotluse koos pdhjendusega vihemalt 60 pdeva enne soovitavat vabastamise paeva. Kaitsevie juhataja on
kohustatud taotluse 1dbi vaatama 30 pdeva jooksul taotluse esitamisest arvates.

(7) Tegevvielase voib vabastada kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 6 sétestatud tihtaegu jargimata mdlema
osapoole kirjalikul ndusolekul.

§ 143. Tegevteenistusest vabastamine tegevteenistuse tihtaja 1oppemisel
Tegevvielane loetakse tegevteenistusest vabastatuks tegevteenistuse 10pptéhtpéevale jargnevast paevast arvates.
§ 144. Tegevteenistusest vabastamine piirvanuse tiitumisel

(1) Piirvanuse taitumisel vabastatakse tegevteenistuses olev tegevvielane tegevteenistusest piirvanuse téitumise
péevast arvates.

(2) Kaitsevie juhataja vabastatakse tegevteenistusest piirvanuse tiitumise tottu Vabariigi Valitsuse korralduses
margitud paevast arvates.

(3) Kaitsevie juhataja asetiitja, Kaitsevée peastaabi iilem, véeliigi tilem, viejuhatuse iilem ja luurekeskuse iilem
vabastatakse tegevteenistusest piirvanuse tditumise tdttu valdkonna eest vastutava ministri kédskkirjas méargitud
péevast arvates.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 145. Tegevteenistusest vabastamine tegevteenistusse votmise nduetele mittevastavuse korral

(1) Tegevvéelane vabastatakse tegevteenistusest tegevteenistuse nduetele mittevastavuse korral, kui ilmnevad
asjaolud, mis oleks vélistanud tema tegevteenistusse votmise kdesoleva seaduse § 83 voi § 86 kohaselt.

(2) Kaitsevigi voib nouda tegevvaelaselt hiivitist kahju eest, mis tekkis tegevvéelasele palga maksmise
tottu, ulatuses, mis vastab perioodile, kui tegevvielane jattis kdesoleva seaduse § 86 punktides 1-5 nimetatud
teenistussuhet vélistavast asjaolust vdhemalt hooletusest kdesoleva seaduse tdhenduses teatamata, kuid mitte
rohkem kui tegevvielase kuue kuu pdhipalga ulatuses.
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§ 146. Tegevteenistusest vabastamine rahuaja ametikoha nouetele mittevastavuse korral

(1) Tegevvéelane vabastatakse tegevteenistusest rahuaja ametikoha nduetele mittevastavuse tottu:

1) kéesoleva seaduse § 97 16ikes 1 nimetatud hindamise tulemuste pohjal rahuaja ametikohal ndutavate oskuste
ja teadmiste tdieliku voi osalise puudumise tSttu ja kui tegevvéelast ei ole voimalik kdesoleva seaduse § 96
1oike 1 kohaselt viia rahuaja ametikohale, mille nduetele ta vastab;

2) kui puudub rahuaja ametikoht, mille tervisenduetele tegevvielane vastab;

3) arstliku komisjoni otsusel tegevvielase tervisenduetele mittevastavuse korral,

4) kédesoleva seaduse § 98 16ikes 2 voi § 99 10ikes 1 sdtestatud kohustuse tditmata jatmisel;

5) ametikohal noutava sdjavielise viljadppe vOi hariduse omandamata jétmisel.

(2) Tegevvéelast ei vOi vabastada tegevteenistusest, kui kdesoleva seaduse § 98 16ikes 2 ja § 99 16ikes 1 ning
kdesoleva paragrahvi loike 1 punktis 5 sitestatud tingimuste rikkumine on aset leidnud té6andja tegevuse voi
tegevusetuse tottu.

(3) Kéesoleva seaduse § 98 15ikes 2 vdi § 99 16ikes 1 sitestatud kohustuse tditmata jatmisel voib tegevvielasele
kaesoleva seaduse § 139 15ikes 5 sétestatud késkkirjaga anda kuni 60 paeva aega puuduste korvaldamiseks.
Puuduste korvaldamata jatmisel vabastatakse tegevvielane tegevteenistusest puuduste korvaldamiseks antud
tahtpdevale jargnevast pdevast arvates.

(4) Kédesoleva paragrahvi 1dike 1 punktides 1-3 sétestatud alusel vabastamisest teavitatakse tegevvéelast
kirjalikult vihemalt 15 péeva ette ja vabastamisel makstakse hiivitist {ihe kuu keskmise palga ulatuses.

§ 147. Tegevteenistusest vabastamine siiiidimoistva kohtuotsuse joustumisel

(1) Tegevvéelane vabastatakse tegevteenistusest siiiidimdistva kohtuotsuse joustumisel, millega talle mdisteti
karistus tahtlikult toimepandud kuriteo eest voi karistus, mis vilistab tegevteenistuses jatkamise.

(2) Tegevvielane vabastatakse siilidimdistva kohtuotsuse joustumise paevale jairgnevast paevast arvates. Kui
tegevvielane oli kohtuotsuse joustumisel vahistatud, siis vabastatakse ta tegevteenistusest vahistamise paevast
arvates.

§ 148. Tegevteenistusest vabastamine distsiplinaarsiiiiteo korral
Tegevteenistusest vabastamine distsiplinaarsiiiiteo korral toimub kdesoleva seaduse §-s 177 sitestatud alustel.
§ 149. Tegevteenistusest vabastamine koondamise korral

(1) Koondamine on tegevvielase vabastamine tegevteenistusest rahuaja ametikohtade arvu vihendamise voi
teenistuse iimberkorraldamise tottu.

(2) Kaitseliidus olevate rahuaja ametikohtade arvu vdhendamisel v3i teenistuse timberkorraldamisel tuleb
tegevvielane nimetada rahuaja ametikohale Kaitsevies. Kui Kaitsevées ei ole rahuaja ametikohta, millele
tegevvielane nimetada, siis tuleb ta vabastada tegevteenistusest koondamise tottu.

(3) Tegevvéelast teavitatakse koondamisest kirjalikult vihemalt 30 pdeva enne vabastamise tdhtaega.

(4) Koondamise korral makstakse tegevvielasele hiivitist tema tegevteenistusstaazi jargi jargmiselt:
1) kuni kolm aastat — kahe kuu pohipalk;

2) kolm kuni viis aastat — kolme kuu pohipalk;

3) viis kuni kiimme aastat — viie kuu pohipalk;

4) kiimme ja rohkem aastat — kiimne kuu pohipalk.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 sétestatud tdhtaja jargimata jatmisel makstakse tegevviclasele lisaks
ettendhtud hiivitisele palka koos ettenéhtud lisatasudega iga etteteatamistihtajast puudu jdénud toSpéeva eest.

(6) Tegevvicelase vabastab koondamise tottu Kaitsevée juhataja.

(7) Koondamise tottu tegevteenistusest vabastamise korral on isikul digus saada kindlustushiivitist
tootuskindlustuse seaduses koondamise korral ettendhtud tingimustel ja korras.

(8) Kui koondamise tdttu tegevteenistusest vabastatud isikuga sdlmitakse to6leping Kaitsevies voi Kaitseliidus
voi ta voetakse avaliku teenistuse seaduse alusel teenistusse Kaitsevikke enne ajavahemiku moddumist, mille
eest talle kdesoleva paragrahvi 15ike 4 kohaselt hiivitist maksti, peab ta tagastama saadud hiivitise sellele
ajavahemikule vastavas ulatuses, mille v3rra varem, vorreldes hiivitise maksmise aluseks olnud ajavahemikuga,
ta uuesti avaliku teenistusega seotud ametikohale nimetatakse.

§ 150. Tegevteenistusest vabastamine Kaitsevie ettepanekul
(1) Kaitsevie juhataja vdi tegevteenistusse votmise digusega iilem voib tegevvielasele teha ettepaneku

maédratud ajaga tegevteenistussuhte ennetihtaegseks 1opetamiseks voi middramata ajaga tegevteenistussuhte
Iopetamiseks viahemalt 30 pdeva enne soovitavat 10pptéhtacga.
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(2) Tegevvéelast, kellele on tehtud ettepanek teenistussuhte 16petamiseks, ei voi vabastada tema kirjaliku
ndusolekuta.

§ 151. Tegevteenistusest vabastamine eksmatrikuleerimisel enne dppekava tiitmist

(1) Eksmatrikuleerimisel vabastatakse tegevteenistusest kadett, kes eksmatrikuleeritakse edasijoudmatuse tottu
Oppetdos voi monel muul pdhjusel enne dppekava taitmist.

(2) Kadett vabastatakse tegevteenistusest eksmatrikuleerimisele jargnevast paevast arvates.

(3) Eksmatrikuleerimisel enne dppekava tiitmist tegevteenistusest vabastatud isiku v3ib uuesti votta
tegevteenistusse, kui ta vastab tegevteenistusse votmise nduetele.

§ 152. Tegevteenistusest vabastamine Kkaitsevieteenistusvilisele ametikohale nimetamisel

Tegevvidelane vabastatakse tegevteenistusest kaitsevdeteenistusvilisele ametikohale nimetamisel, kui ta asub
Vabariigi Valitsuse litkmeks, riigisekretériks, riigikontroloriks, diguskantsleriks, kohtunikuks, vallavanemaks
voi linnapeaks.

§ 153. Tegevteenistusest vabastamine Riigikogu, Euroopa Parlamendi voi kohaliku omavalitsuse volikogu
liikkmeks asumisel

Tegevvielane vabastatakse tegevteenistusest Riigikogu, Euroopa Parlamendi voi kohaliku omavalitsuse
volikogu liikmeks asumise tottu padeva organi sellekohase otsuse tegemise paevast arvates.

§ 154. Tegevteenistusest vabastamine etteniigematute asjaolude ilmnemise tottu

(1) Tegevvéelase voib tegevteenistusest vabastada ettendgematute asjaolude ilmnemise tottu, kui:

1) asjaoludest ndhtub tegevvielase teadmiste ja oskuste vihesus teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud
nduetele vastavas ulatuses ning see ei voimalda tal tegevteenistussuhet jatkata ja seda ei saanud ette ndha
tegevvielase tegevteenistusse votmisel;

2) tegevvielane on teadmata kadunud.

[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) Tegevvielase tegevteenistusest vabastamine kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 1 sitestatud alusel ei ole
lubatud, kui teda on voimalik tema ndusolekul iile viia teisele rahuaja ametikohale, mille teenistusiilesanded on
olulises ulatuses sarnased olemasoleva ametikoha teenistusiilesannetega ning teenistusiilesannete tditmine on
kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 1 nimetatud asjaolust hoolimata vdimalik.

(3) Tegevvielase voib tegevteenistusest vabastada kdesoleva paragrahvi 10ike 1 punktis 1 sétestatud alusel,
kui vabastamisele eelnevalt on talle antud mdistlik tdhtaeg puuduste kdrvaldamiseks, kuid tegevvielane ei ole
puudusi tihtaja jooksul kdrvaldanud. Kaitsevagi korraldab tegevvéelase koolitamise, kui tegevvielase vahetu
v0i otsene iilem peab voimalikuks koolituse tulemusel puudusi moistliku aja jooksul kdrvaldada ning kui
koolitus ei pohjusta Kaitsevéele ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

(4) Enne tegevvielase teenistusest vabastamist tuleb talle anda vdimalus osaleda vestlusel. Vestluse kokkuvote
vormistatakse kirjalikult ja edastatakse tegevvielasele arvamuse esitamiseks.

(5) Tegevteenistusest vabastamisest teavitatakse tegevvéelast kirjalikult vahemalt 15 pdeva ette. Tegevvielase
tegevteenistussuhte viimane péev on tegevteenistusest vabastamise teates mérgitud péev.

(6) Tegevvielane loetakse teadmata kadunuks, kui Politsei- ja Piirivalveamet ei ole suutnud tema asukohta
kindlaks teha 12 kuu jooksul asukoha kindlakstegemise avalduse esitamise pdevast arvates.
[RT I, 12.03.2015, 1- joust. 01.01.2016]

§ 155. Tegevvielase teenistussuhte Ioppemine erakorralise seisukorra ajal

(1) Erakorralise seisukorra ajal 1opetatakse tegevvielasega teenistussuhe vaid kdesoleva seaduse § 139 16ike 1
punktis 2 ja § 140 16ike 1 punktides 3, 4, 6 ja 12 sétestatud alustel.

(2) Kéesoleva seaduse § 140 16ike 1 punktis 13 sitestatud alusel voib 16petada tegevteenistussuhte vaid siis,
kui tegevvielane on teadmata kadunud ning Politsei- ja Piirivalveamet on tema suhtes algatanud asukoha
tuvastamise menetluse ning ei ole suutnud tema asukohta kindlaks teha 12 kuu jooksul.

(3) Teistel juhtudel vabastatakse tegevvielane tegevteenistusest ithe nédala jooksul erakorralise seisukorra
16ppemisest arvates, kui vabastamise aluseks olev asjaolu leidis aset erakorralise seisukorra kehtivuse ajal.
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§ 156. Ressursimahuka koolituse kulu hiivitamine

(1) Ressursimahukas koolitus on koolitus, mille kestus on pikem kui 90 pdeva voi mille maksumus iiletab
todlepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud kuuekordset kuu to6tasu alammééra.

(2) Tegevvéelane on kohustatud hiivitama proportsionaalselt tegevteenistusajaga ressursimahuka koolitusega
seotud otsese kulu, imberasumise kulu, paevaraha ja vilisldhetustasu ning lihetusega seotud kulu, mida riik on
kandnud, kui:

1) ta katkestas mojuva pShjuseta koolituse;

2) ta vabastati tegevteenistusest kdesoleva seaduse § 140 1dike 1 punkti 1, 4-7 voi 10-13 alusel, vélja arvatud
teadmata kadunuks jdédmisel,

3) ta vabastati tegevteenistusest kdesoleva seaduse § 98 16ikes 2 voi § 99 16ikes 1 sdtestatud kohustuse tditmata
jatmise tottu;

4) ta vabastati tegevteenistusest ametikohal ndutava sdjavielise viljadppe voi hariduse omandamata jétmise
tottu;

5) talle ei véljastata voi ei pikendata tema ametikohal ndutavat riigisaladusele juurdepiésu luba.

(3) Tegevvéelane, kes on vdetud tegevteenistusse kédesoleva seaduse § 87 15ikes 3 sétestatud tingimusel, ei
ole kohustatud ressursimahuka koolituse kulu hiivitama, kui ta on tegevteenistuses tegevteenistusse votmise
kaskkirjas ndidatud tdhtaja 16puni.

(4) Tegevvielane, kes on méidramata ajaga tegevteenistuses, ei ole kohustatud ressursimahuka koolituse kulu
hiivitama, kui ta vabastatakse tegevteenistusest pérast ressursimahukale koolitusele ldhetamise kaskkirjas
margitud tegevteenistuses olemise kohustuse tédhtaja moodumist.

(5) Ressursimahuka koolituse kulu ei pea hiivitama tegevvielane, kes on saanud tervisekahjustuse
teenistusiilesannete tditmise tottu, kelle terviseseisund ei vasta arstliku komisjoni otsusel tegevvéelase
tervisenduetele ja kes vabastatakse seetdttu tegevteenistusest.

(6) Tegevteenistuses olemise kohustus ei tohi koos ressursimahukal koolitusel viibitud ajaga olla pikem kui
kiimme aastat.

(7) Ressursimahuka koolituse kulu arvestamise ja hiivitamise ning méaramata tihtajaga tegevteenistuses
olemise kohustuse médramise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.

(8) Tegevvéelane lahetatakse ressursimahukale koolitusele tema kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
antud nousolekul.

10. peatikk
Distsiplinaarvoim

1. jagu
Kaitsevieline distsipliin
§ 157. Kaitsevieline distsipliin

Kaitsevéeline distsipliin on seaduste, nende alusel kehtestatud digusaktide ja lilemate kdskudega kehtestatud
teenistusiilesannete ning kaitsevielise korra tdpne tditmine koigi kaitsevéelaste poolt.

§ 158. Distsiplinaarvoim

(1) Distsiplinaarvdim on iilema padevus kohaldada alluva suhtes ergutusi ja distsiplinaarkaristusi.
(2) Ulemat ajutiselt asendaval tegevvielasel on asendatava iilema distsiplinaarvdim.

(3) Ulemal ei ole &igust piirata temale alluva iilema distsiplinaarvdimu.

§ 159. Ergutused

(1) Ergutus on kaitsevdelasele tunnustuse avaldamine kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistusiilesannete
silmapaistvalt hea tiitmise eest.

(2) Ergutused on:

1) distsiplinaarkaristuse ennetihtacgne kustutamine;
2) tdnu avaldamine;

3) Kaitsevie teenetemérgi andmine;

4) rahalise preemia andmine;

5) hinnalise kingituse tegemine;

6) nimelise kiilm- voi tulirelva kinkimine.
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(3) Hinnalise kingituse maksumuse ja rahalise preemia piirméaéra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 160. Ergutuste kohaldamine ja nende iile arvestuse pidamine

(1) Kaitsevéelase suhtes, kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus, kohaldatakse esimese ergutusena
distsiplinaarkaristuse ennetéhtaegset kustutamist.

(2) Distsiplinaarkaristuse ennetiahtacgse kustutamise digus on distsiplinaarkaristuse maddranud tilemal ja
distsiplinaarkaristuse méiéranud {ilema otsesel iilemal.

(3) Oigus avaldada tinu suuliselt rivi vdi vastava kogu ees on kaitsevielase otsesel iilemal.
(4) Kaskkirjaga tdnu avaldamise digus on kiskkirja andmise digusega otsesel iilemal.
(5) Kaitsevie teenetemirgi andmise digus on iilemal, kellel on digusakti alusel teenetemérgi andmise digus.

(6) Rahalise preemia andmise ja hinnalise kingituse tegemise digus on asutuse juhil ja tema poolt eclarve
vahendeid kdsutama volitatud {ilemal ning viimase otsesel iilemal.

(7) Nimelise kiilm- ja tulirelva kinkimise digus on Kaitsevide juhatajal.

(8) Kaitsevielase suhtes kohaldatavate ergutuste iile arvestuse pidamise korra kehtestab Kaitsevée juhataja.

2. jagu
Distsiplinaarkinnipidamine

§ 161. Distsiplinaarkinnipidamine

(1) Distsiplinaarkinnipidamine on kaitsevielase suhtes kohaldatav meede distsiplinaarsiiiiteo jétkuva
toimepanemise tOkestamiseks voi kaitsevielasest tema enda vai teise isiku tervisele, elule voi varale tuleneva
vahetu ohu torjumiseks.

(2) Distsiplinaarkinnipidamist voib kohaldada kdigi kaitsevdelaste suhtes sdltumata kaitsevdelase ametikohast
vOi auastmest.

§ 162. Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine

(1) Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise digus on sdjavéeliste auastmetega asutuse juhil, Kaitsevée
struktuuritiksuse {ilemal, véeliigi iilemal, sdjavéepolitsei iilesandeid tditval kaitsevdelasel, Oppekogunemist
korraldava struktuuriiiksuse tilema maératud kaitsevielasel ja laevakomandoril Kaitsevie laeval.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(2) Kui kaitsevéelane viibib véljaspool oma tavapirast rahuaja ametikoha asukohta ja esineb kéesoleva
seaduse § 161 1dikes 1 nimetatud alus tema suhtes distsiplinaarkinnipidamise kohaldamiseks, on
distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise digus peale kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud isikute ametikoha
asukoha struktuuriiiksuse tilema méératud kaitsevéelasel, rahvusvahelise sdjalise operatsiooni piirkonnas
Kaitsevie juhataja médratud kaitsevéelasel voi laevakomandoril Kaitsevie laeval.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(3) Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamisest tuleb viivitamata teavitada distsiplinaarkinnipidamisele méératud
kaitsevéelase sojavéelise auastmega ametikoha iilemat.

(4) Distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise digusega isik vdib kohaldada distsiplinaarkinnipidamist ka temast
korgemal auastmel olevale kaitsevielasele.

(5) Kui distsiplinaarkinnipidamise kohaldamine on tingitud asjaolust, et kaitsevéelane ei ole vGimeline oma
kaitumist valitsema ja v3ib ohustada enda vdi teise isiku tervist, elu v3i vara, tuleb sellest viivitamata teatada
tervishoiutdotajale, kes esimesel voimalusel kohtub kinnipeetud kaitsevielasega ja tuvastab kaitumishéire
pohjuse. Vajaduse korral toimetatakse kaitsevdelane raviasutusse.

(6) Kaitsevielane vabastatakse distsiplinaarkinnipidamiselt, kui kiesoleva seaduse § 161 13ikes 1 sétestatud
alus on dra langenud ja kaitsevielasele ei ole maaratud distsiplinaararesti.

(7) Kaitsevielasele, kelle suhtes distsiplinaarkinnipidamist kohaldatakse, antakse:
1) teada distsiplinaarkinnipidamise pohjusest;
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2) voimalus teatada distsiplinaarkinnipidamisest tema valitud isikule;

3) voimalus selgituste andmiseks;

4) voimalus esitada vaie kdesoleva seaduse §-s 214 sétestatud korras voi kaebus halduskohtule;

5) voimalus tutvuda distsiplinaarkinnipidamise protokolliga ning teha meetme tingimuste, kéigu ja tulemuste
ning protokolli kohta taotlusi, mis protokollitakse.

(8) Kaitsevielast, kelle suhtes distsiplinaarkinnipidamist kohaldatakse, ei vdi kohtu loata kinni pidada tile
48 tunni.

(9) Kui kaitsevéelast karistatakse distsiplinaararestiga distsiplinaarsiiiiteo eest, mille tdkestamiseks kohaldati
tema suhtes distsiplinaarkinnipidamist, siis arvatakse distsiplinaarkinnipidamisel viibitud aeg distsiplinaararesti
aja hulka.

(10) Distsiplinaarkinnipidamine protokollitakse haldusmenetluse seaduse §-s 18 sdtestatud alustel ja korras.
§ 163. Distsiplinaarkinnipidamise tingimused

(1) Distsiplinaarkinnipidamisel olevat kaitsevdelast hoitakse Kaitsevée arestimajas voi kinnipidamiseks
kohandatud ruumis vahi all.

(2) Ruumi kinnipidamiseks kohandamise otsustab distsiplinaarkinnipidamise kohaldamise digusega tilem.

(3) Kaitsevaelasel on keelatud omada arestimajas v&i kinnipidamiseks kohandatud ruumis asju, mis ohustavad
inimese julgeolekut, sobivad vara kahjustamiseks voi voivad ohustada Kaitsevée julgeolekut.

(4) Nouded Kaitsevie arestimajale ja kinnipidamiseks kohandatud ruumile ja selle sisekorrale ning arestimajas
ja kinnipidamiseks kohandatud ruumis kinnipeetavale keelatud asjade loetelu ning nende hoidmise, tagastamise,
hivitamise ja hoiulevotmise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaarusega.

(5) Distsiplinaarkinnipidamisel tehakse kinnipeetud kaitsevielasele vaatluse voi kompimise teel turvakontroll ja
asjade labivaatus.

(6) Turvakontrolli teeb tegevvielane, kes on kinnipeetud kaitsevdelasega samast soost, samasoolise
tegevvielase puudumisel arst. Kui see on vajalik vahetu ohu tdrjumiseks, vdib turvakontrolli teha tegevvéelane,
kes ei ole isikuga samast soost.

(7) Kinnipeetud kaitsevielasel on digus viibida asjade lédbivaatuse juures. Tegevvielane vOib asjad 1dbi vaadata
kinnipeetud kaitsevédelase juuresolekuta, kui see on vajalik vahetu ohu torjumiseks voi kui kaitsevéelane
teadlikult takistab asjade ldbivaatust.

(8) Turvakontrolli teostamisel ja asjade ldbivaatusel on digus kasutada vahetut sundi nii kaua, kui see on
eesmaérgi saavutamiseks valtimatu.

(9) Asjade labivaatus protokollitakse.

(10) Kaitsevielaselt voetakse hoiule raha, véartasjad ja dokumendid, samuti ese ja ravim, mis vdivad ohustada
teda ennast voi teist isikut. Kaitsevéelasele, kellelt asjad hoiule vietakse, viljastatakse esimesel voimalusel
asjade hoiulevGtmise protokolli koopia, milles mérgitakse hoiulevotmist kohaldav Kaitsevée struktuuriiiksus,
hoiulevotmise aeg ja pdhjus ning hoiulevdetavate asjade kirjeldus.

(11) Hoiulevoetud asjad tagastatakse omanikule distsiplinaarkinnipidamise 16ppemisel.

(12) Distsiplinaarkinnipidamisel viibivat kaitsevéelast on keelatud paigutada arestimajas kokku
distsiplinaararestiga karistatud kaitsevaelasega. Eri soost kaitsevdelased paigutatakse eraldi ruumidesse.

(13) Distsiplinaarkinnipidamisel viibivat kaitsevielast jélgitakse tema ohutuse tagamiseks. Tema tervise
halvenemisel kutsutakse kohale tervishoiutdotaja.

§ 164. Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitseviielase digused ja tema suhtes kohaldatavad piirangud

(1) Distsiplinaarkinnipidamisel viibival kaitsevielasel on digus:

1) kohtlemisele, mis austab tema inimvairikust ning tagab, et distsiplinaarkinnipidamine ei pohjusta talle
rohkem kannatusi voi ebameeldivusi kui need, mis paratamatult kaasnevad kinnipidamisega;

2) saada tavapérast toitu,

3) kasutada tervishoiuteenust.

(2) Distsiplinaarkinnipidamisel viibival kaitsevielasel on keelatud:

1) votta vastu kiilastajaid;

2) kasutada isiklikke side- ja elektroonikavahendeid;

3) tarbida alkoholi ning narkootilise, psithhotroopse ja muu sarnase toimega aineid.
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(3) Distsiplinaarkinnipidamisel viibiva kaitsevéelase vabadus allutatakse seaduses toodud piirangutele. Kui
seaduses ei ole sétestatud konkreetset piirangut, v3ib kohaldada vaid selliseid piiranguid, mis on vajalikud
Kaitsevie julgeoleku voi Kaitsevée territooriumil viibivate isikute ohutuse tagamiseks. Piirangud peavad
vastama distsiplinaarkinnipidamise eesmaérgile ja inimvéaérikuse pdhimottele ega tohi moonutada seaduses
sétestatud teiste diguste ja vabaduste olemust.

§ 165. Fiiiisilise jou ja aktiivse kaitse vahendite kasutamine

(1) Distsiplinaarkinnipidamise tdideviimise tagamiseks voib distsiplinaarkinnipidamist tdideviiv kaitsevdelane
kasutada kinnipeetava suhtes fliiisilist joudu, kui kinnipeetav kaitsevéelane osutab vastupanu voi ilmneb
otsene enesevigastamise vOi teise isiku suhtes rakendatava végivalla oht ning suusonaline rahustamine ohu
korvaldamiseks ei osutu piisavaks.

(2) Enne fiiiisilise jou kasutamist on kaitsevéelane kohustatud suuliselt hoiatama kinnipeetavat. Hoiatamisest
voib loobuda, kui see ei ole voimalik korgendatud ohu tdrjumise voi korrarikkumise kdrvaldamise kiire
vajaduse tottu.

(3) Distsiplinaarkinnipidamist tdideviiv kaitsevaelane voib kasutada kderaudu voi sidumisvahendeid, kui see
on viltimatu, arvestades kinnipeetava kditumise laadi ja konkreetset olukorda, ja ta peab hoiduma kinnipeetava
tervise kahjustamisest suurel mééaral.

(4) Kéeraudade ja sidumisvahendi kasutamine ei tohi kesta iile ihe tunni jérjest.

(5) Enne kderaudade ja sidumisvahendi kasutamist on kaitsevdelane kohustatud suuliselt hoiatama
kinnipeetavat. Hoiatamisest voib loobuda, kui see ei ole vdimalik kdrgendatud ohu torjumise voi korrarikkumise
kdrvaldamise kiire vajaduse tottu.

(6) Fiiiisilise jou voi aktiivse kaitse vahendite kasutamisel kinnipeetavale tervisekahjustuse tekitamisel on
kaitsevdelane kohustatud osutama abi vdi vdimaldama tervishoiutddtajal abi anda.

3. jagu
Distsiplinaarsiiiiteod ja distsiplinaarkaristused

§ 166. Distsiplinaarsiiiiteod

Distsiplinaarsiiliteod on:

1) seadusest vai selle alusel kehtestatud digusaktist tulenevate teenistusiilesannetega seotud pShimdtete
eiramine ning nduete ja teenistusiilesannete tditmata jaitmine ja nende mittenduetekohane tiitmine;

2) asutusele varalise kahju siiiiline tekitamine vai selle tekkimise ohu siiililine loomine vdi kaitsevéelase siiiiline
tegu, mis on vastuolus tldtunnustatud kolblusnormidega vai diskrediteerib kaitsevéelast vOi asutust olenemata
sellest, kas kaitsevéelane pani teo toime teenistusiilesandeid tdites voi mitte;

3) kaitsevéelase poolt teenistusalaste piirangute rikkumine.

§ 167. Distsiplinaarvastutus

(1) Kaitsevéelane kannab toimepandud distsiplinaarsiiiiteo eest distsiplinaarvastutust, mis seisneb tema suhtes
distsiplinaarkaristuse kohaldamises tema toimepandud distsiplinaarstiiiteo laadi ja raskuse jérgi.

(2) Uhe distsiplinaarsiiiiteo eest vdib kaitsevielasele mérata ainult iihe distsiplinaarkaristuse. Sama siiiiteo
eest madratud karistus kuriteo voi véérteo eest voi kaitsevielaselt kahjuhiivitise viljamdistmine ei vilista
distsiplinaarkaristuse midramist.

§ 168. Distsiplinaarkaristuse eesmirk ja liigid

(1) Distsiplinaarkaristuse eesmérk on juhtida kaitsevéelase tdhelepanu tema eksimusele ja hoida &ra tema poolt
uute sitilitegude toimepanemine.

(2) Distsiplinaarkaristused on:

1) noomitus;

2) distsiplinaartoimkond;

3) distsiplinaararest;

4) rahatrahv;

5) pohipalga vihendamine;

6) Kaitsevde teenetemérgi dravotmine;
7) tegevteenistusest vabastamine.
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(3) Distsiplinaarkaristus méaératakse kirjaliku haldusaktiga.
§ 169. Noomitus

(1) Noomitus on iilema poolt alluva distsiplinaarsiiiiteole hukkamdistva hinnangu andmine ning alluva
enesevadrikuse, au ja kohusetunde mdjutamine.

(2) Noomituse méidramise digus on tegevvielasest otsesel iilemal.
§ 170. Distsiplinaartoimkond

(1) Distsiplinaartoimkond on ajateenija rakendamine teenistuslikult vajalike tdode tegemiseks viljadppest vabal
ajal.

(2) Distsiplinaartoimkonna méadramise digus on tegevvéelasest vahetul ja otsesel lilemal.

(3) Distsiplinaartoimkonda méératud ajateenijat ei relvastata ja teda ei rakendata valve- voi
jarelevalveiilesannete tditmiseks.

(4) Ajateenijale, kellele on méaaratud distsiplinaartoimkond, on keelatud anda t6id, mis nduavad erivéljadpet voi
alandavad inimvéarikust.

(5) Uhe distsiplinaarsiiiiteo eest vdib mérata distsiplinaartoimkonna kogupikkusega kuni 48 tundi. Uhes
O00pédevas voib ajateenijat rakendada distsiplinaartoimkonda kuni kaheksaks tunniks. Distsiplinaartoimkonna
rakendamisel peab ajateenijale vdimaldama jérjestikust puhkeaega vihemalt kuus tundi.

§ 171. Distsiplinaararest

(1) Distsiplinaararest on distsiplinaarsiiiiteo toimepannud kaitsevielase eraldamine teistest kaitsevaelastest
selleks ettendhtud ruumi distsiplinaarkaristuse kandmise ajaks.

(2) Distsiplinaararest méaratakse kaitsevéelasele, kes on raskelt voi korduvalt rikkunud kaitsevéelist distsipliini.

(3) Distsiplinaararesti méérab rahuaja ametikoha asutuse juht, Kaitsevée struktuuriiiksuse iilem voi vieliigi
ilem.

(4) Distsiplinaararesti tihtaega arvestatakse pievades. Distsiplinaararesti vdib méirata kuni 14 pievaks. Uhele
paevale distsiplinaararestis vastab 24 tundi.

(5) Distsiplinaararesti aja hulka arvatakse distsiplinaarkinnipidamisel viibitud aeg. 24 tunnile
distsiplinaarkinnipidamisele vastab iiks pdev distsiplinaararesti.

(6) Distsiplinaararesti ei kohaldata raseda ja kaitsevéelase suhtes, kellele see on meditsiiniliselt
vastundidustatud.

(7) Distsiplinaararesti midramisest teatab selle madranud tilem halduskohtule kéesoleva seaduse §-s 173
sdtestatud korras. Distsiplinaararestist halduskohtule teatamine ei peata distsiplinaararesti tdideviimist.

(8) Kui distsiplinaararestis kaitsevielane peab osa votma sdjavéelisest véljadppest, peatatakse arest sdjavielise
véljadppe ajaks. Arest jatkub pérast sdjavaelise véljadppe 10ppemist.

(9) Distsiplinaararestis oldud aja eest, vilja arvatud distsiplinaararesti peatamise aeg sdjavaelisest viljadppest
osavotuks ja distsiplinaararesti tunnistamisel seadusvastaseks, ei maksta tegevvielasele palka ega ajateenijale ja
reservvielasele toetust.

(10) Reservvéelasele kohaldatakse distsiplinaararesti kdige kauem dppekogunemise 16puni.

(11) Distsiplinaararesti kandmise aega ei arvestata tegevteenistusstaazi hulka.

(12) Distsiplinaararesti kandmise ajal puudub kaitsevéelasel digus teostada temale usaldatud avalikku voimu ja
distsiplinaarvdimu ning kasutada kisudigust.

§ 172. Distsiplinaararesti kandva kaitsevielase digused ja tema suhtes kohaldatavad piirangud
(1) Distsiplinaararesti kandval kaitsevéelasel on samasugused digused ja tema suhtes kohaldatakse
samasuguseid piiranguid, kui on sétestatud kéesoleva seaduse §-s 164 distsiplinaarkinnipidamisel oleva isiku

suhtes.

(2) Distsiplinaararesti méaaramisel tehakse kaitsevéelasele turvakontroll ja asjade labivaatus kdesoleva seaduse
§-s 163 sitestatud korras.
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§ 173. Halduskohtu teavitamine distsiplinaararestist ja distsiplinaararesti seaduslikkuse kontroll

(1) Distsiplinaararesti méddaranud iilem teatab viivitamata kinnipidamiskohajargsele halduskohtule
distsiplinaararesti mddramisest, lisades:

1) kinnitatud &rakirja kiskkirjast kaitsevielasele distsiplinaararesti mééramise kohta;

2) distsiplinaarjuurdluse kokkuvdtte ja muud asjassepuutuvad materjalid.

(2) Kaitsevaelasele distsiplinaarkaristusena méératud distsiplinaararesti seaduslikkuse kontrollimisel otsustab
halduskohtunik kaitsevielase toimepandud teo asjaolusid selgitamata halduskohtumenetluse seadustiku
haldustoiminguks loa andmise sétete jérgi, et kaitsevéelasele on distsiplinaararest méaératud seaduslikult, voi
tunnistab distsiplinaararesti médramise seadusvastaseks.

(3) Halduskohtunik kontrollib, kas:

1) kaitsevéelase toimepandud teo eest vOib karistada distsiplinaarkaristusega;

2) enne distsiplinaararesti méaaramist oli 1dbi viidud distsiplinaarjuurdlus;

3) kaitsevéelasele on tehtud teatavaks tema digused ja voimaldatud tal oma teo kohta selgitusi anda;
4) iilem oli padev kaitsevielasele distsiplinaararesti midrama.

(4) Distsiplinaararesti kandev kaitsevéelane vabastatakse viivitamata, kui halduskohus tunnistab
distsiplinaararesti mddramise seadusvastaseks.

(5) Vabastamise otsuse teinud iilem teavitab otsusest ja kaitsevéelase distsiplinaararestist vabastamisest
viivitamata halduskohut, Kaitsevie peainspektorit ja diguskantslerit.

(6) Kaitsevéelasele hiivitatakse kahju riigivastutuse seaduses sitestatud korras.
§ 174. Rahatrahv
(1) Distsiplinaarsiiiiteo eest v0ib tegevvielasele mairata rahatrahvi kuni tema kiimne péeva palga ulatuses.

(2) Rahatrahvi médramise digus on rahuaja ametikoha asutuse juhil ning tema poolt eelarve vahendeid
késutama volitatud struktuuriiiksuse ja vieliigi iilemal.

(3) Rahatrahv peetakse kinni karistatu palgast ja trahvi kohaldamisest lackunud summad kantakse iile
riigieelarvesse.

(4) Rahatrahv peetakse kinni tegevvéelase palgast arvestusega, et kdigi kinnipidamiste summa ei iiletaks
50 protsenti isikule tihes kuus véljamaksmisele kuuluvast palgast.

§ 175. Pohipalga vihendamine

(1) Distsiplinaarsiiiiteo eest voib tegevvielase pohipalka vahendada kuni 30 protsendi vdrra kuni kuueks kuuks.
Pohipalga vdhendamisel vihendatakse sama palju ka tegevvielasele makstavat muutuvpalka.

(2) PShipalga vihendamise digus on ililemal, kelle paddevuses on tegevvielase palga méadramine.
(3) Pdhipalga vihendamise haldusaktis tuleb dra mérkida karistuse kestus.
§ 176. Kaitsevie teenetemérgi diravétmine

(1) Kaitsevie teenetemaérgi voib dra votta kaitsevaelaselt, kes on toime pannud asutust diskrediteeriva teo voi
teo, mis on vastuolus iildtunnustatud kdlblusnormidega.

(2) Kaitsevie teenetemaérgi dravotmise digus on iilemal, kellel on digusakti alusel teenetemargi andmise digus.
(3) Ulemal, kelle distsiplinaarvdim ei luba kohaldada Kaitsevie teenetemérgi dravotmist, on distsiplinaarsiiiiteo
toimepannud kaitsevéelase karistamiseks digus pédrduda taotlusega iilema poole, kelle padevuses on nimetatud

karistuse médramine.

(4) Kaitsevaelane, kellelt on Kaitsevée teenetemark dra voetud, peab teenetemargi, lindildike ja tunnistuse
tagastama teenetemérgi andmiseks padevale isikule.

§ 177. Distsiplinaarkaristusena tegevteenistusest vabastamine
Tegevvielase voib distsiplinaarkorras tegevteenistusest vabastada, kui distsiplinaarsiilitegu pandi

toime tahtlikult voi raske hooletuse tottu voi teo iseloomu tottu ei ole vdimalik tegevvéelase jatkamine
tegevteenistuses.
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4. jagu
Distsiplinaarmenetlus

§ 178. Distsiplinaarmenetluse eesmérk

Distsiplinaarmenetluse eesmérk on distsiplinaarsiiiiteo kiire ja tdielik avastamine, siiiidlase ja
distsiplinaarsiiiiteo asjaolude véljaselgitamine ning distsiplinaarkaristuse dige méaramine.

§ 179. Distsiplinaarmenetluse algatamine

(1) Distsiplinaarmenetluse voib algatada, kui on ilmnenud asjaolud, mis viitavad, et toime on pandud
distsiplinaarsiiliteo tunnustega tegu.

(2) Distsiplinaarmenetluse algatab distsiplinaarsiiiiteo toime pannud kaitsevielase vahetu vdi otsene iilem voi
distsiplinaarsiiiiteo toimepanemiskoha jérgne iilem.

(3) Sojavéepolitsei lilem vdib algatada distsiplinaarmenetluse distsiplinaarsiiiiteo tehiolude keerukuse tottu voi
distsiplinaarmenetluse tulemuse moju tottu Kaitsevdele voi Kaitseliidule.

(4) Distsiplinaarmenetluse algatanud isiku otsene iilem v3ib oma menetlusse votta iga talle alluva isiku
labiviidava distsiplinaarmenetluse.

(5) Distsiplinaarmenetluse algatamisest teavitatakse esimesel voimalusel kaitsevielast, kelle suhtes
distsiplinaarmenetlus algatati.

§ 180. Distsiplinaarmenetluse libiviimine

(1) Distsiplinaarmenetluse ldbiviimise digus on distsiplinaarmenetluse algatanud isikul v&i tema volitatud
isikul.

(2) Distsiplinaarmenetluse labiviijal on digus koguda distsiplinaarsiiiiteo kohta tdendeid ja nduda seletusi.

(3) Kui distsiplinaarmenetluse kaigus selgub, et distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise asjaolud ei ole selged
voi et distsiplinaarstiiiteo asjaolude tdttu peaks kaitsevéelast karistama distsiplinaararestiga, tuleb algatada
distsiplinaarjuurdlus.

(4) Tulenevalt distsiplinaarsiiiiteo tehiolude keerukusest voi distsiplinaarmenetluse tulemuse mdjust
Kaitsevaele voi Kaitseliidule on Kaitsevide juhatajal digus anda kaitsevaelase suhtes tehtav distsiplinaarjuurdlus
sojavdepolitsei menetleda.

(5) Kaitsevaelasele, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus algatati, peab andma voimaluse esitada kirjalik seletus
distsiplinaarsiiiiteo kohta viie toGpdeva jooksul.

(6) Distsiplinaarmenetluse labiviija voib nduda kaitsevaelaselt voi muult isikult, kes viibis distsiplinaarsiiiiteo
toimepanemise juures voi kellele on teada distsiplinaarsiiiiteo asjaolud (edaspidi tunnistaja), kirjalikku seletust
distsiplinaarsiiiiteo kohta, ja tunnistaja on kohustatud niisuguse seletuse andma. Seletuse andmisest keeldumine
on teenistusiilesannete rikkumine, vélja arvatud juhul, kui tunnistajalt ndutakse seletust tema enda, tema
vanavanema, vanema, venna, e, lapse, lapselapse, abikaasa voi elukaaslase voi abikaasa voi elukaaslase
vanema, venna, e voi lapse teo kohta.

(7) Distsiplinaarmenetluse kdigus voib ametikohale nimetamise digusega iilem distsiplinaarjuurdluse ldbiviija
ettepanekul korvaldada tegevvielase ametikohalt distsiplinaarmenetluse ajaks kédesoleva seaduse § 137
16igetes 1 ja 2 sétestatud korras.

(8) Distsiplinaarmenetluse ldbiviimise ja dokumenteerimise korra kehtestab Kaitsevée juhataja.

(9) Kaitsevielasel, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus 18bi viidi, on pérast distsiplinaarmenetlust digus tutvuda
distsiplinaarmenetluse materjalidega.

(10) Distsiplinaarmenetluse kdigus kogutud materjalid séilitatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis menetluse labiviinud struktuuriiiksuses voi distsiplinaarsiiliteo toime pannud kaitsevéelase sdjavéelise
auastmega ametikoha asukohas Kaitsevée juhataja kehtestatud korras.

§ 181. Siiii hindamine
(1) Kaitsevéelane vastutab distsiplinaarsiiiiteo eest iiksnes siill olemasolu korral.

(2) Siiti vormid on tahtlus, hooletus ja raske hooletus.

(3) Tahtlus on teenistuskohustuse rikkumise teadlik soovimine.
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(4) Hooletus on kaitsevéelase kohustuste tditmiseks vajaliku hoole jargimata jdtmine.

(5) Raske hooletus on kaitsevielase kohustuste tditmiseks vajaliku hoole olulisel mééral jargimata jétmine.
(6) Siiti hindamisel arvestatakse muu hulgas kaitsevielase haridust, tdokogemust, teadmisi ja oskusi.

§ 182. Distsiplinaarvastutust kergendavad asjaolud

(1) Distsiplinaarvastutust kergendavad asjaolud on:
1) distsiplinaarsiiiiteo iilestunnistamine ja puhtsiidamlik kahetsus;
2) kahju vabatahtlik hiivitamine;

3) distsiplinaarsiiiiteo toimepanemine raske isikliku olukorra méjul;
4) distsiplinaarsiiiiteo toimepanemine digusvastase kditumisega esile kutsutud tugeva hingelise erutuse mgjul.

(2) Distsiplinaarkaristust méarav iilem voib vastutust kergendavaks lugeda ka muid asjaolusid.
§ 183. Distsiplinaarvastutust raskendavad asjaolud

Distsiplinaarvastutust raskendavad asjaolud on:

1) omakasu voi muu madal motiiv;

2) lubamatu tegevuse jatkamine, hoolimata teiste isikute nGudmisest see 15petada;

3) distsiplinaarsiilitegude korduv toimepanemine;

4) distsiplinaarsiiliteo toimepanemine iihiselt mitme kaitsevielase poolt;

5) distsiplinaarsiiiiteo toimepanemine joobeseisundis kdesoleva seaduse § 191 15ike 2 tdhenduses;

6) distsiplinaarsiiliteoga struktuuriiiksuse tegevuse takistamine voi selle lahinguvalmiduse kahjustamine;
7) distsiplinaarmenetluse takistamine;

8) distsiplinaarsiiiiteo toimepanemine kaitsevéelase poolt, kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus.

§ 184. Distsiplinaarkaristuse méfiramine
(1) Distsiplinaarkaristuse méaérab distsiplinaarsiiiiteo toimepannud kaitsevéelase vahetu voi otsene iilem.

(2) Kui distsiplinaarmenetluse viis 1dbi distsiplinaarsiiiiteo toimepanemiskoha struktuuriiiksuse iilem, tema
volitatud isik voi sdjavéepolitsei, esitatakse distsiplinaarmenetlusega seotud materjalid distsiplinaarkaristuse
maéérajale distsiplinaarkaristuse madramise otsustamiseks.

(3) Distsiplinaarkaristus médratakse proportsionaalselt distsiplinaarsiiiiteo raskusastmega. Distsiplinaarkaristuse
valimisel peab iilem eelkdige arvesse votma distsiplinaarstiiiteo tagajargede raskust, siiii vormi, kaitsevéelase
eelnevat teenistusalast kditumist ning vastutust kergendavaid ja raskendavaid asjaolusid.

§ 185. Distsiplinaarkaristuse méiidramise ja sellest teatamise tihtaeg

(1) Ulem méirab distsiplinaarkaristuse viivitamata, kuid mitte hiljem kui 30 p4eva jooksul
distsiplinaarmenetluse algatamisest arvates. Distsiplinaarjuurdluse korral médrab iilem distsiplinaarkaristuse
15 paeva jooksul pérast distsiplinaarjuurdluse kokkuvotte kinnitamist.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud tdhtaja hulka ei arvata aega, kui distsiplinaarsiiiiteo

toimepanemises siiiidistatava kaitsevéelase teenistussuhe on seaduses sétestatud alustel peatatud, ega sama teo
suhtes labiviidava kriminaalmenetluse aega.

(3) Distsiplinaarkaristust ei méédrata, kui distsiplinaarsiiiiteo toimepanemisest on méddunud rohkem kui iiks
aasta.

(4) Distsiplinaarkaristus tehakse kaitsevielasele teatavaks allkirja vastu kolme todpéeva jooksul haldusakti
andmisest arvates.

(5) Kaitsevielasele, kes ei ole sdjavielise auastmega ametikoha asukohas voi kelle teenistussuhe on peatunud,
teatatakse distsiplinaarkaristusest kolme tddpéeva jooksul pérast sdjavielise auastmega ametikoha asukohta
saabumist vdi teenistussuhte peatumise 1dppemist.

(6) Distsiplinaarkaristuse teatavakstegemisel selgitatakse kaitsevdelasele tema distsiplinaarsiiiiteo olemust ja
tema digusi.

§ 186. Distsiplinaarmenetluse 16ppemine

Distsiplinaarmenetlus 10peb distsiplinaarkaristuse méaramise voi distsiplinaarmenetluse 16petamise otsuse
teatavakstegemisega kaitsevéelasele voi menetlusaluse surma korral.
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§ 187. Distsiplinaarkaristuse muutmine ja tiihistamine

(1) Ulem on kohustatud muutma vdi tithistama temale alluva iilema miiratud distsiplinaarkaristuse, kui alluv
iilem on iiletanud oma vdimupiire.

(2) Kéesoleva paragrahvi ldikes 1 nimetatud juhul korraldab iilem asjaolude véljaselgitamiseks
distsiplinaarmenetluse ja otsustab distsiplinaarkaristuse muutmise voi tithistamise.

(3) Ulem teatab viivitamata oma otsusest distsiplinaarkaristuse muutmise voi tithistamise kohta alluvale
iilemale.

§ 188. Distsiplinaarkaristuse tiideviimine

(1) Distsiplinaarkaristus joustub selle kaitsevéelasele teatavakstegemisest arvates.

(2) Kui mojuval pohjusel ei saa distsiplinaarkaristust viivitamata parast joustumist tdide viia, tehakse seda
parast m&juva pdhjuse méddumist, kuid mitte hiljem kui 30 pdeva jooksul distsiplinaarkaristuse méadramisest

arvates.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 sétestatud tdhtaja kulgemine peatub kaitsevéelase 1dhetuses viibimise ajal voi
ajaks, kui kaitsevéelase teenistussuhe on peatatud kdesolevas seaduses sitestatud alusel.

(4) Distsiplinaarkaristust ei viida tdide, kui distsiplinaarkaristuse tdideviimine ei ole alanud tihe aasta jooksul
parast selle mddramist.

(5) Distsiplinaarkaristuse madiranud iilem vastutab distsiplinaarkaristuse digeaegse tdideviimise eest.

(6) Kaitsevielase suhtes kohaldatud distsiplinaarkaristuste tiideviimise ja distsiplinaarkaristuste arvestuse
pidamise korra kehtestab Kaitsevie juhataja.

§ 189. Distsiplinaarkaristuse kustumine

Distsiplinaarkaristus kustub, kui kaitsevéelasele ei ole médratud uut distsiplinaarkaristust {ihe aasta jooksul
distsiplinaarkaristuse mdiramise paevast arvates.

§ 190. Distsiplinaarkaristuse vaidlustamine

Kaitsevéelasel on 6igus vaidlustada talle méaratud distsiplinaarkaristus kdesoleva seaduse §-s 214 sitestatud
korras.

§ 191. Joobes kaitseviielase teenistusiilesannete tiitmiselt korvaldamine

(1) Kaitsevéelasel on keelatud teenistuse ajal tarbida alkoholi ning narkootilist ja psithhotroopset ainet ning
viibida teenistuses alkoholi ning narkootilise ja psiithhotroopse aine tarvitamise tunnustega.

(2) Ulem kérvaldab kaitsevielase, kellel on alkoholi vdi narkootilise, psiihhotroopse vdi muu sellesarnase
toimega aine tarvitamisest pohjustatud terviseseisund, mis avaldub viliselt tajutavates héiritud voi muutunud
kehalistes voi psiiiihilistes funktsioonides ja reaktsioonides (edaspidi joobeseisund), teenistusiilesannete
taitmiselt kuni kainenemiseni.

(3) Joobeseisundit kontrollitakse ning see tuvastatakse korrakaitseseaduses kehtestatud korras.
[RT 1, 29.06.2014, 1- joust. 01.07.2014]

(4) Kaitsevielase joobeseisundi kontrollimise digus on tegevvéelasel ja politseiametnikul. Joobeseisundi
tuvastamise 0igus on politseiametnikul.

(5) Tegevvéelase joobeseisundi tuvastamisel loetakse joobeseisundi kontrollimise pieval tegevteenistussuhe
peatunuks kiesoleva seaduse § 131 16ike 1 punkti 8 tdhenduses ning selle pdeva eest tegevvielasele palka ja
seadusega ettendhtud lisatasusid ei maksta.

(6) Ajateenistuse kestuse vOi tegevteenistussuhte peatumisest on kaitsevéelase iilem kohustatud viivitamata

kirjalikult teavitama toetuse ning palga ja seadusega ettenéhtud lisatasude kinnipidamiseks pédevat
struktuuritiksust.

11. peatiikk
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Teenistusalased tagatised

§ 192. Tootervishoiu- ja tooohutusndouded

(1) Kaitsevielase ja asendusteenistuja teenistustingimustele kohaldatakse tootervishoiu ja tddohutuse seadust,
arvestades kéesolevas seaduses sitestatud erisusi.

(2) Kaitsevielase ja asendusteenistuja ameti- voi teenistuskoha asutus tagab todtervishoiu- ja todohutusnduete
tditmise.

(3) Kaitsevielase ja asendusteenistuja todonnetuste ja kutsehaigestumiste uurimise tagab ja korraldab ameti- voi
teenistuskoha asutus.

§ 193. Kaitsevielase ja asendusteenistuja tervishoiuteenuste, meditsiiniseadmete, ravimite ja raviga
seotud kulu katmine

(1) Kaitsevéelasele tagatakse vajaduse korral riigi kulul piirmééra ulatuses tervishoiuteenused,
meditsiiniseadmed ja ravimid, mille eest tasu maksmise kohustust ei ole ravikindlustuse seaduse alusel iile
votnud Eesti Haigekassa.

(2) Asendusteenistujale tagatakse vajaduse korral tervishoiuteenused, meditsiiniseadmed ja ravimid
ravikindlustuse seaduse alusel.

(3) Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest kaetakse vajaduse korral teenistusiilesannete taitmise tottu raske
tervisekahjustuse saanud kaitsevéelase ja asendusteenistuja raviga seotud jargmised kulud:

1) sdidukulu raviasutusse ja tagasi;

2) kaitsevielase ja asendusteenistuja piiratud litkumisvdime korral tema iihe saatja sdidukulu raviasutusse ja
tagasi;

3) statsionaarsel ravil viibimise korral sdidukulu raviasutusse ja tagasi ning majutuskulu raviasutuse asukohas
kuni kahele kaitsevielase ja asendusteenistuja nimetatud isikule.

(4) Kaitsevielase ja asendusteenistuja tervishoiuteenuste, meditsiiniseadmete, ravimite ja raviga seotud kulu
katmise tingimused, ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(5) Kéesolevat paragrahvi ei kohaldata todtervishoiu ja tdoohutuse seadusest tulenevatele digustele ja
kohustustele.

§ 194. Teenistusiilesannete tditmise tottu tervisekahjustuse saanud ja teenistusest vabastatud isiku
tervishoiuteenuste, meditsiiniseadmete, ravimite ja raviga seotud kulu katmine

(1) Isikule, kes on saanud teenistusiilesannete tiitmise tdttu tervisekahjustuse ja teenistusest vabastatud,
tagatakse vajaduse korral riigi kulul piirmédéra ulatuses teenistusiilesannete tditmise tottu saadud
tervisekahjustusest tingitud tervishoiuteenused, meditsiiniseadmed ja ravimid, mille eest tasumise kohustust ei
ole iile votnud Eesti Haigekassa.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud isiku teenistusiilesannete tditmise tottu saadud tervisekahjustusest
tingitud tervishoiuteenuste osutamisega seotud sdidu- ja majutuskulu kaetakse vajaduse korral
Kaitseministeeriumi valitsemisala eclarvest piirmédéra ulatuses.

(3) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 nimetatud isiku piiratud litkumisvdime korral kaetakse vajaduse korral isiku
tihe saatja soidu- ja majutuskulu piirmééra ulatuses.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud isiku tervishoiuteenuste, meditsiiniseadmete ja ravimite tagamise
ning saatja vajaduse otsustab Kaitsevée arstlik komisjon.

(5) Teenistusiilesannete tditmise tottu tervisekahjustuse saanud ja teenistusest vabastatud isiku
tervishoiuteenuste, meditsiiniseadmete, ravimite ja raviga seotud kulu katmise tingimused, ulatuse ja korra
kehtestab valdkonna eest vastutav ministermédrusega.

§ 195. Teenistusiilesannete tiitmise tottu tervisekahjustuse saanud isikule psiihholoogilise abi ja
sotsiaalteenuste tagamine ning piisiva to6véimetuse véi puudega seotud lisakulu katmine

(1) Teenistusiilesannete taitmise tottu tervisekahjustuse saanud isikule tagatakse vajaduse korral piirmééra
ulatuses jargmised sotsiaalteenused:

1) sotsiaalndustamine;

2) rehabilitatsiooniteenus;

3) proteeside, ortopeediliste ja muude abivahendite andmine;
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4) hooldamine hoolekandeasutuses.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud sotsiaalteenused, mida ei rahastata sotsiaalhoolekande seaduse voi
puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse alusel, tagatakse Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest.

(3) Teenistusiilesannete tditmise tottu tervisekahjustuse saanud isikule kactakse Kaitseministeeriumi
valitsemisala eelarvest vajaduse korral piirméaira ulatuses piisiva tdovdimetuse voi puudega seotud lisakulu,
mida ei hiivitata puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse alusel.

(4) Teenistusiilesannete taitmise tottu tervisekahjustuse saanud isikule sotsiaalteenuse ja piisiva tdovoimetuse
voi puudega seotud lisakulu katmise tingimused, korra ja ulatuse kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 196. Hiivitis kaitsevielase ja asendusteenistuja hukkumise v6i toovoimetuse korral

(1) Kaitsevielase ja asendusteenistuja hukkumise korral teenistusiilesannete tiitmise tdttu maksab riik
ithekordset hiivitist hukkumise kuule eelnenud viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga 150-
kordses ulatuses.

(2) Kaitsevielasel ja asendusteenistujal on digus nimetada kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud hiivitisest
kuni 50 protsenti saav fiiiisiline isik voi isikud.

(3) Kaitsevaelase ja asendusteenistuja poolt hiivitise saamiseks digustatud fiiisilise isiku nimetamise korra
kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

(4) Teenistusiilesannete tditmise tottu surnud kaitsevéelase ja asendusteenistuja matuse korraldab ja matuse
korraldamise kulu kannab riik piirmééira ulatuses.

(5) Teenistusiilesannete tditmise tottu surnud kaitsevéelase ja asendusteenistuja matuse korraldamise kulu
ulatuse ning selle maksmise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

(6) Teenistusiilesannete tditmise tottu saadud tervisekahjustuse tagajérjel ajutiselt toovoimetule isikule, kes

on kaitsevie- vOi asendusteenistusest vabastatud ning kellel ei ole digust saada ajutise toovoimetuse hiivitist
ravikindlustuse seaduse alusel, maksab riik ajutise todvOimetuse perioodi eest hiivitist, vottes iihe kalendripdeva
eest makstava hiivitise suuruse arvutamisel aluseks ravikindlustuse seaduse §-s 55 sitestatud kalendripdeva
keskmise tulu arvutamise korra.

(7) Teenistusiilesannete tditmise tdttu saadud tervisekahjustuse tagajérjel arstliku komisjoni otsusega piisivalt
toovoimetuks tunnistatud kaitsevielasele ja Sotsiaalkindlustusameti otsusega piisivalt toovoimetuks tunnistatud
asendusteenistujale maksab riik ithekordset hiivitist:

1) osalise to6ovoimetuse korral toovoime kaotusel 10-30 protsenti — t6dvSimetuks tunnistamise kuule eelnenud
viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga kuuekordses ulatuses;

2) osalise toovOimetuse korral to6vdime kaotusel 4050 protsenti — toovdimetuks tunnistamise kuule eelnenud
viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga 24-kordses ulatuses;

3) osalise toovoimetuse korral toovoime kaotusel 60—70 protsenti — todvdimetuks tunnistamise kuule eelnenud
viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga 48-kordses ulatuses;

4) osalise toovoimetuse korral t66vdime kaotusel 80—-90 protsenti — todvoimetuks tunnistamise kuule eelnenud
viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga 72-kordses ulatuses;

5) tdieliku todvdimetuse korral t66voime kaotusel 100 protsenti — tdovdimetuks tunnistamise kuule eelnenud
viimase Statistikaameti avaldatud keskmise brutokuupalga 96-kordses ulatuses.

(8) Pérast kiesoleva paragrahvi alusel hiivitise maksmist tekib riigil siitidioleva isiku suhtes ndudedigus
hiivitisena makstud summa ulatuses. Ndudeasjas esindab riiki valdkonna eest vastutav minister voi tema
volitatud isik.

§ 197. Hiivitise villjamaksmine

(1) Kaitsevielase ja asendusteenistuja teenistusiilesannete tiitmise tdttu hukkumise korral makstakse kiesoleva
seaduse § 196 1dikes 1 ettendhtud hiivitis vélja jargmiselt:

1) kuni 50 protsenti hiivitise summast hukkunu nimetatud fiiiisilisele isikule vai isikutele;

2) vahemalt 50 protsenti hiivitise summast hukkunu lastele, vanematele, lesele ja perekonnaseaduse alusel
hukkunu tilalpidamisel olnud teistele isikutele.

(2) Isiku voi isikute nimetamata jétmisel makstakse kogu hiivitis kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2
nimetatud isikutele. Kui kaitsevéelasel voi asendusteenistujal puudub kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2
nimetatud isik, makstakse kogu hiivitise summa vilja kaitsevielase voi asendusteenistuja nimetatud isikule voi
isikutele.

(3) [Kehtetu -RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(4) [Kehtetu -RT I, 23.04.2014, 1- jdust. 01.10.2014]
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(5) [Kehtetu -RT I, 23.04.2014, 1- jdust. 01.10.2014]
(6) [Kehtetu -RT 1, 23.04.2014, 1- jdust. 01.10.2014]
(7) [Kehtetu -RT 1, 23.04.2014, 1- jdust. 01.10.2014]

(8) Hiivitist saama oigustatud isikul on digus hiivitist taotleda iihe aasta jooksul toovoimetuse madramisest voi
kaitsevielase hukkumisest arvates.

(9) Teenistusiilesannete tditmise tdttu hukkumise vai tddvoimetuks jadmise korral tihekordse hiivitise
maksmiseks taotluse esitamise, hiivitise midramise ja viljamaksmise tingimused ning korra kehtestab valdkonna
eest vastutav ministermairusega.

§ 198. Toetus rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil teenistusiilesannete tiitmise tottu tervisekahjustuse
saanud tegevvielasele

(1) Tegevvielasele, kes on saanud tervisekahjustuse teenistusiilesannete tiitmise tdttu rahvusvahelisel sdjalisel
operatsioonil ja kelle vélisldhetus selle tottu [opetatakse, makstakse ajutise toovoimetuse perioodi jooksul
Kaitsevie eelarvest igakuist toetust.

(2) Toetust makstakse tegevvielasele madratud rahvusvahelise sdjalise operatsiooni vélisldhetustasu ulatuses
vélisldhetuse 10petamisest arvates.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud toetust ei maksta kauem kui lahetamise késkkirjas méaratud
lahetuse téhtaja 16ppemiseni.

§ 199. Teenistusiilesannete tiitmise tottu hukkunud voi piisiva tervisekahjustuse saanud kaitsevielase
perekonnaliikmetele sotsiaalnéustamise, psiihholoogilise abi ja taastusravi tagamine
[RT I, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(1) Teenistusiilesannete tditmise tottu hukkunud voi piisiva tervisekahjustuse saanud kaitsevéelase
perekonnaliikmetele tagatakse piirmédéra ulatuses sotsiaalndustamine, psithholoogiline abi ja taastusravi, kui
abivajadus tuleneb kaitsevielase hukkumisest voi piisiva tervisekahjustuse saamisest.

(2) Teenistusiilesannete tditmise tdttu hukkunud vai piisiva tervisekahjustuse saanud kaitsevielase
perekonnaliikmetele sotsiaalndustamise ja psiihholoogilise abi tagamise tingimused, ulatuse ja korra kehtestab
valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud teenuste tagamisel lahtutakse tervishoiu- ja sotsiaalteenuste
osutamise plaanist, mille kehtestab valdkonna eest vastutav minister késkkirjaga.

(4) Teenistusiilesannete tditmise tottu hukkunud vai piisiva tervisekahjustuse saanud kaitsevéelase

perekonnaliikmetele tagatakse taastusravi tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 52 16ike 2%alusel
kehtestatud ulatuses ja korras.
[RT 1, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

§ 200. Oppekulu hiivitamine

(1) Isikule, kes on teenistusiilesannete tiitmise tdttu saanud piisiva tervisekahjustuse ja seetottu
tegevteenistusest vabastatud ning kes asub pirast tegevteenistusest vabastamist Oppima Eestis asuvasse
Oppeasutusse, hiivitatakse dppekulu Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest piirmééra ulatuses.
[RT 1, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(1 1) Teenistusiilesannete tiitmise tdttu piisiva tervisekahjustuse saanud tegevvielasele, kes asub tegevteenistuse
ajal Oppima Eestis asuvasse dppeasutusse, hiivitatakse vajaduse korral tdiendus- v6i iimberdppekulu
Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest piirmdéra ulatuses.

[RTI,22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(12) Tegevteenistusest lahkuda soovivale rahvusvahelises sdjalises operatsioonis osalenud tegevvielasele,
kellel on tegevteenistusstaazi vihemalt kaks aastat ja kes asub tegevteenistuse ajal dppima Eestis
asuvasse Oppeasutusse, hiivitatakse vajaduse korral uue kutse- voi eriala tdiendus- voi iimberoppekulu
Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest piirméira ulatuses.

[RT I, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(2) Oppekulu hiivitamise tingimused, ulatuse ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaarusega.
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§ 201. To6andja eluruumi kasutamine tegevteenistuse lIoppemisel

(1) Isikule, kellele on antud to6andja eluruum kéesoleva seaduse § 111 alusel ja kes on teenistusiilesannete
taitmise tottu saanud piisiva tervisekahjustuse ning seetottu teenistusest vabastatud, siilitatakse eluruumi
kasutamise digus kolmeks aastaks teenistusest vabastamisest arvates.

(2) Teenistusiilesannete tditmise tottu hukkunud tegevvielasega koos elanud perekonnaliikmetel on digus
kasutada tegevvielasele antud to6andja eluruumi kuni kolm aastat, arvates tegevvielase teenistussuhte
16ppemisest kdesoleva seaduse § 139 16ike 1 punkti 2 alusel.

§ 202. Teenistusalase tagatise taotlemine

(1) Kéesoleva seaduse §-des 193—196 ja 198-201 sétestatud hiivitise ja toetuse saamiseks ning tdoandja
eluruumi kasutamise jatkamiseks peab digustatud isik esitama kirjaliku taotluse koos oma digust tdendavate
dokumentidega.

(2) Kaitsevielane vdi temaga seotud isik esitab kirjaliku taotluse asutusele, kus siindmuse asetleidmise ajal asus
kaitsevéelase sdjavielise auastmega ametikoht.

(3) Asendusteenistuja voi temaga seotud isik esitab kirjaliku taotluse Kaitseressursside Ametile.

(4) Taotluse saanud asutus teeb lisaks kdesoleva seaduse § 192 ldikes 3 sitestatud uurimisele lisauurimise, et
tuvastada isiku 0igus teenistusalastele tagatistele.

(5) Teenistusalase tagatise saamise diguse kindlakstegemiseks tehtava uurimise korra kehtestab valdkonna eest
vastutav ministerméirusega.

(6) Kéesoleva seaduse §-des 193—196, 198-201, 206, 207, 209 ja 210 ettendhtud teenistusalast tagatist
taotlevate isikute iile peab arvestust Kaitsevagi.
[RT 1, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

§ 203. Teenistusalase tagatise saamise diguse tekkimist vilistavad asjaolud

(1) Kéesolevas peatiikis sétestatut ei kohaldata ja teenistusiilesande tditmiseks ei loeta, kui:

1) kaitsevéelase voi asendusteenistuja teenistussuhe oli peatunud siindmuse asetleidmise ajal kdesoleva seaduse
§ 48 voi § 66 voi § 131 10ike 1 alusel;

2) kaitsevielane voi asendusteenistuja oli stindmuse asetleidmise ajal lahkunud {ilema vai asutuse juhi loal
sojavielise auastmega ametikoha asukohast v3i teenistuskohast;

3) kaitsevielane voi asendusteenistuja oli siindmuse asetleidmise ajal lahkunud sdjavéelise auastmega
ametikoha asukohast voi teenistuskohast omavoliliselt;

4) kaitsevidelane voi asendusteenistuja oli stindmuse asetleidmise ajal tahtlikult pohjustatud joobeseisundis;

5) kaitsevéelase tegu oli distsiplinaarkorras karistatav;

6) kaitsevielane voi asendusteenistuja pani stindmuse asetleidmise ajal toime siiiiteo;

7) kaitsevielane voi asendusteenistuja pani toime enesetapu voi enesetapukatse voi enesevigastuse, mis ei olnud
seotud haigusliku seisundiga ega olnud pohjustatud teiste isikute siiiilisest kditumisest;

8) kaitsevéelane vo0i asendusteenistuja eiras siindmuse asetleidmise ajal ohutusndudeid ja selle tagajarjel tekkis
tervisekahjustus;

9) kaitsevielane voi asendusteenistuja oli siindmuse asetleidmise ajal hdivatud teenistusiilesannetega
mitteseotud tegevusega;

10) kaitsevédelane oli varem keeldunud osalemast tervisekahjustust ennetavas tegevuses voi jattis selles
osalemata voi

11) kaitsevédelane voi asendusteenistuja oli siindmuse asetleidmise ajal teenistusest kdrvaldatud
distsiplinaarmenetluse tottu voi mdnel muul seaduses sitestatud alusel.

(2) Lisaks kdesoleva paragrahvi l1oikes 1 nimetatule loetakse kédesolevas peatiikis sétestatud teenistusalasele
tagatistele diguse tekkimist vilistavaks asjaoluks, kui arstliku komisjoni otsuse kohaselt puudub meditsiiniline
seos teenistusiilesannete tditmise ja tervisekahjustuse tekkimise vahel voi asendusteenistuja puhul ei ole
todtervishoiu ja tdoohutuse seaduse alusel tehtud uurimisega tuvastatud tervisekahjustuse tekkimine td60nnetuse
vai kutsehaiguse tagajérjel.

§ 204. Teenistusalase tagatise saamise 6iguse peatumine voi l6ppemine

(1) Oigus kiesolevas peatiikis sitestatud teenistusalasele tagatisele peatub ajaks, kui digustatud isik kannab
aresti voi on vahi all.

(2) Oigus kiesolevas peatiikis sitestatud teenistusalasele tagatisele 15peb, kui digustatud isik:
1) kannab vabadusekaotuslikku karistust;

2) loobub ettendhtud tagatisest;

3) jatab mojuva pohjuseta ilmumata ettendhtud ravile voi rehabilitatsiooniteenuse osutamisele.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud asjaolude dralangemisel digus teenistusalasele tagatistele ei taastu.
Teenistusalaste tagatiste 10ppemisel séilib isikul digus tildistele riiklikele tagatistele.
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12. peatiikk
Pensionikindlustus

§ 205. Kaitsevieteenistuses olnud isiku ja tema perekonnaliikme pensionikindlustus

(1) Kaitsevéeteenistuses olnud isiku ja tema perekonnaliikme pensionikindlustusele kohaldatakse riikliku
pensionikindlustuse seaduse sétteid, arvestades kéesolevas seaduses sitestatud erisusi.

(2) Isikul, kellel on samal ajal digus mitmele kdesolevas seaduses voi muudes seadustes sétestatud riiklikule
pensionile, méiératakse tema valikul iiks riikliku pensioni liik.

(3) Tegevteenistuses olnud isikul on digus tegevteenistuspensionile ja todvdimetuspensionile.
(4) Tegevvielasel, ajateenistuses ja reservteenistuses olnud isikul on digus toovdimetuspensionile.

(5) Kaitsevéeteenistuses teenistusiilesannete tditmise tottu hukkunud isiku kdesoleva seaduse § 210 16ikes 1
sétestatud perekonnaliikmel on digus toitjakaotuspensionile.

§ 206. Tegevteenistuspension

(1) Isikul, kellel on vdhemalt 20-aastane tegevteenistusstaaz, tekib 50-aastaselt digus tegevteenistuspensionile,
mille suurus on 50 protsenti tema pensioni suuruse arvutamise aluseks olevast ametikoha palgaastmestiku
keskmisest.

(2) Pensioni suuruse arvutamise aluseks on isiku valikul kas isiku:

1) tegevteenistusest vabastamisel kehtinud tema ametikoha palgaastmestiku keskmine voi

2) tegevteenistuse viie viimase aasta hulgast valitud temale soodsaima palgaastmestiku keskmine rahuaja
ametikoha jargi, millel ta teenis vihemalt 12 kuud jérjest.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 2 punktis 2 sétestatud juhul voetakse pensioni suuruse arvutamise aluseks
ametikoha palgaastmestiku keskmine, mis kehtis ajal, kui isik teenis valitud ametikohal.

(4) Iga aasta eest, mille vOrra tegevvielase tegevteenistusstaaz iiletab 20-aastast tegevteenistusstaazi, liidetakse
kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud 50 protsendile juurde 2,5 protsenti.

(41) Igal rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemise eest liidetakse kdesoleva paragrahvi 1dikes 1
nimetatud 50 protsendile liks protsent.
[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(5) Pensioni tilemmaér on 75 protsenti kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 sétestatud ametikoha palgaastmestiku
keskmisest.

(6) Tegevteenistuspension maaratakse eluajaks.

§ 207. Tegevteenistuspensioni maksmine Kaitseviie juhatajale ja Kaitseviie juhataja asetiitjale
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(1) Kaitsevée juhatajal ja Kaitsevde juhataja asetditjal on digus ametikohalt vabastamisel
tegevteenistuspensionile sdltumata tegevteenistusstaazist ja vanusest ning tema Kaitsevde juhataja voi Kaitsevde
juhataja asetditja ametikohal oleku ajast.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(2) Kaitsevie juhataja tegevteenistuspensioni suuruseks on 75 protsenti tema ametikohalt vabastamisel kehtinud
poOhipalgast.

(3) Kaitsevie juhataja asetiitja tegevteenistuspensioni suuruseks on 75 protsenti tema ametikohalt vabastamisel
kehtinud ametikoha palgaastmestiku keskmisest.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 208. Tegevteenistuspensioni saamise piirangud

(1) Isikul, kes vabastati tegevteenistusest kiesoleva seaduse § 140 16ike 1 punktis 6 toodud alusel, ei ole digust
tegevteenistuspensionile.
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(2) Isikul, kes on siitidi moistetud karistusseadustiku 15. peatiikis voi 17. peatiiki 2. jaos sétestatud
stiliteo eest, mille eest karistusseadustik néeb ette vihemalt kuni viieaastase vangistuse, ei ole digust
tegevteenistuspensionile.

(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 2 sétestatud juhul, kui isikule maksti tegevteenistuspensioni, 1dpetatakse
pensioni maksmine kohtuotsuse joustumise kuule jargnevast kuust. Tegevteenistuspensioni diguse kaotamisel
sdilib isikul digus taotleda pensioni tildistel alustel.

(4) Kohus on kohustatud kiimne toopéeva jooksul kohtuotsuse joustumisest arvates kirjalikult teavitama
Kaitsevége asjaolust, mille tdttu kaob isikul digus tegevteenistuspensionile. Kaitsevigi teavitab kohtuotsusest
ja tegevteenistuspensioni diguse kaotamisest Sotsiaalkindlustusametit kahe to6pdeva jooksul kohtult teabe
saamisest arvates.

§ 209. T6dvoimetuspension

(1) Isikul, kes on téielikult voi osaliselt kaotanud t66vSime teenistusiilesannete tditmise tottu, tekib digus
toovoimetuspensionile.

(2) Oigust todvdimetuspensionile ei teki, kui esinevad kiiesoleva seaduse §-s 203 sitestatud asjaolud.

(3) Toovoimetuspensioni suuruse arvutamise aluseks on teenistusiilesannete tditmisest pohjustatud to6ovoime
kaotuse ulatus ja viimane Statistikaameti avaldatud pooleteisekordne keskmine brutokuupalk kalendriaastas, mis
oli avaldatud paevaks, millest alates toovOimetuspension méadrati.

[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(4) Toovoimetuspensioni suuruseks on:

1) taieliku to6voimetuse korral toovoime kaotusel 100 protsenti — 80 protsenti kdesoleva paragrahvi 15ikes 3
nimetatud summast;

2) osalise to6ovoimetuse korral to6voime kaotusel 50-90 protsenti — 60 protsenti kdesoleva paragrahvi 15ikes 3
nimetatud summast;

3) osalise todvoimetuse korral todvoime kaotusel 10—40 protsenti — 40 protsenti kdesoleva paragrahvi 1dikes 3
nimetatud summast.

(5) Toovoimetuspension midratakse ajaks, milleks Kaitsevée arstlik komisjon on kaitsevieteenistuses
teenistusiilesannete tditmise tottu tervisekahjustuse saanud isiku tunnistanud piisivalt t66voimetuks.

(6) Tegevteenistuses olnud isikule, kellel on to6voimetuks tunnistamise paevaks tegevteenistuspensioni
médramiseks ndutav tegevteenistusstaaz, midratakse tema soovil toovdimetuspension tegevteenistuspensioni
suuruses.

[RT1,22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(7) Kui todovoimetuspensioni saav isik jouab riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 7 sétestatud
vanaduspensioniikka, jatkatakse isikule tema soovil senise todvdimetuspensioni maksmist eluaeg. Méairatud
pensionile kohaldatakse kéesoleva seaduse § 211 15ikeid 1 ja 57 ning § 212 16ikeid 1, 2 ja 4.

[RT 1, 22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

§ 210. Toitjakaotuspension

(1) Kaitsevielase teenistusiilesannete tditmise tdttu hukkumise korral on digus toitjakaotuspensionile tema
iilalpidamisel olnud jargmistel perekonnaliikmetel:

1) laps, vend, dde voi lapselaps, kes on alla 18-aastane voi sellest east vanem, kui ta on tunnistatud
toovoimetuks enne 18-aastaseks saamist;

2) laps, vend, dde voi lapselaps, kes on alla 24-aastane voi sellest east vanem, kui ta dpib giimnaasiumi voi
kutsedppeasutuse statsionaarses Oppes vOi on meditsiinilistel ndidustustel muus dppevormis dppiv dpilane voi
on iilikoolis vdi rakenduskdrgkoolis tdiskoormusega oppiv iilidpilane ja ta on tdovdimetuks tunnistatud enne 24-
aastaseks saamist;

[RT I, 02.07.2013, 1- joust. 01.09.2013]

3) vanaduspensionieas voi piisivalt tdovoimetu vanem voi lesk, kelle abielu toitjaga oli kestnud vihemalt viis
aastat;

4) lahutatud abikaasa, kui ta joudis vanaduspensioniikka voi tunnistati piisivalt tdovdimetuks enne abielu
lahutamist;

5) iiks vanematest, lesk voi eestkostja, kes ei tddta ning kasvatab toitja alla 18-aastaseid lapsi, vendi, ddesid voi
lapselapsi oma perekonnas.

(2) Vennal, del voi lapselapsel on digus toitjakaotuspensionile siis, kui tal ei ole toovdimelisi vanemaid.
(3) Lapse, vanema voi lese digus toitjakaotuspensionile ei sdltu sellest, kas ta oli toitja iilalpidamisel voi mitte.
(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud isikul on digus toitjakaotuspensionile ka juhul, kui toitja on

teadmata kadunud ning Politsei- ja Piirivalveamet on tema suhtes algatanud teadmata kadunud isiku asukoha
tuvastamise menetluse ning ei ole suutnud toitja asukohta kindlaks teha 12 kuu jooksul.
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(5) Toitjakaotuspensioni arvutamise aluseks on viimane Statistikaameti avaldatud pooleteisekordne keskmine
brutokuupalk kalendriaastas, mis oli avaldatud paevaks, millest alates toitjakaotuspension méérati.
[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(6) Toitjakaotuspension arvutatakse iihe toitjakaotuspensioni digusega isiku kohta 35 protsendi, kahe
toitjakaotuspensioni digusega isiku kohta 55 protsendi, kolme ja enama toitjakaotuspensioni digusega isiku
kohta 75 protsendi ulatuses toitjakaotuspensioni arvutamise aluseks olevast summast.

(7) Lese voi lahutatud isiku uuesti abiellumisel siilitatakse temale méératud toitjakaotuspension iiheks kuuks
pérast tema uuesti abiellumist.

(8) Toitjakaotuspension méaadratakse ajaks, kui isik vastab kdesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 5 sétestatud
tingimustele, voi ajaks, kui toitja on teadmata kadunud.

§ 211. Pensioni taotlemine, méifiramine ja indekseerimine

(1) Pensioni taotletakse, see méératakse ja seda indekseeritakse riikliku pensionikindlustuse seaduses sétestatud
korras, arvestades kiesolevas seaduses sétestatud erisusi.

(2) Pension méairatakse sellele pensioniliigile diguse tekkimise pievast arvates, milleks on:

1) tegevteenistuspensioni taotlemisel — kdesoleva seaduse § 206 15ikes 1 sitestatud pensionidigusliku vanuse ja
tegevteenistusstaazi tditumisel tegevteenistusest vabastamise péev;

2) toovoimetuspensioni taotlemisel — plisiva toovoimetuse médramise paev;

3) toitjakaotuspensioni taotlemisel — kaitsevéelase teenistusiilesannete tditmise tottu hukkumise voi surnuks
tunnistamise paev.

(3) Kui kaitsevéelane on teadmata kadunud ning Politsei- ja Piirivalveamet on tema suhtes algatanud teadmata
kadunud isiku asukoha tuvastamise menetluse ning ei ole suutnud menetlusaluse isiku asukohta kindlaks teha
12 kuu jooksul, tekib toitjakaotuspensionile digus 12 kuu moddumisel nimetatud menetluse algatamisest.

(4) Isiku, kes on tegevteenistusest vabastatud enne, kui tal on tiitunud kéesoleva seaduse § 206 16ikes 1
sétestatud pensionidiguslik vanus, tegevteenistuspensionile diguse tekkimise paevaks on pensionidigusliku
vanuse tditumise péev.

(5) Tegevteenistuspension ja toovoimetuspension méératakse diguse tekkest, kui pensioni méaramiseks on
taotlus esitatud kolme kuu jooksul sellele pensionile diguse tekkimise pdevast arvates. Kui toitjakaotuspensioni
médramiseks on taotlus esitatud kuue kuu jooksul, madratakse pension sellele pensionile diguse tekkimise
péevast.

(6) Kui taotlus pensioni médramiseks on esitatud parast kdesoleva paragrahvi 1oikes 5 sétestatud tdhtaega,
méératakse pension taotluse ja teiste pensioni midramiseks vajalike dokumentide esitamise pievast.

(7) Pension, vélja arvatud jooksva aasta palga alusel maératud pension, indekseeritakse iga aasta 1. aprilliks
riikliku pensionikindlustuse seaduse § 26 alusel Vabariigi Valitsuse mairusega kinnitatud pensioniindeksiga.

§ 212. Pensioni maksmine
(1) Kéesolevas peatiikis sétestatud pensioni makstakse Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.

(2) Tegevteenistuspensioni voi todvoimetuspensioni saavale isikule makstakse pension vélja tdies ulatuses
sOltumata saadava sissetuleku suurusest.

(3) Kéesoleva seaduse § 210 1dike 1 punktides 14 sitestatud isikule tema td6tamise korral toitjakaotuspensioni
ei maksta. Kuni 18-aastasele isikule makstakse toitjakaotuspensioni olenemata tema sissetuleku suurusest.

(4) Tegevteenistuspensioni ei maksta, kui isik on tegevteenistuses voi politseiteenistuses, ja vilislepingus
ettendhtud juhul.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

§ 213. Enammakstud pensionisumma tagastamine

Pensioni saaja surma jarel véljamakstud pension ei kuulu pirandvara koosseisu ning pank vdi parandvara

saanud isik tagastab viljamakstud pensioni valdkonna eest vastutava ministri ndudel Sotsiaalkindlustusametist
saadud teabe alusel riigieelarvesse.

13. peatiikk
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Vaided

§ 214. Vaide esitamine

(1) Isik, kes leiab, et tema suhtes tehtud kdesolevast seadusest tuleneva otsusega on rikutud tema Gigusi voi
seaduslikke huve, voib esitada vaide.

(2) Vaide voib esitada kirjalikult 30 pdeva jooksul otsuse teatavakstegemisest arvates:

1) Kaitseressursside Ameti otsusega mittendustumisel — Kaitseministeeriumile Kaitseressursside Ameti kaudu;
2) tegevteenistusse votmise ja tegevteenistusest vabastamise asjades — Kaitsevée juhatajale. Kui haldusakti
andis Kaitsevée juhataja, siis Kaitseministeeriumile Kaitsevée juhataja kaudu;

3) kaitsevéeteenistusega seotud asjades — otsuse teinud iilema vahetule {ilemale. Kui otsuse tegi Kaitsevie
juhataja, siis Kaitseministeeriumile Kaitsevde juhataja kaudu;

4) arstliku komisjoni otsuse peale — Kaitseministeeriumi arstlikule vaidekomisjonile.

(3) Vaide esitamine ei peata otsuse voi distsiplinaarkaristuse tdideviimist, kui seda ei peata kohus voi vaiet
lahendav organ.

(4) Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni otsuse peale vaide esitamisel peatub Kaitseressursside Ameti
kéesoleva seaduse § 37 16ike 4 alusel antud otsuse tditmine kuni vaide lahendamiseni Kaitseministeeriumi
arstliku vaidekomisjoni poolt v&i kuni Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni uue otsuse tegemiseni.

§ 215. Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon

(1) Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon (edaspidi vaidekomisjon) on Kaitseministeeriumi valitsemisalas
tegutsev iseseisev haldusorgan, mille tilesanne on:

1) arstliku komisjoni otsuse peale esitatud vaide ldbivaatamine;

2) arstlike komisjonide t66 metoodiline juhendamine.

(2) Vaidekomisjoni koosseisu kuulub kolm tervishoiutdotajate riiklikus registris registreeritud eriarsti ja kolm
Kaitseministeeriumi valitsemisala teenistujat.

(3) Vaidekomisjoni ei voi kuuluda arst, kes on arstliku komisjoni liige.
(4) Vaidekomisjoni esimehe ja liikmed nimetab valdkonna eest vastutav minister kaskkirjaga.

(5) Vaidekomisjoni liikmel on digus saada tasu ja hiivitist kdesoleva seaduse § 28 ldike 3 alusel antud
valdkonna eest vastutava ministri mééruses arstliku komisjoni liikmele ettendhtud ulatuses ja korras.

(6) Vaidekomisjoni todkorra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.
§ 216. Vaide esitamine vaidekomisjonile

(1) Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni voi Kaitsevée arstliku komisjoni otsusega mittendustumisel on
isikul digus esitada vaidekomisjonile vaie 30 pdeva jooksul.

(2) Vaidekomisjon vaatab vaide haldusmenetluse seaduses sétestatud korras 14bi 60 pieva jooksul vaide
saamisest arvates.

(3) Vajaduse korral vaib vaidekomisjon kaasata vaide 1dbivaatamisse eksperte vai ette néha lisaterviseuuringu
tegemise. Nimetatud juhul pikeneb kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 toodud vaide ldbivaatamise tihtaeg eksperdilt
arvamuse saamiseks vajaliku aja voi terviseuuringu tulemuse selgumise aja vorra.

(4) Vaidekomisjoni otsusega mittendustumisel on isikul digus esitada kaebus halduskohtule.

§ 217. Noudedigus digusvastaselt tegevteenistusest vabastamise korral

Oigusvastaselt tegevteenistusest vabastamise korral on tegevvielasel ndudedigus avaliku teenistuse seaduses
satestatud korras.

14. peatiikk
Varaline vastutus

§ 218. Ajateenija ja reservvielase varaline vastutus

(1) Ajateenija ja reservvidelane, kes on teenistusiilesannete siiiilise rikkumise tottu tekitanud Kaitsevéele kahju,
on kohustatud selle kahju hiivitama kéesoleva paragrahvi 15igetes 3 ja 4 nimetatud ulatuses.
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(2) Mitme ajateenija vdi reservvielase tihiselt tekitatud kahju eest vastutab iga ajateenija ja reservvielane oma
stilile vastavas ulatuses.

(3) Tahtlikult tekitatud kahju korral vastutab ajateenija voi reservvidelane tekkinud kahju eest tdies ulatuses.
(4) Hooletuse tottu tekkinud kahju korral vastutab ajateenija voi reservviaelane tekkinud kahju eest ulatuses,
mille midramisel arvestatakse ajateenija voi reservvéelase teenistusiilesandeid, siiii astet, talle antud juhiseid,
teenistustingimusi, talle makstud toetust, teenistuse iseloomust tulenevat riski, teenistussuhte kestust ja senist
kaitumist, samuti asutuse vdimalusi kahjusid viltida.

(5) Kui kahju ei ole tekitatud tahtlikult, ei tohi ndutav hiivitis iiletada kuuekordset toetuse summat.

§ 219. Kahju hiivitamise kord

(1) Kahju hiivitamiseks teeb asutus kahju tekitanule kirjaliku ettepaneku, ndidates dra kahju hiivitamise
ulatuse, korra ja tdhtaja ning hiivitise ndudmise aluseks olevad asjaolud. Ettepaneku saanu vastab ettepanekule

kirjalikult, ndidates dra, kas ta nSustub kahju hiivitama vdi keeldub sellest.

(2) Ettepaneku voib teha kolme kuu jooksul arvates paevast, millal asutus sai v4i pidi saama teada kahju
tekkimisest ja kahju tekitanud isikust, kuid hiljemalt kolm aastat parast kahju tekkimist.

(3) Ettepanekule vastamiseks tuleb kahju tekitanule anda aega vihemalt 14 pdeva, mille kestel peab tal olema
voimalus kohtuda oma esindajaga.

(4) Kui kahju tekitanu ei ole ettepanekus ndidatud tadhtajaks ettepanekule vastanud, keeldub kahju hiivitamisest
voi on kahju hiivitamisega ndustunud, kuid ei ole ettepanekus niidatud téhtajaks kahju hiivitanud, vib asutus
poorduda kaebusega halduskohtusse.

§ 220. Asendusteenistuja varaline vastutus ja kahju hiivitamise kord

Asendusteenistuja poolt teenistuskohale tekitatud varalise kahju korral kohaldatakse varalisele vastutusele ja
kahju hiivitamisele kdesoleva seaduse §-des 218 ja 219 sétestatut. Kahju hiivitamise ettepaneku tegijaks on
asendusteenistuja teenistuskoht.

§ 221. Tegevvielase varaline vastutus
Tegevvielase varalisele vastutusele ja kahju hiivitamisele kohaldatakse avaliku teenistuse seaduses sdtestatut.
15. peatiikk
Vastutus

§ 222. Aja- ja asendusteenistusse asumise kohustuse eiramine

Kutsealusena ajateenistusse vOi asendusteenistusse asumise kohustuse eiramise eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut voi arestiga.

§ 223. Asendusteenistusest omavoliline puudumine

Asendusteenistujana asendusteenistusest omavolilise puudumise eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut vdi arestiga.

§ 224. Oppekogunemisele ilmumise kohustuse eiramine

Reservis oleva isikuna dppekogunemisele ilmumise kohustuse eiramise eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahvitihikut voi arestiga.

§ 225. Menetlus
(1) [Kehtetu -RT I, 12.07.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(2) Kéesoleva seaduse §-des 222 ja 223 sitestatud vadrtegude kohtuviline menetleja on Kaitseressursside
Amet.

(3) Kéesoleva seaduse §-s 224 sdtestatud vadrteo kohtuviline menetleja on Kaitsevagi.

16. peatiikk
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Riiklik jarelevalve
[RT I, 13.03.2014, 4- jdust. 01.07.2014]

§ 225", Riiklik jirelevalve

(1) Kaitsevdekohustuslasele kdesoleva seadusega pandud kohustuste tditmise iile teostab riiklikku jarelevalvet
kiesolevas seaduses ja korrakaitseseaduses sétestatud alustel ja korras Kaitseressursside Amet.

(2) Kaitseressursside Amet voib kdesolevas seaduses sitestatud riikliku jérelevalve teostamiseks kohaldada
korrakaitseseaduse §-des 30, 31 ja 32 sitestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses sétestatud
alusel ja korras.

[RT I, 13.03.2014, 4- joust. 01.07.2014]

§ 226. Ettekirjutus

(1) Kaitseressursside Ametil on digus teha kaitseviekohustuslasele ettekirjutus, kui isik:

1) ei esita Kaitseressursside Ametile kdesoleva seaduse kohaselt esitamisele kuuluvaid andmeid ja tdendeid;
2) ei ilmu Kaitseressursside Ametisse voi ameti médratud kohta vajalike toimingute tegemiseks;

3) ei osale kdesoleva seaduse kohaselt terviseseisundi hindamisel vdi arstliku komisjoni suunamisel tdiendaval
arstlikul 1dbivaatusel v&i uuringul ettendhtud ulatuses voi kui ta ei osale kutsesobivuse hindamisel.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud ettekirjutuse tditmata jatmisel voib Kaitseressursside Amet
rakendada sunniraha asendustditmise ja sunniraha seaduses sétestatud korras. Sunniraha tilemmaééar on 640 curot.

17. peatiikk
Rakendussate

§ 227. Seaduse joustumine ja rakendamine

Kéesoleva seaduse joustumise aeg ja rakenduskord kehtestatakse eraldi seadusega.
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