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Maarus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse§ 42 16ike 1 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Kaitseressursside Ameti staatus

Kaitseressursside Amet (edaspidi amer) on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev valitsusasutus, millel on
juhtimisfunktsioon ja mis teostab riiklikku jérelevalvet ning kohaldab riiklikku sundi seaduses ettenéhtud alustel
ja ulatuses riigikaitse valdkonnas. Ulesannete tditmisel esindab amet riiki.

§ 2. Ameti eelarve

Ameti kulud kaetakse riigieelarvest. Ametil on oma eelarve, mille kinnitab, muudab ja mille tiitmist kontrollib
valdkonna eest vastutav minister seaduses kehtestatud korras.

[RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 3. Aruandekohustus

Amet on aruandekohustuslik kaitseministri ees, kes suunab ja koordineerib ameti tegevust ning teostab ameti
iile teenistuslikku jérelevalvet.

§ 4. Asukoht

(1) Amet asub Tallinnas.
[RT I, 19.10.2018, 1- joust. 22.10.2018]

(2) Ameti mujal asuva struktuuriiiksuse asukoht ja postiaadress tuuakse &ra struktuuriliksuse pdhimééruses.
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§ 5. Ameti ingliskeelne nimetus

Ameti ingliskeelne nimetus on Defence Resources Agency.

2. peatiukk
Tegevusvaldkond ja iilesanded

§ 6. Ameti tegevusvaldkond

Ameti tegevusvaldkonnad on riigikaitselise inimvara planeerimine, kaitseviekohustuse tditmise toetamine ning
kaitsevdeteenistuse ja Kaitseministeeriumi valitsemisala asutustes personalialase tegevuse korraldamine.
[RT I, 17.12.2022, 16- jSust. 01.01.2023]

§ 7. Ameti iilesanded
[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

Ameti iilesanded on:

1) riigikaitse eesmirkide saavutamiseks inimvaraga seotud vajaduste analiilisimine ja personali planeerimine;

2) kaitseviéeteenistuse ning kaitseviekohustuse tditmise toetamise korraldamine ja analiilisimine;

3) kaitsevéekohustuslike Eesti kodanike iile arvestuse pidamine ja kaitsevdekohustuslaste registri volitatud
todtleja iilesannete tditmine;

4) riikliku jérelevalve teostamine kaitseviekohustuse tditmise iile, vdarteomenetluse lébiviimine ning
kaitsevdekohustuslasele riikliku sunni kohaldamine seaduses sétestatud alustel ja korras;

5) personalipoliitika véljatodtamine ja elluviimine ning tervikliku personaliteenuse osutamine
Kaitseministeeriumi valitsemisala asutustele ja kokkuleppel teistele asutustele;

6) Kaitsevde ametnikele ja tootajatele riigisaladusele juurdepédsu lubade ning salastatud vilisteabele
juurdepédsu vdimaldavate sertifikaatide taotlemise korraldamine;

7) riigikaitses osalemise populariseerimine ja kaitsevidekohustuse votmise korraldamine;

8) riigikaitsedpetusega seotud tegevuste koordineerimine;

9) Kaitseministeeriumi valitsemisalas terviseseisundi hindamise ja teenistusalaste tagatistega seotud tegevuste
koordineerimine;

10) kutsealuse, reservis oleva isiku, asendusteenistuja ja kaitsevdekohustust votta sooviva isiku terviseseisundi
hindamise korraldamine;

11) elutihtsa teenuse osutamise toimepidevuse riskianaliiliside kooskdlastamine;

12) ettepanekute tegemine ameti tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide véljatodtamiseks voi muutmiseks,
arvamuse andmine ameti tegevusvaldkonda puudutavate digusaktide eelndude kohta ning osalemine nende
véljatodtamisel;

13) ameti {ilesannete tditmisega seotud andmete ja tdendite kogumine ning td6tlemine;

14) ameti tegevusvaldkonnaga seotud koostdo arendamine ja teavitustegevuse korraldamine;

15) muude seadusega vdi seaduse alusel ametile pandud iilesannete tditmine.

[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

3. peatiikk
Struktuur

§ 8. Ameti struktuuriiiksused ja nende poéhiiilesanded
[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

(1) Ameti struktuuriiiksuseks on osakond.

(2) Ameti osakonnad ja nende pohitilesanded on jargmised:

1) inimvara arendamise osakond, mille pohiiilesanne on kujundada Kaitseministeeriumi valitsemisala
personalipoliitika ja korraldada selle elluviimisega seotud tegevusi;

2) inimvara planeerimise osakond, mille pohiiilesanne on planeerida riigikaitselist inimvara ning analiiiisida ja
koordineerida kaitsevdekohustuse tditmise ning kaitsevaeteenistuse korraldusega seotud tegevusi;

3) kutsealuste osakond, mille pdhiiilesanne on koordineerida ja korraldada aja- ning asendusteenistusse
kutsumisega seotud tegevusi;

4) reservteenistuse osakond, mille pShiiilesanne on koordineerida ja korraldada reservteenistusega seotud
tegevusi;

5) teenistussuhete osakond, mille pohitilesanne on korraldada Kaitseministeeriumi valitsemisalas teenistus- ja
toosuhete haldamist ning muude personaliteenuste osutamist;

6) terviseseisundi hindamise ja tagatiste osakond, mille pShiiilesanne on koordineerida ning korraldada
Kaitseministeeriumi valitsemisalas terviseseisundi hindamise ja teenistusalaste tagatistega seotud tegevusi;

7) tugistruktuuride osakond, mille pohitilesanne on toetada ning ndustada ameti juhtkonda ja osakondi nende
iilesannete tditmisel;

8) vabatahtliku panustamise osakond, mille pohitilesanne on koordineerida ning korraldada ameti
tegevusvaldkonnas riigikaitses vabatahtliku osalemise ja riigikaitsedpetusega seotud tegevusi.

[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]
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(3) Osakondadel vdivad olla allstruktuuriiiksused, kui need on ameti peadirektori (edaspidi peadirektor) poolt
kinnitatud osakonna pohimééruses ette nahtud.

(4) Osakonna iilesanded ja padevus tdpsustatakse peadirektori kinnitatavas osakonna pdhimaéruses. Kui
osakonna koosseisus on allstruktuuriiiksus, kehtestatakse selle iilesanded ja padevus osakonna pdhimaéruses.

(5) Ameti teenistuskohtade koosseisu kehtestab valdkonna eest vastutav minister voi tema volitusel ameti
peadirektor.
[RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 8!. Kaitseviiekohustuslaste osakond
[Kehtetu - RT 1, 17.12.2022, 16~ joust. 01.01.2023]

§ 9. Registrite osakond
[Kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 10. Kaitseviekohustuslaste Tallinna osakond
[Kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 11. Kaitseviekohustuslaste Tartu osakond
[Kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 12. Mobilisatsiooniressursside osakond
[Kehtetu -RT I, 19.08.2022, 3- joust. 01.09.2022]

§ 12", Personaliteenuste osakond
[Kehtetu - RT I, 17.12.2022, 16~ joust. 01.01.2023]

§ 13. Tugistruktuuride osakond
[Kehtetu - RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

§ 14. Oigusosakond
[Kehtetu -RT I, 18.11.2021, 4- jGust. 01.01.2022]

§ 15. Personaliosakond
[Kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 16. Arstlike komisjonide osakond
[Kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 17. Virbamiskeskus
[Kehtetu -RT I, 18.11.2021, 4- jdust. 01.01.2022]

4. peatukk
Juhtimise korraldus

§ 18. Ameti juhtimine

(1) Ametit juhib peadirektor, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist valdkonna eest vastutav minister
kantsleri ettepanekul.
[RT L, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

(2) Peadirektori draolekul asendab teda peadirektori asetditja, viimase draolekul peadirektori méaratud
osakonnajuhataja vdi muu ametnik.
[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

§ 19. Peadirektor

(1) Peadirektor:

1) juhib ameti t66d ja korraldab peadirektori asetditja, osakonnajuhatajate ja peadirektorile vahetult alluvate
ametnike ja tootajate vahendusel ameti {ilesannete tditmist ning vastutab ameti tegevuse tulemuste eest;

[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

2) [kehtetu -RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

3) s0lmib ameti nimel lepinguid ning esindab ametit ja annab volitusi ameti esindamiseks;
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4) vastutab ameti tegevust korraldavate digusaktide tépse ja otstarbeka tditmise eest ning annab kaitseministrile
aru ameti tegevusest;

5) teeb seadusega ettendhtud korras teenistuslikku jarelevalvet ameti struktuuriiiksuste ja ameti tootajate ja
ametnike tegevuse iile voi teeb teenistusliku jérelevalve vahetu teostamise {ilesandeks peadirektori asetditjale voi
osakonnajuhatajale;

[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

6) nimetab ametisse ja vabastab ametist ametniku ning sdlmib, muudab ja 1opetab tdotajaga todlepingu;

7) périb aru ametnikult ja tootajalt ning kohaldab neile lisatasusid ja madrab ametnikule distsiplinaarkaristusi;

8) kehtestab ameti tookorralduse, asjaajamiskorra, raamatupidamise sise-eeskirja ning muud sisemist
tookorraldust reguleerivad juhendid ja korrad, struktuuriiiksuste pdhiméirused ja ametnike ametijuhendid ning
vajadusel tootajate to6juhendid kooskodlas digusaktidega;

9) esitab kaitseministrile ettepanekuid ameti eelarve kohta ning valvab eelarve tipse ja otstarbeka tiitmise iile;

10) esitab kaitseministrile ettepanekuid ameti tegevusvaldkonna korraldamiseks;

11) moodustab ameti tegevusvaldkonnas tdusetunud kiisimuste lahendamiseks nduandva digusega alalise voi
ajutise komisjoni, ndukogu voi toorithma ning méarab selle tilesanded ja tookorra;

12) riikliku jérelevalve teostamisel annab digusaktides sétestatud haldusakte;

13) korraldab ameti sisekontrolli rakendamist ja siseauditi to6d;

14) korraldab ameti valdusesse antud riigivara heaperemehelikku kasutamist kooskolas riigivaraseadusega;

15) korraldab ametis riigisaladuse kaitset;

16) kinnitab ameti nimel vaarteomenetluses osalevate ametnike ametikohtade loetelu;

17) korraldab ameti sise- ja valiskommunikatsiooni;

18) tdidab muid iilesandeid, mis on talle antud seaduse, Riigikogu otsuse, Vabariigi Presidendi seadluse,
Vabariigi Valitsuse miiruse voi korralduse ning kaitseministri maédruse voi késkkirjaga, samuti kaitseministri
voi Kaitseministeeriumi kantsleri voi asekantsleri antud iilesandeid.

(2) Peadirektoril on digus anda digusaktide alusel teenistusalastes kiisimustes kaskkirju.

§ 20. Peadirektori asetiiitja
[Kehtetu -RT 1, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

§ 20", Peadirektori asetiitja

(1) Ameti koosseisus on peadirektori asetditja, kelle vastutusvaldkonna ning talle alluvad struktuuritiksused ja
teenistuskohad kinnitab peadirektor késkkirjaga.

(2) Peadirektori asetditja:

1) juhib struktuuriiiksuste juhtide kaudu talle alluvate struktuuriiiksuste t66d;
2) suunab ja koordineerib oma vastutusvaldkonna tegevusi ametis;

3) esindab ametit peadirektorilt saadud volituste piires;

4) tdidab muid peadirektori antud lilesandeid.

(3) Peadirektori asetditja iilesanded, digused ja vastutus sitestatakse tdpsemalt peadirektori késkkirjaga
kinnitatud ametijuhendis.
[RTI, 17.12.2022, 16- jSust. 01.01.2023]

§ 21. Osakonna juhtimine

(1) Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult peadirektorile voi peadirektori kidskkirjaga méaératud
juhul peadirektori asetéitjale.
[RTI, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

(2) Osakonnajuhataja draolekul asendab teda peadirektori médratud ametnik vdi tootaja.

(3) Kui osakonna koosseisus on kéesoleva madruse § 8 16ike 3 alusel moodustatud allstruktuuriiiksus, juhib
allstruktuuriiiksust allstruktuuriiiksuse juhataja, kes allub vahetult osakonnajuhatajale. Allstruktuuriiiksuse juhile
laienevad kidesoleva paragrahvi 16ikes 4 sétestatud kohustused.

(4) Osakonnajuhataja tagab osakonna pohimaérusega kinnitatud iilesannete taitmise ning osakonnale eraldatud
ressursside sihipérase ja efektiivse kasutamise. Selleks osakonnajuhataja:

1) vastutab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, digeaegse ja asjatundliku tiitmise eest ning kontrollib
temale alluvate ametnike ja to6tajate kohustuste tditmist;

2) osaleb arengustrateegia ja aastaplaani viljatodtamisel ning aruannete koostamisel,

3) annab alluvatele juhiseid ja korraldusi osakonna iilesannete tiitmiseks;

4) tdaidab temale korgemalseisva juhi poolt antud korraldusi voi teatab nende tditmise takistustest ning annab
korgemalseisvale juhile aru osakonna tegevusest;

5) annab osakonna nimel arvamusi ja kooskdlastusi juhtkonnale ning teistele osakondadele;

6) teeb korgemalseisvale juhile ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja to6korralduse muutmiseks,
osakonna ametnikule ja todtajale palga ja toStasu madramiseks, ametnikule distsiplinaarmenetluse algatamiseks
vOi lisatasu maksmiseks;

7) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning korraldab nende nduetekohase hoidmise,
hooldamise ja kasutamise;

8) taotleb osakonna tootajatele tdienduskoolitust teenistusiilesannete tulemuslikumaks tiitmiseks;
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9) allkirjastab osakonnas koostatud kirjad ja dokumendid, millega ei vdeta rahalisi ega muid varalisi kohustusi
ning ei anta digusi ega panda kohustusi ametivélistele isikutele, kui digusaktid ei sitesta teisiti,

10) tdidab muid osakonna pdhimaérusega talle pandud voi peadirektori voi peadirektori asetditja antud
tdiendavaid tooiilesandeid.
[RT I, 17.12.2022, 16- joust. 01.01.2023]

(5) Osakonnajuhataja ja allstruktuuriiiksuse juhi tooiilesanded, digused ja vastutus sdtestatakse ameti- voi
todjuhendiga.

§ 22. Viljaspool struktuuriiiksust asuv teenistuskoht
[RTI, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

(1) Ameti struktuuri v3ib kuuluda véljaspool struktuuriiiksust asuv teenistuskoht.
(2) Viljaspool struktuuriiiksust asuva teenistuskoha iilesanded, alluvus, digused ja vastutus méaératakse kindlaks

ametijuhendis voi tdolepingus.
[RT I, 11.11.2020, 1- joust. 01.01.2021]

. S. peatikk
Umberkorraldamine ja lopetamine

§ 23. Ameti iimberkorraldamine ja lopetamine

Ameti tegevus korraldatakse iimber vOi 16petatakse seaduse alusel.

6. peatiikk
Rakendussatted

§ 24. Rakendussitted
(1) [Kéesolevast tekstist vilja jaetud.]

(2) Méérus joustub 1. aprillil 2013. a.
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