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1. peatiikk

Uldsatted

§ 1. Kaitsevieteenistuse seaduse joustumine
Kaitsevieteenistuse seadus joustub 2013. aasta 1. aprillil.
§ 2. Kaitseviekohustuslase andmete kandmine kaitseviekohustuslaste registrisse

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel kantakse seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel
moodustatud mobilisatsiooni riikliku keskregistri kaitseviekohustuslike Eesti kodanike riiklikus registris olevad
andmed iile kaitsevdekohustuslaste registrisse.

(2) Andmete iilekandmisel andmete sisu ja staatust ei muudeta ning kaitsevaekohustuslase andmed loetakse
kuni andmete muutmiseni seaduses sétestatud korras jargmiselt:

1) reservvielase andmed loetakse reservis oleva isiku andmeteks;

2) ajateenija andmed loetakse ajateenija andmeteks;

3) asendusteenistuslase andmed loetakse asendusteenistuja andmeteks;

4) kaadrikaitsevéelase andmed loetakse tegevvielase andmeteks.

(3) Isikule, kelle andmed kustutati kaitsevéekohustuslike Eesti kodanike riiklikust registrist seni kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduse alusel, ei laiene kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel kaitsevdekohustus ja
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tema andmeid ei kanta kaitseviekohustuslaste registrisse kaitsevaekohustuslasena, kui isik ei ole selleks
Kaitseressursside Ametile esitanud kaitsevieteenistuse seaduses ettendhtud taotlust.

§ 3. Kaitsevielase tootuse kehtivus

Enne kaitsevdeteenistuse seaduse joustumist kehtinud korra kohaselt antud Eesti kaitsevdelase tdotus jadb
kehtima ja kaitsevéelane ei pea andma uut tdotust.

§ 4. Kaitseviekohustuslase terviseseisundi hindamine

(1) Kaitseviaekohustuslase terviseseisundi kohta tehtud arstliku komisjoni otsus kehtib kuni uue otsuse
tegemiseni.

(2) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks kdlblikuks voi tegevteenistuseks
kdlblikuks piirangutega, vastab kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel tegevvielase tervisenduetele.

(3) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks mittekdlblikuks, ei vasta
kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel tegevvéelase tervisenduetele.

(4) Tegevvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt mittekdlblikuks, peab kuue
kuu jooksul arvates kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisest labima arstliku komisjoni, kus hinnatakse tema
terviseseisundit.

(5) Kutsealune, asendusteenistuja ja ajateenija, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
kolblikuks vai tegevteenistuseks kolblikuks piirangutega, vastavad kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel
kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(6) Kutsealune ja asendusteenistuja, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt
mittekolblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel ajutiselt kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenoduetele.

(7) Kutsealune, asendusteenistuja ja ajateenija, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
mittekdlblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(8) Reservis olev isik ja reservvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks kolblikuks
vOi tegevteenistuseks kolblikuks piirangutega, vastavad kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel
kaitsevaeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

(9) Reservis olev isik ja reservvielane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks ajutiselt
mittekdlblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel ajutiselt kaitsevéeteenistuskohustuslase
tervisenduetele.

(10) Reservis olev isik ja reservvéelane, kelle arstlik komisjon on tunnistanud tegevteenistuseks
mittekolblikuks, ei vasta kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel kaitsevéeteenistuskohustuslase tervisenduetele.

§ 5. Arstlike komisjonide tegevuse jatkamine

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel jatkavad seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel
moodustatud Kaitseressursside Ameti arstlik komisjon ja Kaitsevie arstlik komisjon oma tegevust.

(2) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel arstliku komisjoni menetluses oleva asja menetlus jatkub
kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud korras.

(3) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist Kaitseministeeriumi arstlikule keskkomisjonile esitatud vaide
vaatab Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon 14bi seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud
korras.

(4) Kui Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon leiab, et vaide esitanud isiku terviseseisundi kohta tuleb
teha uus otsus, tagastab Kaitseministeeriumi arstlik vaidekomisjon asja otsuse teinud arstlikule komisjonile uue
otsuse tegemiseks.

§ 6. Ajateenistusse asumise tihtaegade kehtestamine 2013. ja 2014. aastaks

2013. ja 2014. aasta kutsealuste ja naissoost isikute ajateenistusse asumise tihtajad ja nende arvulise
jagunemise ajateenijate véljadppega tegelevate struktuuriiiksuste vahel kehtestab valdkonna eest vastutav
minister miarusega.

§ 7. Kaitsevieteenistuskohustuse ja asendusteenistuse tiitmine kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel

(1) Kutsealune, kellele on teatavaks tehtud ajateenistusse kutsumise otsus voi kelle ajateenistus on asendatud

asendusteenistusega enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist, on kohustatud asuma teenistusse ettendhtud
téhtajal ja kohas.
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(2) Reservis olev isik, kes on enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist saanud kutse dppekogunemisele, on
kohustatud ilmuma dppekogunemisele ettenihtud téhtajal ja kohas.

(3) Ajateenija, asendusteenistuja ja reservvielane, kes kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel on kaitsevée- voi
asendusteenistuses, vabastatakse kaitsevie- vOi asendusteenistusest seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse
alusel kehtestatud téhtpdeva saabumisel.

(4) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist esitatud ajateenistuse asendusteenistusega asendamise taotluse
menetlus [opetatakse kaitsevieteenistuse seaduses sétestatud korras.

(5) 28-aastane ja noorem isik, kes seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel vabastati ajateenistusse
kutsumisest ja arvati reservi, loetakse kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel reservis olevaks isikuks ja teda ei
kutsuta ajateenistusse.

(6) Kutsealust, kes kaitsevaeteenistuse seaduse joustumise aastal saab 28-aastaseks ja keda ei ole seni kehtinud
kaitsevéeteenistuse seaduse alusel ajateenistusse kutsutud, ei kutsuta seaduse joustumisel ajateenistusse ja
Kaitseressursside Amet mérgib tema andmed kaitsevdekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(7) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 6 sétestatut ei rakendata, kui kutsealune on enne 28-aastaseks saamist
avaldanud soovi aja- v0i asendusteenistusse asumiseks.

§ 8. Ajapikenduse saanud Kutsealuse ajateenistusse asumine

Seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse kohaselt ajateenistusse asumiseks ajapikendust saanud kutsealuse
ajapikendus kehtib kuni téhtpideva saabumiseni voi asjaolude dralangemiseni.

§ 9. Ajateenistusse kutsumise peatumise l0petamine

Kutsealuse, kelle ajateenistusse kutsumine on seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel peatatud,
ajateenistusse kutsumise peatamine kehtib kuni ajapikenduse aluste dralangemiseni.

§ 10. Vilisriigis elava kutsealuse ajateenistusse asumine

(1) Kutsealune, kes on enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist elanud rahvastikuregistri andmetel
katkematult vihemalt seitse aastat vélisriigis voi on siindinud ja elanud vilisriigis tema andmete kandmisele
kaitsevaekohustuslaste registrisse vahetult eelnenud ajal ja ei ole viie aasta jooksul andmete registrisse
kandmisest esitanud kirjalikku taotlust ajateenistusse voi asendusteenistusse asumiseks, loetakse kéesoleva 15ike
alusel reservis olevaks isikuks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud isiku reservis olemise kohta teeb mérke kaitseviekohustuslaste
registris Kaitseressursside Amet.

§ 11. Ajateenistusse kutsumata jiitmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel ei kutsuta ajateenistusse kutsealust, kes omandab kdrgharidust arsti voi
oe erialal ning on esitanud kirjaliku taotluse 30 pideva jooksul seaduse joustumisest arvates.

§ 12. Varasema haldusotsuse kehtivus

Kaitseviekohustuslase suhtes enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist tehtud haldusotsus jadb kehtima kuni
selles mérgitud téhtajani, selle muutmise voi kehtetuks tunnistamiseni.

§ 13. Asendusteenistuslepingu kehtivus

Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist sdlmitud asendusteenistusleping jadb kehtima kuni selles mérgitud
tahtajani, selle muutmise v3i kehtetuks tunnistamiseni.

§ 14. Ajateenija ja asendusteenistuja toetuse maksmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel aja- voi asendusteenistuses olevale kaitsevdekohustuslasele makstakse
aja- vOi asendusteenistuse 10ppemiseni igakuist toetust seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses voi selle
alusel antud digusaktis sitestatud ulatuses ja korras.

§ 15. Oppekogunemisel osalevale reservvielasele palga maksmine

Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel makstakse Gppekogunemisel osalevale reservvielasele palka

oppekogunemisest osavitu aja eest seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses voi selle alusel antud digusaktis
sétestatud ulatuses.
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§ 16. Valmisoleku reservi lepingu kehtivus

(1) Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist sdlmitud valmisoleku reservi leping kehtib kuni selle téhtaja
saabumiseni vdi poolte kokkuleppel [0petamiseni.

(2) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist solmitud valmisoleku reservi leping ja peatatud leping 16pevad
kdesoleva paragrahvi 16ike 1 kohaselt.

(3) Valmisoleku reservi lepingu eest makstakse tasu 63,91 eurot kuus.
(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 nimetatud tasu makstakse vélja valmisoleku reservi lepingu 16ppemisel.
§ 17. Tegevteenistuse lepingu l1opetamine ja isiku tegevteenistusse vétmine

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel loetakse seni kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse alusel sdlmitud
tegevteenistuse leping lopetatuks ja isik loetakse tegevteenistusse voetuks lepingu 16ppemise kuupievale
jargnenud péevast arvates.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud tegevteenistusse votmisel vietakse isik tegevteenistusse seni
kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse alusel sdlmitud tegevteenistuse lepingus sétestatud tdhtaega arvestades
jérgmiselt:

1) médiramata tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — médramata ajaks;

2) midratud tihtajaga tegevteenistuse lepingu s6lminud isik — tegevteenistuse lepingus méératud ajaks.

(3) Tegevvielane, kelle teenistusaega on pikendatud seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 112
16ike 2'alusel, vdetakse tegevteenistusse madratud ajaks kuni pikenduse téhtaja saabumiseni.

(4) Kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel jatkab tegevvéelane rahuaja ametikohal, millel ta teenis seni
kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel sdlmitud tegevteenistuse lepingu 16petamisel, kuni uuele rahuaja
ametikohale nimetamiseni.

(5) Tegevvéelasel, kes ei soovi kaitsevieteenistuse seaduse joustumise tottu jatkata tegevteenistuses,

on 30 pdeva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse joustumisest digus esitada Kaitsevie juhatajale kirjalik

taotlus tegevteenistusest vabastamiseks. Tegevteenistusest vabastamise taotluse esitanud isik vabastatakse
tegevteenistusest hiivitiseta kdesoleva 1dike alusel seitsme péeva jooksul parast seda, kui Kaitsevégi on taotluse
kétte saanud.

(6) Tegevvielane, kellel tegevteenistuse lepingu s6lmimisel puudus kaitsevaekohustus, peab tegevteenistuses
jatkamise soovi korral esitama Kaitsevée juhatajale 30 pieva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse
joustumisest arvates kirjaliku ndusoleku oma andmete kandmiseks kaitseviekohustuslaste registrisse
kaitsevdekohustuslasena. Kaitsevégi edastab esimesel vdoimalusel tegevvielase kirjaliku ndusoleku
Kaitseressursside Ametile isiku andmete tegevvielase andmetena kaitsevidekohustuslaste registrisse kandmiseks.

(7) Kaitsevie juhataja on kohustatud tegevteenistusest vabastamisest teavitama Kaitseressursside Ametit, kes
margib ndusoleku andnud isiku andmed kaitseviekohustuslaste registris reservis oleva isiku andmetena.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 6 nimetatud ndusoleku andmata jétmisel vabastatakse tegevvielane
tegevteenistusest hiivitiseta kdesoleva 16ike alusel kirjaliku ndusoleku esitamise téhtpéevale jargnenud pdevast
arvates ja teda ei loeta kaitsevaekohustuslaseks.

(9) Kaitsevigi teavitab tegevvielase tegevteenistusest vabastamisest Kaitseressursside Ametit kirjalikult.
§ 18. Tegevviielase arstlik lébivaatus ja tervisenduetele vastavuse hindamine

Tegevvielane peab kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel 1dbima arstliku ldbivaatuse ja tervisenduetele
vastavuse hindamise, arvestades eelmist tervisenduetele vastavuse hindamisest méodunud aega, jargmiselt:
1) rohkem kui kolm aastat — kuue kuu jooksul;

2) kolm kuni kaks aastat — iihe aasta jooksul;

3) vihem kui kaks aastat — mitte hiljem, kui kolm aastat eelmisest tervisenduetele vastavuse hindamisest.

§ 19. Ressursimahukal koolitusel ja tiiendusoppel osalenud tegevvielase tegevteenistusse votmine

(1) Tegevvéelase suhtes, kes on osalenud ressursimahukal koolitusel vdi tdiendusdppel, mis on vormistatud seni

kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 180'15ike 5 alusel haldusaktiga, milles on méiératud tema kohustus olla
lepingulises tegevteenistuses Kaitsevies teatud aja jooksul voi hiivitada riigile tekkinud kulu proportsionaalselt
tegevteenistusajale, kohaldatakse kdesoleva seaduse §-s 17 sdtestatud tegevteenistusse votmist kdesolevas
paragrahvis sitestatud eranditega.

(2) Ressursimahukal koolitusel vdi tdiendusdppel osalenud tegevvielase tegevteenistuse leping lopetatakse

kéiesoleva 16ike alusel ja ta vOetakse tegevteenistusse jargmiselt:
1) méddramata tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — médramata ajaks;
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2) méairatud tdhtajaga tegevteenistuse lepingu solminud isik — tegevteenistuse lepingus ettendhtud téhtaja
16puni, kui see on hilisem haldusaktis ndidatud tegevteenistuses jitkamise kohustuse tdhtajast;

3) médratud tihtajaga tegevteenistuse lepingu sdlminud isik — haldusaktis ndidatud kaitsevdeteenistuses
jatkamise kohustuse 16puni, kui see on hilisem tegevteenistuse lepingu 16ppemise kuupievast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud tegevvéelane, kes pérast kaitsevieteenistuse seaduse joustumist
lahkub tegevteenistusest, on kohustatud hiivitama proportsionaalselt tegevteenistusajale otsese kulu, sealhulgas
teenistusalase ldhetuse ja vilislahetusega seotud kulu, mida riik on kandnud tema ressursimahuka koolituse ja
tdiendusOppe tottu ning mille kestus on pikem kui kolm kuud voi mille maksumus iiletab to6lepingu seaduse
§ 29 16ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud neljakordset tdStasu alammééra juhul, kui ta vabastatakse
teenistusest:

1) stiidimdistva kohtuotsuse tottu;

2) distsiplinaarsiiiiteo tottu;

3) omal soovil;

4) teenistusalaste piirangute jargimata jatmise tottu;

5) ndusoleku andmata jétmisel oma andmete kaitsevéekohustuslasena kaitsevaekohustuslaste registrisse
kandmiseks.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tegevvielane, kes pérast kaitsevieteenistuse seaduse joustumist
katkestas mdjuva pohjuseta dpingud vdi tdiiendusdppe voi kes eksmatrikuleeriti Kaitsevde Uhendatud
Oppeasutustest edasijoudmatuse tdttu, on kohustatud hiivitama proportsionaalselt tegevteenistusajale
otsese kulu, sealhulgas teenistusalase ldhetuse ja vélisldhetusega seotud kulu, mida riik on kandnud tema
ressursimahuka koolituse vdi tdiendusdppe tdttu, mille kestus on pikem kui kolm kuud voi mille maksumus
tiletab toolepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud neljakordset to6tasu alammaééra.

(5) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu ei pea hiivitama kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud
tegevvéelane, kes: .

1) parast Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste voi vastava vilisriigi dppeasutuse voi tdiendusdppe ldbimist on
olnud tegevteenistuses ajavahemiku, mis on vordne pooleteisekordse koolitusajaga, kuid mitte vihem kui aasta;
2) vabastatakse tegevteenistusest kohustuse tottu hooldada piisiva todvoimetuse voi puudega inimest, kelle
iilalpidamise kohustus tuleneb perekonnaseadusest;

3) on haigestunud vdi saanud vigastada teenistusiilesannete tditmise tdttu ja kes Kaitsevie arstliku komisjoni
otsusel ei vasta tegevvielase tervisenduetele ning vabastatakse tegevteenistusest;

4) vabastatakse tegevteenistusest tegevteenistuse tihtaja 10ppemisel voi kédesoleva paragrahvi 16ikes 1
nimetatud haldusaktis mérgitud tdhtpdeva moddumisel.

§ 20. Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestamine
(1) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestab Kaitsevégi.

(2) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu arvestamise aluseks on jirgmine otsene kulu:

1) koolitustasu;

2) sdidukulu;

3) majutuskulu;

4) paevaraha, kui ei ole makstud vélisldhetustasu;

5) vialisldhetustasu, kui tegevvéelane on ldhetatud koolitusele voi tdiendusoppele kauemaks kui iiks aasta;
6) kindlustusega seotud kulu.

§ 21. Ressursimahuka koolituse ja tiienduséppe kulu arvestamise teatis

(1) Kaitsevagi koostab enne haldusaktis ettendhtud tdhtacga tegevteenistusest vabastatavale tegevvielasele
ressursimahuka koolituse kulu kohta teatise jargmiste andmetega:

1) isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) isiku elukoht;

3) dppekavaga kehtestatud nominaaldppeaeg;

4) dppeaja algus- ja Idppkuupéev;

5) koolituskulu arvestamise aluseks voetud kulutuste loetelu, maksumus ja kulu kogusumma;

6) teatise koostaja nimi ja allkiri;

7) teatise koostamise kuupéev.

(2) Kaitsevégi koostab enne haldusaktis ettendhtud tdhtaega kaitsevéeteenistusest vabastatavale tegevvéelasele
ressursimahuka téiendusdppe kulu kohta teatise jirgmiste andmetega:

1) isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) isiku elukoht;

3) tdiendusdppele tehtud otseste kulutuste loetelu, maksumus ja kogusumma;

4) teatise koostaja nimi ja allkiri;

5) teatise koostamise kuupdev.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sitestatud kulu arvestamise teatis koostatakse kahes eksemplaris,
millest iiks antakse isikule ja teine jadb Kaitsevéele.

§ 22. Ressursimahuka koolituse ja tdiendusoppe kulu hiivitamine

(1) Isik, kellele on riik teinud tema tegevteenistuses olemise ajal kulutusi tema ressursimahuka koolituse
voi tidiendusoppe tottu ja kes lahkub tegevteenistusest enne ressursimahukal koolitusel vdi tdiendusdppel
osalemiseks vormistatud haldusaktis médratud tegevteenistuses olemise téhtaja 10ppu, kohustub hiivitama
kaesoleva seaduse § 20 16ikes 2 sdtestatud kulu iihe kuu jooksul tegevteenistusest vabastamisest arvates.

(2) Kaitsevigi esitab isikule ressursimahuka koolituse voi tdiendusdppe kulu hiivitamise ndude kiimne
kalendripédeva jooksul kdesoleva seaduse § 19 16ikes 3 voi 4 sétestatud asjaoludest teada saamisest arvates.
Teadet ei esitata, kui esinevad kéesoleva seaduse § 19 16ikes 5 sitestatud kulu hiivitamise kohustusest
vabastamise asjaolud.

(3) Ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulu hiivitamiseks voib Kaitsevigi méirata isikule tema kirjaliku
taotluse alusel kulu hiivitamise ajakava.

(4) Ajakavas vdib méairata kulu hiivitamise perioodiks kuni kuus kuud tegevteenistusest vabastamisest arvates.

§ 22'. Oppekulu hiivitamine

Isikul, kes on teenistusiilesannete tditmise tdttu saanud tervisekahjustuse ja seetdttu ajavahemikul 2008. aasta
26. detsembrist kuni 2014. aasta 31. detsembrini tegevteenistusest vabastatud ning kes on asunud voi asub pérast
tegevteenistusest vabastamist Oppima Eestis asuvasse Oppeasutusse, vilja arvatud sdjavielise Oppekava jérgi, on
oigus taotleda dppekulu hiivitamist kaitsevieteenistuse seaduse 2015. aasta 1. jaanuaril joustunud redaktsiooni
§ 200 loigetes 1 ja 2 sétestatud korras.

[RTI,22.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

§ 222, Ressursimahuka koolituse kulu hiivitamine

Ressursimahuka koolituse kulu hiivitamisele kohaldatakse kaitsevieteenistuse seaduse enne 2023. aasta

1. aprilli kehtinud redaktsiooni, kui tegevvdelane on ressursimahukal koolitusel osalemise ndusoleku andnud
enne nimetatud kuupéeva.

[RT1,27.01.2023, 1- joust. 01.04.2023]

§ 23. Kaitsevie juhataja, Kaitsevie peastaabi iilema, viieliigi iilema ja Kaitseliidu iilema ametikohal
jitkamine

(1) Kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel jatkavad seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel Kaitsevie
juhataja, Kaitsevée peastaabi lilema, véeliigi ilema ja Kaitseliidu {ilema ametisse nimetatud isikud oma
ametikohal kuni nimetamise otsuses sétestatud téhtaja 1opuni.

(2) Kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel peavad ametis olevad Kaitsevée juhataja, Kaitsevde peastaabi iilem,
vaeliigi iilem ja Kaitseliidu lilem tegevteenistusest vabastamise soovist teavitama valdkonna eest vastutavat
ministrit 30 pieva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse joustumisest arvates. Kaitsevie juhataja, Kaitsevie
peastaabi lilema ja vaeliigi ilema tegevteenistusest vabastamisele kohaldatakse kaitsevdeteenistuse seaduses
sdtestatut. Kaitseliidu {ilema tegevteenistusest vabastamisele kohaldatakse Kaitseliidu seaduses sdtestatut.
Tegevvielane vabastatakse tegevteenistusest hiivitiseta.

(3) Kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel voib Kaitsevée juhataja ametis oleva tegevvielase seni kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduse § 97 1dikes 1 sétestatud tihtaja saabumisel nimetada kaitsevéeteenistuse seaduse
§ 93 15ike 3 kohaselt uuesti ametikohale.

§ 24. Tegevvielase palk

(1) Tegevvéelasele, kes kaitsevdeteenistuse seaduse joustumisel jitkab katkematult tegevteenistuses,
jatkatakse uuele rahuaja ametikohale nimetamiseni vdhemalt senise teenistustasu suuruse palga maksmist, kui
kaitsevdeteenistuse seaduse joustumisel osutub tegevvielase palk madalamaks tema kaitsevéeteenistuse seaduse
joustumisele eelneva kalendrikuu teenistustasust.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatut ei kohaldata, kui riigieelarve kulude vdhendamisega kaasneb iildine
riigieelarvest makstavate palkade vihendamine.

(3) Tegevvéelasele, kes on lahetatud riiklike iilesannete tditmiseks vélisriiki pikemalt kui kuueks kuuks enne
2018. aasta 1. veebruari ja kes jatkuvalt viibib sama ldhetuse raames vélisriigis, makstakse palka ja muid tasusid
enne 2018. aasta 1. veebruari kehtinud korras ja ulatuses.

[RT I, 29.05.2018, 1- joust. 01.07.2018]

(4) Tegevvielasel, kes on lahetatud riiklike iilesannete taitmiseks vélisriiki pikemaks kui kuueks kuuks

parast 2018. aasta 1. veebruari ja kes jatkuvalt viibib sama lahetuse raames vélisriigis, on digus lahtuvalt
kaitsevéeteenistuse seaduse § 128 16ikest 7 nduda pdhipalga médramist ja palga maksmist vastavalt avaliku
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teenistuse seaduses sétestatud korrale. Pérast 2018. aasta 1. augustit esitatud ndude korral méiratakse pShipalk
ja makstakse palka avaliku teenistuse seaduses sitestatud korras alates ndude esitamisele jairgnenud kuust.

[RT I, 29.05.2018, 1- joust. 01.07.2018]

§ 25. Tegevvielase lisapuhkusepievad

(1) Katkematult tegevteenistuses jatkaval tegevvéelasel sdilib seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse

§ 169 1dike 4 alusel tegevteenistuses oldud aastate eest antud lisapuhkuse saamise digus ulatuses, millele oli
tegevvéelasel digus enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist.

(2) Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal voib lisapuhkust vdhendada vdi jitta see andmata.

§ 26. Kaadrikaitsevielaste reservi arvatud tegevvielase rahuaja ametikohale méiramine voi reservi
arvamine

(1) Tegevvéelane, kes oli seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel médratud kaadrikaitsevéelaste
reservi, nimetatakse rahuaja ametikohale seitsme paeva jooksul kaitsevieteenistuse seaduse joustumisest
arvates.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi loikes 1 nimetatud tegevvielast ei ole vdimalik rahuaja ametikohale nimetada,
vabastatakse ta tegevteenistusest kidesoleva ldike alusel, arvatakse reservi ja makstakse hiivitist tema {ihe kuu
keskmise seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse alusel makstud ametipalga ulatuses.

§ 27. Kaitsevieteenistuse seaduse § 95 rakendamise erand

(1) Kuue kuu jooksul pirast kaitsevieteenistuse seaduse joustumist voib tegevvielase vastavust
kaitsevéeteenistuse seaduse §-s 95 sitestatud nduetele hinnata ainult tema kirjalikul ndusolekul.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatut kohaldatakse tegevvielasele, kes on kaitsevieteenistuse seaduse
joustumisel tegevteenistuses ja jatkab samal rahuaja ametikohal.

§ 28. Tegevviielase jitkamine sdjavielise auastmeta ameti- voi tookohal

Tegevvielane, kes on kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel suunatud sojavielise auastmeta ameti- voi
tookohale, tuleb nimetada kaitsevéeteenistuse seaduse joustumisel rahuaja ametikohale Kaitsevies.

§ 29. TegevteenistusstaaZi arvestamine
(1) Kaitsevaeteenistuse seaduse joustumisel jadb véljateenitud kaitsevéeteenistuse staaz kehtima.

(2) Tegevteenistuses jiatkamisel voi tegevteenistusse asumisel arvestatakse seni kehtinud kaitsevdeteenistuse
seaduse alusel viljateenitud kaitsevieteenistuse staaz tegevteenistusstaazi hulka paeva tépsusega.

§ 30. Atesteerimislehe ja teenistuslehe lopetamine ning siilitamine

Tegevvielase atesteerimisleht ja teenistusleht 1opetatakse. Lopetatud atesteerimislehte ja

teenistuslehte séilitatakse tegevvielase teenistuskohas tegevvielase teenistuses olemise ajal koos teiste
personalidokumentidega. Pérast tegevvéelase teenistusest vabastamist séilitatakse atesteerimislehte Kaitsevies
viahemalt 25 aastat koos teiste personalidokumentidega Kaitsevde dokumentide loetelus ja asjaajamiskorras
ettendhtud korras. Teenistuslehte séilitatakse enne kaitsevaeteenistuse seaduse joustumist kehtinud korras.

§ 31. Varasema distsiplinaarkaristuse kehtivus

Kaitsevée distsiplinaarseaduse alusel méératud distsiplinaarkaristus kehtib parast kaitsevieteenistuse seaduse
joustumist. Niisugune karistus tdidetakse ja see kustub selle seaduse jargi, mille alusel see méairati.

§ 32. Varasema distsiplinaarsiiiiteo eest karistuse méiidiramine

(1) Kaitsevaelasele voib Kaitsevie distsiplinaarseaduse kehtimise ajal toimepandud distsiplinaarsiiiiteo eest

madrata kaitsevieteenistuse seadusega ettendhtud distsiplinaarkaristuse, kui talle ei ole selle siiiiteo eest veel

karistust médratud, arvestades siiiiteo toimepanemise ajal kehtinud Kaitsevée distsiplinaarseaduses sétestatud
tahtaegu.

(2) Kui distsiplinaarmenetlust on alustatud enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist, Iopetatakse see
menetluse alustamise ajal kehtinud menetluskorra jérgi.
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§ 33. Kaitsevieteenistuse komisjoni menetluses oleva vaide lahendamine

Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist kaitsevéeteenistuse komisjonile esitatud vaide vaatab
Kaitseministeerium 1dbi seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses sétestatud korras.

§ 34. Kaitseviieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tottu haigestunud voi vigastada saanud isikule
arstiabi ja tervishoiuteenuste osutamine ning meditsiiniseadmete ja ravimite tagamine

Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tditmise tottu haigestunud voi vigastada saanud isikule tagatakse
arstiabi, tervishoiuteenused, meditsiiniseadmed ja ravimid seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud
ulatuses ja korras, kui vastavasisuline otsus tehti enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist.

§ 35. Kaitsevieteenistuses teenistusiilesande tditmise tottu haigestunud véi vigastada saanud isikule
sotsiaalteenuste tagamine

Kaitsevéeteenistuses teenistusiilesande tditmise tdttu haigestunud voi vigastada saanud isikule, kellel on
tuvastatud puue, tagatakse rehabilitatsiooniteenused, proteesid, ortopeediliste ja muude abivahendite andmine
seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduses sétestatud ulatuses ja korras, kui vastavasisuline otsus tehti enne
kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist.

§ 36. Kaitseviieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tottu hukkunud voi toovoimetuks jadinud isikule
hiivitise maksmine

(1) Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist kaitsevéelase hukkumise v3i toovoimetuks jadmise tottu
esitatud hiivitise taotlus vaadatakse 14bi, hiivitis madratakse ja makstakse vilja seni kehtinud kaitsevéeteenistuse
seaduses sdtestatud korras.

[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(2) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tdttu todvoimetuks jadnud kaitsevéelasele, kellele on enne
2014. aasta 1. oktoobrit kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 197 16ike 3 alusel vélja makstud iihekordse
hiivitise esimene osa, makstakse vélja ithekordse hiivitise teine osa, arvestamata tema to66voime taastumist.

[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(3) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tdttu todvoimetuks jadnud kaitsevéelasele, kellele on enne
2014. aasta 1. oktoobrit kehtinud kaitsevaeteenistuse seaduse § 197 15ike 4 alusel vélja makstud iihekordse
hiivitise esimene osa, makstakse vilja iihekordse hiivitise teine ja kolmas osa, arvestamata tema toovoime
taastumist.

[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(4) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tdttu todvoimetuks jadnud kaitsevéelasele, kellele on enne
2014. aasta 1. oktoobrit kehtinud kaitsevaeteenistuse seaduse § 197 15ike 4 alusel vélja makstud iihekordse
hiivitise esimene ja teine osa, makstakse vélja ithekordse hiivitise kolmas osa, arvestamata tema t66voime
taastumist, ning lisaks teise osa see summa, mille ta oleks saanud, kui teist osa ei oleks vihendatud tema
toovoime taastumise tottu.

[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(5) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tiitmise tdttu todvoimetuks jadnud kaitsevielasele, kellele on enne
2014. aasta 1. oktoobrit kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 197 16ike 4 alusel vilja makstud ithekordne
hiivitis kolmes osas, makstakse lisaks vilja iihekordse hiivitise see summa, mille ta oleks saanud, kui ithekordse
hiivitise vdljamakstavaid osasid ei oleks vihendatud tema t66voime taastumise tSttu.

[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(6) Kaitsevieteenistuses teenistusiilesannete tditmise tottu toovoimetuks jadnud kaitsevéelasele, kellele

ei makstud enne 2014. aasta 1. oktoobrit kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse § 197 16ike 7 alusel
viljamaksmisele kuuluvat osa seoses tema t6ovoime téieliku taastumisega, makstakse vélja ihekordse hiivitise
see osa, mille ta oleks saanud, kui tema to6voime ei oleks tdielikult taastunud.

[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(7) Kéesoleva paragrahvi 13igetes 2—6 sitestatud ithekordse hiivitise saamiseks peab isik esitama avalduse
Kaitseministeeriumile hiljemalt 2015. aasta 1. veebruaril.
[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(8) Avalduses tuleb mérkida, missuguse osa viljamaksmist isik soovib.
[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(9) Kaitseministeerium otsustab hiivitise viljamaksmise 30 paeva jooksul avalduse saamisest arvates.
[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(10) Kaitsevieteenistuse seaduse § 204 16ikes 2 sdtestatud juhul kdesolevas paragrahvis nimetatud hiivitist vélja
ei maksta.
[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]
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§ 37. Perekonnaliikmete ja lihedaste sdidu- ning majutuskulu tagamine

Enne kaitsevieteenistuse seaduse joustumist perekonnaliikme voi lahedase esitatud taotlus tagada sdidukulu
raviasutuse asukohta ja tagasi ning majutuskulu raviasutuse asukohas vaadatakse 1&bi seni kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduses sitestatud korras.

§ 38. Pensioni maksmise jitkamine kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist méaratud véljateenitud aastate pension loetakse
kaitsevdeteenistuse seaduse joustumisel tegevteenistuspensioniks ja edaspidi kohaldatakse sellele
kaitsevéeteenistuse seadust.

(2) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist médratud toitjakaotus- ja toovoimetuspensionile kohaldatakse
kaitsevéeteenistuse seadust.

(3) Isikul, kelle tegevteenistuse leping sdlmiti enne 2008. aasta 1. jaanuari on 13-aastase tegevteenistusstaazi
taitumisel pensioni suurus 30 protsenti tema pensioni arvestamise summast, mida suurendatakse kuni 20-aastase
kaitsevdeteenistuse staazi tditumiseni kolme protsendi vorra iga tegevteenistusstaazile lisanduva aasta eest.

[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(4) Isikul, kelle teenistusaega pikendati iile sétestatud piirvanuse, on 13-aastase kaitsevieteenistuse staazi
korral tegevteenistuspensioni suuruseks 50 protsenti tema pensioni arvestamise summast. Iga 13-aastasele
tegevteenistusstaazile lisanduv tegevteenistusstaazi aasta suurendab pensioni arvestamise summast pensioniks
arvutatavat protsenti 2,5 protsendi vorra.

[RT I, 01.03.2019, 1- joust. 01.01.2020]

(5) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist esitatud pensioni saamise taotlus vaadatakse ldbi ja pension
madratakse seni kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduses sétestatud korras ning edaspidi kohaldatakse méadratud
pensionile kaitsevieteenistuse seadust.

(6) Kui pensioni saaja soovib médratud pensioni lasta iimber arvutada kaitsevieteenistuse seaduse voi kédesoleva
seaduse alusel, peab ta esitama taotluse Sotsiaalkindlustusametile. Pensionid, mille suurus on arvestatud

varem kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse (RT I 2000, 28, 167) § 129 16ike 3, § 153 loike 3 ja § 155 1dike 1
alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse 2005. aasta 21. jaanuari maéruse nr 12 ,, Kaadrikaitsevaelaste teenistuse
tasustamine” viimase redaktsiooni alusel, arvutatakse kdesoleva sétte joustumisel Sotsiaalkindlustusameti poolt
iimber, rakendades pensioni kehtiva védrtuse suhtes koefitsienti 1,24.

[RT 1, 01.03.2019, 1-jdust. 01.01.2020]

§ 39. Pensioni suuruse arvutamine kaitsevieteenistuse seaduse joustumisel
[RT 1, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Pérast kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist tegevteenistusest vabastatud isikul, kellel on digus

tegevteenistuspensionile, on digus lisaks kdesoleva seaduse § 39°15ikes 5 sitestatud pensioni suuruse arvutamise
alustele valida tegevteenistuspensioni arvutamise aluseks seni kehtinud kaitsevieteenistuse seaduse alusel

isiku lepingulises teenistuses oldud aja viimase viie aasta korgeima ametikoha auastmele vastava palgataseme
keskmise ja pensioni méadramise hetkel isikul olevale auastmele vastava auastmetasu summa.

[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud alusel tegevteenistuspensioni taotlemisel ei voi
tegevteenistuspensioni suuruse arvutamise aluseks voetavast ametikohal teenimisest olla tegevteenistuspensioni
méadramise taotluse esitamise ajaks méddunud rohkem kui viis aastat.

(3) Enne kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist lepingulisest teenistusest vabastatud isikul, kellel on enne
kaitsevéeteenistuse seaduse joustumist tditunud seni kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse § 196 16ikes 1

v&i 1'ndutav kaitsevieteenistuse staaz, tekib 50-aastaselt tegevteenistuspensioni saamise digus, vilja arvatud
juhul, kui ta vabastati lepingulisest teenistusest tahtlikult toimepandud siiiiteo eest siilidimdistva kohtuotsuse
jOustumise tottu voi kui ta on siilidi moistetud karistusseadustiku 15. peatiikis voi 17. peatiiki 2. jaos sétestatud
stiliteo eest, mille eest karistusseadustik néeb ette vihemalt kuni viieaastase vangistuse.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 3 nimetatud isik v3ib tegevteenistuspensioni suuruse arvestamise aluseks
valida:

1) tema viimase ametikoha auastmele vastava palgataseme keskmise ja pensioni médramise hetkel isikul
olevale auastmele vastava auastmetasu summa voi

2) lepingulisest teenistusest vabastamisele eelnenud viimase viie aasta korgeima ametikoha auastmele vastava
palgataseme keskmise ja pensioni maddramise hetkel isikul olevale auastmele vastava auastmetasu summa.
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(5) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 4 viidatud ametikoha auastmele vastava palgataseme keskmise
arvestamise aluseks on varem kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse (RT I 2000, 28, 167) § 153 15ike 3 alusel
kehtestatud Vabariigi Valitsuse 2005. aasta 21. jaanuari madruse nr 12 , Kaadrikaitsevielaste teenistuse
tasustamine” viimane redaktsioon, millele kohaldatakse koefitsienti 1,24.

[RT 1, 01.03.2019, 1-jdust. 01.01.2020]

(6) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 1 ja 4 viidatud auastmetasu arvestamise aluseks on varem kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduse (RT I 2000, 28, 167) § 155 16ike 1 alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse 2005.
aasta 21. jaanuari madruse nr 12 , Kaadrikaitsevidelaste teenistuse tasustamine” viimane redaktsioon, millele
kohaldatakse koefitsienti 1,24.

[RT I, 01.03.2019, 1- joust. 01.01.2020]

(7) Kéesolevas paragrahvis sitestatud tegevteenistuspensioni maksmisele kohaldatakse kaitsevieteenistuse
seaduses sdtestatut.

(8) Enne 2014. aasta 1. augustit Kaitsevie peastaabi iilema ametikohal olnud isikul on digus
tegevteenistuspensionile, sdltumata tegevteenistusstaazist ja vanusest ning tema Kaitsevée peastaabi lilema
ametikohal oleku ajast.

[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(9) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud isiku tegevteenistuspensioni suuruseks on 75 protsenti tema
ametikohalt vabastamisel kehtinud ametikoha palgaastmestiku keskmisest.
[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(10) 2014. aasta 31. juulil Kaitsevée peastaabi iilema ametikohal olnud isiku tegevteenistuspensioni suuruseks
on 75 protsenti tema ametikohal 2014. aasta 31. juulil kehtinud ametikoha palgaastmestiku keskmisest.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(11) Té6vaimetuspensioni saava isiku todvoimetuspensioni suurus arvutatakse iimber alates 2014. aasta
1. oktoobrist.
[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(12) Toé6vdimetuspensioni suuruse iimberarvutamise aluseks on teenistusiilesannete taitmisest pShjustatud
toovoime kaotuse ulatus ja viimane Statistikaameti 2014. aasta 1. oktoobriks avaldatud pooleteisekordne
keskmine brutokuupalk kalendriaastas.

[RT 1, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(13) Toitjakaotuspensioni saava isiku toitjakaotuspensioni suurus arvutatakse timber alates 2014. aasta
1. oktoobrist.
[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

(14) Toitjakaotuspensioni suuruse iimberarvutamise aluseks on viimane Statistikaameti 2014. aasta
1. oktoobriks avaldatud pooleteisekordne keskmine brutokuupalk kalendriaastas.
[RT I, 23.04.2014, 1- joust. 01.10.2014]

§ 39!, Kutsedppes oppimise erisused

(1) Kaitsevéeteenistuse seaduse § 44 15ikes 4 nimetatud digus saada ajapikendust kuni selle aasta 1. juulini, mil
ta saab 21-aastaseks, on ka kutsealusel, kes dpib tdiskoormusega koolipdhises dppevormis pShihariduse baasil
kutsedppes voi kutsekeskharidusdppes vastavalt kutsedppeasutuse seaduse §-le 59.

(2) Kaitsevieteenistuse seaduse § 210 1dike 1 punktis 2 loetletud isikutel on viidatud séttes kehtestatud
tingimustel digus toitjakaotuspensionile ka kutsedppeasutuses tdiskoormusega dppimise ajal.
[RT I, 02.07.2013, 1- joust. 01.09.2013]

§ 392, Pensioni suurendamine rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalemise eest
[Kehtetu -RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 393, Tegevteenistuspension alates 2020. aasta 1. jaanuarist
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Isikul, kes on 2019. aasta 31. detsembril tegevteenistuses ja jétkab katkematult teenistust, on 50-aastaselt
digus tegevteenistuspensionile, kui tal on pensionile jadmise ajaks vdhemalt 20-aastane tegevteenistusstaaz.

(2) Isikul, kes on 2019. aasta 31. detsembril ajateenistuses ja jatkab vahetult parast ajateenistuse 1dppemist
tegevteenistuses, on katkematu tegevteenistuse korral 50-aastaselt digus tegevteenistuspensionile, kui tal on
pensionile jddmise ajaks vdhemalt 20-aastane tegevteenistusstaaz.

(3) Isikul, kellel on 2020. aasta 1. jaanuariks vdhemalt 20-aastane tegevteenistusstaaz, on 50-aastaselt digus
tegevteenistuspensionile.
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(4) Pensioni suuruseks 20-aastase tegevteenistusstaazi puhul on 50 protsenti isiku pensioni suuruse arvutamise
aluseks oleva ametikoha palgaastmestiku keskmisest.

(5) Pensioni suuruse arvutamise aluseks on isiku valikul:

1) tegevteenistusest vabastamisel kehtinud tema ametikoha palgaastmestiku keskmine voi

2) tegevteenistuse viie viimase aasta hulgast valitud temale soodsaima palgaastmestiku keskmine rahuaja
ametikoha jargi, millel ta teenis vahemalt 12 kuud jérjest.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15ike 5 punktis 2 sétestatud juhul voetakse pensioni suuruse arvutamise aluseks
ametikoha palgaastmestiku keskmine, mis kehtis ajal, kui isik teenis valitud ametikohal.

(7) Isikul, kes on kdesoleva paragrahvi loigetes 1 ja 2 sétestatud tingimustel kaitsevéeteenistuses, on digus
saada iga aasta eest, mille vOrra tema tegevteenistusstaaz iiletab 20 aastat, pensioni suuruse 50 protsendile
juurde 2,5 protsenti.

(8) Isikul, kelle tegevteenistuse leping sdlmiti enne 2008. aasta 1. jaanuari ja kes 2019. aasta 31. detsembril on
tegevteenistuses ning jétkab katkematult tegevteenistuses, kuni tal on vihemalt 13-aastane tegevteenistusstaaz,
on 50-aastaselt digus tegevteenistuspensionile.

(9) Isikul, kelle tegevteenistuse leping sdlmiti enne 2008. aasta 1. jaanuari ja kellel on 2020. aasta 1. jaanuariks
13-aastane tegevteenistusstaaz, on 50-aastaselt digus tegevteenistuspensionile.

(10) Isikule, kelle tegevteenistuse leping sdlmiti enne 2008. aasta 1. jaanuari ja kes on 2019. aasta
31. detsembril tegevteenistuses ning jatkab katkematult tegevteenistuses, arvutatakse pensioni suurus kdesoleva
seaduse § 38 16ike 3 alusel.

(11) Isikul, kes on kdesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2 sétestatud tingimustel kaitsevéeteenistuses, on digus
saada pensioni suurusele juurde iiks protsent igal rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalemise eest.

(12) Kédesoleva paragrahvi 1digetes 7 ja 11 ning kéesoleva seaduse § 38 15ikes 3 sétestatud pensioni suurendust
kohaldatakse kdesoleva paragrahvi 1digete 3 ja 9 tingimustele vastavale isikule kuni 2019. aasta 31. detsembrini
viljateenitud staazi ja rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemise eest.

(13) Pensioni lilemmair on 75 protsenti kéesoleva paragrahvi 16ikes 5 sdtestatud ametikoha palgaastmestiku
keskmisest.

(14) Tegevteenistuspension médratakse eluajaks.
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 394, Tegevteenistuspensioni maksmine Kaitsevie juhatajale ja Kaitsevie juhataja asetiiitjale alates
2020. aasta 1. jaanuarist
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Oigus tegevteenistuspensionile ametikohalt vabastamisel sdltumata tegevteenistusstaaZist ja vanusest ning
Kaitsevée juhataja voi Kaitsevée juhataja asetditja ametikohal oleku ajast on Kaitsevée juhatajal ja Kaitsevée
juhataja asetditjal, kes oli sellel ametikohal enne 2020. aasta 1. jaanuari.

(2) Kaitsevée juhataja tegevteenistuspensioni suurus on 75 protsenti tema ametikohalt vabastamisel kehtinud
pohipalgast.

(3) Kaitsevée juhataja asetditja tegevteenistuspensioni suurus on 75 protsenti tema ametikohalt vabastamisel
kehtinud ametikoha palgaastmestiku keskmisest.
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 39°, Tegevteenistuspensioni saamise piirangud

(1) Isikul, kes vabastati tegevteenistusest kaitsevéeteenistuse seaduse § 140 1oike 1 punktis 6 nimetatud alusel,
ei ole digust tegevteenistuspensionile.

(2) Isikul, kes on siitidi moistetud karistusseadustiku 15. peatiikis voi 17. peatiiki 2. jaos sétestatud
siititeo eest, mille eest karistusseadustik néeb ette vihemalt kuni viieaastase vangistuse, ei ole digust
tegevteenistuspensionile.

(3) Kéesoleva paragrahvi 13ikes 2 sétestatud juhul, kui isikule maksti tegevteenistuspensioni, 1dpetatakse

pensioni maksmine kohtuotsuse joustumise kuule jargnevast kuust. Tegevteenistuspensionile diguse kaotamise
korral siilib isikul digus taotleda pensioni riikliku pensionikindlustuse seaduse alusel.
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(4) Kohus on kohustatud kiimne t60péeva jooksul kohtuotsuse joustumisest arvates kirjalikult teavitama
Kaitsevige asjaolust, mille tottu kaob isikul digus tegevteenistuspensionile. Kaitsevigi teavitab kohtuotsusest
ja tegevteenistuspensionile diguse kaotamisest Sotsiaalkindlustusametit kahe toopéeva jooksul kohtult teabe
saamisest arvates.

[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 395, Tegevteenistuspensioni taotlemine, miiramine ja indekseerimine
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Tegevteenistuspensionile kohaldatakse riikliku pensionikindlustuse seadust, kui kiesolev seadus ei sétesta
teisiti.

(2) Tegevteenistuspension médiratakse arvates sellele pensionile diguse tekkimise paevast, milleks on kéesoleva

seaduse § 39° 16igetes 1-3, 8 ja 9 sétestatud pensionidigusliku vanuse ja tegevteenistusstaazi tditumisel
tegevteenistusest vabastamise paev.

(3) Isikul, kes vabastatakse tegevteenistusest enne, kui tal on tiitunud kéesoleva seaduse § 39316igetes 1-3,8
ja 9 sétestatud pensionidiguslik vanus, tekib digus tegevteenistuspensionile pensionidigusliku vanuse tditumise
paevast.

(4) Tegevteenistuspension méératakse sellele pensionile diguse tekkimise paevast, kui pensioni madramise
taotlus on esitatud kolme kuu jooksul sellest paevast arvates.

(5) Kui pensioni méddramise taotlus on esitatud parast kéesoleva paragrahvi 10ikes 4 sétestatud tihtaega,
méadratakse pension taotluse ja teiste pensioni madramiseks vajalike dokumentide esitamise paevast.

(6) Tegevteenistuses olnud kéesoleva seaduse § 393 1digetes 1-3, 8 ja 9 sétestatud nduetele vastavale isikule,
kellel on t66vdimetuks tunnistamise péevaks tegevteenistuspensioni mdaramiseks ndutav tegevteenistusstaaz,
méadratakse tema soovil toovoimetuspension tegevteenistuspensioni suuruses.

(7) Tegevteenistuspension, vélja arvatud jooksva aasta palga alusel méératud pension, indekseeritakse iga aasta
1. aprilliks riikliku pensionikindlustuse seaduse § 26 alusel.

(8) Isikule, kellel on samal ajal digus mitmele riiklikule pensionile, méiératakse tema valikul iiks riiklik pension.

(9) Kéesolevas seaduses ettendhtud tegevteenistuspensioni taotlevate isikute iile peab arvestust Kaitsevégi.
[RT 1, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 397, Tegevteenistuspensioni maksmine
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

(1) Tegevteenistuspension makstakse:

1) enne riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 7 sétestatud vanaduspensioniiga riigieelarvest;

2) riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 7 sdtestatud vanaduspensionieas riikliku pensionikindlustuse
seaduse alusel arvutatav pensioniosa sotsiaalmaksust ja seda tiletav osa riigieelarvest.

[RT I, 19.12.2019, 1- joust. 01.01.2020]

(2) Tegevteenistuspensioni saavale isikule makstakse pension vélja tdies ulatuses sdltumata sissetuleku
suurusest.

(3) Tegevteenistuspensioni ei maksta, kui isik on tegevteenistuses voi politseiteenistuses, ja vilislepingus
ettendhtud juhul.
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 39%. Pensionisummade tagasindudmine
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

Enammakstud tegevteenistuspension ndutakse pensionisaajalt tagasi sotsiaalseadustiku {ildosa seaduses
satestatud korras.
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 39°, Tegevvielase piirvanus alates 2020. aasta 1. jaanuarist
[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

Seisuga 2019. aasta 31. detsember tegevteenistuses olevate tegevvaelaste piirvanuseks on:
1) reamehest vOi madrusest kuni staabiveeblini — 55 aastat;

2) ilemveeblil — 60 aastat;

3) lipnikust kuni majori voi kaptenmajorini — 55 aastat;

4) kolonelleitnandil, kolonelil, kaptenleitnandil ja merevéekaptenil — 60 aastat;

5) brigaadikindralist voi kommodoorist kuni kindrali v&i admiralini — 65 aastat.
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[RT I, 06.07.2018, 3- joust. 01.01.2020]

§ 3910, Tegevteenistussuhte erisused seoses Politsei- ja Piirivalveameti iilesannete illeandmisega
Kaitseviele

(1) Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnik, kelle ametikoha tilesanded viiakse iile Kaitsevikke (edaspidi
politseiametnik), vabastatakse politseiteenistusest ja voetakse tegevteenistusse alates 2023. aasta 1. jaanuarist
tema kirjaliku taotluse alusel, arvestades kédesoleva paragrahvi erisusi. Kirjalik taotlus tuleb Kaitseviele esitada
hiljemalt 2022. aasta 1. oktoobril Politsei- ja Piirvalveameti kaudu. Kaitsevdckohustuseta politseiametnik esitab
ka ndusoleku kaitseviekohustuse votmiseks.

(2) Politseiametniku tegevteenistusse votmisel hindab Kaitsevée arstlik komisjon tema terviseseisundit
kaitsevéeteenistuse seaduse § 31 15ike 6 alusel kehtestatud korras. Arstliku komisjoni otsus tuleb teha hiljemalt
2022. aasta 1. novembril.

(3) Kaitsevaekohustuseta politseiametnik, kes Kaitsevie arstliku komisjoni otsusega vastab tegevvéelase
tervisenduetele, loetakse kaitseviekohustuslaseks tegevteenistusse votmise pdevast arvates.

(4) Politseiametnik voetakse tegevteenistusse midramata ajaks.
(5) Tegevteenistusse voetud politseiametniku kasutamata jadnud aegumata pdhipuhkus siilib.

(6) Tegevteenistusse voetud politseiametnikule sdilitatakse senine palk, kui palk rahuaja ametikohal on vdiksem
tema senisest palgast.

(7) Kaitsevieteenistuse seaduse § 92 1dikes 6 sitestatud tingimustel tegevteenistusse vdetud ja rahuaja
ametikohale nimetatud politseiametnik on kohustatud 1dbima ametikohal ndutava sGjavielise viljadppe voi
omandama hariduse viie aasta jooksul ametikohale nimetamise paevast arvates. Noutava sdjavielise véljadppe
labimata jatmise vdi hariduse omandamata jétmise korral viiakse tegevvéelane rahuaja ametikohale, mille
tingimustele ta vastab, v0i vabastatakse rahuaja ametikoha nduetele mittevastavuse tottu tegevteenistusest.

(8) Tegevteenistusse voetud politseiametniku viie aasta jooksul esmakordselt uuele rahuaja ametikohale
nimetamiseks on ndutav tema eelnev ndusolek.
[RT I, 20.06.2022, 2- joust. 01.10.2022]

§ 391, Teenistus- ja toosuhte erisused seoses Politsei- ja Piirivalveameti iilesannete illeandmisega
Kaitseviele

(1) Politseiametnik, kelle ametikoha iilesanded ei muutu, vabastatakse politseiteenistusest ja viiakse alates
2023. aasta 1. jaanuarist tema kirjalikul ndusolekul avaliku teenistuse seaduse § 98 16ike 1 punkti 1 alusel
tahtajatult iile ametikohale Kaitsevées, arvestades kdesoleva paragrahvi erisusi.

(2) Politseiametnik, kelle ametikoha iilesanded ei muutu, vabastatakse politseiteenistusest ja Kaitsevigi sdlmib
temaga todlepingu poolte kokkuleppel toolepingu seaduse 2. peatiiki alusel Kaitsevies to6tamiseks alates
2023. aasta 1. jaanuarist, arvestades kdesoleva paragrahvi erisusi.

(3) Teenistusse voetud voi Kaitsevdega toolepingu sdlminud politseiametniku kasutamata jdénud aegumata
pohipuhkus séilib.

(4) Kaitsevidega todlepingu sdlminud politseiametnikule makstakse Kaitsevées todtasu senise palga ulatuses,

kui tootasu Kaitsevdes on viiksem tema senisest palgast.
[RT 1, 20.06.2022, 2- joust. 01.10.2022]

§ 392, Arstliku komisjoni menetluses oleva asja lahendamine ja arstliku komisjoni otsus

(1) 2023. aasta 31. mirtsil Kaitseressursside Ameti arstliku komisjoni menetluses oleva asja menetlemist jatkab
alates 2023. aasta 1. aprillist Kaitseressursside Amet.

(2) 2023. aasta 31. mirtsil Kaitsevée arstliku komisjoni menetluses oleva asja menetlemist jétkab alates
2023. aasta 1. aprillist Kaitsevagi.

(3) Arstliku komisjoni otsus kehtib kuni otsuses méératud tdhtajani voi isiku terviseseisundi uue hindamiseni.
[RT I, 27.01.2023, 1- joust. 01.04.2023]
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§ 39'3, Teenistusalase tagatise taotlemine

Enne 2023. aasta 1. aprilli tehtud Kaitsevée arstliku komisjoni otsuse alusel on kaitsevée- ja asendusteenistuses
teenistusiilesannete tiitmise tottu tervisekahjustuse saanud isikul digus taotleda teenistusalaseid tagatisi
kaitsevdeteenistuse seaduse kuni 2023. aasta 1. aprillini kehtinud redaktsiooni alusel.

[RT I, 27.01.2023, 1- joust. 01.04.2023]

§ 39'%, Vaide lahendamine

(1) Enne 2023. aasta 1. aprilli tehtud arstliku komisjoni otsusega mittendustumisel on isikul digus esitada
vaie kuni 2023. aasta 1. aprillini kehtinud kaitsevéeteenistuse seaduse redaktsioonis sétestatud tahtaja jooksul
Kaitseministeeriumile.

(2) 2023. aasta 31. martsil Kaitseministeeriumi arstliku vaidekomisjoni menetluses oleva vaide menetlemist
jatkab Kaitseministeerium.

(3) 2023. aasta 31. martsil Kaitseministeeriumi menetluses oleva Kaitseressursside Ameti otsuse ja Kaitsevie
juhataja otsuse peale esitatud vaide menetlemist jatkab Kaitseministeerium.
[RT1,27.01.2023, 1- joust. 01.04.2023]

(4) Kui isik ei ndustu enne 2024. aasta 29. veebruari tehtud terviseseisundi hindamisega seotud
Kaitseressursside Ameti otsusega, on tal digus esitada vaie kuni 2024. aasta 29. veebruarini kehtinud
kaitsevdeteenistuse seaduse redaktsioonis sétestatud tdahtaja jooksul Kaitseressursside Ametile.

[RT I, 20.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

(5) Kui isik ei ndustu enne 2024. aasta 29. veebruari tehtud terviseseisundi hindamisega seotud Kaitsevie
otsusega, on tal digus esitada vaie kuni 2024. aasta 29. veebruarini kehtinud kaitsevdeteenistuse seaduse
redaktsioonis sitestatud téhtaja jooksul Kaitseviele.

[RT 1, 20.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

(6) 2024. aasta 29. veebruaril Kaitseministeeriumi menetluses oleva vaide menetlemist jatkab Kaitseressursside
Amet, kui vaie on esitatud terviseseisundi hindamisega seotud Kaitseressursside Ameti otsuse peale.

[RT I, 20.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

(7) 2024. aasta 29. veebruaril Kaitseministeeriumi menetluses oleva vaide menetlemist jatkab Kaitsevagi, kui

vaie on esitatud terviseseisundi hindamisega seotud Kaitsevée otsuse peale.
[RT 1, 20.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

2. peatukk
Muudatused oigusaktides

§ 40.—§ 64.[Kéesolevast tekstist vilja jaetud. ]

3. peatikk
Seaduse joustumine

§ 65. Seaduse joustumine
(1) Kéesolev seadus joustub 2013. aasta 1. aprillil.

(2) Kédesoleva seaduse § 57 punkt 3 joustub iildises korras ja seda rakendatakse tagasiulatuvalt alates
2010. aasta 10. maist.
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