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Maarus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse§ 42 16ike 1 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Sotsiaalministeerium

(1) Sotsiaalministeerium (edaspidi ministeerium) on valitsusasutus, kes tdidab seadusest tulenevaid ja Vabariigi
Valitsuse poolt seaduse alusel antud iilesandeid oma valitsemisalas.

(2) Oma iilesannete tditmisel esindab ministeerium riiki.

(3) Ministeerium on aruandekohustuslik Vabariigi Valitsuse ees, kes suunab ja koordineerib tema tegevust ning
teeb tema lile seadusega sitestatud korras teenistuslikku jarelevalvet.

(4) Ministeeriumil on viikese riigivapi kujutise ja oma nimega pitsat ning oma eelarve.

(5) Ministeerium asub Tallinnas.
[RT I, 05.07.2017, 18- joust. 01.08.2017]

2. peatukk
Ministeeriumi tegevusvaldkond ja iilesanded

§ 2. Ministeeriumi valitsemisala

(1) Ministeeriumi valitsemisalas on riigi sotsiaalprobleemide lahendamiskavade koostamine ja elluviimine,
rahva tervise kaitse, tervishoiuteenuste ja apteegiteenuse, todhdive, tooturu, todokeskkonna ja todsuhete,
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sotsiaalse turvalisuse, sotsiaalkindlustuse ja -hoolekande korraldamine, vordse kohtlemise ning naiste ja meeste
vordodiguslikkuse edendamise ja sellealase tegevuse koordineerimine, laste ja perede heaolu edendamine ja
rahvastikupoliitika koordineerimine ning vastavate digusaktide eelndude koostamine.

[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

(2) Ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja ministeeriumi hallatavate riigiasutuste (edaspidi
koos valitsemisala asutus) padevus ministeeriumi valitsemisalas olevate {ilesannete tditmisel on sdtestatud nende
pohimairustes.

§ 3. Ministeeriumi valitsemisala asutused

(1) Ministeeriumi valitsemisalas olevad valitsusasutused on Ravimiamet, Sotsiaalkindlustusamet, Terviseamet
ja Todinspektsioon.

(2) Ministeeriumi hallatavad riigiasutused on Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus, Tervise Arengu Instituut
ning Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus.
[RT I, 07.12.2016, 16- joust. 01.01.2017]

§ 4. Ministeeriumi pohiiilesanne

Ministeeriumi pohiiilesanne on seadustes ja teistes digusaktides sédtestatud padevuse piires korraldus-, arendus-,
planeerimis- ja jarelevalvetoimingute tegemine oma valitsemisalas, 1&htudes valitsemisala arengukavas

esitatud ministeeriumi ja valitsemisala strateegilistest eesmérkidest ning 4. peatiikis sétestatud osakondade
pohiiilesannetest.

3. peatiikk
Ministeeriumi juhtimine

1. jagu
Minister
[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

§ 5. Ministeeriumi juhtimine

Minister juhib ministeeriumi ja korraldab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvaid kiisimusi Vabariigi
Valitsuse seaduse § 3 15ikes 2 nimetatud peaministri korraldusega méératud pédevuse ja vastutusvaldkonna
piires.

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

§ 6. Ministri pidevus ja iilesanded
(1) [Kehtetu -RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

(2) Minister:

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

1) vastutab pohiseaduse, ministeeriumi valitsemisala korraldavate seaduste, Riigikogu otsuste, Vabariigi
Presidendi seadluste ja otsuste, Vabariigi Valitsuse méaruste ja korralduste tditmise eest;

2) otsustab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvad kiisimused, kui nende otsustamine ei ole seaduse voi
Vabariigi Valitsuse médrusega pandud alluvatele ametiasutustele, ametnikele voi tootajatele;

3) vastutab Euroopa Liidu diguse rakendamise eest ministeeriumi valitsemisala piires;

4) vastutab Eesti seisukohtade kujundamise eest Euroopa Liidu otsustusprotsessis ning esindab Eestit Euroopa
Liidu Noukogus ministeeriumi valitsemisala kiisimustes;

5) korraldab Eesti esindamise Euroopa Liidu Noukogu todriihmades ning Euroopa Komisjoni komiteedes,
todrithmades ja eksperdikohtumistel ministeeriumi valitsemisala kiisimustes;

6) nimetab Eesti esindaja voi esitab kandidaadi vastavalt ministeeriumi valitsemisalale Euroopa Liidu
institutsioonidesse, agentuuridesse ja asutustesse, kui see ei ole antud Vabariigi Valitsuse pddevusse;

7) esindab ministeeriumi ja annab volitusi ministeeriumi esindamiseks;

8) esindab ministeeriumi valitsemisala piires riiki kohtumenetluses, v0ib anda iild- ja erivolitusi riigi
esindamiseks kohtus ning tal on ministeeriumi valitsemisala piires riigi lepingulise esindaja volitamise digus
vadarteo-, tsiviilkohtu-, halduskohtu- ja kriminaalmenetluses;

9) korraldab ministeeriumi valitsemisala piires informatsiooni kogumist ja edastamist riigi esindamise kohta
kohtus;

10) korraldab ministeeriumi valitsemisala késitlevate rahvusvaheliste lepingute ja konventsioonidega
ithinemise ettevalmistamist ning esindab ministeeriumi rahvusvahelises suhtlemises oma valdkonnas
vélissuhtlemisseadusega ettendhtud korras;

11) koordineerib ja korraldab ministeeriumi ning valitsemisala asutuste rahvusvahelist koost6dd ja
ministeeriumi tegevust, mis seondub rahvusvaheliste voi teiste riigiiileste organisatsioonide litkmesusega;
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12) tagab sisekontrollisiisteemi rakendamise ja siseaudiitori kutsetegevuse korraldamise ministeeriumis ja
valitsemisala asutustes;

13) esitab Vabariigi Valitsusele ettepanekud ministeeriumi kulude ja tulude aastacelarve eelndu ning vajaduse
korral lisaeelarve eelndu kohta, otsustab eelarvevahendite kasutamise ning valvab eelarve tipse ja otstarbeka
taitmise iile, sealhulgas Euroopa Liidu eraldatud vahendite, abi, toetuste ning muu vélisabi sihipédrase kasutamise
ile;

14) kinnitab riigieelarvest lahtudes ministeeriumi valitsemisala asutuste eelarved, kontrollib nende tditmist ja
vajaduse korral teeb ettekirjutusi eelarvevahendite kasutamiseks;

15) kinnitab valitsemisala arengukava;

16) korraldab riigivara valitsemist kooskdlas riigivaraseaduse ja teiste digusaktidega;

17) otsustab riigihangete korraldamise ministeeriumi iilesannete tditmiseks vajaliku vara hankimiseks ja
teenuste tellimiseks voi annab selleks volituse kantslerile;

[RT I, 21.05.2016, 2- joust. 24.05.2016]

18) kinnitab ministeeriumi valitsemisala raamatupidamise sise-eeskirja voi volitab selleks kantslerit;

[RT I, 05.07.2017, 18- joust. 01.08.2017]

19) sdlmib lepinguid voi volitab selleks vajaduse korral kantslerit voi teisi isikuid,

20) kinnitab ministeeriumi struktuuriiiksuste pdhiméérused ning ministeeriumi ja valitsusasutuste palgajuhendi,
kehtestab teenistuskohtade koosseisu voi annab volituse kantslerile ministeeriumi teenistuskohtade koosseisu
kehtestamiseks ja ametiasutuse juhile valitsusasutuste teenistuskohtade koosseisu kehtestamiseks ministri
késkkirjaga kinnitatud teenistuskohtade koosseisu arvu piires;

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

21) teeb ministeeriumi hallatava riigiasutuse moodustamise otsuse, kinnitab selle pohimédéruse ja eelarve ning
maérab struktuuri, asjaajamis- ja tookorralduse, kui see ei ole sitestatud ministri madrusest korgemalseisva
oOigusaktiga;

22) nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsleri ettepanekul ministeeriumi valitsemisalas olevate ametite
ja inspektsioonide peadirektorid, ministeeriumi asekantslerid ja osakonnajuhatajad, vélja arvatud need
osakonnajuhatajad, kelle ametisse nimetamine ja ametist vabastamine ning kellega t66lepingu sdlmimine ja
1dpetamine on volitatud kantslerile, méérab distsiplinaarkaristusi enda poolt ametisse nimetatavatele ametnikele,
s0lmib ja 1dpetab kantsleri ettepanekul todlepingu ministeeriumi hallatavate riigiasutuste juhtidega ning hoiatab
neid kohustuste rikkumise korral, kui seadusega ei ole sétestatud teisiti;

[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

23) nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt siseauditi eest vastutavad isikud ning sdlmib ja lopetab
todlepingu ministrile vahetult alluvate ndunikega, samuti kinnitab nende ametijuhendji;

24) teeb teenistuslikku jarelevalvet seaduses sdtestatud korras ministeeriumi struktuuriiiksuste, ministeeriumi
valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja nende ametiisikute, samuti ministeeriumi hallatavate riigiasutuste
tegevuse lle;

25) périb aru ministeeriumi ametnikelt ja tootajatelt ning ministeeriumi valitsemisala asutuste juhtidelt;

26) moodustab komisjone, ndukogusid ja todrithmi ministeeriumi padevuses olevate {ilesannete tiitmiseks,
madrab nende iilesanded ja téokorra;

27) lahendab ministeeriumi struktuuriiiksuste vahelisi, samuti ministeeriumi hallatavate riigiasutuste diguslikke
vaidlusi;

28) annab Vabariigi Valitsusele aru ministeeriumi tegevusest;

29) tdidab muid tilesandeid, mis on talle pandud seaduse voi Vabariigi Valitsuse mééruse voi korraldusega voi
antud peaministri korraldusega.

§ 7. Ministri éigusaktid
Minister annab ministeeriumi ja valitsemisala juhtimisel ning valitsemisala asutuste tegevuse korraldamiseks
seaduse alusel méadrusi ja kdskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja liksikkiisimustes.

Mairusi voib anda elektrooniliselt.
[RT 1, 21.05.2016, 2- jdust. 24.05.2016]

2. jagu
Kantsler
§ 8. Kantsler

Kantsler juhib ministeeriumi struktuuriiiksuste t66d, koordineerib valitsemisala asutuste tegevust ja korraldab
ministeeriumi asjaajamist.

§ 9. Kantsleri padevus ja iillesanded
Kantsler:
1) juhib kantslerile alluvate osakondade, ametnike ja todtajate to6d ning asekantslerite ja osakonnajuhatajate

kaudu teiste osakondade (vélja arvatud siseauditi osakond) t66d;
[RT I, 09.12.2021, 15- jSust. 01.01.2022]
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2) koordineerib oma padevuse ja ministrilt saadud volituste piires valitsemisala asutuste tegevust ning teeb
ministrile ettepanekuid nende asjaajamis- ja tookorralduse kohta;
[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

2! koordineerib personali- ja koolitustdd korraldamist ministeeriumis ja valitsemisala asutustes;

[RT I, 05.07.2017, 18- joust. 01.08.2017]

3) koordineerib ministeeriumi valitsemisala arengukava koostamist ja valmistab ette valitsemisala eelarve
eelndu;

4) kasutab ministri kinnitatud valitsemisala eelarve piires ministeeriumi eelarvevahendeid ning vastutab
eelarve tépse ja otstarbeka tditmise ning ministeeriumi téhusa toimimise eest;

5) korraldab riigivara valitsemist ministrilt saadud volituste piires kooskdlas riigivaraseadusega;

[RT I, 21.05.2016, 2- joust. 24.05.2016]

6) korraldab riigihankeid ministrilt saadud volituste piires;

[RT I, 21.05.2016, 2- joust. 24.05.2016]

7) annab kaasallkirja ministri miirusele;

8) hoiab ministeeriumi vapipitsatit;

81) kehtestab ministeeriumi teenistuskohtade koosseisu, teavitades eelnevalt muudatusest ministrit;

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 01.10.2014]

9) nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt ministeeriumi koosseisu kuuluvad ametnikud, vélja arvatud
need, kelle nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt minister;

10) solmib ja 16petab todlepingu ministeeriumi tdotajatega, vilja arvatud nendega, kellega sdlmib ja [opetab
todlepingu minister;

11) kinnitab vastavalt struktuuriiiksuse pohiméérusele ja struktuuriiiksuse juhi ettepanekutele ametnike ja
tootajate ametijuhendid,

12) maiérab enda poolt ametikohale nimetatavatele ametnikele distsiplinaarkaristusi ja teeb enda poolt tddle
voetavatele tdotajatele hoiatusi;

13) otsustab puhkuse andmise ministeeriumi ametnikele ja to6tajatele ning valitsemisala asutuste juhtidele voi
volitab seda tegema asekantsleri v3i osakonnajuhataja;

[RT 1, 10.06.2014, 5- joust. 01.07.2014]

14) saadab teenistus- voi to6ldahetusse ministeeriumi ametnikud ja to6tajad ning valitsemisala asutuste juhid voi
volitab seda tegema asekantsleri;

15) teeb ametniku hukkumise voi teovoime kaotamise korral otsuse hiivitise maksmise kohta;

16) korraldab ministeeriumi struktuuriiiksuste ja valitsemisala asutuste pohimédaruste viljatootamist ning esitab
need ministrile kinnitamiseks;

17) kinnitab ministeeriumi todkorraldust reguleerivad juhendid ja korrad;

18) moodustab komisjone, ndukogusid ja to6rithmi ning méarab nende {ilesanded ja tookorra;

19) sdlmib ministeeriumi nimel lepinguid ning esindab ministeeriumi seoses teenistuskohustuste tditmisega ja
ministrilt saadud volituste piires;

20) tdidab muid seadusega voi Vabariigi Valitsuse maéruse voi korraldusega talle pandud voi ministri antud
iilesandeid.

§ 10. Kantsleri kiiskkirjad ja teenistusalased korraldused

(1) Kantsler annab seaduses ja ministeeriumi pShimééruses ettenéhtud padevuse piires kiskkirju ministeeriumi
ja valitsemisala asutuste tegevuse koordineerimiseks ja korraldamiseks.

(2) Kantsler annab oma tilesannete tditmisel suulisi ja kirjalikke korraldusi.
§ 11. Kantsleri asendamine

Kantsleri draolekul paneb minister kdskkirjaga kantsleri iilesanded iihele asekantslerile vdi osakonnajuhatajale.

3. jagu
Asekantsler

§ 12. Asekantsler

(1) Ministeeriumi koosseisus on kuni viis asekantsleri ametikohta.
[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

(2) [Kehtetu -RT I, 09.12.2021, 15- jdust. 01.01.2022]

(3) Asekantsler:

1) juhib osakonnajuhatajate kaudu talle alluvate osakondade t66d;

2) juhib temale vahetult alluvate ametnike ja tootajate t66d;

3) koordineerib oma juhitavas valdkonnas riigisiseste ja Euroopa Liidu strateegiliste dokumentide,
arengukavade ja digusaktide eelndude ning muude riigisiseste ja riikidevaheliseks koostodks vajalike
dokumentide koostamist ja rakendamist, tagab nende kooskola teiste valdkondade analoogiliste dokumentidega
ning ministeeriumiviéliste institutsioonide, huvirithmade ja avalikkuse informeerimise ja t60sse kaasamise;

4) korraldab ministeeriumile kooskdlastamiseks saadetud eelndude kohta arvamuse andmise oma vastutusalas
olevate osakondade poolt;
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5) teeb kantslerile ettepanekuid ministeeriumi eelarve koostamiseks ja eelarvevahendite kasutamiseks;

6) kasutab ministrilt voi kantslerilt saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendeid ning vastutab oma
padevuse piires eelarve tipse ja otstarbeka tditmise eest;

7) kontrollib ja analiiiisib talle alluvate ametnike, to6tajate ja osakondade t66 kvaliteeti ja todplaani tditmist
ning annab kantslerile ja ministrile aru nende tegevusest;

8) koordineerib juhitavas valdkonnas ministeeriumi osakondade ja valitsemisala asutuste vahelist tegevust
ning teeb ministrile voi kantslerile ettepanekuid ministeeriumi osakonna voi valitsemisala asutuse asjaajamis- ja
tookorralduse kohta;

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

9) teeb kantslerile ettepanekuid talle alluvate osakondade ametnikele ja tootajatele palkade maddramiseks,
ametniku suhtes distsiplinaarmenetluse algatamiseks ja tootajale hoiatuse kohaldamiseks voi esitab nendes
kiisimustes oma arvamuse;

10) saadab teenistus- voi todldhetusse talle alluvaid ametnikke ja todtajaid;

11) otsustab puhkuse andmise talle alluvatele ametnikele ja tootajatele;

12) kooskdlastab voi allkirjastab juhitava valdkonna dokumente kooskdlas pohimééruse, ministeeriumi
asjaajamiskorra ja temale antud volitustega;

13) valvab temale alluvate ametnike ja tootajate kohustuste tiitmise iile;

14) tagab temale pandud iilesannete digusparase, tapse ja digeaegse tditmise ning annab ministrile ja kantslerile
aru nende tiitmise kohta;

15) koordineerib ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste peadirektorite ja ministeeriumi
hallatavate riigiasutuste juhtide kaudu valitsemisala asutuste t66d;

16) tdidab muid ministri vOi kantsleri antud tilesandeid.

§ 13. Asekantsleri teenistusalased korraldused

Asekantsler annab oma iilesannete tditmisel talle vahetult alluvatele ametnikele ja tootajatele suulisi ja
kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja iiksikkiisimustes.

§ 14. Asekantsleri asendamine

Asekantsleri draolekul paneb minister kdskkirjaga asekantsleri tilesanded kantslerile, teisele asekantslerile voi
osakonnajuhatajale.

4. jagu
Osakonnajuhataja

§ 15. Osakonnajuhataja

(1) Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tépse ja tdhtaegse tditmise;

2) téidab talle antud juhiseid ja korraldusi voi teatab nende tditmise takistustest;

3) annab alluvatele ametnikele ja to6tajatele juhiseid ja korraldusi;

4) valvab temale alluvate ametnike ja tdotajate kohustuste tditmise iile;

5) kooskdlastab osakonnas koostatud dokumendid vastavalt osakonna pdhiméérusele ja ministeeriumi
asjaajamiskorrale;

6) esindab osakonda iilesannete tditmisel ning annab osakonna nimel osakonna padevusse kuuluvates
kiisimustes arvamusi ja kooskolastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

7) teeb ettepanckuid osakonna struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta ning talle alluvatele ametnikele
ja todtajatele palkade médramiseks, ametniku suhtes distsiplinaarmenetluse algatamiseks ja to6tajale hoiatuse
kohaldamiseks voi esitab nendes kiisimustes oma arvamuse;

8) kirjutab vastavalt osakonna pohiméarusele alla informatiivse sisuga kirjadele, millega ei vOeta rahalisi ega
muid kohustusi ega anta digusi ega panda kohustusi ministeeriumivilistele isikutele, kui digusaktid ei nde ette
teisiti;

9) késutab kantslerilt saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendeid ning vastutab oma padevuse piires
eclarve tdpse ja otstarbeka téitmise eest;

10) tdidab muid osakonna pdhiméérusega talle pandud iilesandeid ja ministri, kantsleri vdi oma valdkonna
asekantsleri antud iilesandeid.

(2) Osakonnajuhataja tipsemad teenistus- vdi tdokohustused ning digused ja vastutus méaédratakse kindlaks
ametijuhendis.

5. jagu
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Viljaspool struktuuriiiksusi asuvad ametikohad

§ 16. Struktuuriviilised ametikohad

(1) Ministeeriumi struktuuri voivad kuuluda véljaspool struktuuriiiksusi asuvad ametnikud ja to6tajad, kes
alluvad vahetult kantslerile voi asekantslerile ning kelle nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt voi
kellega sdlmib ja 1opetab todlepingu kantsler.

(2) Viljaspool struktuuriiiksusi asuvate ametnike ja tddtajate lilesanded, digused, vastutus ja alluvus
sétestatakse ametijuhendis, mille kinnitab kantsler.

4. peatiikk
Ministeeriumi struktuur ja struktuuriiiksuste pohiiilesanded

§ 17. Osakond ja selle pohiiillesanded

(1) Osakond on ministeeriumi struktuuriiiksus, millel puuduvad tditevvoimu volitused ministeeriumivéliste
isikute suhtes, kui seaduses ei ole sédtestatud teisiti.

(2) Ministeeriumi osakonnad ja nende pdhiiilesanded on jargmised:

1) siseauditi osakonna pohiiilesanne on tiita siseaudiitori kutsetegevusega seotud iilesandeid ministeeriumis,
selle valitsemisalas olevates valitsusasutustes ja hallatavates riigiasutustes, samuti teistes asutustes ja isikutes,
kui selline kohustus tuleneb digusaktidest voi lepingutest, et aidata kaasa ministeeriumi ja selle valitsemisala
asutuste tegevuse tiiustamisele ning eesmérkide saavutamisele;

[RT I, 15.12.2018, 1- joust. 01.01.2019]

2) hoolekande osakonna pdhiiilesanne on kavandada hoolekandepoliitikat ja korraldada selle elluviimist,
sealhulgas riiklike hoolekandeteenuste osutamist, et tagada {ihiskonna sidusus ja vaesuse vidhenemine
ning elanike vajadustest ldhtuva, iseseisvat toimetulekut toetava ja toStamist stimuleeriva, tasakaalustatud
hoolekandeteenuste ja -toetuste siisteemi mdjus toimimine. Osakonnal on juhtiv roll sotsiaalpoliitika
kujundajana hoolekandeteenuste ja -toetuste, erivajadustega inimeste poliitika, eakatepoliitika ja sotsiaalse
kaasatuse valdkonnas;

[RT I, 05.07.2017, 18- jSust. 01.08.2017]

3) vordsuspoliitikate osakonna pohiiilesanne on kavandada poliitikat ja meetmeid soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks, sealhulgas soopdhise vigivalla vihendamiseks, ning koordineerida nende rakendamist ja
sooldime strateegia elluviimist. Osakond koordineerib ka vdrdse kohtlemise seaduses sétestatud voimalike
diskrimineerimise tunnuste alusel vordse kohtlemise poliitika meetmete viljatootamist ja vordse kohtlemise
16ime strateegia elluviimist;

[RT 1, 17.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

4) laste ja perede osakonna pohiiilesanne on kavandada laste- ja perepoliitikat ning koordineerida poliitika
rakendamist, et tagada laste digused ning toetada laste ja perede heaolu;

[RT 1, 26.02.2021, 10- joust. 01.03.2021]

5) [kehtetu -RT I, 15.12.2018, 1- joust. 01.01.2019]

6) analiiiisi ja statistika osakonna pdhiiilesanne on luua eeldused ministeeriumi poliitikakujundamise protsessi
teadmistepohisusele, et tagada objektiivne iilevaade t66-, tervise- ja sotsiaalvaldkonna arengust ja rakendatud
voi kavandatava poliitika mdjususest ning vordlus teiste riikide olukorra ja rahvusvahelise praktikaga. Osakond
koordineerib valitsemisalas sotsiaalhoolekandealase statistika kogumist;

[RT I, 23.09.2014, 1- joust. 01.10.2014]

7) rahvatervise osakonna pohiiilesanne on tagada tervist sédstev ja tervislik elukeskkond, edendada
terviseteadlikkust ning ennetada haigusi ja nendega kaasnevat kahju. Osakonnal on juhtiv roll tervisepoliitika
kujundajana keskkonnast tulenevate terviseriskide, sealhulgas joogivee ja kemikaaliohutuse, nakkushaiguste
ennetamise ja tOrje, lastetervise ning elanikkonna tervisekditumise valdkonnas;

[RT I, 17.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

8) [kehtetu -RT I, 23.09.2014, 1- joust. 01.10.2014]

9) [kehtetu -RT I, 17.12.2014, 1- joust. 16.02.2015]

10) tervisesiisteemi arendamise osakonna pohiiilesanne on kavandada tervishoiupoliitikat ja korraldada
selle elluviimist, et tagada tervishoiuteenuste kittesaadavus, kvaliteet ja ohutus ning elanike teadlikkus
tervishoiuteenustest ja rahulolu nendega, luua ecldused tervisesiisteemi teadmistepohisele arendamisele
ning koordineerida tervisestatistika kogumist ja tervisevaldkonnale tarvilikku teadus-, arendus- ja
innovatsioonitegevust;

[RT I, 17.12.2014, 1- joust. 16.02.2015]

11) ravimiosakonna pohiiilesanne on koordineerida ravimite, sealhulgas veretoodete ja meditsiiniseadmete
valdkonna arengut, et tagada ravimite, sealhulgas veretoodete ja meditsiiniseadmete kittesaadavus, kvaliteet ja
moistlik kasutamine Eestis;

12) tdosuhete ja tookeskkonna osakonna pohitilesanne on kavandada ja koordineerida toopoliitikat ning
korraldada selle elluviimist. Osakonnal on juhtiv roll toGsuhete, sealhulgas individuaalsete ja kollektiivsete
todtingimuste ning ohutu ja tervisliku tookeskkonna arendamisel, samuti nende poliitikavaldkondadega seotud
kulutuste ja hiivitiste kujundamisel;

[RT I, 20.07.2022, 3- joust. 23.07.2022]
13) [kehtetu -RT I, 23.09.2014, 1- joust. 01.10.2014]
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14) t66hdive osakonna pdhiiilesanne on kavandada todturupoliitikat ja korraldada selle elluviimist, et tagada
todealise elanikkonna suur t66ga hdivatus ning tarviliku t66j0u olemasolu tédandjatele. Osakonnal on juhtiv
roll t66j0u mobiilsuse, t66vime ja toohdivevdime arendamisel ning nende poliitikavaldkondadega seotud
todturuteenuste, kulutuste, hiivitiste ja toetuste kujundamisel;

[RT I, 17.12.2014, 1- joust. 01.01.2015]

15) [kehtetu -RT I, 29.09.2015, 4- joust. 01.11.2015]

16) Euroopa Liidu ja véliskoostdd osakonna pdhiiilesanne on korraldada ministeeriumi ja valitsemisala
tegevust osalemisel Euroopa Liidu otsustusprotsessis ja rahvusvahelises koostods;

[RT I, 09.12.2021, 15- jSust. 01.01.2022]

17) finantsosakonna pdhiiilesanne on vastutada ministeeriumi ja valitsemisala raamatupidamise korraldamise
ning finantsjuhtimise, sealhulgas eelarve planeerimise, eelarve ja finantsarvestusega seotud juhendmaterjalide
véljatootamise, finantsaruannete koostamise ning eclarvevahendite tditmise ja seire eest;

[RT I, 15.12.2018, 1- joust. 01.01.2019]

18) [kehtetu -RT I, 29.09.2015, 4- joust. 01.11.2015]

19) [kehtetu -RT I, 05.07.2017, 18- joust. 01.08.2017]

20) [kehtetu -RT I, 07.12.2016, 16~ joust. 01.01.2017]

21) kommunikatsiooniosakonna pdhiiilesanne on kavandada ja korraldada ministeeriumi
kommunikatsioonialast tegevust ning koostd6d sihtrithmadega;

[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

22) digusosakonna pdhiiilesanne on ministeeriumi digusloome koordineerimine, digusloomes iihtsete
pohimdtete, terminoloogia ja metoodika kasutamise, véljatootatavate digusaktide eelndude omavahelise
seostatuse, pOhiseadusele ja seadustele vastavuse tagamine, ministeeriumi juhtkonna ja osakondade digusalane
ndustamine ning ministeeriumi digushuvide esindamise korraldamine;

[RT I, 05.07.2017, 18- joust. 01.08.2017]

23) nutika arengu toetamise osakonna pohiiilesanne on toetada ministeeriumi valitsemisalaga seotud
eesmérkide nutikat saavutamist. Oma iilesande tditmiseks koordineerib osakond strateegilist planeerimist
ministeeriumi valitsemisalas, vilisvahenditest rahastatavate tegevuste planeerimist ja rakendamist ning
uuenduslike, sealhulgas koostoimet parandavate lahenduste véljatootamist sotsiaal-, tervise- ja tddvaldkonnas;
[RT I, 15.12.2018, 1- joust. 01.01.2019]

24) vaimse tervise osakonna pdhiiilesanne on kavandada vaimse tervise poliitikat ja korraldada selle elluviimist
ning koordineerida valdkonna arenguks tarvilikku teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevust, et edendada
ithiskonna teadlikkust vaimsest tervisest ja selle olulisusest iihiskonnas heaolu loomisel, hoida ja toetada elanike
vaimset tervist, tagada psiiiihika- ja kditumishédirete ennetamine, varane méarkamine ja tulemuslik ravi ning
selleks vajalike teenuste kéttesaadavus, kvaliteet ja ohutus ning aidata kaasa elanike vaimset tervist ja heaolu
toetava elukeskkonna kujundamisele;

[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

25) personaliosakonna pohiiilesanne on kavandada ja rakendada ministeeriumi personalipoliitikat ning
koordineerida ministeeriumi valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja ministeeriumi hallatavate riigiasutuste
personalit6dd,

[RT I, 09.12.2021, 15- joust. 01.01.2022]

26) pensionipoliitika ja piiriiilese sotsiaalkindlustuse osakonna pohiiilesanne on kavandada ja koordineerida
pensionipoliitikat ning korraldada selle elluviimist. Osakond koordineerib ka riigisisest ja piiriiilest
sotsiaalkindlustust. Osakonnal on juhtiv roll pensiondridele adekvaatse sissetuleku tagamiseks jatkusuutliku
pensionisiisteemi kujundamisel ning sotsiaalkindlustushiivitiste ja -toetuste riigisisesel ja piiriiilesel
koordineerimisel, et tagada tervikvaade sotsiaalkindlustusskeemide eesmérkidest ja mdjudest.

[RT 1, 20.07.2022, 3- joust. 23.07.2022]

§ 18. Osakondade muud iilesanded ja osakonna koosseisu kuuluvad struktuuriiiksused

(1) Iga osakonna tdpsemad iilesanded, digused ja kohustused méaratakse kindlaks osakonna pohimééruses,
mille kinnitab minister.

(2) Osakonna koosseisu vdivad kuuluda talitused, mille iilesanded ja paddevus méaaratakse kindlaks osakonna
pohimédruses. Osakonna koosseisu voivad kuuluda ametnikud ja to6tajad, kes ei kuulu iihegi talituse koosseisu
ja alluvad vahetult osakonnajuhatajale ning kelle iilesanded méératakse kindlaks osakonna pShiméaruse ja
ametijuhendiga.

(3) Osakonna koosseisu kuuluva talituse juhataja tipsemad teenistus- voi tddkohustused, digused ja vastutus
maéératakse kindlaks ametijuhendis.

§ 19. Struktuurifondide rakendusasutus ja rakendusiiksus
[Kehtetu -RT I, 23.09.2014, 1- joust. 26.09.2014]

5. peatiukk
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Komisjonid, noukogud, toorithmad

§ 20. Komisjonid, ndukogud ja tooriithmad

(1) Minister v3ib ministeeriumi eesmérgi saavutamiseks moodustada ministeeriumi valitsemisalas nduandva
odigusega komisjone, ndukogusid ja to6rithmi (edaspidi komisjon).

(2) Kantsler vdib moodustada komisjone ministeeriumi struktuuriiiksuste ja ministeeriumi valitsemisalas
asuvate riigiasutuste t66 koordineerimiseks.

(3) Komisjonid moodustatakse ministri vOi kantsleri késkkirjaga, milles méiratakse kindlaks komisjoni
iilesanded, esimees ja litkmed, iilesannete tditmise tihtajad, teenindav struktuuriiiksus ja t6okord.

(4) Ministeeriumi teenindamisel olevate valitsuskomisjonide asjaajamise korraldamiseks méérab vastutava
struktuuriiiksuse minister.

6. peatiikk
Loppsate

§ 21. Miéruse kehtetuks tunnistamine

[Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]
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