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Ametnike virbamise ja valiku kord

Vastu voetud 19.12.2012 nr 113

Mairus kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse§ 10 16ike 1 punkti 2 alusel.
§ 1. Kohaldamisala

Madrust kohaldatakse ministeeriumide ja nende valitsemisalas olevate ametiasutuste ning Riigikantselei
ametnike varbamisel ja valikul, vélja arvatud avaliku teenistuse seaduse § 10 16ikes 2 nimetatud ametnike
viarbamisel. Avaliku teenistuse seaduse § 10 16ikes 4 nimetatud ametiasutuste ametnike virbamisel on mairus
soovituslik.

§ 2. Konkursi viljakuulutamine
(1) Vaba ametikoht tdidetakse konkursi korras, vélja arvatud seaduses sitestatud juhtudel.

(2) Mitme olulises osas iihesuguste teenistusiilesannetega ametikoha tiitmiseks voib kuulutada vilja lihe
konkursi, lisades konkursikuulutusse sellekohase teabe.

(3) Avaliku teenistuse kesksel veebilehel avaldatud konkursikuulutus peab sisaldama:
1) ametiasutuse ja ametikoha nimetust;

2) teenistusiilesannete lithikirjeldust;

3) kandidaadile esitatavaid ndudeid;

4) konkursil osalemiseks esitatavaid dokumente ja nende esitamise téhtaega;

5) osalise koormusega todtamise korral koormuse suurust;

6) méadratud ajaks ametikohale nimetamise korral teenistustihtaega;

7) ametikoha asukohta;

8) kontaktisiku kontaktandmeid.

(4) Konkursikuulutuse avaldab vaba ametikohta tditev ametiasutus.

§ 3. Valiku tegemine ja paremusjirjestuse koostamine

(1) Konkursil osalevate kandidaatide vabale ametikohale sobivuse hindamisel osaleb vihemalt vabale
ametikohale valitava ametniku vahetu juht ja ametiasutuse personalitdotaja voi personalitdo eest vastutav isik.
Vajaduse korral moodustatakse konkursikomisjon.

(2) Enne kandidaatide ametikohale nimetamiseks esitamist v3ib mitmest teenistusiilesannete tditmiseks
vajalikele nduetele vastavast kandidaadist koostada paremusjarjestuse. Paremusjarjestusse lisatavate

kandidaatide arvu ning pingerea otsustavad konkursi korraldajad. Paremusjérjestus vormistatakse kirjalikult.

(3) Mitme olulises osas iihesuguste teenistusiilesannetega ametikoha tditmisel {ihe konkursiga koostatakse
kandidaatidest {iks iihine paremusjérjestus.

(4) Konkursi 1ppedes esitatakse ametisse nimetamise digust omavale isikule ametikohale nimetamiseks
iiks vOi mitu kandidaati vdi loobutakse avaliku teenistuse seaduse § 19 1dikes 1 sétestatud juhul kandidaadi
esitamisest.

(5) Kandidaadil on digus saada konkursikuulutuses méargitud kontaktisikult selgitusi ja pohjendusi vérbamise ja
valiku tegemise ning teda puudutavate otsuste kohta.

§ 4. Ametiasutuse ametnike virbamise ja valiku korra kehtestamine

Ametiasutuse juhi voi tema volitatud isiku kehtestatud ametnike vérbamise ja valiku kord peab sisaldama
vihemalt:
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1) ametiasutuse sisest padevuse jaotust konkursi korraldamisel, sealhulgas kontaktisiku ja konkursi
korraldamise eest vastutava isiku méadramise korda;

2) konkursi korraldamise korda;

3) konkursikuulutuse avaldamise korda;

4) konkursiga seonduva informatsiooni vormistamise ja avalikustamise korda;

5) konkursi luhtunuks tunnistamise korda.

§ 5. Miéiiruse joustumine
Maérus joustub 1. aprillil 2013. a.

Andrus Ansip
Peaminister

Jiirgen Ligi
Rahandusminister

Aivar Rahno
Riigikantselei istungiosakonna juhataja riigisekretri lilesannetes
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