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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse iilesanded

(1) Kéesolev seadus sétestab ametiiihingute pdhilised digused, tegevuse alused, suhted riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste ja tdoandjatega.

(2) Kéesolev seadus sétestab erisused mittetulundusiihingutena tegutsevate ametiiihingute asutamise, tegevuse
ja l1opetamise kohta.

§ 2. Ametiiihingu madiste ja eesmérgid

(1) Ametiiihing on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik isikute ihendus, mille eesmirgiks on tddtajate t66-,
teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine.

(2) Kéesolevas seaduses kasutatakse moistet ametiithing kdikide kdesolevas seaduses sétestatud
ametiithinguliste tthenduste kohta.

(3) Kéesoleva seaduse tdhenduses on tootajaks iga tootav isik, olenemata tehtava t66 iseloomust.

§ 3. Ametiiihing sotsiaalse dialoogi partnerina

Ametiithingud saavutavad oma eesmérke, olles sotsiaalse dialoogi partnerid todandjatele, tddandjate
ithendustele, kohalikele omavalitsusiiksustele ja Vabariigi Valitsusele vastastikuses informeerimises,
konsulteerimises, kollektiivsetes labirddkimistes ja kdesoleva seaduse § 2 16ikes 1 toodud todtajate huve
puudutavates kiisimustes.

§ 4. Ametiiihingutesse ithinemise vabadus

(1) Isikutel on digus vabalt ilma eelneva loata asutada ametiithinguid, nendega ithineda voi mitte iihineda.
Ametilihingut asutada ning nendega iihineda on keelatud kaitsejoudude tegevteenistuses olevatel kaitsevéelastel.

(2) Ametiiihingutel on td6tajate diguste ja huvide esindamiseks digus moodustada liite ja keskliite ning nendega
ithineda. Ametiiihingutel on digus liituda to6tajate rahvusvaheliste organisatsioonidega.

§ 5. Ametiiihingute sdltumatus

(1) Ametiiihingud on oma seaduslikus tegevuses sdltumatud tdoandjatest, nende iihendustest ja nende
esindajatest, riigiasutustest ja kohalikest omavalitsusiiksustest ning teistest organisatsioonidest.
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(2) Ametiiihingutel on digus iseseisvalt korraldada oma tegevust ja juhtimist, sealhulgas to6tada vélja oma
pohikiri, koostada tegevuskavasid ning vabalt valida oma esindajaid.

(3) Tooandjatel, nende ithendustel ja esindajatel, riigiasutustel ja kohalikel omavalitsusiiksustel on keelatud
ametiithingute laialisaatmine, tegevuse piiramine voi keelustamine ja sekkumine ametiiihingute siseasjadesse.

(4) Ametiiihingute tegevuse 10petamine toimub ainult vabatahtlikult vi kohtuotsuse alusel.

. 2. peatikk 3
AMETIUHINGUTE OIGUSVOIME,
ASUTAMINE JA JUHTIMINE

§ 6. Ametiiihingu 6igusvdime

(1) Ametilihing on mittetulundusiihing, kui ta on kantud tema asukohajédrgsesse ametiiihingute registrisse.
Ametiiihingute suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute seadust (RT 1 1996, 42, 811; 1998, 96, 1515; 1999,
10, 155; 23, 355; 67, 658) kiesolevast seadusest tulenevate erisustega.

(2) Ametiiihingu digusvdime tekib tema asukohajirgsesse ametiiihingute registrisse (edaspidi register)
kandmisega ja 18peb registrist kustutamisega.

(3) Ametiiihingu iimberkujundamine teist liiki mittetulundusiihinguks ei ole lubatud.

§ 7. Asutamine

(1) Ametiiihingu vdivad asutada vihemalt viis tootajat. Ametitihingute liidu vdivad asutada vihemalt viis
ametilihingut. Ametiiihingute keskliidu vdivad asutada viahemalt viis iileriigiliselt tegutsevat tegevus- voi
kutseala ametiiihingut voi ametiithingute liitu.

(2) Ametiiihing asutatakse asutamiskoosolekul vastavalt kdesoleva seaduse § 9 1digetele 2, 4 ja 5.

(3) Ametiiihingu asutamine vormistatakse asutamislepinguga, milles tuleb lisaks mittetulundusiihingute
seaduses sdtestatud nduetele méarkida:

1) koosoleku toimumise aeg, koht, hdéletustulemused ja vastuvdetud otsus;
2) juhatuse liikkmete nimed ja elukohad, samuti asutajate isiku- voi registrikoodid.

(4) Asutamislepinguga kinnitatakse pdhikiri. Asutamislepingule ja pohikirjale kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija. Asutamislepingu lahutamatu lisa on asutamiskoosolekul osalenute nimekiri koos igatihe
allkirjaga. Kui asutajateks on ametiiihingud, lisatakse asutamislepingule asutajate organite otsused asutamise
kohta ja registrikaardi drakirjad.

§ 8. Pohikiri

(1) Pohikiri peab olema kirjalik. PShikirjas tuleb markida:

1) ametiiihingu nimi ja asukoht;

2) ametitihingu eesmérk;

3) ametitihingu litkmeks vastuvotmise ning ametiiihingust véljaastumise ja vdljaarvamise tingimused ja kord;
4) litkkmete digused ja kohustused voi kord, kuidas v3ib litkkmetele kehtestada iihingu suhtes kohustusi;

5) liikkmete esindamise kord, liikkmete vastutus;

6) ametitihingu organisatsiooniline struktuur, struktuuriiiksuste padevus;

7) ametilihingu organite nimetused, moodustamise kord, volituste tihtaeg, otsustusvoimelisus, padevus ja
otsuste tegemise kord;

8) iildkoosoleku kokkukutsumise kord, sealhulgas kokkukutsumine liikmete ndudmisel;

9) sisseastumis- ja liikkmemaksude kehtestamise ja tasumise kord;

10) pdhikirja muutmise kord,

11) ametiiihingu organite tegevuse ja rahaliste vahendite kasutamise iile kontrolli teostamise, revidentide
médramise ja nende aruandmise kord;

12) ametiithingu 16petamise kord;

13) ametiithingu vara jaotamise pdhimdtted tihingu 1dpetamise korral,

14) muud seadusega sétestatud tingimused.

(2) Pdhikirjas sétestatu peab tagama, et ametiiihingu organite moodustamine ja esindajate valimine toimuks
voimalikult paljude liikkmete voi nende esindajate osavotul ning et liikkmed oleksid voimalikult hésti organite
toost informeeritud.

(3) Pohikirjaga voib ette ndha ka muid tingimusi, mis ei ole seadusega vastuolus. Kui pohikirjasite on vastuolus
seaduses sitestatuga, kohaldatakse seaduses sitestatut.
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§ 9. Uldkoosolek

(1) Ametiiihingu kdrgeimaks organiks on vastavalt tema pohikirjale kas ildkoosolek, konverents voi kongress
(edaspidi iildkoosolek). Uldkoosolekul voivad osaleda kdik ametiiihingu liikkmed voi nende poolt valitud
esindajad vastavalt pdhikirjas sétestatud korrale.

(2) Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu, kui poolt hidletavad enam kui pooled koosolekul osalenud liikmetest
voi nende esindajatest, kui pohikirjas ei ole ette ndhtud suurema héélteenamuse nouet.

(3) Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

1) pohikirja vastuvdotmine ja muutmine;
2) eesmirkide muutmine;

3) vabatahtlik 1dpetamine;

4) muud podhikirjas sitestatud kiisimused.

(4) Kédesoleva paragrahvi 1dike 3 punktides 1-3 sdtestatud kiisimustes on iildkoosoleku otsus vastu voetud,
kui véahemalt 2/3 ildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende poolt valitud esindajatest hadletasid poolt, kui
pohikirjas ei ole ette ndhtud suurema haélteenamuse nouet.

(5) Igal fiitisilisest isikust lilkmel on iiks hail. Igal lilkmeks oleval ametiiihingul on vahemalt tiks héal.

§ 10. Mittetulundusiihingute seaduse kohaldamise erisused

(1) Ametiiihingute suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute seaduse § 13 Idikes 2, § 16 1dikes 4, §-des 19-20
ja §-des 22-23 esitatud ndudeid, kui pShikiri ei sdtesta teisiti.

(2) Ametiithingu suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute seaduse § 36 13igetes 2 ja 3 sdtestatud nduet
aruannete tildkoosolekule esitamise ja iildkoosolekul kinnitamise kohta, kui pohikiri ei sétesta teisiti.

(3) Ametiiihingu suhtes ei kohaldata mittetulundusiihingute seaduse § 8 1dike 1 punktis 3, § 10 16ike 3 neljandas
lauses, § 44 16ike 1 kolmandas lauses ning § 79 16ikes 2 sétestatud allkirjade notariaalse tdestamise nduet.

(4) Ametiiihingu suhtes ei kohaldata mittetulundusithingute seaduse § 60 15ike 1 punktis 1 ja § 69 Idike 1
punktis 1 sétestatud notariaalse tdestamise nduet.

(5) Ametiiihingu suhtes ei kohaldata mittetulundusiihingute seaduse § 17 15iget 1, § 21 15iget 5, § 22 16iget 4, §
25 16ike 1 teist lauset, § 30 ja § 82 1diget 3.

§ 11. Ametiiihingute register

(1) Ametiiihingute register on mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri osa, mille suhtes kohaldatakse
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri kohta digusaktides sitestatut, kui kdesolevast seadusest ei tulene
teisiti.

(2) Registrit peetakse ametiiithingute kohta.

(3) Registrit peavad maa- ja linnakohtute registriosakonnad (registripidajad) oma to6piirkonnas asuvate
ametiiihingute kohta.

(4) Registri kanded teeb registripidaja, kelle toopiirkonnas on ametiiithingu asukoht.

§ 12. Registrisse kandmata jitmise keeld

Kui ametitihing vastab kdesoleva seaduse nduetele ametiiihingulise eesmaérgi, asutajate, liikkmete, liikmete arvu,
ametiithinguorganite asutamisotsuste, seadusest tulenevate juhtorganite olemasolu ja padevuse osas ning kui
ametiithingu pdhikirjas on reguleeritud kdesoleva seaduse §-s 8 sétestatud nduded ning kui ametiithingu nimi ei

ole eksitav ametiiihingu padevuse ulatuse ja digusliku vormi osas, ei ole registripidajal digust registreerimisest
keelduda.

. 3. peatiikk
AMETIUHINGUTE LOPETAMINE

§ 13. Ametiithingu vabatahtlik 16petamine

Ametiithing 18petatakse vabatahtlikult ildkoosoleku otsusega. Otsuse likvideerimise korra kohta votab
iildkoosolek vastu vastavalt pdhikirjale ja seadusele.
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§ 14. Lopetamine kohtu otsusega

(1) Ametiiihing 16petatakse kohtu otsusega huvitatud isiku ndudel, kui:

1) ametitihingu asutamine voi tegevus on vastuolus seaduse voi ametiiihingu pohikirjaliste eesmarkidega;

2) litkmete arv on langenud alla kdesoleva seaduse § 7 15ikes 1 sétestatud arvu ja juhatus ei algata vabatahtlikku
16petamist kuue kuu jooksul;

3) ametitihingu suhtes on tehtud pankrotiotsus.

(2) Kohus voib anda tihtaja kdesoleva paragrahvi 1oike 1 punktis 1 nimetatud puuduste korvaldamiseks.
§ 15. Vara jaotamine

(1) Ametiiihingu likvideerimise korral jaotatakse pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist allesjadnud vara vastavalt pohikirjale.

(2) Kui podhikirjas ettenihtud vara jaotamise korda ei ole vdimalik kohaldada, antakse kéesoleva paragrahvi
16ikes 1 sdtestatud allesjdénud vara liidule voi keskliidule, kuhu likvideeritud ametiithing kuulus. Kui
ametiithing ei kuulunud liitu ega keskliitu, jaotatakse allesjddnud vara sarnase tegevusala voi kutseala
ametiithingutele.

. 4. peatiikk 3
AMETIUHINGUTE PADEVUS JA OIGUSED

§ 16. Tootajate esindamise pohimotted

(1) Kollektiivsetes todsuhetes on ametiithingul oma pédevuse piires digus esindada ja kaitsta to6tajate digusi ja
huve.

(2) Individuaalsetes todsuhetes esindab ja kaitseb ametiithing oma litkmete digusi ja huve liikkme volituse alusel,
kui seadustes ei ole sétestatud teisiti.

(3) Ametiiihingul on individuaalsetes todsuhetes digus esindada ja kaitsta ametitihingu lilkmeks mitteoleva
todtaja digusi ja huve tingimusel, et ta esitab ametiiihingule vastava kirjaliku volituse.

(4) Ametiithingu valitud esindajat, kes on té6andja t6Gtaja ja tdidab kdesoleva seaduse §-s 21 nimetatud
valitud esindaja kohustusi (edaspidi ametitihingu usaldusisik), kasitletakse tootajate esindajana Eesti Vabariigi
todlepingu seaduse tahenduses.

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

§ 17. Ametiiihingute piidevus

Tootajate diguste ja huvide esindamiseks, teostamiseks ja kaitsmiseks kuulub ametiithingute padevusse:

1) kollektiiv- voi muude t66-, teenistus- voi sotsiaalvaldkonda puudutavate lepingute sdlmimine té6andjate ja
nende ihendustega, riigiasutuste ning kohalike omavalitsusiiksuste ja Vabariigi Valitsusega;

2) digusaktide eelndudesse ettepanekute esitamine tootajate t06-, teenistus- ja kutsealaseid ning majanduslikke
ja sotsiaalseid digusi ja huve puudutavates kiisimustes;

3) riigi- ja kohalike omavalitsuste asutustele ettepanekute esitamine t606- ja sotsiaalkiisimusi reguleerivate
oigusaktide tdiendamiseks ja muutmiseks;

4) todohutuse ja todtervishoiu olukorra parandamiseks koostdd tegemine vastavate riigi- ja valitsusasutuste ning
todandjate ja nende ithendustega;

5) riigi to6turuasutuste ja kohalike omavalitsustega koostdo tegemine to6ga holmatuse, viljadppe,
taiendkoolituse, kutseoskuse ja erialase ettevalmistuse parandamise kiisimustes;

6) osalemine td6tajate informeerimisel ja konsulteerimisel ametitihingu usaldusisiku kaudu kdesolevas seaduses
sétestatud korras;

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

7) oma liikmete esindamine ja kaitsmine todvaidlusorganites, suhetes riigi- ja kohalike omavalitsuste asutuste,
todandjate ja todandjate tihendustega.

§ 18. Ametiiihingute digused

(1) Padevuse teostamiseks on ametitihingutel digus:

1) saada to6andjatelt, nende esindajatelt, riigiasutustelt ja kohaliku omavalitsuse iiksustelt takistamatult t66- ja
sotsiaalalast informatsiooni ning muud teavet to6tajate huve puudutavates kiisimustes;

2) pidada t60-, teenistus- ja sotsiaalsetes kiisimustes labirddkimisi todandjate ja nende iithenduste, riigiasutuste
ja kohaliku omavalitsuse iiksustega kollektiiv- ja muude lepingute sdlmimiseks;

3) esitada ettepanekuid digusakti eelndu kohta, mis puudutab selle ametiiihingu (liidu) likkmete t66-, teenistus-
ja kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja huve;

4) saada ametiiihingu valitud esindaja kaudu teavet riigi td6turuasutustelt tooturu olukorrast, vabadest
tookohtadest ja todturukoolituse voimalustest;
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5) avaldada oma seisukohti massimeedia kaudu, omada triikibaasi ja massiteabevahendeid, arendada
kirjastustegevust, sealhulgas vilja anda ja levitada ajalehti ning muid triikiseid;

6) oma eesmirkide saavutamiseks korraldada seadustes ettendhtud korras koosolekuid, miitinguid,
tanavarongkaike, pikette ja streike;

7) vabalt arendada pdhikirjaliste eesmérkide elluviimiseks mis tahes vélissuhteid, sealhulgas iihineda td6tajate
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

8) koolitada ja ndustada oma litkmeid t66-, sotsiaal- ja muudes to6tajate huve puudutavates kiisimustes.

(2) Ametiiihingutel on digus teostada ka muid seadustes voi lepingutes ettendhtud digusi.

. S. peatikk
AMETIUHINGUTE SUHTED TOOANDJATEGA

§ 19. Tootaja digused

(1) Tootajal on digus kuuluda oma tookohajargsesse voi monda muusse ametiiihingusse. Todtajal on digus
tegutseda ametitihingu valitud esindajana.

(2) Tootaja ja tdodotsija digusi ei voi piirata sdltuvalt tema kuulumisest voi mittekuulumisest ametitihingusse,
ametiithingu valitud esindajaks olemisest voi muust seaduslikust ametiiihingualasest tegevusest.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud diguste piiramise all mdistetakse ametiithingualase tegevuse tottu:
1) tootaja todle mittelubamist;

2) tootajaga to6lepingu 1opetamist voi teenistusest vabastamist;

3) todtaja todtingimuste halvendamist;

4) palga, lisatasude viahendamist, lisatasude mittemaksmist;

5) distsiplinaarkaristuse méaédramist;

6) dhvardamist todlepingu Iopetamise, teenistusest vabastamise, tddtingimuste halvendamise, karistuse
méédramisega;

7) muud ebavdrdset kohtlemist.

(4) Tootajal, kelle digusi kéesoleva paragrahvi 1dikes 3 sitestatud viisil piirati, on digus nduda piiramise
10petamist, talle tekitatud varalise v3i mittevaralise kahju hiivitamist ning endise olukorra taastamist.

(5) Tooandja vabaneb vastutusest iiksnes siis, kui toestab, et tootaja diguste piiramine oli seaduslik ega olnud
seotud tootaja ametiiihingualase tegevusega.

§ 20. To6andja kohustused suhetes ametiiihinguga

(1) Todandja on kohustatud:

1) andma ametiithingule vdimalusel t66ruumi;

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

2) andma vdhemalt kord kuus ruumi ametitihinguiirituste labiviimiseks ja lubama neile iiritustele tihingu,
asutuse v0i muu organisatsiooni ametiiihingu liikmeid, samuti teisi ametitihingute poolt kutsutud isikuid.
Ametilihingu poolt viljaspool {ihingut, asutust voi muud organisatsiooni kutsutud isikute osavotust tuleb
eelnevalt to6andjale teatada;

3) voimaldama ametiithingu liikkmele ametiiihingu poolt esitatud kirjalike kutsete alusel aastas vihemalt viis
t00st vaba paeva osalemiseks ametiithingu poolt korraldatavas koolituses voi ametiiihingute organite t60s
tingimusel, et sellega ei kaasne olulisi takistusi tddandja majandustegevuses. Kéesoleva punkti alusel antavatel
to0st vabadel pdevadel sdilitatakse tootajale tema keskmine palk kahe paeva eest aastas;

4) asuma ametiiihingu valitud esindaja taotlusel ldbirddkimistesse kollektiiv- ja muude t66-, teenistus- voi
sotsiaalvaldkonda puudutava lepingu sdlmimiseks, tdiendamiseks ning muutmiseks;

5) lubama ametiiihingu poolt valitud esindajaid takistamatult tutvuda todtajate todkorralduse ja tingimustega
tihingus, asutuses v0i muus organisatsioonis, kus td6tab selle ametiiihingu litkmeid. Lubama valitud esindajal
esitada arvamusi, ettepanekuid todtajate esindamise kiisimustes;

6) tditma ametitihingute suhtes muid seadustest vai kollektiivlepingust tulenevaid kohustusi.

(2) Kédesoleva paragrahvi 1dikes 1 loetletud kohustusi voib laiendada kollektiiv- voi muu poolte vahel solmitud
lepinguga.

§ 21. Ametiiihingu valitud esindaja kohustused suhetes to6andjaga
(1) Ametiiihingu valitud esindaja on kohustatud:

1) teatama kirjalikult td6andjale ametiiihingu asutamisest selles ithingus, asutuses voi muus organisatsioonis
hiljemalt kuu aja jooksul, arvates ametiiithingu asutamiskoosoleku toimumisest;
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2) teatama kirjalikult t66andjale ametiiithingu usaldusisiku ning ametiiihingu juhatuse liikmete ees- ja
perekonnanimed, todkohad ja volituste kestuse;

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

3) kindlustama td6rahu seaduse ja kollektiivlepinguga méiratud ajal,

4) kindlustama kollektiivlepingute tditmise ametiiihingul lasuvate kohustuste osas;

5) vahendama vajaduse korral informeerimisel ja konsulteerimisel erinevaid osapooli;

6) [kehtetu — RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

7) tegema koost6od tootajate usaldusisiku, tookeskkonna voliniku ja téokeskkonna ndukoguga;

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

8) tditma todandja suhtes muid seadustest voi kollektiivlepingust tulenevaid kohustusi.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 loetletud kohustusi voib laiendada kollektiiv- voi muu poolte vahel s6lmitud
lepinguga.

§ 211, Ametiithingu usaldusisiku iilesannete tiitmise aeg

(1) Ametiithingu usaldusisik tdidab oma tilesandeid kokkuleppel to6andjaga to6ajal voi véljaspool todaega.

(2) Tobandja tagab vihemalt ihele ametiiihingu usaldusisikule tema tilesannete tiitmiseks todajal:

1) tddandja juures todtava 5 kuni 100 ametiiihingu liikkme esindamise korral vihemalt 4 tundi toonddalas;

2) tooandja juures tootava 101 kuni 300 ametiiihingu litkkme esindamise korral vdhemalt 8 tundi toonddalas;
3) todandja juures todtava 301 kuni 500 ametiiihingu liikkme esindamise korral vdhemalt 16 tundi téonéddalas;
4) tooandja juures tootava tile 500 ametitihingu liikkme esindamise korral vahemalt 40 tundi toonddalas.

(3) Ametiiihing teatab to6andjale ametiiihingu usaldusisiku {ilesannete tiitmiseks ette ndhtud aja andmiseks
téoandja juures tootavate ametitthingu litkkmete arvu.
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

§ 22. Ametiithingu usaldusisiku osalemine informeerimisel ja konsulteerimisel

(1) Tobandja informeerib ametiithingu usaldusisikut ja konsulteerib temaga td6tajate usaldusisiku seaduse §-des
17-21 ette nahtud tingimustel ja korras.

(2) Ametiiihingu usaldusisik on kohustatud edastama saadud teabe todtajatele.

(3) Konfidentsiaalse teabe saamisel ja hoidmisel ning teabe andmisest keeldumise korral informeerimise ja
konsulteerimise kohustuse tditmisel kohaldatakse td6tajate usaldusisiku seaduses sitestatut.
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

§ 23. Ametiiihingu ja selle valitud esindajate diguste kaitse asutuse, organisatsiooni ja iihingu iihinemisel,
jagunemisel, iimberkujundamisel, ettevdtte voi selle osa iilemineku korral

Ametiithingu ja selle valitud esindajate digused ja kohustused todandja suhtes ei muutu todandja diguste ja
kohustuste iilemineku korral.

§ 24. Ametiiihingute péidevus tooalaste seaduste ja s6lmitud lepingute tditmise iile kontrolli teostamisel

(1) Kui tddandja rikub t66- ja teenistusalaseid seadusi, t66- ja kollektiivlepingut ning ametiiihingu
litkkmete huve puudutavaid muid lepinguid, on ametiiihingul digus pédrduda Todinspektsiooni ja teiste
jarelevalveasutuste poole. Jarelevalveasutusel on kohustus vastata kirjalikule péordumisele hiljemalt kahe
nidala jooksul.

(2) Kui tédandja voi tema esindaja seadust voi lepingut ei tdida voi seda rikub, on ametitihingul, kelle liige
todtaja on, digus tddtaja vastava podrdumise korral nduda todandjalt seaduse voi lepingu tditmist voi rikkumise
16petamist. Ametitihingu padevusse kuulub oma liikme vastava pdordumise korral t66- ja kollektiivlepinguid,
tootingimusi, t60- ja puhkeaega ning toorepiimi, palgatingimusi, palga maksmise aluseid, to6ohutust,
sotsiaalkindlustuse makse voi maksete tegemist puudutavate dokumentide kontrollimine.

5!, peatiikk
RIIKLIK JARELEVALVE

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

§ 24!, Riikliku jirelevalve teostamine

Riiklikku jarelevalvet kiesoleva seaduse § 21! 1digetes 2 ja 3 sétestatud nduete tditmise {ile teostab
Tooinspektsioon Eesti Vabariigi todlepingu seaduses sétestatud tingimustel ja korras.
[RT 12007, 2, 6- jdust. 01.02.2007]
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§ 242, Ettekirjutuse vaidemenetlus

Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse Eesti Vabariigi to6lepingu seaduses sitestatut.
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

6. peatilkk
VAIDLUSTE LAHENDAMISE KORD

§ 25. Vaidluste lahendamine

(1) Kéesoleva seaduse sitete kohaldamisel tekkinud individuaalsed to6vaidlused tootajate voi ametiiihingu
valitud esindajate ja tooandja vahel lahendatakse individuaalsete t66vaidluste lahendamise korras ning avalikus
teenistuses tekkinud vaidlused lahendatakse halduskohtumenetluse seadustikus (RT I 1999, 31, 425; 33, diend;
40, diend; 96, 846; 2000, 51, 321) sétestatud korras.

(2) Kéesoleva seadusega sitete kohaldamisel tekkinud muud vaidlused lahendatakse kohtu korras.

§ 26. Kahju hiivitamine

Ametiithingul, mille digusi rikuti, on digus nduda rikkumise 13petamist, kohustuse tditmist ning tekitatud

varalise ja mittevaralise kahju hiivitamist.
[RT 12002, 63, 387- joust. 01.09.2002]

6. peatiikk
VASTUTUS

§ 26, Tooandja kohustuste tiitmata jéitmine suhetes ametiiithinguga
Too6andja poolt kollektiiv- voi muu lepingu sdlmimise voi muutmise ldbirddkimistesse mitteasumise, samuti
ametiiihingu organi t66s voi koolituses osalemise mittevoimaldamise eest voi todtaja diguste piiramise eest

soltuvalt tema kuulumisest ametiiihingusse voi tegutsemisest ametiiihingu valitud esindajana — karistatakse
rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.

§ 26, Ametiithingu valitud esindaja tegevuse takistamine

Toé6andja poolt ametiiihingu valitud esindaja takistamise eest tutvumast to6tajate tookorralduse voi
tingimustega kohas, kus tootab ametiiihingu liige — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.

§ 26°. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse rikkumine
Informeerimise voi konsulteerimise kohustuse tditmata jatmise voi valeandmete esitamise eest td6andja poolt

karistatakse tootajate usaldusisiku seaduse §-des 24 ja 26 ette ndhtud tingimustel ja korras.
[RT 12007, 2, 6- jdust. 01.02.2007]

§ 26*. Ametiiihingu valitud esindaja kohustuste tiitmata jitmine suhetes tooandjaga
Ametilihingu valitud esindaja poolt seaduse voi kollektiivlepinguga méératud ajal todrahu kindlustamata

jatmise eest — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvitihikut.
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

§ 26°. Ametiithingu seadusliku tegevuse takistamine
Ametilihingu seadusliku tegevuse takistamise eest — karistatakse rahatrahviga kuni 200 trahvitihikut.
§ 26%. [Kehtetu — RT 12007, 2, 6- jdust. 01.02.2007]

§ 26’. Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumine

Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumise eest ametiiihingu usaldusisiku poolt karistatakse toGtajate
usaldusisiku seaduse §-des 25 ja 26 ette ndhtud tingimustel ja korras.
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]
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§ 26%. Menetlus

aesoleva seaduse §-des s R ja satestatud vaartegudele kohaldatakse karistusseadustiku tildosa
(1) Kéesol duse §-des 26', 262, 26* ja 26 si d viirtegudele kohaldatakse kari dustiku iild
ja véadrteomenetluse seadustiku sétteid.

2) Kéesoleva seaduse §-des 261, 262, 26% ja 26° sitestatud vidrtegude kohtuviline menetleja on
J g )

Tooinspektsioon.

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

7. peatiikk
SEADUSE RAKENDAMINE

§ 27. Kiesoleva seaduse kohaldamine ametiiihingutele

(1) Alates kéesoleva seaduse joustumisest voib ametitihinguid asutada ainult kdesolevas seaduses sétestatud
korras ja neile kohaldatakse kéesolevas seaduses sétestatut.

(2) Enne kédesoleva seaduse joustumist asutatud ning mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse
kantud ametiiihingu kannab registripidaja, ldhtudes ametiithingu nimest v&i pohikirjas sitestatud eesmérgist,
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri allosana peetavasse ametiiihingute registrisse kuue kuu
jooksul kéesoleva seaduse joustumisest. Registripidaja teatab vastavale ametitihingule kandeotsusest.
Mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse kantud ametitihingul, mis ei ole kantud ametiiihingute
registrisse, on digus taotleda registrisse kandmist.

(3) Ametiiihingul, mis oli asutatud ENSV ametiiihingute seaduse (ENSV Teataja 1989, 40, 623; RT 1992,

35, 462) alusel ja ei olnud iimber registreeritud mittetulundusiihingute seaduse (RT I 1996, 42, 811; 1998, 96,
1515; 1999, 10, 155; 23, 355; 67, 658) alusel, on digus taotleda registrisse kandmist asutamisdokumentide
alusel, kui selle pdhikiri ei ole vastuolus kdesoleva seaduse nduetega. Ametiithingul, mis ei olnud iimber
registreeritud mittetulundusiihingute seaduse alusel, on digus taotleda registrisse kandmist kuue kuu jooksul
kéesoleva seaduse joustumisest. Registrisse kandmise avalduses tuleb markida seaduses sitestatud andmed,
avaldusele tuleb lisada seaduses sitestatud dokumendid, vélja arvatud asutamisleping, samuti ettevdtte registris
registreerimise tunnistus.

(4) Ettevotte tootajate hulgast valitud ametiithingu esindajale antakse parast tema volituste 10ppemist valitaval
ametikohal tagasi endine t66 voi amet, selle puudumisel teine samaviérne t66- vai ametikoht.

§ 28-30. [Kéesolevast tekstist vélja jaetud]
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