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pohiseaduslikkuse jarelevalve
kolleegiumi otsus tunnistab
avaliku teenistuse seaduse § 95
16ike 1 ja § 15 punkti 5 ning
politsei ja piirivalve seaduse

§ 40 punkti 3 pShiseadusega
vastuolus olevaks ja kehtetuks
osas, milles need koostoimes
kohustavad politseiametniku
teenistusest vabastama, kui ta on
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1. peatilkk
Uldsitted

§ 1. Seaduse reguleerimisala

Kéesolev seadus sétestab avaliku teenistuse korralduse ja ametniku digusliku seisundi.
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§ 2. Seaduse kohaldamisala

(1) Kéesolevat seadust kohaldatakse riigi ja kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutuse ametnikele ning
kdesolevas seaduses sdtestatud juhtudel riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse todtajatele.

(2) Politsei-, vangla-, padste-, vilis- ja prokurdriteenistuse ametnikele, tegevvéelastele ja avaliku teenistuse
teiste eriliikide ametnikele kohaldatakse kdesolevat seadust eriseadustes sitestatud erisustega.

(3) Kui seaduses ei ole sitestatud teisiti, ei kohaldata kdesolevat seadust:
1) Riigikogu liikmele;

2) Euroopa Parlamendi liikmele;

3) Vabariigi Presidendile;

4) Vabariigi Valitsuse liikmele;

5) kohtunikule;

6) diguskantslerile;

7) riigikontrolorile;

8) riiklikule lepitajale;

9) kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu liikmele;
10) valla- voi linnavalitsuse liikkmele;

11) osavalla- voi linnaosavanemale.

§ 3. Toosuhteid reguleerivate seaduste kohaldamine
(1) Ametnikele ei kohaldata to6lepingu seadust, vélja arvatud kédesolevas seaduses sétestatud juhtudel.

(2) Tootajate toosuhteid ametiasutuses reguleerivad todlepingu seadus ja teised toosuhteid reguleerivad
seadused.

(3) Kéesoleva seaduse § 7 l1oikes 6 nimetatud abistavaid voi ndustavaid tilesandeid téditvatele isikutele ei
kohaldata t66lepingu seaduse § 10.

§ 4. Haldusmenetluse seaduse kohaldamine

Kaéesolevas seaduses ettendhtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sétteid, arvestades
kdesoleva seaduse erisusi.

§ 5. Avalik teenistus

Avalik teenistus on:
1) riigi voi kohaliku omavalitsuse iiksuse avalik-diguslik teenistus- ja usaldussuhe ametnikuga ametiasutuse

ulesannete tditmiseks, mis on avaliku vOimu teostamine;
2) riigi voi kohaliku omavalitsuse iiksuse eradiguslik toosuhe isikuga ametiasutuse iilesannete tditmiseks, mis

on iiksnes avaliku voimu teostamist toetav to0.

§ 6. Ametiasutus

(1) Ametiasutus on riigi vdi kohaliku omavalitsuse liksuse eelarvest finantseeritav asutus, kelle iilesanne on
avaliku voimu teostamine.

(2) Riigi ametiasutus kdesoleva paragrahvi 1dike 1 tdhenduses on:
1) valitsusasutus Vabariigi Valitsuse seaduse tdhenduses;

2) Riigikogu Kantselei;

3) Vabariigi Presidendi Kantselei;

4) Riigikontroll;

5) Oiguskantsleri Kantselei;

6) kohus;

7) soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei.

(3) Kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutus kdesoleva paragrahvi 16ike 1 tdhenduses on:
1) valla- ja linnavolikogu kantselei;

2) valla- ja linnakantselei;

3) valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriiiksustega;

4) osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena;

5) valla- ja linnavalitsuse amet;

6) valla voi linna tthisamet.

[RT I, 04.07.2017, 2- joust. 01.01.2018]

§ 7. Ametnik ja tootaja

(1) Ametnik on isik, kes on riigiga voi kohaliku omavalitsuse iiksusega avalik-0iguslikus teenistus- ja
usaldussuhtes.
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(2) Ametnik nimetatakse kidesoleva seaduse §-s 6 nimetatud ametiasutuses ametikohale, millel teostatakse
avalikku véimu.

(3) Avaliku vdimu teostamine kdesoleva paragrahvi 1dike 2 tdhenduses on jargmiste iilesannete tditmine:
1) ametiasutuse juhtimine;

2) riikliku ja haldusjéirelevalve teostamine, samuti siseauditi labiviimine;

3) riigi julgeoleku ja pohiseadusliku korra tagamine;

4) alaliselt riigi sgjaline kaitsmine ja valmistumine selleks;

5) stiiitegude menetlemine;

6) Eesti Vabariigi diplomaatiline esindamine vélissuhtlemises;

7) Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Riigikontrolli, diguskantsleri ja kohtute pohitilesannete tiitmiseks vajalike
otsuste tegemine, nende sisuline ettevalmistamine voi rakendamine;

8) Vabariigi Valitsuse, kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu, valla- vdi linnavalitsuse ja ametiasutuse
padevuses olevate poliitikat kujundavate otsuste sisuline ettevalmistamine vdi rakendamine;

9) tegevus, mida ei saa avaliku voimu kindlustamise ja arendamise huvides anda ametiasutusega iiksnes
eradiguslikus suhtes oleva isiku padevusse.

(4) Tootaja voetakse kdesoleva seaduse §-s 6 nimetatud ametiasutuses todkohale, millel ei teostata avalikku
voimu, vaid tehakse liksnes avaliku voimu teostamist toetavat todd. Tootaja to6tab toolepingu alusel.

(5) Tootamine kdesoleva paragrahvi 15ike 4 tdhenduses on eelkdige:
1) raamatupidamine;

2) personalitdo;

3) asjaajamisto0;

4) hankespetsialistide tegevus;

5) haldustodtajate tegevus;

6) infotehnoloogide tegevus;

7) muud avaliku véimu teostamist toetavad t66d.

(6) Avalikku voimu teostavaks ei loeta ka isikut, kes tdidab Riigikogu esimehe, aseesimehe voi fraktsiooni,
peaministri, ministri, volikogu esimehe voi aseesimehe voi fraktsiooni, vallavanema vdi linnapea voi valla- voi
linnavalitsuse liikme juures abistavaid voi ndustavaid tilesandeid kuni nimetatud isiku volituste voi fraktsiooni
tegevuse 10ppemiseni. Selline abistavaid v3i ndustavaid iilesandeid téitev isik teeb t66d téhtajalise todlepingu
alusel.

§ 8. Teenistuskoht ja teenistusgrupp
(1) Teenistuskoht on ametiasutuse koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht.

(2) Teenistusgrupp kiesoleva seaduse tdhenduses on valdavas osas sarnaste teenistus- voi tdodiilesannetega
teenistuskohtade grupp, mis on jaotatud tasemeteks vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule.

§ 9. Avaliku teenistuse arendamine
(1) Rahandusministeerium juhib avaliku teenistuse arendamist.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud iilesande tditmiseks Rahandusministeerium:

1) analiiiisib avalikku teenistust reguleerivate digusaktide rakendamise praktikat, ndustab neis kiisimustes
ametiasutusi ning vastab mérgukirjadele ja selgitustaotlustele;

2) koondab, vahendab ja analiiiisib teavet avaliku teenistuse arendamise ja juhtimise kohta, annab sellealaseid
selgitusi, kujundab sellekohaseid seisukohti ning koostab soovituslikke juhendeid;

3) korraldab riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogu haldamist.

(3) Rahandusministeerium haldab avaliku teenistuse keskset veebilehte.
§ 10. Vabariigi Valitsuse méairuste kehtestamine

(1) Vabariigi Valitsus kehtestab méirusega:

1) ametnike haridusele, tookogemusele ja vdorkeelte oskusele esitatavad nduded, mis on vajalikud
teenistusiilesannete tditmiseks;

2) ametnike virbamise ja valiku korra;

3) ametnike koolituse korra;

4) riigi ametiasutuste teenistuskohtade koosseisude kehtestamise korra, teenistuskohtade klassifikaatori ja
teenistuskohtade liigitamise korra;

5) palgajuhendi koostamise ja palgakomponentide mééramise korra;

6) riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogusse andmete esitamise ja arvestuse toimingute teostamise korra.
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(2) Vabariigi Valitsuskehtestab ministeeriumi kantsleri, asekantsleri, Riigikantselei direktori, ameti ja
inspektsiooni peadirektori ning teiste samas méaéruses nimetatud valitsusasutuste juhtidele esitatavad nduded,
nende virbamise ja valiku ning arendamise ja hindamise korra mairusega.

(3) Vabariigi Valitsusvdib kehtestada riigi ametiasutuse, vélja arvatud kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 nimetatud
ametiasutuse todtajate to6lepingu tingimused méédrusega.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 1-5 nimetatud Vabariigi Valitsuse méérused on Riigikogu
Kantseleile, Vabariigi Presidendi Kantseleile, Riigikontrollile, Oiguskantsleri Kantseleile, kohtutele ja kohaliku
omavalitsuse liksustele soovituslikud. Riigikogu Kantseleis, Vabariigi Presidendi Kantseleis, Riigikontrollis,
Oiguskantsleri Kantseleis, kohtutes ja kohaliku omavalitsuse tiksuses ldhtutakse kdesoleva paragrahvi 16ike 1
punktides 1-5 nimetatud kordade kehtestamisel kdesolevast seadusest.

§ 11. Ametiasutuse teenistuskohtade koosseis ja liigitamine teenistusgruppideks

(1) Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus miiratakse kindlaks vihemalt ametiasutuse teenistuskohtade
jaotus ameti- ja tookohtadeks, nimetused, teenistuskoha tidhtaegsus ja koormus.

(2) Ministeeriumi ja Riigikantselei teenistuskohtade koosseisu kehtestab vastavalt minister voi tema volitatud
kantsler voi riigisekretar.

(3) Ministeeriumi valitsemisalas oleva ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kehtestab minister voi tema
volitatud ametiasutuse juht.

(4) Ministeeriumi, ministeeriumi valitsemisalas oleva ametiasutuse ja Riigikantselei teenistuskohtade

liigituse teenistusgruppideks kehtestab vastavalt kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 voi 3 nimetatud isik voi tema
volitatud isik. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei teenistuskohtade koosseisu ja
teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks kehtestab soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik.

(5) Kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kehtestab kohaliku omavalitsuse
iiksuse volikogu. Kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu vdib delegeerida valla- voi linnavalitsusele
muudatuste tegemise teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires. Kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks voib kehtestada kohaliku omavalitsuse
iiksuse volikogu vdi tema volitatud isik.

(6) Riigikogu Kantselei teenistuskohtade koosseisu kehtestab ja teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks
voib kehtestada Riigikogu juhatus, riigi valimisteenistuse teenistuskohtade koosseisu kehtestab Riigikogu
Kantselei direktor riigi valimisteenistuse juhi ettepanekul. Vabariigi Presidendi Kantselei, Riigikontrolli,
Oiguskantsleri Kantselei ja Riigikohtu teenistuskohtade koosseisu kehtestab ja teenistuskohtade liigituse
teenistusgruppideks vOib kehtestada vastava ametiasutuse juht. Esimese ja teise astme kohtute teenistuskohtade
koosseisude kehtestamise korra, teenistuskohtade klassifikaatori ja teenistuskohtade liigitamise korra voib
kehtestada valdkonna eest vastutav minister, kuulates dra kohtute haldamise noukoja arvamuse.

[RT I, 06.05.2016, 1- joust. 01.01.2017]

(7) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 5 ja 6 nimetamata ametiasutuse teenistuskohtade koosseisude kehtestamisel
ja teenistuskohtade teenistusgruppideks liigitamisel ldhtutakse kéesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 4
nimetatud Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud korrast.

§ 12. Ametnikueetika néukogu

(1) Vabariigi Valitsus moodustab Rahandusministeeriumi juurde ametnikueetika ndukogu (edaspidi
eetikanoukogu), mille tegevuse eesmérk on ametnike pShivairtuste ja ametnikueetika tugevdamine.

(2) Eetikandukogu on oma iilesannete taitmisel soltumatu.

(3) Eetikandukogu koosseisu kehtestab Vabariigi Valitsus valdkonna eest vastutava ministri ettepanekul kuni
kolmeks aastaks.

(4) Eetikandukogu kinnitab ametnike eetikakoodeksi ja toetab selle iihetaolist rakendamist.

(5) Eetikandukogu iilesanded on:

1) anda selgitusi ametnike eetikakoodeksi rakendamiseks;

2) ndustada ametnikke ja ametiasutusi ametnikueetika kiisimustes;

3) anda ametniku pd6rdumisel seisukoht tema teo voi kiitumise vastavuse kohta ametniku eetikanduetele;
4) analiitisida ametnike eetikakoodeksi rakendamist ja eetikakoodeksi muutmise vajadust;

5) osaleda ametnikueetika strateegilisi arengusuundi mééravate arengukavade ja digusaktide koostamisel.

(6) Eetikandukogul on digus:

1) saada riigi- ja kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutuselt oma t66ks vajalikku informatsiooni, dokumente
ja selgitusi;

2) kaasata kiisimuste lahendamisse eksperte ja teisi isikuid ning moodustada to6rithmi.
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(7) Ametnikul on digus podrduda selgitustaotlusega eetikandukogu poole kidesoleva paragrahvi 1dikes 5
nimetatud kiisimustes.

(8) Eetikandukogul on digus keelduda kéesoleva paragrahvi 15ike 5 punktides 2 ja 3 nimetatud tilesande osas
ametniku poordumisel seisukoha andmisest, kui:

1) samas asjas on ametniku suhtes algatatud distsiplinaarmenetlus;

2) ametnik ei ole piiiidnud kiisimust lahendada ametiasutuse siseselt;

3) ametnik on pd6rdunud eetikandukogu poole teda mitte puudutavas asjas.

(9) Eetikandukogu tdpsemad iilesanded ja todkorralduse alused kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.
§ 13. Vordse kohtlemise pohimate

Ametiasutused peavad tagama teenistusse soovijate ja teenistuses olevate isikute kaitse diskrimineerimise eest,
jargima vordse kohtlemise pohimdtet ja edendama vordodiguslikkust.

2. peatiikk
Teenistusse votmine

1. jagu
Teenistusse votmise tingimused

§ 14. Teenistusse votmiseks esitatavad nouded

(1) Ametnikuna voib teenistusse votta vihemalt keskharidusega téieliku teovoimega Eesti Vabariigi kodaniku,
kes valdab eesti keelt seaduses v3i seaduse alusel sétestatud ulatuses.

(2) Ametnikuna v3ib teenistusse votta ka Euroopa Liidu liikmesriigi kodaniku, kes vastab seadusega ja
seaduse alusel kehtestatud nduetele. Ametiasutuse juhtimisega, riikliku jérelevalve, riigikaitse ja kohtuvéimu
teostamisega, riigisaladuse voi salastatud vilisteabe to6tlemisega, riikliku siilidistuse esindamisega voi Eesti
Vabariigi diplomaatilise esindamisega seotud ametikohale ning ametikohale, kus ametnikul on digus avaliku
korra ja julgeoleku tagamiseks piirata isiku pShidigusi ja vabadusi, vdib nimetada ainult Eesti Vabariigi
kodaniku.

(3) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Riigikontrolli, Oiguskantsleri Kantselei ja

Riigikohtu ametnike haridusele, to6kogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded, mis on

vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks, kehtestab vastava ametiasutuse juht. Esimese ja teise astme kohtute
kohtuteenistujate haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded, mis on vajalikud
teenistusiilesannete tditmiseks, kehtestab valdkonna eest vastutav minister, kuulates dra kohtute haldamise
ndukoja arvamuse. Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ametnike haridusele, todkogemusele,
teadmistele ja oskustele esitatavad nduded, mis on vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks, kehtestab kohaliku
omavalitsuse iiksuse volikogu.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 nimetamata ametiasutuse juht v3i tema korgemalseisev juht vdi tema
volitusel kantsler voib kehtestadakdesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 1 nimetatud Vabariigi Valitsuse
méidrusega teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud noudeid tépsustavaid noudeid ning lisandudeid isiku
teadmistele ja oskustele, kui see on vajalik teenistusiilesannete tditmiseks. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku puhul omab eelnimetatud digust ametisse nimetamise digust omav isik.

§ 15. Isikud, keda ei vdi votta teenistusse

Teenistusse ei voi votta isikut:

1) kellel on karistatus tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

2) keda on karistatud tahtliku riigivastase kuriteo eest, olenemata karistusandmete kustutamisest;

3) kellelt on joustunud kohtuotsusega dra voetud teataval ametikohal to6tamise voi teataval tegevusalal
tegutsemise d0igus — niisugusele ametikohale voi tegevusalale;

4) kes on vastavat ametikohta vahetult kontrolliva ametniku abikaasa voi abieluga sarnanevas suhtes olev
elukaaslane (edaspidi elukaaslane) voi ametniku vanavanem, ametikohta vahetult kontrolliva ametniku voi tema
abikaasa v0i elukaaslase vanem v0i vanema alaneja sugulane, sealhulgas laps ja lapselaps. Vanemaks loetakse
kaesoleva seaduse tdhenduses ka lapsendaja ja kasuvanem ning alanejaks sugulaseks ka lapsendatu ja kasulaps.
Nimetatud piirang kehtib ka ametniku ametikohta vahetult kontrolliva ametniku ametikoha tditmisel;

5) muu seaduses sitestatud teenistusse votmist vélistava asjaolu esinemisel.

[RT 1, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]
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[RT I, 13.04.2021, 10- joust. 12.04.2021 - Riigikohtu pdhiseaduslikkuse jarelevalve kolleegiumi otsus tunnistab
avaliku teenistuse seaduse § 95 15ike 1 ja § 15 punkti 5 ning politsei ja piirivalve seaduse § 40 punkti 3
pohiseadusega vastuolus olevaks ja kehtetuks osas, milles need koostoimes kohustavad politseiametniku
teenistusest vabastama, kui ta on kriminaalmenetluses kahtlustatav.]

2. jagu
Konkursi korras teenistusse votmine

§ 16. Konkursi korraldamise kohustus
(1) Vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

(2) Konkursi avalikust viljakuulutamisest voib loobuda ja korraldada sisekonkursi, kui on pdhjendatud alus
arvata, et vaba ametikoht on otstarbekas téita konkursi véljakuulutamisega iihe vdi enama ametiasutuse sees.

(3) Sisekonkursi korraldamise otstarbekust eeldatakse, kui sisekonkursiga hdlmatud ametiasutuse teenistuses
olevate ametnike haridus, tookogemus, teadmised ja oskused vastavad teenistusiilesannete tditmiseks
kehtestatud nduetele méiral, mis vdimaldab neil vabal ametikohal tiita teenistusiilesandeid paremini kui
avalikult véljakuulutatud konkursil osalevatel isikutel.

(4) Konkursi vdib jitta korraldamata, kui on pohjendatud alus arvata, et vaba ametikoht on otstarbekas

tdita ametniku tihtajalise iileviimise teel vastavalt kdesoleva seaduse § 33 15ikele 1. Téhtajalise {ileviimise
otstarbekust eeldatakse, kui see on vajalik tileviidava ametniku paddevuse ja motivatsiooni suurendamiseks
ning ametiasutuste vahelise koost66 edendamiseks ning iileviidava ametniku haridus, té6kogemus, teadmised
ja oskused vastavad teenistusiilesannete tiitmiseks kehtestatud nduetele mééral, mis voimaldab tal téita
teenistusiilesandeid vabal ametikohal.

(5) Konkurssi ei korraldata, kui ametnik viiakse iile vastavalt kdesoleva seaduse § 98 15ike 1 punktidele 1-3.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 2—5 sétestatu ei laiene riigisekretéri, ministeeriumi kantsleri, asekantsleri,
Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni peadirektori ega teiste kdesoleva seaduse § 10 15ike 2 alusel
kehtestatud Vabariigi Valitsuse mdiruses nimetatud valitsusasutuste juhtide vaba ametikoha tditmisele.

(7) Konkurssi ei korraldata, kui puuduva ametniku iilesanded antakse iile teisele ametnikule vastavalt kdesoleva
seaduse §-le 57. Kéesoleva paragrahvi 15ikes 6 nimetatud puuduva ametniku asendamine kéesoleva seaduse
§ 57 kohaselt ei tohi kesta iile kuue kuu aastas.

(8) Konkursita voib teenistusse votta riigisekretéri, ministeeriumi kantsleri, Vabariigi Presidendi Kantselei
direktori ja Vabariigi Presidendi nduniku.

§ 17. Konkursi viljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi korraldamisel tuleb vabast vi vabanevast ametikohast teatada ametiasutuse ja avaliku
teenistuse kesksel veebilehel. Kandidaatide taotluste esitamise téhtaeg ei tohi olla liihem kui 14 kalendripdeva
avaliku teenistuse kesksel veebilehel konkursikuulutuse avaldamise péevast arvates.

(2) Sisekonkursi korraldamisel tuleb vabast voi vabanevast ametikohast teatada ametiasutusesisese
infovahetuskanali kaudu. Kandidaatide taotluste esitamise téhtaeg ei tohi olla lithem kui 14 kalendripdeva
ametiasutusesisese infovahetuskanali kaudu konkursikuulutuse avaldamise péevast arvates.

(3) Konkursikuulutus peab sisaldama vdahemalt teenistusiilesannete lithikirjeldust, kandidaadile esitatavaid
ndudeid ja midratud ajaks ametikohale nimetamise korral teenistustdhtaega.

§ 18. Konkursi korraldamine

(1) Vérbamine ja valik peavad pohinema eelnevalt avalikustatud tingimustel ning kandidaatide vordsel
kohtlemisel.

(2) Viljakuulutatud konkursist v3ib loobuda vdi konkursi avalikustatud tingimusi muuta ainult pdhjendatud
juhul, teatades sellest kandidaatidele esimesel voimalusel kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis

ning avaliku konkursi korral ametiasutuse ja avaliku teenistuse kesksel veebilehel ning sisekonkursi korral
ametiasutusesisese infovahetuskanali kaudu.

(3) Ametikohale asumise ettepanek tehakse kandidaadile, kelle haridus, to6kogemus, teadmised ja oskused
vastavad enim teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele.

(4) Avaliku konkursi ministeeriumi kantsleri, asekantsleri, Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni
peadirektori ning kéesoleva seaduse § 10 15ike 2 alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse miédruses nimetatud
valitsusasutuse juhi ametikohale viib 1dbi avaliku teenistuse tippjuhtide valiku komisjon (edaspidi tippjuhtide
valikukomisjon).
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(5) Avalik konkurss ministeeriumi kantsleri, asekantsleri, Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni
peadirektori ning kéesoleva seaduse § 10 1dike 2 alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse méiruses nimetatud
valitsusasutuse juhi ametikohale kuulutatakse vélja vahemalt kuus kuud enne ametisoleva kantsleri, asekantsleri,
Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni peadirektori ning kéesoleva seaduse § 10 15ike 2 alusel
kehtestatud Vabariigi Valitsuse méaruses nimetatud valitsusasutuse juhi teenistustéhtaja méodumist.

(6) Tippjuhtide valikukomisjoni esimees on riigisekretér ja selle koosseisu madrab Vabariigi Valitsus.

(7) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Riigikontrolli, Oiguskantsleri Kantselei ja Riigikohtu
ametnike virbamise ja valiku korra kehtestab vastava ametiasutuse juht. Esimese ja teise astme kohtute
kohtuteenistujate varbamise ja valiku korra voib kehtestada valdkonna eest vastutav minister, kuulates dra
kohtute haldamise ndukoja arvamuse. Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ametnike varbamise ja valiku
korra kehtestab valla- voi linnavalitsus.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 7 nimetamata ametiasutuse ametnike virbamise ja valiku tdpsema korra
kehtestab ametiasutuse juht voi tema volitatud isik, ldhtudes kdesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 2 nimetatud
Vabariigi Valitsuse médrusest.

(9) Konkursil osalenud isikute hulgast vdib koostada paremusjarjestuse mitme kandidaadi kohta, kellele ei
tehtud ettepanekut ametikohale asumiseks.

(10) Paremuselt jargmise kandidaadi vdib ametikohale nimetada juhul, kui konkursi voitnud isik loobub
ametikohale asumisest, ametikohale nimetatud isiku ametikohale nimetamise haldusakt tunnistatakse kehtetuks
kéesoleva seaduse §-s 29 sétestatud juhtudel voi kui ametnik vabastatakse teenistusest katseaja jooksul.
Ametisse nimetamise digust omav isik v3ib 150 kalendripdeva jooksul konkursi voitnud isikule ametikohale
asumise ettepaneku tegemisest arvates teha ilma uut konkurssi vélja kuulutamata kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis ettepaneku ametikohale asumiseks konkursi paremuselt jargmisele kandidaadile.

§ 19. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) sellel osalemiseks ei esitatud iihtegi taotlust;

2) ametisse nimetamise digust omav isik loobus ametikohale asumise ettepaneku tegemisest pdhjusel, et ihegi
kandidaadi haridus, todkogemus, teadmised ja oskused ei vastanud teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud
nduetele méiral, mis vdimaldanuks tal teenistusiilesandeid téita parimal voimalikul viisil.

(2) Konkursi luhtumine otsustatakse kirjalikult 120 kalendripéeva jooksul parast konkursil osalemiseks
méératud téhtaja moodumist. Kui nimetatud téhtaja jooksul ei ole konkursi alusel iihtegi isikut ametikohale
nimetatud, loetakse konkurss automaatselt luhtunuks.

(3) Ametisse nimetamise digust omav isik voib 120 kalendripdeva jooksul avaliku konkursi luhtumise kohta
otsuse tegemise kuupéevast arvates nimetada ametikohale teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele
vastava isiku ilma konkurssi korraldamata.

(4) Kui kdesoleva paragrahvi 1dike 3 alusel ametikohale nimetatud isik osutub katseaja jooksul ebasobivaks,
tuleb ametikoha tditmiseks korraldada uus konkurss.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15iked 3 ja 4 ei laiene riigisekretéri, ministeeriumi kantsleri, asekantsleri,
Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni peadirektori ning kéesoleva seaduse § 10 15ike 2 alusel
kehtestatud Vabariigi Valitsuse méaruses nimetatud valitsusasutuse juhi vaba ametikoha tditmisele.

§ 20. Konkursi tulemustest teavitamine

Konkursi Idpptulemustest teavitatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis konkursi vditnud isikut ja
valituks mitteosutunud kandidaate otsuse tegemise péevale jargneva 14 kalendripdeva jooksul.

3. jagu
Ametniku teenistusse votmise kord
§ 21. Ametniku teenistusse votmine
(1) Ametnik v3etakse teenistusse ametikohale nimetamisega.

(2) Ametnik nimetatakse ametiasutuse koosseisus ettendhtud vabale ametikohale kédesolevas seaduses sétestatud
korras.
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§ 22. Ametikohale nimetamise digus

(1) Ametikohale nimetamise digus on ametiasutuse juhil voi tema volitatud isikul, samuti organil voi tema
volitatud isikul (edaspidi ametisse nimetamise Gigust omav isik).

(2) Ministeeriumi kantsleri nimetab ametikohale Vabariigi Valitsus, kuulanud &ra tippjuhtide valikukomisjoni
arvamuse.

(3) Tippjuhtide valikukomisjoni 16ppotsus kandidaadi sobivuse kohta avaldatakse Riigikantselei veebilehel.

§ 23. Teenistustihtaeg

(1) Ametnik nimetatakse ametikohale mairamata ajaks, vilja arvatud kdesoleva paragrahvi loikes 2 sétestatud
juhtudel.

(2) Méiratud ajaks nimetatakse ametikohale jargmiselt:

1) ajutiselt draoleva ametniku asendaja — asendatava ametikohale naasmiseni voi ametikohalt vabastamiseni;

2) ajutise iseloomuga teenistusiilesandeid, eelkdige ajaliselt piiritletud iilesandeid ja todmahu ajutise
suurenemise tottu tekkinud iilesandeid tditev ametnik — iilesande tditmise ajaks voi tdomahu suurenemise ajaks,
kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks voi Riigikogu uurimis- v3i probleemkomisjoni tegevuse 1dppemiseni;

3) riigisekretdr, ministeeriumi kantsler, asekantsler, Riigikantselei direktor, valitsusasutuse juht — viieks aastaks;
4) Vabariigi Presidendi ndunik — Vabariigi Presidendi volituste ajaks;

5) riigi julgeoleku volitatud esindaja juht — viieks aastaks;

6) soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik — viieks aastaks.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1dike 2 punkti 2 alusel méédratud ajaks ametikohale nimetatud ametnik
nimetatakse samale ametikohale madratud ajaks jarjest rohkem kui kaks korda voi kui tema teenistustihtacga
pikendatakse rohkem kui iiks kord viie aasta jooksul, loetakse ametnik ametikohale nimetatuks méaramata
ajaks. Isiku nimetamist samale ametikohale loetakse jérjestikuseks, kui ametikohalt vabastamise ja ametikohale
nimetamise vaheline aeg ei lileta 60 kalendripéeva.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ike 2 punktis 3 nimetatud tdhtaja kulgemine peatub ajaks, kui ametnik viibib
rasedus- ja siinnituspuhkusel, lapsendaja puhkusel voi lapsehoolduspuhkusel.

(5) Ametnikku ei nimetata kiesoleva paragrahvi 1dike 2 punktis 5 nimetatud ametikohale rohkem kui kaheks
ametiajaks jérjest.

§ 24. Katseaeg

(1) Katseaja eesmirk on hinnata, kas ametniku haridus, td6kogemus, teadmised ja oskused vastavad piisavalt
kéesoleva seadusega vdi kéesoleva seaduse alusel teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele voi
kaesoleva seaduse § 2 16ikes 2 nimetatud avaliku teenistuse eriliigi korral eriseadusega vdi eriseaduse alusel
kehtestatud nouetele (edaspidi teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouded).

(2) Ametisse nimetamise digust omav isik kohaldab ametnikule katseaega kestusega kuni neli kuud ametikohale
asumise kuupéevast arvates. Médratud ajaks ametikohale nimetatud ametniku katseaja kestus ei tohi olla pikem
kui pool tema teenistustéhtajast.

(3) Katseaega ei kohaldata, kui ametnik viiakse iile sama ametiasutuse teisele ametikohale. Kui ametnik viiakse
ile sama ametiasutuse teisele ametikohale, kus teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded erinevad
oluliselt senise ametikoha teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetest, voib kohaldada ametnikule
katseaega.

(4) Katseaega ei kohaldata:

1) kui ametnik viiakse téhtajaliselt iile teisele ametikohale vastavalt kidesoleva seaduse § 33 16ikele 1;

2) kui ametnik viiakse téhtajatult iile teisele ametikohale vastavalt kdesoleva seaduse § 98 16ike 1 punktidele 1—-
3;

3) kui miiratud ajaks ametikohale nimetatud ametnik nimetatakse samale ametikohale uueks téhtajaks;

4) Vabariigi Valitsuse vdi peaministri poolt ametikohale nimetatavale ametnikule;

5) asekantslerile, Riigikantselei direktorile ja valitsusasutuse juhile;

6) soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikule.

(5) Kui katseajal olev ametnik viiakse vastavalt kdesoleva seaduse § 98 16ikele 1 iile teisele ametikohale, siis
tema senine katseaeg jitkub. Kui katseajal olev ametnik viiakse vastavalt kdesoleva seaduse § 98 1dikele 1 iile
teisele ametikohale, kus teenistusiilesannete tdaitmiseks kehtestatud nduded erinevad oluliselt senise ametikoha
teenistusiilesannete taitmiseks kehtestatud nduetest, voib ametisse nimetamise digust omav isik méérata
ametnikule uue katseaja kestusega kuni neli kuud. Voimaluse korral vdetakse uue katseaja tulemuste hindamisel
arvesse ka varasema katseaja tulemused.

(6) Katseaja hulka ei arvata aega, kui avaliku voimu teostamise digus oli peatunud kéesoleva seaduse §-s 83
sdtestatud alusel.
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(7) Enne katseaja [oppu tuleb ametnikule anda vdimalus osaleda katseajavestluses, mille kdigus késitletakse
kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatut. Katseajavestluse kokkuvdte vormistatakse kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis ja edastatakse ametnikule arvamuse esitamiseks.

§ 25. Ametikohale asumiseks esitatavad dokumendid

(1) Isik, kes soovib ametikohale asuda, esitab isikule, kellel on tema ametisse nimetamise digus, jargmised
dokumendid:

1) allkirjastatud taotlus koos kinnitusega, et ei esine asjaolusid, mis vélistavad ametniku teenistusse votmise;
2) elulookirjeldus;

3) tunnistus voi diplom vajaliku hariduse kohta;

4) isikut tdendav dokument;

5) muud seadusega vdi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

(2) Kui ametnik nimetatakse sama ametiasutuse teisele ametikohale, ei pea ta esitama kdesoleva paragrahvi
16ike 1 punktides 2—4 nimetatud dokumente.

(3) Konkursi 16ppvooru joudnud kandidaadilt voib kiisida tema majanduslike ja muude huvide kohta
korruptsioonivastase seaduse tdhenduses, kui ametikohal, millele ta kandideerib, on deklaratsiooni esitamine
korruptsioonivastase seaduse alusel ndutav.

§ 26. Ametikohale nimetamine

(1) Haldusakt, millega isik nimetatakse ametikohale, peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:

1) ametikohale nimetatava isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) selle ametiasutuse nimetus, kuhu isik ametikohale nimetatakse;

3) ametikoha nimetus;

4) avaliku vdimu teostamise volitus viitega selle aluseks olevale sittele voi kdesoleva seaduse § 7 16ikes 3
nimetatud avaliku vOoimu teostamise iilesandele;

5) ametniku pohipalk;

6) ametikoha asukoht, milleks loetakse kohaliku omavalitsusiiksuse territooriumi, kus ametikoha iilesannete
tditmine toimub;

7) ametikohale asumise kuupdev;

8) teenistussuhte kestus avalikus teenistuses (edaspidi teenistusstaaz) voi selle puudumine ametikohale asumise
paevale eelneva kuupideva seisuga;

9) médratud ajaks ametikohale nimetamise korral — teenistustéhtaeg;

10) katseaja madramisel selle kestus;

11) osalise todajaga tootamisel — koormus;

12) vaidlustamisviide.

(2) Kui isik nimetatakse ametikohale méératud ajaks kdesoleva seaduse § 23 1dike 2 punktis 2 nimetatud juhul,
siis peab ametikohale nimetamise haldusaktis sisalduma sellekohane pdhjendus.

§ 27. Ametivanne

(1) Isik annab esmakordsel teenistusse asumisel teda ametisse nimetanud isikule kirjaliku ametivande:

,,Mina, (ametniku nimi), tdotan olla ustav Eesti Vabariigile ja tema pohiseaduslikule korrale ning pidada mulle
usaldatud ametit ausalt.”

(2) Vande andja allkirjastab vandeteksti ja mérgib vande andmise kuupieva.

§ 28. Teenistuse algus

(1) Ametnik on teenistuses ametikohale asumise kuupdevast arvates.

(2) Ametikohale asumise kuupéev ei vdi olla varasem kui ametikohale nimetamise haldusakti ja ametivande
andmise kuupéev.

(3) Ametniku ametikohale asumise alguse voib ametisse nimetamise digust omav isik ametniku taotluse alusel
mojuval pohjusel edasi liikata.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 3 nimetatud mojuvaks pdhjuseks on eelkdige isiku haigus vdi ootamatult
tekkinud isiklik v3i perekondlik takistus.

(5) Enne ametniku ametikohale asumist kehtestab ametiasutus ametijuhendi ning tutvustab seda ametnikule.

Nimetatud kohustus kehtib ainult juhul, kui ametnik asub ametikohale, kus on ametijuhendi kehtestamine
kohustuslik.
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§ 29. Ametikohale nimetamise kehtetuks tunnistamine

(1) Ametisse nimetamise digust omav isik tunnistab kehtetuks ametikohale nimetamise haldusakti, kui:

1) ametikohale nimetatud isik esitab enne ametikohale asumiseks mairatud kuupéeva sellekohase taotluse;
2) enne ametikohale asumist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis vélistavad ametikohale nimetamise;
3) isik ei ole m&juva pohjuseta méadratud kuupdevaks ametikohale asunud;

4) isik keeldub ametivande andmisest.

(2) Isik, kelle suhtes ametikohale nimetamise haldusakt on kehtetuks tunnistatud, on kohustatud tagastama koik
ametikohale nimetamise tdttu saadu.

3. peatiikk
Arendamine ja hindamine

§ 30. Arengu- ja hindamisvestluse korraldamise pohimotted

(1) Vahemalt kord aastas peab vahetu juht temale alluva ametnikuga vestluse, mille kdigus hinnatakse ametniku
todtulemusi, ametialast arengut ja koolitusvajadust ning radgitakse 1dbi jargmise perioodi eesmérgid, samuti
annab ametnik juhile tagasisidet juhtimise kohta (edaspidi arengu- ja hindamisvestlus). Ametniku t66tulemuste
hindamine ja jargmise perioodi todalaste eesmérkide ldbirdékimine v3ib toimuda ka eraldi arutelu vormis.

(2) Arengu- ja hindamisvestluse voib edasi liikata jirgmisesse aastasse, kui:

1) ametniku avaliku vdoimu teostamise digus on arengu- ja hindamisvestlusele eelneva aasta jooksul olnud
peatatud kokku iile kuue kuu;

2) ametniku teenistussuhe on vahetult enne arengu- ja hindamisvestlust kestnud vihem kui kuus kuud;

3) ametniku vahetu juhi teenistussuhe on vahetult enne arengu- ja hindamisvestlust kestnud vihem kui neli
kuud.

(3) Arengu- ja hindamisvestluse tulemused vormistatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

(4) Ametnike arengu- ja hindamisvestluse pidamise korra kehtestab ametiasutuse juht voi tema volitatud isik.
(5) Ministeeriumi kantsleri, asekantsleri, Riigikantselei direktori, ameti ja inspektsiooni peadirektori ning
kéesoleva seaduse § 10 16ike 2 alusel kehtestatud Vabariigi Valitsuse médruses nimetatud valitsusasutuse juhi
arendamist ja hindamist korraldab Riigikantselei.

§ 31. Koolitus ja koolituskulude hiivitamine

(1) Ametiasutus peab rakendama abindusid ametniku ametialaste teadmiste ja oskuste arendamiseks, sealhulgas
kavandama ametiasutuse eelarvesse selleks vajalikud vahendid.

(2) Ametnik peab teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks oma ametialaseid teadmisi ja oskusi tdiendama.
(3) Ametniku koolitusel osalemise vajaduse otsustab vahetu juht v4i kdrgemalseisev juht.

(4) Ametnikku ei voi kohustada osalema ressursimahukal koolitusel, kui ressursimahuka koolituse kohta
soovib ametiasutus sdlmida halduslepingu, ja rahalist omaosalust ndudval koolitusel. Samuti ei voi ametnikku

kohustada osalema koolitusel, mis toimub viljaspool to6aega.

(5) Koolitusele saatmisel peab kidesoleva paragrahvi 1dikes 3 nimetatud isik arvestama olulisi asjaolusid, mis
voivad takistada ametnikul koolitusel viibida.

(6) Kui ametniku on koolitusele saatnud ametiasutus, hiivitab ametiasutus koolituskulud.

(7) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Riigikontrolli, Oiguskantsleri Kantselei ja Riigikohtu
koolituse korra kehtestab vastava ametiasutuse juht. Esimese ja teise astme kohtute kohtuteenistujate koolituse
korra voib kehtestada valdkonna eest vastutav minister, kuulates dra kohtute haldamise ndukoja arvamuse.
Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ametnike koolituse korra kehtestab valla- voi linnavalitsus.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 7 nimetamata ametiasutuse koolituse tipsema korra kehtestab ametiasutuse
juht voi tema volitatud isik, 1ahtudes kidesoleva seaduse § 10 1dike 1 punktis 3 nimetatud Vabariigi Valitsuse
madrusest.

(9) Koolituse puhul voib kéesoleva paragrahvi 15igetes 7 ja 8 nimetatud koolituse korras ette ndha ametniku
rahalise omaosaluse vdimaluse.

(10) Koolituse ajal séilitatakse ametnikule palk.
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§ 32. Ressursimahukas koolitus

(1) Ressursimahukas koolitus on teenistusalane koolitus, mis kestab kalendriaasta jooksul kokku kauem kui

90 kalendripéeva ja selle véltel ametniku koolitusele kuluv aeg moodustab olulise osa tema todajast voi iiletavad
ametiasutuse tasutud koolituse maksumus ja koolitusega seonduvad muud kulud vihemalt viis korda td6lepingu
seaduse § 29 1dike 5 alusel Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud kuu to6tasu alammaéira.

(2) Ressursimahukal koolitusel osalemiseks vaib sdlmida halduslepingu, milles méaratakse ametniku kohustus
tootada pérast koolituse 10ppu ametiasutuses kindlaksmédratud aja jooksul, kuid mitte kauem kui kolm aastat.

(3) Ametiasutus sdlmib ametnikuga kéesoleva paragrahvi 18ikes 2 nimetatud lepingu, kui ametiasutuse tasutud
koolituse maksumus ja koolitusega seonduvad muud kulud iiletavad sada korda t66lepingu seaduse § 29 16ike 5
alusel Vabariigi Valitsuse médrusega tdistddajaga tootamise puhuks kehtestatud kuutodtasu alammaééra.

(4) Vabariigi Valitsusvdib kehtestada kédesoleva paragrahvi 15igetes 1 ja 3 nimetatud koolitusega seonduvate
muude kulude loetelu méirusega.

(5) Kui ressursimahukal koolitusel osalemiseks on ametnikuga sSlmitud haldusleping, peab ametnik
koolituskulud hiivitama proportsionaalselt parast koolituse 10ppu todtatud ajaga, kui ta vabastatakse teenistusest
kéesoleva seaduse §-s 87, 94 vdi 95 sétestatud juhul.

(6) Ressursimahuka koolituse kulud peab ametnik hiivitama kogu ulatuses, kui ta ei osale mdjuva pdhjuseta
koolitusel voi katkestab selle mojuva pdhjuseta.

(7) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 6 nimetatud mGjuvaks pShjuseks on isiku haigus voi ootamatult tekkinud
isiklik voi perekondlik takistus voi ametiasutusest tulenev pdhjus.

(8) Kui ametnikuga solmitakse ressursimahukal koolitusel osalemiseks haldusleping ja ta saadetakse koolitusele
katseajal, ei teki tal kohustust hiivitada koolituskulusid, kui ta vabastatakse teenistusest kdesoleva seaduse §-s 91
sdtestatud juhul.

(9) Kéesoleva seaduse § 33 alusel tihtajalist iileviimist ei késitata ametiasutusest lahkumisena enne méaratud
kohustusliku té6tamise téhtaja 16ppu.

(10) Kui isikul on tekkinud kohustus hiivitada ametiasutusele koolituskulud ning ta ei ole kohustust tditnud,
p66rdub ametiasutus vastavalt halduskohtumenetluse seadustikule halduskohtusse.

§ 33. Ametniku tihtajaline iileviimine

(1) Ametniku vaib tihtajaliselt iile viia teisele ametikohale {ihe ametiasutuse sees v0i teises ametiasutuses
olevale ametikohale eesmérgiga suurendada ametniku padevust ja motivatsiooni vdi edendada koostodd
ametiasutuste vahel.

(2) Ametniku teise ametiasutusse iileviimise korral on ametiasutus, millest ametnik iile viiakse, saatev
ametiasutus ning ametiasutus, kuhu ametnik {ile viiakse, vastuvottev ametiasutus.

(3) Ametniku vdib téhtajaliselt iile viia, kui:

1) ametnik on selleks andnud kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis ndusoleku;

2) samas ametiasutuses teisele ametikohale iileviimise korral on ametisse nimetamise digust omav isik andnud
ndusoleku voi teise ametiasutuse ametikohale iileviimise korral on saatvas ja vastuvdtvas ametiasutuses ametisse
nimetamise digust omavad isikud andnud ndusoleku.

(4) Tahtajalise iileviimise korral nimetatakse ametnik teisele ametikohale méaratud ajaks. Nimetatud téhtaega
voib kdigi osapoolte ndusolekul iiks kord pikendada.

(5) Ametniku tdhtajalisel iileviimisel peatub ametniku avaliku voimu teostamise digus sellel ametikohal, millelt
ametnik tle viidi.

(6) Kui téhtaeg, milleks ametnik iile viidi, 16peb, tagab saatev ametiasutus ametnikule vihemalt senise
ametikoha ja pohipalga, mida maksti sellel ametikohal saatvas ametiasutuses tema téhtajalise tileviimiseni, voi
kui pohipalk on tGusnud, siis sellise pohipalga.

(7) Kui saatvas ametiasutuses on ajal, kui ametnik oli iile viidud, toimunud struktuurilised iimberkorraldused,
mis puudutavad tileviidud ametniku ametikohta, tagab saatev ametiasutus iileviimise tihtaja [d0ppedes
ametnikule vihemalt samavéérse ametikoha ja pdhipalga, mida maksti senisel ametikohal saatvas ametiasutuses
tema téhtajalise lileviimiseni, voi kui pohipalk on tdusnud, siis sellise pohipalga.
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(8) Tahtaja kulgemine peatub ajaks, kui ametnik viibib rasedus- ja siinnituspuhkusel, lapsendaja puhkusel voi
lapsehoolduspuhkusel.

(9) Vastuvdtva ametiasutuse ametisse nimetamise digust omav isik kohaldab ametniku téhtajalise {ileviimise
korral:

1) ametikohale nimetamisel kdesoleva seaduse § 26;

2) ametikohale nimetamise kehtetuks tunnistamise korral kdesoleva seaduse § 29;

3) tdhtajalise iileviimise téhtaja saabumisel ametniku ametikohalt vabastamise korral kdesoleva seaduse § 88,
103 ja 104.

(10) Téhtajalise tileviimise v3ib kdigi osapoolte ndusolekul enne tihtaja 16ppu lopetada.
(11) Kui ametnik tuleks teenistusest vabastada ajal, kui ta on {ile viidud vastuv3tvasse ametiasutusse, siis
10petatakse tihtajaline iileviimine vastuvotva ametiasutuse otsusega enne téhtaja 16ppu ning padevus ametniku

vabastamise iile on saatval ametiasutusel.

(12) Ametniku asendajale teatatakse tdhtajalise lileviimise ennetéhtaegsest 1opetamisest ette vihemalt
14 kalendripdeva.

(13) Kui ametnik viiakse iile, siis tema teenistussuhe ei 15pe ja kasutamata jaanud aegumata pohipuhkuse eest

hiivitist ei maksta ning puhkuse arvestus jatkub ametiasutuses, kus ametnikul jatkub avaliku vGimu teostamise
oigus. Sellisel juhul on ametnikul digus saada puhkust alates iileviimise pievast.

4. peatiikk
Ametniku oigused

§ 34. Palk

(1) Ametnikul on digus saada teenistusiilesannete tditmise eest palka alates ametikohale asumise paevast kuni
teenistusest vabastamise paevani.

(2) Avaliku vdimu teostamise diguse peatumise ajal ei maksta ametnikule palka ega muud hiivitist, kui seaduses
el sitestata teisiti.

§ 35. Tooaeg
(1) Ametniku td6aeg on aeg, millal ta tdidab teenistusiilesandeid.

(2) Ametniku todaeg on 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul (edaspidi tdistdoaeg). Uldjuhul on
todaeg kaheksa tundi paevas.

(3) Ametniku ndusolekul voib kohaldada osalise to6ajaga toGtamist.
(4) Tulenevalt teenistushuvidest voib ette ndha summeeritud to0aja arvestuse. Summeeritud todaja arvestuse
korral arvestatakse ametniku to0aega seitsmepéevase ajavahemiku kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi

jooksul.

(5) Summeeritud t66aja kohaldamisel voib ametnikku rakendada ajal, mis ei ole tddajakavas todajana méargitud,
iiksnes ametniku nousolekul.

(6) Summeeritud td6aja arvestuse kohta koostab ametiasutus tddajakava kogu arvestusperioodi v3i vihemalt
iga kalendrikuu kohta. T60ajakava tehakse ametnikule teatavaks hiljemalt kiimme kalendripdeva enne
arvestusperioodi voi kalendrikuu algust.

§ 36. Too tegemise aja piirang

Tooaeg koos iiletunnitodga ei tohi liletada keskmiselt 48 tundi seitsmepédevase ajavahemiku kohta kuni
neljakuulise arvestusperioodi jooksul.

§ 37. Tooaja korraldus

(1) Ametnik tdidab oma teenistusiilesandeid ametiasutuse tookorraldusega ettendhtud ajal.

(2) Pikema kui kuuetunnise td6tamise kohta niahakse ette vihemalt 30-minutiline to0paevasisene vaheaeg.
Toopéevasiseseid vaheaegu ei arvestata todaja hulka, vélja arvatud juhul, kui teenistusiilesannete iseloomu tottu

ei ole vdoimalik vaheaega anda ning ametiasutus loob ametnikule vdimaluse puhata ja einestada tooajal.

(3) Teenistushuvides voib ametiasutuse juht v3i tema volitatud isik ametiasutuse todaja korraldust muuta,
teatades sellest ette moistliku aja jooksul.
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§ 38. Valveaeg

(1) Ametnik peab tulenevalt teenistushuvist olema ametiasutusele kittesaadav teenistusiilesannete tditmiseks
véljaspool tddaega (edaspidi valveaeg), kui nimetatud kohustus sisaldub tema ametijuhendis.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud kohustus ei sisaldu ametniku ametijuhendis, siis vdib
valveaega kohaldada ametniku kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3) Valveaja eest tuleb ametnikule maksta lisatasu, mis peab moodustama véahemalt 1/10 tema pShipalgast, voi
hiivitada see tema taotlusel tdiendava vaba ajaga, mis peab moodustama vihemalt 1/4 valveaja kestusest.
[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(4) See osa valveajast, kui ametnik tdidab teenistusiilesandeid, loetakse tddajaks.

(5) Ametiasutus peab arvestama olulisi asjaolusid, mis voiksid takistada valveaja kohaldamist, sealhulgas
asjaolu, et ametnik on rase voi kasvatab alla kolmeaastast voi puudega alaealist last.

(6) Valveaja kohaldamisel peab ametnikule olema tagatud igapdevase ja iganddalase puhkeaja kasutamise
vOimalus.

(7) Valveaja eest lisatasu maksmisel ei kehti kidesoleva seaduse § 61 16ikes 5 sdtestatud muutuvpalga tilempiir.
§ 39. Uletunnitoo

(1) Ametiasutus voib ametnikult nduda teenistusiilesannete tditmist viljaspool todaega, kui teenistusiilesanded
tulenevad erakorralistest asjaoludest ja tuleb téita viivitamata.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetamata juhul voib iiletunnitodd kohaldada ametniku kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3) Uletunnitdé ei ole teenistusiilesannete tiitmine viljaspool tddaega juhul, kui selle kohaldamise vajadus
tuleneb ametnikust endast.

(4) Summeeritud todaja arvestuse korral on tiletunnitdo arvestusperioodi tddaega iiletav teenistusiilesannete
tditmine.

(5) Uletunnitéd tegemist ei tohi nduda ametnikult, kes on rase vdi kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele.
Uletunnit6d ndudmisel peab ametiasutus arvestama muid olulisi asjaolusid, mis vdiksid takistada tiletunnit6o
tegemist, sealhulgas asjaolu, et ametnik kasvatab alla kolmeaastast voi puudega alaealist last.

(6) Ametiasutus hiivitab iiletunnit6d, makstes ametnikule 1,5-kordset pdhipalka voi vdoimaldades ametniku
taotlusel talle tdiendavat vaba aega iiletunnitooga vordses ulatuses.
[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(7) Uletunnitod hiivitamisel ei kehti kiesoleva seaduse § 61 15ikes 5 sitestatud muutuvpalga iilempiir.

§ 40. O6ajal ja riigipiihal tehtav t66

(1) Ametiasutus voib ametnikult nduda teenistusiilesannete tditmist 66ajal (kell 22.00 kuni 6.00) voi riigipiihal,
kui nimetatud kohustus sisaldub ametniku ametijuhendis vdi kui teenistusiilesanded tulenevad erakorralistest

asjaoludest ja need tuleb tdita viivitamata.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetamata juhul voib 66t606d ja riigipiihal tehtavat t66d kohaldada ametniku
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3) Kui ametniku t66aeg langeb d6ajale, maksab ametiasutus ametnikule 66ajal todtamise eest 1,25-kordset
pohipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga
médramisel.

[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(4) Kui todaeg langeb riigipiihale, maksab ametiasutus riigipiihal to6tamise eest 2-kordset pShipalka.
[RT 1, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(5) Ametiasutus peab arvestama olulisi asjaolusid, mis v3iksid takistada 66t60 ja riigipiihal tehtava t66
kohaldamist, sealhulgas asjaolu, et ametnik on rase voi kasvatab alla kolmeaastast v3i puudega alaealist last.

(6) Ametiasutus voib erinevalt kiiesoleva paragrahvi ldigetes 3 ja 4 sitestatust hiivitada ametniku taotlusel
00ajal voi riigipiihal tehtava t606 tdiendava vaba aja andmisega. Odajal todtamise korral peab tdiendav vaba
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aeg moodustama vihemalt poole 66ajal tootamise kestusest. Riigipiihal tdotamise korral hiivitatakse td6tamine
tdiendava vaba ajaga riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses.

(7) Ametnik, kes to6tab 66ajal vihemalt kolm tundi oma igapievasest tooajast voi vihemalt kolmandiku
oma iga-aastasest t00ajast, ei tohi tootada keskmiselt rohkem kui kaheksa tundi 24-tunnise ajavahemiku
jooksul seitsmepdevase arvestusperioodi kohta. Keskmise todaja arvutamisel arvatakse seitsmepédevasest
arvestusperioodist vélja 24-tunnine periood iganddalast puhkeaega.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 7 nimetatud isik, kelle tervist mdjutab t6dkeskkonna ohutegur voi
teenistusiilesannete iseloom, ei tohi to6tada ithegi 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui kaheksa tundi.

(9) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 7 ja 8 nimetatud 66t606 piirangut ei kohaldata tingimusel, et to6tamine ei
kahjusta ametniku tervist ja ohutust ning tdoaeg ei iileta kdesoleva seaduse §-s 36 nimetatud piirangut tegevuste
korral, mis nduavad pidevat riiklikku jarelevalvet.

(10) Oéajal vai riigipiihal tehtava t66 eest lisatasu maksmisel ei kehti kiiesoleva seaduse § 61 Idikes 5 sitestatud
muutuvpalga iilempiir.

§ 41. Puhkeaeg

(1) Ametnikul on 24-tunnise ajavahemiku jooksul vihemalt 11 tundi jéarjestikust puhkeaega (edaspidi
igapdevane puhkeaeg).

(2) Ametnikul on seitsmepéevase ajavahemiku jooksul vihemalt 48 tundi jarjestikust puhkeaega (edaspidi
iganddalane puhkeaeg).

(3) Summeeritud td6aja arvestuse korral on ametnikul seitsmepéevase ajavahemiku jooksul vihemalt 36 tundi
jarjestikust puhkeaega.

(4) Kui ametnik t66tab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui 13 tundi, antakse talle vahetult parast
toopdeva 10ppu kéesoleva paragrahvi 15ikele 1 tdiendavalt vaba aega vordselt 13 to6tundi iiletatud tundide
arvuga.

(5) Uldjuhul antakse iganiidalane puhkeaeg laupéeval ja piihapieval.

§ 42. Tooaja liihendamine

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja jdululaupdevale vahetult eelnevat toopédeva
lihendatakse kolme tunni vorra.

§ 43. Puhkus

(1) Ametnikule kohaldatakse todlepingu seaduse §-des 54—71 sitestatud puhkuseregulatsiooni, arvestades
kéesolevas seaduses sétestatud erisusi.

(2) Ametniku pShipuhkuse kestus on 35 kalendripéeva.
(3) Puhkuse andmise otsustab ametisse nimetamise digust omav isik voi tema volitatud isik.

(4) Puhkusetasu maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud pdeva eest vastavalt
voladigusseaduse §-le 113.

§ 44. Teenistuslihetusse saatmine ja lihetuskulude hiivitamine

(1) Teenistusldhetus on ametniku saatmine ametisse nimetamise digust omava isiku voi tema volitatud isiku
korraldusel kindlaksméératud ajavahemikus tditma teenistusiilesannet viljaspool alalise ametikoha asukohta voi
koolitusele viljaspool alalise ametikoha asukohta.

(2) Teenistusldhetusse saatmisel arvestatakse olulisi asjaolusid, mis vdivad takistada ametnikul ldhetuses
viibida. Ametnikku, kes on rase v4i kasvatab alla kolmeaastast voi puudega alaealist last, v3ib teenistusléhetusse
saata liksnes tema kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3) Teenistusléhetuse ajaks sdilitatakse ametnikule ametikoht ja palk.

(4) Ametiasutus ei tohi teenistuslédhetusse saadetud ametnikule anda teenistusiilesandeid ajal, kui ametnik
tdidab Euroopa Liidu institutsioonide juures riikliku eksperdi iilesandeid. Riikliku eksperdi iilesannete taitmise
ajaks siilitatakse ametnikule pShipalk ja digus asuda pérast teenistuslédhetuse 15ppemist teenistusse endisele voi
samavédrsele ametikohale.

(5) Ametniku teenistuslédhetusse saatmise ja 1&hetuskulude hiivitamise, sealhulgas péevaraha mééra ning
pdevaraha maksmise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.
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§ 45. Pikaajaline vilislihetus ja lihetuskulude hiivitamine
(1) Pikaajaline vélislahetus on iile kuue kuu kestev teenistuslédhetus valisriiki.
(2) Pikaajalises vilislahetuses oleku ajal makstakse ametnikule lisaks tema palgale iga kuu vélislédhetustasu.

(3) Ametniku vilisldhetustasu arvutatakse, korrutades ldhetustasu ldhtesumma selle linna koefitsiendiga, kuhu
ametnik ldhetati. Lahetustasu suuruse arvutamisel vietakse aluseks vilisteenistuse seaduse alusel kehtestatud
linnade koefitsiendid v&i kdesoleva paragrahvi 16ikes 6 nimetatud Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud
linnade koefitsiendid, kui vilisteenistuse seaduse alusel vastava linna koefitsienti ei ole kehtestatud.

(4) Pikaajalise vilislahetuse korral hiivitatakse ldhetusse saadetava ametniku ja temaga kaasas oleva
perekonnaliikme:

1) kolimiskulu;

2) majutuskuluy;

3) kindlustus- ja ravikulu;

4) koolieelse lasteasutuse tasu voi lapsehoidja tootasu maksmiseks tehtud kulu;

5) alates viieaastase, v0i kui asukohariigis on ette nahtud varasem koolikohustus, siis noorema kaasasoleva
lapse pohi- ja keskhariduse omandamise kulu;

6) Eestisse puhkusele ja sealt tagasi sdidu kulu iiks kord lédhetusaastas.

(5) Ametniku pikaajalisse vilisldhetusse saatmise korra, ldhetustasu lahtesummad, ldhetustasu arvutamise ja
maksmise korra ning lahetuskulude hiivitamise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.

(6) Vabariigi Valitsuskehtestab médrusega linnade koefitsiendid ulatuses, mis ei ole kehtestatud vélisteenistuse
seaduse alusel. Linnade koefitsientide maaramisel ldhtutakse elukallidusest, valuutakursside muutusest,
turvariskidest ja muudest olulistest asjaoludest.

(7) Kéesoleva paragrahvi 15ike 4 punktis 3 nimetatud ravikulude loetelu kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.
(8) Ametnikuga kaasas oleva mittetodtava abikaasa eest suurendatakse ametniku vilisldhetustasu 25 protsenti.

(9) Iga kaasasoleva lapse eest suurendatakse ametniku vilislahetustasu Vabariigi Valitsusemédratud summa
ulatuses.

(10) Kaasasolev laps kdesoleva seaduse tdhenduses on pikaajalises 1dhetuses oleva ametnikuga alaliselt
véhemalt 183 péeva ldhetusaasta jooksul kaasas olev alaealine laps v3i pohi- voi keskharidust omandav voi abi
vajav toovoimetu tdisealine laps.

(11) Kaasasoleva abikaasa eest ettendhtud vélisldhetustasu suurenduse maksmine ametnikule 1opetatakse,
kui abikaasa ajutise to6tamise vdi teenuse osutamise eest saadud tulu kvartalis iiletab kdesoleva seaduse § 46
16ikes 1 nimetatud tasuméédra kaks korda. Suurenduse maksmine lpetatakse kdnealusele kvartalile jargneval
kuul.

(12) Kaasasoleva perekonnaliikme eest ettendhtud vélisldhetustasu suurenduse maksmine 16petatakse, kui
perekonnaliige viibib ldhetusaasta jooksul asukohariigis vihem kui 183 péeva.

(13) Kaasasoleva perckonnaliikme eest ettendhtud vélisldhetustasu suurenduse maksmine 16petatakse, kui
perekonnaliige lahkub alaliselt asukohariigist, asub elama ametnikust eraldi leibkonda vdi asub alaliselt tddle
vOi teenust osutama.

(14) Kaasasoleva perekonnaliikme eest ametniku vilisldhetustasu suurendamise ja maksmise korra kehtestab
Vabariigi Valitsusméérusega.

(15) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 sétestatud kulu ei hiivitata ametnikuga kaasas oleva perekonnaliikme eest
pikaajalise vilislahetuse korral, kui ldhetuse ajal ei ole vdimalik tagada ldhetuse asukohas perekonnaliikme
majutust voi julgeolekut.

§ 46. Abikaasatasu

(1) Pikaajalisse vélisldhetusse saadetud ametnikuga kaasas olevale mittetootavale abikaasale makstakse igal
kuul abikaasatasu, mille suurus arvutatakse, korrutades todlepingu seaduse § 29 15ike 5 alusel kehtestatud
tootasu alammaéira tdistooajaga tootamise korral kuus kahega.

(2) Abikaasatasu maksmine 1dpetatakse, kui abikaasa ajutise td6tamise voi teenuse osutamise eest saadud

tulu kvartalis tiletab kdesoleva paragrahvi l1oikes 1 nimetatud tasumédédra vahemalt kaks korda. Sellisel juhul
Iopetatakse abikaasatasu maksmine kdnealusele kvartalile jargneval kuul.
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(3) Abikaasatasu maksmine 1dpetatakse, kui abikaasa viibib lédhetusaasta jooksul asukohariigis vihem kui
183 pdeva. Asukohariigist draolekuks ei loeta kaasasoleva abikaasa kaasasolekut ametniku teenistusléhetuses.

(4) Abikaasatasu maksmine 1dpetatakse, kui abikaasa asub elama ametnikust eraldi leibkonda, asub alaliselt
toole voi teenust osutama, mille eest saadav sissetulek on suurem kui td6lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel
kehtestatud to6tasu alammadr tdistodajaga tootamise korral kuus, voi lahkub alaliselt asukohariigist.

(5) Abikaasatasu ei maksta ametnikuga kaasas olevale mitteto6tavale abikaasale, kellele tehakse véljamakseid
riikliku pensionikindlustuse seaduse, véljateenitud aastate pensionide seaduse, soodustingimustel
vanaduspensionide seaduse, Eesti Vabariigi Ulemndukogu XII koosseisu ning Riigikogu VII, VIII ja
IX koosseisu litkmete pensioni seaduse voi kogumispensionide seaduse alusel. Abikaasatasu ei maksta ka juhul,
kui ametniku kaasasolevale mittetotavale abikaasale makstakse eripensioni avalikku teenistust reguleeriva
eriseaduse alusel.

(6) Ametniku puhkuse ajal jatkatakse abikaasale, ka asukohariigist draoleku korral, abikaasatasu maksmist.

(7) Kui kaasasolev mittetootav abikaasa on asukohariigist ajutiselt dra siinnituse tottu Eestis, jitkatakse
abikaasatasu maksmist, kuid mitte kauem kui kaks kuud.

(8) Abikaasatasu maksmise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsusméirusega.
§ 47. Teenistusiilesannete tiditmiseks vajalike kulude hiivitamine
(1) Ametnikule hiivitatakse teenistusiilesannete tditmiseks otseselt vajalikud kulud pohjendatud ulatuses.

(2) Vabariigi Valitsusvdib kehtestada kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud kulude loetelu ning kulude
hiivitamise tipsustatud tingimused ja korra miarusega.

§ 48. Raseda ning rasedus- ja siinnituspuhkuse digusega ametniku teenistustingimused

(1) Ametnikul, kes on rase voi kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele, on arsti voi &mmaemanda
viéljastatud toovOimetuslehe alusel digus teenistustingimuste ajutisele kergendamisele.

(2) Kui teenistustingimuste ajutine kergendamine ei ole voimalik, peatatakse ametniku avaliku voimu
teostamise digus to06voimetuslehel méargitud tédvabastuse 10puni.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 1 ja 2 sitestatud juhtudel peab ametnik esitama vahetule juhile arsti voi
dgmmaemanda otsuse, millest ndhtuvad teenistusiilesannete tiitmisele terviseseisundist tulenevad piirangud ning
ettepanekud terviseseisundile vastata vdivate teenistusiilesannete ja -tingimuste kohta.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 nimetatud juhtudel makstakse ametnikule hiivitist ravikindlustuse
seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

(5) Rasedus- ja siinnituspuhkuse 16ppemisel on ametnikul digus kasutada paranenud teenistustingimusi, millele
tal oleks tekkinud Gigus draoleku ajal.

§ 49. Ametniku sotsiaalsed tagatised hukkumise, surma ja toovoime viihenemise korral
[RT I, 13.12.2014, 1- joust. 01.07.2016 (joustumine muudetud - RT 1, 17.12.2015, 1)]

(1) Kui ametnik hukkub voi sureb seoses teenistusiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi tagajarjel, makstakse
tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
ithekordset hiivitist kokku hukkunud v&i surnud ametniku kiimne aasta keskmise palga ulatuses.

(2) Kui ametnik hukkub vodi sureb seoses teenistusiilesannete tditmisega tema vastu toimepandud riinde
vdi tema poolt siiiiteo tdkestamise, padstesiindmuse lahendamise voi ohu tdrjumise tagajirjel, makstakse
tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema tilalpidamisel olnud teisele isikule
ithekordset hiivitist kokku hukkunud voi surnud ametniku 20 aasta keskmise palga ulatuses.

(3) Ametnikul on digus nimetada kédesoleva paragrahvi 16igetes 1 ja 2 nimetatud hiivitisest kuni 50 protsenti
saav fiilisiline isik vai fiilisilised isikud. Kui ametnikul puuduvad 15igetes 1 ja 2 nimetatud isikud, makstakse
kogu hiivitise summa vélja ametniku poolt nimetatud fiiiisilisele isikule vai fuiisilistele isikutele.

(4) Kui ametnik hukkub vdi sureb kiesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sétestatud asjaoludel, kannab riik tema
matuse korraldamise kulud. Matuse korraldamise kulud on surnu transportimise, tuhastamise voi matmise ja
leinatalituse kulud.

[RT I, 28.12.2017, 8- joust. 01.01.2018]

(5) Vabariigi Valitsuskehtestab méérusega kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud hiivitist saama digustatud

isikute ning neile makstava hiivitise osakaalu médramise korra ja kdesoleva paragrahvi 18ikes 3 nimetatud
isikute méadramise avalduse vormi.
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(6) Kui ametnikul tuvastatakse seoses teenistusiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi tagajirjel saadud vigastuse
voi tekkinud haiguse tdttu todvdimetoetuse seaduse alusel osaline voi puuduv to6voime, makstakse talle
hiivitist, lahtudes Eesti To6tukassa poolt to6voime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest
jargmiselt:

1) osalise todvoime korral — tema kahe aasta keskmise palga ulatuses;

2) puuduva t66vdime korral — tema seitsme aasta keskmise palga ulatuses.

(7) Kui ametnikul tuvastatakse seoses teenistusiilesannete tditmisega tema vastu toimepandud riinde vdi tema
poolt siiiiteo tdkestamise, padstesiindmuse lahendamise voi ohu torjumise tagajarjel saadud vigastuse voi
tekkinud haiguse tottu todvoimetoetuse seaduse alusel osaline voi puuduv t66voime, makstakse talle hiivitist,
lahtudes Eesti Tootukassa poolt to6voime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

1) osalise t66voime korral — tema kuni kaheksa aasta keskmise palga ulatuses;

2) puuduva t66vdime korral — tema 13 aasta keskmise palga ulatuses.

(8) Kéesoleva paragrahvi 15ike 7 punktis 1 nimetatud hiivitis makstakse vilja kahes osas. Hiivitise esimese osa
suurus soltub Eesti Tootukassa poolt tdovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud osalise td6voime kestusest,
kuid see ei voi olla viiksem kui nelja aasta keskmine palk.

(9) Kui Eesti Tootukassa tuvastab kdesoleva paragrahvi 1dike 7 punktis 1 nimetatud hiivitist saaval isikul
toovoime kordushindamisel osalise v3i puuduva toovoime, makstakse talle esmakordse hindamise jarel makstud
tihekordse hiivitise ja hiivitise maksimummaéra vahe.

[RT I, 17.12.2015, 1- joust. 01.07.2016]

(10) Ametnikule, kellel seoses teenistusiilesannete tditmisega tema vastu toimepandud riinde, tema poolt
stiliteo tokestamise, padstesiindmuse lahendamise v3i ohu torjumise tagajérjel tuvastati ajutine t66voime
kaotus, millega ei kaasnenud osalist voi puuduvat td6vdimet, maksab riik iihekordset hiivitist ametniku ithe kuu
keskmise palga ulatuses.

(11) Kéesoleva paragrahvi alusel hiivitise maksmisel voetakse ametniku keskmise palga arvutamise aluseks
toolepingu seaduse § 29 16ike 8 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimused ja

kord.

(12) Kui ametnik on saanud viga vdi haigestunud seoses teenistusiilesannete tditmisega tema vastu toimepandud
riinde, tema poolt siiiiteo tokestamise, padstesiindmuse lahendamise v4i ohu tdrjumise tagajérjel, kannab tema
ravi- ja ravimikulud riik.

(13) Vabariigi Valitsuskehtestab méiédrusega kdesolevas paragrahvis nimetatud hiivitiste ja kulude arvutamise ja
viljamaksmise korra.

(14) Kédesolevas paragrahvis sitestatut ei kohaldata, kui ametnik kéesoleva paragrahvi 16ikes 1, 2, 6-8 voi 10
nimetatud juhul:

1) pani toime siiiiteo;

2) pani toime enesetapu vdi enesetapukatse;

3) pani toime enesevigastuse, mis ei ole pdhjuslikus seoses haigusliku seisundiga ega tulenenud teiste isikute
digusvastasest kditumisest;

4) oli enda pohjustatud joobeseisundis.

(15) Otsuse hiivitise maksmise ja kulude katmise kohta teeb ametiasutuse juht voi tema volitatud isik.

(16) Kéesolevas paragrahvis nimetatud hiivitisi makstakse ning kulud kaetakse riigieelarvest selle ametiasutuse
eclarve kaudu, kus isik oli teenistuses.

(17) Ametiasutus voib pérast kdesoleva paragrahvi alusel hiivitise maksmist esitada sellest temale tulenenud
kahju hiivitamiseks ndude kahju tekitanud isiku vastu voladigusseaduses sitestatud alusel.
[RTI, 13.12.2014, 1- joust. 01.07.2016 (joustumine muudetud - RT I, 17.12.2015, 1)]

§ 49!, Teenistusiilesande ja onnetusjuhtumi seose tuvastamine

(1) Kéesoleva seaduse § 49 1digetes 6 ja 7 nimetatud seose isiku todvadime ulatuse ja teenistusiilesannete
tditmise tagajérjel saadud vigastuse voi tekkinud haiguse vahel tuvastab vajaduse korral Sotsiaalkindlustusamet,
kaasates arstidppe labinud isiku.

(2) Sotsiaalkindlustusametil on isiku ndusolekul kdesoleva seaduse § 49 1digetes 6 ja 7 nimetatud seose
tuvastamiseks juurdepdis tervise infosiisteemi andmeid esitanud arsti ees- ja perekonnanimele.

(3) Arstioppe labinud isikul on isiku ndusolekul digus saada kdesoleva seaduse § 49 16igetes 6 ja 7 nimetatud

seose tuvastamiseks tervise infosiisteemist jargmisi terviseandmeid:
1) andmed andmete esitaja kohta;
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2) andmed ambulatoorsete visiitide ja haiglas viibimise kohta;
3) andmed ravimite kohta.

(4) Tervise infosiisteemi andmete loetelu ja paringute perioodid kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

(5) Kui kdesoleva paragrahvi ldikes 3 sitestatud andmed tervise infosiisteemis puuduvad vdi on ebapiisavad,
edastab arst need tervise infosiisteemi voi arstioppe ldbinud isikule kiimne t66pédeva jooksul vastavasisulise
taotluse saamisest arvates.

[RT I, 17.12.2015, 1- joust. 01.07.2016]

5. peatikk
Kohustused

§ 50. Ametniku tegevuse seaduslikkus

Ametniku tegevus peab vastama Eesti Vabariigi pohiseadusele ning muudele seadustele ja digusaktidele.
§ 51. Uldised kohustused

(1) Ametnik peab oma teenistusiilesandeid tditma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt.

(2) Ametnik peab oma teenistusiilesandeid tditma erapooletult, sealhulgas valima teenistusiilesandeid téites
igaiihe Oigusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal véimalikul viisil arvestava lahenduse.

(3) Ametnik peab juhinduma vahetu ja kdrgemalseisva juhi seadusega kooskolas olevatest teenistusalastest
juhistest ja korraldustest, samuti ametijuhendist. Korgemalseisva juhi juhistest ja korraldustest peab ametnik
teavitama vahetut juhti.

(4) Ametnik peab kdituma vidrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna voi kahjustaks ametiasutuse mainet.

(5) Ametnik peab kasutama ametiasutuse ning ametniku kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult
ja sihipdraselt.

(6) Ametnik peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate iilesannete
taitmisele.

(7) Ametiasutus peab teenistus- ja usaldussuhte raames seisma hea ametniku teenistusalaste huvide eest,
sealhulgas tagama teenistustilesannete tditmiseks sobivad tingimused.

§ 52. Ametijuhend

(1) Ametijuhendis méératakse:

1) ametikoha teenistusiilesanded;

2) ametniku haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded;
3) summeeritud td6aja, valveaja voi 66t60 kohaldamise korral sellekohane marge.

(2) Ametijuhendi kehtestab ametisse nimetamise digust omav isik vdi tema volitatud isik kdikidele
ametiasutuse ametikohtadele. Ametijuhendit ei pea kehtestama Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Vabariigi
Valitsuse, peaministri, ministri voi riigisekretéri poolt ametisse nimetatava ametniku ametikohale.

(3) Ametijuhendit ei vdi muuta ametniku ndusolekuta, kui:

1) muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

2) muutuvad oluliselt ametijuhendis mairatud teenistusiilesanded;

3) ametniku t66aja korraldus muutub seetSttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud t66aja, valveaja voi
0606t66 kohaldamist;

4) suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

5) teenistusiilesannete muutmise tottu vaheneb pohipalk.

§ 53. Tdiendavate teenistusiilesannete tiditmise kohustus

(1) Ametnik on kohustatud tditma vahetu juhi antud tdiendavaid ihekordseid teenistusiilesandeid, mille tditmise
kohustus ei tulene ametijuhendist ega digusaktidest.

(2) Téiendavaid iihekordseid teenistusiilesandeid v3ib vahetu juht anda juhul, kui ametiasutuse td6koormus

on ajutiselt suurenenud voi kui see tuleneb hiddavajadusest. Hidavajadust ecldatakse eelkdige vddramatu jou
tagajirjel ametiasutuse varale voi muule hiivele tekkida voiva kahju v&i kahju tekkimise ohu korral.
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§ 54. Korralduse tiitmisest keeldumise alused

(1) Ametnik keeldub korralduse taitmisest, kui korraldus:
1) on vastuolus Eesti Vabariigi pShiseaduse voi muude digusaktidega;
2) tooks kaasa toimingupiirangu rikkumise korruptsioonivastase seaduse tdhenduses.

(2) Ametnik voib korralduse tditmisest keelduda, kui selle tditmine:

1) on talle tervise tottu vastundidustatud;

2) eeldab sellist haridust ja tod6kogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole ametnikult seadusest vdi seaduse alusel
antud digusaktist voi ametijuhendist tulenevalt ndutud.

(3) Kui ametnik keeldub korralduse tditmisest, teavitab ta korralduse andjat ja tema vahetut juhti viivitamata
kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 voi 2 nimetatud asjaolust.

(4) Kui ametnik teavitab kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 1 sétestatud asjaolust, on ta kohustatud
korralduse tditma, kui seda korratakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Kui ametnik jatkuvalt
kahtleb korralduse seaduslikkuses, koostab ta enne korralduse tditmist kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis oma eriarvamuse ja vabaneb sellega vastutusest korralduse tditmise eest.

(5) Kui ametnik teavitab kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 1 sétestatud asjaolust, ei ole ta kohustatud
korraldust tditma, kui see tdhendaks kuriteo voi védrteo toimepanemist.

(6) Kui ametnik teavitab kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2 sétestatud asjaolust, ei ole ta kohustatud
korraldust tditma ka juhul, kui seda korratakse.

(7) Kui ametnik teavitab kdesoleva paragrahvi 1dike 2 punktis 1 sétestatud asjaolust, ei ole ta kohustatud
korraldust tditma ka juhul, kui seda korratakse. Korralduse andja voi vahetu juhi ndudmisel esitab ametnik arsti
vOi Ammaemanda tdendi.

(8) Kui ametnik teavitab kdesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 2 sétestatud asjaolust, on ta kohustatud
korralduse tditma, kui seda korratakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Kui ametnik tdidab
korralduse nduetele mittevastavalt, ei vastuta ta puuduste eest, mis on tingitud korralduse tditmiseks vajaliku
hariduse, tookogemuse, teadmiste ja oskuste puudumisest, mida ei ole enne iilesande tditmist voimalik mdistliku
pingutusega omandada.

§ 55. Avaldamisele mittekuuluva teabe hoidmine

Ametnik ei tohi nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist avaldada talle teenistuse tdttu
teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, salastatud vélisteavet, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid
andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet.

§ 56. Asjaajamise ja vara iileandmise kohustus

Ametikohalt vabastamisel on ametnik kohustatud asjaajamise ja ametiasutuse poolt talle kasutamiseks antud
vara lile andma ametiasutuses selleks kehtestatud korras.

§ 57. Puuduva ametniku iilesannete tiitmine

(1) Ametisse nimetamise digust omav isik voib puuduva ametniku asendamiseks juhul, kui ametiasutuse t66
oleks ametniku puudumise tottu takistatud ja asendaja ametikohale nimetamine ei ole vdimalik vdi otstarbekas:
1) anda puuduva ametniku iilesanded osaliselt iihele ametnikule v6i jagada puuduva ametniku iilesanded
taielikult teiste ametnike vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;

2) anda puuduva ametniku iilesanded osaliselt voi téielikult iihele voi mitmele teisele ametnikule, vabastades
nad vastavalt kas osaliselt voi tdielikult nende oma iilesannete tditmisest.

(2) Ametnik v3ib kiesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva ametniku iilesandeid tdita iile 60 kalendripdeva
kalendriaastas ametniku kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3) Puuduva ametniku iilesannete tditmisest voib keelduda ametnik, kes on rase voi kasvatab alla kolmeaastast
vOi puudega alaealist last.

(4) Ametnikule, kes kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel asendab puuduvat ametnikku, makstakse
lisaks tema oma palgale lisatasu, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tddkoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise
eest makstakse 1dhtuvalt asendatava ametniku pdhipalgast proportsionaalselt asendavale ametnikule antud
asendatava ametniku iilesannete mahuga.
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(5) Ametnikule, kes kdesoleva paragrahvi 1dike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat ametnikku, siilitatakse
tema senine palk. Kui asendatava ametniku pShipalk on suurem, siis makstakse asendavale ametnikule suuremat
pohipalka, vottes arvesse asendavale ametnikule antud asendatava ametniku iilesannete mahtu.

[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(6) Puuduva ametniku asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti kdesoleva seaduse § 61 16ikes 5 sdtestatud
muutuvpalga iilempiir.

§ 58. Etteteatamise kohustus ja teavitamise kohustus

(1) Ametnik on kohustatud teatama ametiasutusele kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis vdhemalt
14 kalendripdeva ette oma soovist naasta teenistusse, kui tema avaliku vdimu teostamise digus on peatunud
kdesoleva seaduse § 83 punkti 1 alusel, kui ta on rasedus- ja stinnituspuhkusel v6i lapsehoolduspuhkusel.

(2) Ametnik on kohustatud viivitamata ametiasutust teavitama, kui tekivad asjaolud, mis vilistaksid tema
teenistusse vOtmise tulenevalt kdesoleva seaduse § 14 16ikest 1 voi 2 voi §-st 15.

(3) Ametiasutus voib nduda ametnikult hiivitist kahju eest, mis tekkis ametnikule palga maksmise tSttu
ulatuses, mis vastab perioodile, kui ametnik jéttis kiiesoleva seaduse § 15 punktides 1-3 nimetatud
teenistussuhet vélistavast asjaolust vidhemalt hooletusest kdesoleva seaduse tdhenduses teatamata, kuid mitte
rohkem kui ametniku kuue kuu pShipalga ulatuses.

(4) Kahju hiivitamine toimub kéesoleva seaduse §-s 81 sétestatud korras.
§ 59. Ametniku streigikeeld
(1) Ametnik ei tohi streikida.

(2) Ametnik ei tohi osaleda muudes kollektiivsetes teenistusalastes surveaktsioonides, mis héirivad ametniku
teenistusse votnud ametiasutuse voi muu ametiasutuse seadusest tulenevate iilesannete tditmist. Surveaktsioon
on kollektiivne, kui selles osalevad vihemalt pooled ametiasutuse ametnikest.

§ 60. Ametniku tegevuspiirangud

(1) Kui see ei ole seadusega keelatud, voib ametnik kdrvaltegevusena tegutseda ka:
1) to6lepingu vai teenuse osutamise lepingu alusel;

2) valitaval vdi nimetataval ametikohal;

3) ettevotjana voi tdisosanikuna tiis- v4i usaldusiihingus;

4) juriidilise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkmena.

(2) Ametisse nimetamise digust omav isik keelab haldusaktiga téielikult voi osaliselt ametnikul kédesoleva
paragrahvi 16ike 1 punktides 1-4 nimetatud kdrvaltegevuse, kui kdrvaltegevusele kuluva t66jou maht voi laad
takistab korrapérast teenistusiilesannete taitmist voi korvaltegevus toob kaasa teenistuskohustuse rikkumise.

(3) Ametnik peab viivitamata teavitama ametisse nimetamise digust omavat isikut kirjalikult, kui ta tegeleb voi
kavatseb tegeleda kéesoleva paragrahvi 18ike 1 punktides 1-4 nimetatud korvaltegevusega.

(4) Ametnikul on keelatud:

1) teostada vahetult ja piisivalt jarelevalvet iseenda vdi endaga seotud isiku iile kdesoleva seaduse § 15 punkti 4
vOi korruptsioonivastase seaduse § 7 1dike 1 punktide 2 ja 3 tdhenduses;

2) saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka. Keeldu ei
kohaldata haridusasutuses toimuva teadusliku ja pedagoogilise tegevuse suhtes, kui ametnik on teavitanud oma
korvaltegevusest kdesoleva paragrahvi 16ike 3 kohaselt.

(5) Teenistusest vabastatud ametnik ei voi {ihe aasta jooksul vabastamise pievast arvates saada
korruptsioonivastase seaduse § 7 16ike 1 punktide 2 ja 3 tdhenduses seotud isikuks sellise eradigusliku juriidilise
isikuga, kelle iile ta viimase aasta jooksul on teostanud vahetult voi piisivalt jarelevalvet.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15ike 5 alusel keelatud tegevuseks v3ib kohaliku omavalitsuse tiksuse suurust,
ametikohtade eripéra vdi esitatavatele nduetele vastavate isikute viahesust arvestades anda erandliku loa ametisse
nimetamise digust omav isik. Erandlik luba antakse haldusmenetluse seaduses sitestatud korras.

(7) Riigi, kohaliku omavalitsuse iiksuse vdi avalik-digusliku juriidilise isiku esindamise padevust juriidilise
isiku juhtimis- v0i kontrollorganis ei loeta korvaltegevuseks kiesoleva seaduse tdhenduses.

6. peatikk
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Palgakorraldus

§ 61. Palgakomponendid ja palga vihendamise alused

(1) Ametniku palk koosneb pShipalgast, muutuvpalgast ning kéesoleva seaduse § 38 1dikes 3, § 39 ldikes 6,
§ 40 15igetes 3 ja 4 ning §-s 57 sétestatud lisatasudest.

(2) Pohipalk on fikseeritud palga osa, mis on méiratud ametikoha teenistusiilesannete ning ametniku
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(3) Ametniku pdhipalka ei tohi iihepoolselt vihendada. Uhepoolselt vdib pdhipalka viihendada iiksnes jirgmiste
tingimuste koosesinemise korral:

1) kui esineb iildine majanduslangus ning ametiasutuse eelarve vihendamine on vajalik majanduskeskkonna
vastu usalduse séilitamiseks;

2) kui palga vihendamine ei iileta protsenti, mille vorra ametiasutuse eelarve viaheneb.

(4) Kui kdesoleva paragrahvi ldike 3 punktis 1 nimetatud alus on &ra langenud ja ametiasutuse palgafondi
suurendatakse tulenevalt ametiasutuse eelarve suurendamisest, tuleb ametiasutusel leida voimalus pdhipalga
taastamiseks.

(5) Muutuvpalk on ametniku palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest v3i preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest. Muutuvpalka voib
kalendriaasta jooksul ametniku pdhipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti ametniku aastasest pohipalgast.

(6) Ametiasutus ei maksa ametnikule sellist lisatasu voi toetust, mille maksmine ei tulene seadusest.
(7) Kantsleri pdhipalk on 90 protsenti ministrile makstavast ametipalgast.

§ 62. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Ametiasutus maksab ametnikule palka vihemalt {iks kord kuus.

(2) Keskmise palga maksmisel vOetakse keskmise palga arvutamisel aluseks todlepingu seaduse § 29 15ike 8
alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimused ja kord.

(3) Ametiasutus kannab ametniku palga ja muu tasu ametniku méaratud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud
teisiti.

(4) Ametiasutus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametiasutusele tagastama. Ametiasutus
peab ametniku palgast kinnipidamisel arvestama tditemenetluse seadustiku §-s 132 sissendude pddramise kohta
sitestatut.

(5) Palga maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud pieva eest vastavalt
voladigusseaduse §-le 113.

§ 63. Palgajuhend

(1) Palgajuhend on palga méédramise ja maksmise kord. Selles nidhakse ette ametikohale vastav pohipalk
vo0i pdhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude kéesolevas seaduses sétestatud
lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Riigikogu Kantselei palgajuhendi kehtestab Riigikogu juhatus, riigi valimisteenistuse palgajuhendi
kehtestab Riigikogu Kantselei direktor riigi valimisteenistuse juhi ettepanekul. Vabariigi Presidendi Kantselei,
Riigikontrolli, Oiguskantsleri Kantselei ja Riigikohtu palgajuhendi kehtestab ametiasutuse juht. Esimese ja teise
astme kohtute kohtuteenistujate palgajuhendi kehtestab valdkonna eest vastutav minister, kuulates dra kohtute
haldamise ndukoja arvamuse. Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse palgajuhendi kehtestab kohaliku
omavalitsuse iiksuse volikogu.

[RT I, 06.05.2016, 1- joust. 01.01.2017]

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetamata ametiasutuse palgajuhendi koostamisel ldhtutakse kdesoleva
seaduse § 10 loike 1 punktis 5 nimetatud Vabariigi Valitsuse méérusest.

(4) Minister ja riigisekretdr kehtestavad kéesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 5 nimetatud méérusest ldhtudes

ja kooskdlastatult Rahandusministeeriumiga vastavalt ministeeriumi ja Riigikantselei ning ministeeriumi
valitsemisalas oleva ametiasutuse palgajuhendi. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
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kantselei palgajuhendi kehtestab soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik kooskdlastatult
Rahandusministeeriumiga.

§ 64. Palga maksmine teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral

Ametnikule sdilitatakse palk moistliku aja eest, kui ametnikult ei saa teenistusiilesannete tditmist oodata
lithiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 65. Palga avalikustamine

(1) Ametniku pohipalk jooksva kalendriaasta seisuga avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel
hiljemalt 1. mail.

(2) Ametniku pohipalk ja muutuvpalk ning tema teenistusiilesannetest tulenev muu tulu kogusummana eelmise
kalendriaasta kohta avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel hiljemalt 1. mail.

(3) Ametiasutuse palgajuhend avalikustatakse ametiasutuse veebilehel.

(4) Kéesolevat paragrahvi kohaldatakse ka kéesoleva seaduse § 7 loikes 6 nimetatud isikute to6tasu ning
tooiilesannetest tuleneva muu tulu avalikustamisel.

§ 66. Aruandlus

(1) Valdkonna eest vastutav minister esitab kord aastas Riigikogule iilevaate avaliku teenistuse
arengusuundadest, teenistuskohtadest, teenistuses olevatest ja todtavatest isikutest, nende palkadest ja
tootasudest ametiasutuste ning teenistusgruppide kaupa.

(2) Ametiasutused esitavad kord aastas Rahandusministeeriumile vajalikud andmed v4i annavad loa
neile ligipddsuks kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud iilevaate koostamiseks. Andmeid ei pea esitama
julgeolekuasutused.

7. peatiikk
Ametiasutuse tookorraldus

§ 67. Ametiasutuse tookorraldus

(1) Ametiasutuse juhil voi tema volitatud isikul on digus ametiasutuse t66 korraldamiseks anda teenistusalaseid
akte.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud aktides méaratakse:

1) to6aja algus ja 1opp;

2) toopéevasisesed vaheajad;

3) t66- ja puhkeaja korraldus;

4) puhkepidevadel, riigipiihadel ja pérast igapdevase tdoaja 1oppu ametiasutuses viibimise tingimused ja kord;
5) teenistusalaste korralduste teatavakstegemise kord,

6) tootervishoiu ja todohutuse iildjuhised;

7) teenistusest puudumisest teatamise kord;

8) muu ametiasutuse tddkorraldust puudutav.

(3) Tobaega reguleerivates aktides voib ette ndha paindliku to6aja voimaluse, sealhulgas teenistusiilesannete
taitmise viljaspool ametikoha asukohta ehk kaugt6 niivord, kuivord teenistushuvid seda voimaldavad.

§ 68. Ametiasutuse tookorralduse tutvustamine ja ametnike informeerimine
(1) Ametiasutus esitab kdesoleva seaduse § 67 ldikes 2 nimetatud valdkondi reguleerivate aktide kavandid
ametnikele ning neid esindavatele isikutele ja organisatsioonidele tutvumiseks ja arvamuse andmiseks vihemalt

14 kalendripdeva enne nende kehtestamist.

(2) Ametiasutus peab teenistusse votmisel tutvustama ametnikule ametiasutuse tookorraldust ning tagama
voimaluse igal ajal tutvuda kdesoleva seaduse §-s 67 nimetatud aktidega.

(3) Ametiasutuse juht voi tema volitatud isik tagab ametnike informeerimise muudest ulatuslikest ja olulistest
ametiasutuse ametnikke puudutavatest otsustest.

(4) Enne kidesoleva seaduse § 67 1oikes 2 nimetatud valdkondi reguleerivate aktide kehtestamist voi kdesoleva
paragrahvi 15ikes 3 nimetatud otsuste vastuvGtmist antakse ametnikele voimalus arvamuse avaldamiseks.

Ametnike ning neid esindavate isikute ja organisatsioonide esitatud ettepanekud on ametiasutusele
soovituslikud.

8. peatiikk
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Ametnike distsiplinaarvastutus

§ 69. Distsiplinaarsiiiitegu
Distsiplinaarsiiiitegu on teenistuskohustuse siiiiline rikkumine.
§ 70. Distsiplinaarkaristuse liigid

Distsiplinaarkaristuse liigid on:

1) noomitus;

2) pohipalga vihendamine kuni 30 protsenti kuni kuueks kuuks;
3) teenistusest vabastamine.

§ 71. Distsiplinaarmenetluse eesmiirk

Distsiplinaarmenetluse eesmérk on distsiplinaarsiiiiteo toimepanemisele viitavate asjaolude kiire ja tdielik
viljaselgitamine, vdimaliku stiiidlase tuvastamine ning distsiplinaarkaristuse diglane médramine.

§ 72. Distsiplinaarmenetluse algatamine

(1) Distsiplinaarmenetluse vdib algatada ametisse nimetamise digust omav isik kdskkirjaga voi korraldusega,
kui on teada piisavalt faktilisi asjaolusid distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise kohta.

(2) Distsiplinaarmenetluse algatab ametisse nimetamise digust omav isik késkkirja voi korraldusega, kui on
teada piisavalt faktilisi asjaolusid distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise kohta ja kui on pdhjendatud alus arvata, et
distsiplinaarsiiiiteo aluseks olev teenistuskohustuse rikkumine on oluline.

(3) Distsiplinaarmenetluse algatamise késkkirjas voi korralduses méiratakse distsiplinaarmenetluse labiviija ja
labiviimise tdhtaeg, kirjeldatakse teadaolevaid asjaolusid ning nimetatakse distsiplinaarsiiliteo toimepanemises
kahtlustatav ametnik.

(4) Distsiplinaarmenetluse algatamise késkkiri voi korraldus toimetatakse distsiplinaarsiiiiteo toimepanemises
kahtlustatavale ametnikule kétte distsiplinaarmenetluse algatamise paevale jargneva viie toopaeva jooksul.

(5) Kui distsiplinaarsiiiiteo toimepanemises kahtlustatava ametniku tuvastamise aluseks olevad asjaolud

ei ole piisavad, vaib sellise ametniku distsiplinaarmenetluse algatamise késkkirjas voi korralduses jitta
ajutiselt nimetamata. Sellisel juhul toimetatakse distsiplinaarmenetluse algatamise késkkiri voi korraldus
distsiplinaarsiiiiteo toimepanemises kahtlustatavale ametnikule kétte nimetatud ametniku tuvastamise paevale
jérgneva viie to6pédeva jooksul.

§ 73. Distsiplinaarmenetluse Iibiviimine

(1) Distsiplinaarmenetluse labiviimise digus on distsiplinaarmenetluse algatajal v3i tema poolt selleks volitatud
isikul.

(2) Distsiplinaarmenetluse labiviija kogub distsiplinaarsiiiiteo kohta tdendeid.

(3) Ametnikule, keda kahtlustatakse distsiplinaarsiiiiteo toimepanemises, peab andma vdimaluse esitada kirjalik
seletus distsiplinaarsiiiiteo kohta. Selleks antakse ametnikule aega vihemalt viis to0pdeva kéesoleva seaduse
§ 72 1dikes 3 nimetatud kiskkirja voi korralduse kéttetoimetamise péevast arvates.

(4) Distsiplinaarmenetluse labiviija vdib nduda sama ametiasutuse ametnikult voi tootajalt, kes viibis
distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise juures vdi kellele on teada distsiplinaarsiiiiteo asjaolud (edaspidi tunnistaja),
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis seletust distsiplinaarsiiiiteo kohta ja tunnistaja on kohustatud
niisuguse seletuse andma. Seletuse andmisest keeldumine on kohustuse rikkumine, vélja arvatud juhul, kui
distsiplinaarsiiliteo toimepanemises kahtlustatavalt isikult ndutakse teda kahjustavat seletust voi tunnistajalt
ndutakse seletust tema abikaasa, elukaaslase vdi vanavanema kohta voi tunnistaja voi tema abikaasa voi
elukaaslase vanema voi vanema alaneja sugulase kohta. Vanemaks loetakse ka lapsendaja ja kasuvanem ning
alanejaks sugulaseks ka lapsendatu ja kasulaps.

(5) Distsiplinaarmenetluse labiviija koostab distsiplinaarmenetluse kokkuvdtte, allkirjastab selle ja esitab
distsiplinaarkaristuse madramise digust omavale isikule otsustamiseks.

(6) Distsiplinaarmenetluse kokkuvote sisaldab vdhemalt jargmisi andmeid:

1) distsiplinaarsiiiiteo toimepannud ametniku ees- ja perekonnanimi ning ametikoht;
2) distsiplinaarsiiiiteo aluseks olev rikutud teenistuskohustus;

3) asjas kogutud tdendid,
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4) distsiplinaarsiiiiteo kirjeldus ning toimepanemise aeg ja koht;
5) ettepanek karistamise, sealhulgas karistuse liigi kohta, v3i karistamata jatmise kohta koos pohjendusega.

(7) Enne distsiplinaarkaristuse médramise otsustamist peab distsiplinaarmenetluse ldbiviija voi
distsiplinaarkaristuse médraja andma distsiplinaarmenetluse kokkuvdtte ametnikule kétte allkirja vastu voi

kui see ei ole vdimalik, siis toimetama kokkuvotte kitte posti teel tahtkirjaga ametniku elukoha aadressil voi
ametniku ndusolekul elektrooniliselt ning andma ametnikule vdimaluse esitada viie todpdeva jooksul kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis oma arvamus ja vastuvdited distsiplinaarmenetluse kokkuvotte kohta.

(8) Kui distsiplinaarkaristuse méiraja ei olnud distsiplinaarmenetluse labiviija, siis on tal digus ametnikku enne
karistuse maaramist isiklikult kiisitleda. Selline vestlus protokollitakse.

(9) Ametnikul, keda distsiplinaarsiiiiteo toimepanemises kahtlustatakse, ja tema esindajal on digus tutvuda
distsiplinaarmenetluse materjalidega menetluse igas etapis ja esitada menetluse jooksul asjassepuutuvaid
taotlusi.

§ 74. Siiii hindamine

(1) Ametnik vastutab distsiplinaarsiiiiteo eest iiksnes siili olemasolu korral.

(2) Siiii vormid on hooletus, raske hooletus ja tahtlus.

(3) Hooletus on ametniku teenistuskohustuse tditmiseks vajaliku hoole jargimata jatmine.

(4) Raske hooletus on ametniku teenistuskohustuse tditmiseks vajaliku hoole olulisel mééral jargimata jitmine.
(5) Tahtlus on teenistuskohustuse rikkumise teadlik soovimine.

(6) Siiti hindamisel arvestatakse ametniku haridust, td6kogemust, teadmisi ja oskusi.

§ 75. Distsiplinaarkaristuse mifiramine

(1) Distsiplinaarkaristus médratakse proportsionaalselt distsiplinaarsiiliteo raskusastmega.

(2) Distsiplinaarkaristuse madramisel vietakse arvesse:

1) siiii vormi;

2) siiiiteo tagajargede raskust;

3) kas ametnikul on kehtiv distsiplinaarkaristus;

4) ametniku eelnevat teenistusalast kditumist;

5) rikutud teenistuskohustuse eesmérki, sealhulgas seda, kas kohustus pidi viltima selliste tagajirgede
saabumist, mis tekkisid teenistuskohustuse rikkumisel.

(3) Distsiplinaarkaristus on vélistatud sellise teenistuskohustuse rikkumise eest, mis pandi toime:

1) ametniku vahetu voi kdrgemalseisva juhi korraldusel juhul, kui ametnik on jatnud tditmata korralduse, mida
ta ei pidanud kéesoleva seaduse § 54 kohaselt tditma voi on sdltumata tditmisest vastutusest vabastatud,

2) selliste tagajargede saabumise valtimiseks, mis on raskemad kui teenistuskohustuse rikkumise tottu tekkinud
tagajarjed;

3) hiadakaitse- voi hdadaabiseisundis.

(4) Distsiplinaarsiiiiteo eest voib teenistusest vabastada juhul, kui rikkumine on oluline.

(5) Teenistuskohustuste rikkumine on oluline, kui see toob endaga kaasa usalduse kaotuse ametniku vastu
poOhjusel, et rikkumise laadist tulenevalt v3ib arvata, et ametnik ei suuda ka edaspidi tagada teenistuskohustuse
taitmist.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 nimetatud olulisust eeldatakse jargmistel juhtudel:

1) rikkumine on toime pandud tahtlikult;

2) ametnikul on kehtiv distsiplinaarkaristus ning selle aluseks olnud teenistuskohustuse rikkumine on véltav voi
selle aluseks olnud teenistuskohustuse rikkumisega samalaadne rikkumine on korduv;

3) rikkumine on tekitanud ametiasutusele olulise varalise kahju;

4) rikkumine on oluliselt kahjustanud ametiasutuse mainet;

5) rikkumine on tekitanud ametiasutuse teistele ametnikele, to6tajatele vai kolmandate isikute huvidele voi
avalikule huvile olulise kahju.

(7) Kéesoleva seaduse § 70 punktis 2 nimetatud distsiplinaarkaristuse méadramisel mérgitakse ka karistuse
kestus ja ulatus.

(8) Teenistuskohustuste rikkumise eest méératakse iiks distsiplinaarkaristus, vélja arvatud juhul, kui rikkumised
on iseseisvad ega ole iiksteisega sisuliselt ja vahetult seotud.
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(9) Kui teenistuskohustuse rikkumine pannakse toime teoga, mille eest ametnikule vdidakse miérata
kriminaalkaristus vdi karistus vdérteo eest voi mille eest voidakse mdista ametnikult vélja kahjuhiivitis, ei
vélista see ametnikule sama teo eest distsiplinaarkaristuse méaaramist.

(10) Ametiasutuse vahetumine ei vélista distsiplinaarkaristuse méédramist teenistuskohustuse rikkumise eest,
mis pandi toime teises ametiasutuses. Sellisel juhul v6ib distsiplinaarmenetlust ldbiviiv ametiasutus kiisida
selle ametiasutuse arvamust, kelle juures distsiplinaarsiiiitegu toime pandi, et arvestada arvamust siiiilisuse ja
distsiplinaarkaristuse mairamisel. Nimetatud arvamuses tuleb esitada vihemalt kdesoleva seaduse § 73 15ikes 6
loetletud andmed.

§ 76. Distsiplinaarkaristuse mifiramise pidevus

(1) Distsiplinaarkaristuse méirab ametisse nimetamise digust omav isik haldusaktiga, hinnates koiki
distsiplinaarmenetluse raames kogutud tdendeid ja asjaolusid kogumina.

(2) Kui distsiplinaarkaristuse méédraja otsustab ametnikku mitte karistada, 15petatakse distsiplinaarmenetlus
distsiplinaarkaristuse méiraja haldusaktiga.

§ 77. Distsiplinaarkaristuse méiramise tihtajad

(1) Distsiplinaarkaristuse v3ib méérata kahe aasta jooksul distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise paevast
arvates, kuid hiljemalt kuue kuu mé6dumisel pdevast, kui distsiplinaarsiiiiteost sai teada isik, kellele siitidlane
teenistusalaselt allub.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sdtestatud kuuekuulise téhtaja kulgemine peatub ajaks, kui distsiplinaarsiiiiteo
toimepanemises siiiidistatava ametniku avaliku vdimu teostamise digus oli kdesoleva seaduse § 83 alusel
peatunud vai kui samas asjas, kuid teise menetluse kdigus on hindamisel asjaolud, millel on téhtsust
distsiplinaarkaristuse méadramisel.

§ 78. Teenistusest korvaldamine distsiplinaarasja menetluse ajaks

(1) Distsiplinaarkaristuse madramise digust omaval isikul on digus kodrvaldada ametnik teenistusest
distsiplinaarmenetluse ajaks, kui distsiplinaarsiilitegu esialgselt hinnates voib eeldada, et distsiplinaarmenetluse
tulemusel méératakse ametnikule karistusena teenistusest vabastamine.

(2) Teenistusest kdrvaldamine vormistatakse haldusaktiga.

(3) Ajal, kui ametnik on kdesoleva paragrahvi loike 1 alusel teenistusest korvaldatud, makstakse talle iihes kuus
60 protsenti tema keskmisest palgast, kuid mitte vihem kui t66lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud

tootasu alammaéar.

(4) Ametnikule makstakse maksmata jadnud palk tagantjarele viivitamata pérast seda, kui teenistusest
korvaldamise haldusakt on kehtetuks tunnistatud.

§ 79. Distsiplinaarkaristuse kandmine riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogusse
(1) Mairatud distsiplinaarkaristuse kohta tehakse kanne riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogusse.
(2) Distsiplinaarkaristuse kehtivus kustub aasta méddumisel karistuse méadramise haldusakti joustumisest.

(3) Ametisse nimetamise digust omaval isikul on digus enne tdhtaja 16ppu kustutada distsiplinaarkaristus, kui
ametnik ei ole toime pannud uut distsiplinaarsiiiitegu ning on nduetekohaselt tditnud teenistusiilesandeid.

9. peatukk
Ametniku varaline vastutus

§ 80. Vastutus

(1) Kui ametnik on teenistuskohustuse siiiilise rikkumisega tekitanud ametiasutusele varalist kahju, on ta
kohustatud selle kahju hiivitama kdesoleva paragrahvi 1digetes 3—5 nimetatud ulatuses.

(2) Kui kahju on tekitanud mitu ametnikku thiselt, vastutab iga ametnik oma siiiile vastavas ulatuses.

(3) Kui ametnik on teenistuskohustust rikkunud tahtlikult, vastutab ta tekkinud kahju eest téies ulatuses.
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(4) Kui ametnik on teenistuskohustust rikkunud hooletuse vdi raske hooletuse tottu, vastutab ta tekkinud kahju
eest ulatuses, mille midramisel arvestatakse:
1) ametniku teenistusiilesandeid;
2) siiti vormi;
3) talle antud juhiseid;
4) t66tingimusi:
5) pohipalka;
6) t606 iseloomust tulenevat riski;
7) teenistussuhte kestust ametiasutuses;
8) ametniku eclnevat teenistusalast kaitumist;
9) ametiasutuse voimalusi kahjusid véltida;
10) ametniku teadmisi ja oskusi.

(5) Kui kahju pole tekitatud tahtlikult, ei tohi ndutav hiivitis tiletada ametniku kuuekordset pohipalka.
§ 81. Kahju hiivitamise kord

(1) Kahju hiivitamiseks teeb ametisse nimetamise digust omav isik ametnikule kirjaliku ettepaneku (edaspidi
kahju hiivitamise ettepanek), mirkides kahju hiivitamise ulatuse, korra ja tihtaja ning hiivitise ndudmise aluseks
olevad asjaolud. Ametnik vastab kahju hiivitamise ettepanekule kirjalikult, méarkides, kas ta ndustub kahju
hiivitama vai keeldub sellest.

(2) Kahju hiivitamise ettepaneku voib teha kolme kuu jooksul arvates pdevast, millal ametisse nimetamise
oigust omav isik sai voi pidi teada saama kahju tekkimisest ja kahju tekitanud isikust, kuid mitte hiljem kui
kolm aastat pérast kahju tekkimist.

(3) Kahju hiivitamise ettepanekule vastamiseks tuleb ametnikule anda aecga vihemalt 14 kalendripdeva.

(4) Kui ametnik ei ole tidhtpdevaks kahju hiivitamise ettepanekule vastanud, keeldub kahju hiivitamisest vdi
on kahju hiivitamisega ndustunud, kuid ei ole kahju hiivitamise ettepanekus esitatud téhtaja jooksul kahju
hiivitanud, voib ametiasutus poorduda kaebusega halduskohtusse.

10. peatikk
Avaliku voimu teostamise Oiguse peatumine

§ 82. Avaliku vdimu teostamise diguse peatumine

(1) Ametniku avaliku vdimu teostamise diguse peatumine tdhendab ametniku ajutist vabanemist
teenistusiilesannete tditmise kohustusest ja digusest teostada temale usaldatud avalikku voimu.

(2) Avaliku vdimu teostamise diguse peatumine ei vabasta ametnikku teenistuskohustuste tditmisest.
§ 83. Avaliku véimu teostamise diguse peatumise alused

Avaliku véimu teostamise digus peatub:

1) ametniku soovi korral kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis esitatud taotluse alusel ametisse
nimetamise digust omava isiku ndusolekul, kui teenistushuvid seda véimaldavad;

2) puhkuse ajaks;

3) ajutise toovoimetuse ajaks ravikindlustuse seaduse tdhenduses;

4) aja- vdi asendusteenistuses viibimise ajaks;

5) dppekogunemise ajaks, samuti ajaks, kui reservvielane mobilisatsiooni tottu ei saa tdita oma
teenistusiilesandeid;

6) ajaks, kui ametnik on teenistusest kdrvaldatud distsiplinaarmenetluse ajaks kdesoleva seaduse § 78 ldike 1
alusel, samuti ajaks, kui ta on teenistusest korvaldatud monel muul seaduses sétestatud alusel;

7) ajaks, kui ametnik on arestis voi vahi all;

8) muudel juhtudel, kui ametnik on seaduse alusel ajutiselt vabastatud teenistusiilesannete taitmisest.

§ 84. Avaliku véimu teostamise diguse peatumine vilisesinduses tootamise ja pikaajalisel rahvusvahelisel
tsiviilmissioonil osalemise korral

(1) Lahetajaministeeriumi voi selle valitsemisala ametiasutuse ametniku avaliku véimu teostamise diguse
peatumise erisused seoses Eesti Vabariigi vilisesinduses to0le asumisega sétestatakse vélisteenistuse seaduses.

(2) Eksperdina pikaajalisel rahvusvahelisel tsiviilmissioonil osaleva ametniku avaliku véimu teostamise diguse
peatumise erisused sitestatakse rahvusvahelisel tsiviilmissioonil osalemise seaduses.

§ 85. Avaliku véimu teostamise diguse peatumise vormistamine

(1) Avaliku véimu teostamise diguse peatumise kehtestab ametisse nimetamise digust omav isik kdskkirja
voi korraldusega, vilja arvatud avaliku voimu teostamise diguse peatumise korral kdesoleva seaduse § 83
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punktis 3 sétestatud alusel. Kui puhkus on ette ndhtud puhkuste ajakavas, ei pea avaliku voimu teostamise
Oiguse peatumist puhkuse perioodil igal tiksikul juhtumil eraldi kehtestama.

(2) Ametisse nimetamise digust omav isik voib méérata ametiasutuse ametnikud, kellel on digus kehtestada
kéesoleva seaduse § 83 punktis 2 nimetatud alusel avaliku voimu teostamise diguse peatumine.

11. peatiikk
Ametniku teenistussuhte l0ppemine

§ 86. Teenistusest vabastamise digus
Ametniku vdib teenistusest vabastada ametisse nimetamise digust omav isik.
§ 87. Teenistusest vabastamine ametniku soovil

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest tema enda algatusel kirjaliku taotluse alusel, mille ta on esitanud ametisse
nimetamise digust omavale isikule.

(2) Taotlus tuleb esitada vihemalt 30 kalendripdeva enne soovitud vabastamise péeva.

(3) Kui teenistusest lahkumise pohjuseks on ametniku to6voime kaotus, haige voi puudega perekonnaliikme
hooldamise vajadus, kutsumine aja- voi asendusteenistusse voi kui ametnikul on katseaeg, tuleb taotlus esitada
viahemalt kiimme kalendripdeva enne soovitud vabastamise péeva.

(4) Kokkuleppel isikuga, kellel on ametniku teenistusest vabastamise digus, voib ametniku teenistusest
lahkumise korral kohaldada lithemat etteteatamistdhtaega.

(5) Teenistusest vabastamiseks esitatud taotlusest vdib ametnik loobuda iiksnes tema ametisse nimetamise
Oigust omava isiku ndusolekul.

(6) Ametniku teenistussuhte viimane péev on taotluses mirgitud paev. Kui taotluses ei ole jargitud kdesoleva
paragrahvi 13igetes 2 ja 3 nimetatud tdhtaegu, siis on teenistussuhte viimane piev teenistusest vabastamise
haldusaktis margitud paev.

§ 88. Teenistusest vabastamine teenistustihtaja moéodumise tottu

(1) Teenistustdhtaja moddumise tottu vabastatakse teenistusest ametnik, kes on ametikohale nimetatud méiratud
ajaks.

(2) Méératud ajaks ametikohale nimetatud ametnikku ei vabastata teenistusest teenistustéhtaja moddumise
tottu, kui ta nimetatakse uueks téhtajaks samale ametikohale, sama ametiasutuse teisele ametikohale voi teise
ametiasutuse ametikohale.

(3) Ametniku teenistussuhte viimane pédev on teenistustihtaja viimane péev.

§ 89. Teenistusest vabastamine kéesoleva seaduse § 2 16ikes 3 nimetatud ametikohale nimetamise ja
valimise korral

(1) Kui ametnik asub Riigikogu litkme kohale voi astub Vabariigi Presidendi v3i Vabariigi Valitsuse litkme
ametisse, siis tema teenistussuhte viimane piaev on ametivande andmise péevale eelnev paev.

(2) Kui ametnik asub Euroopa Parlamendi liikme kohale, siis tema teenistussuhte viimane péev on vastavalt
Euroopa Parlamendi valimise seaduse § 72 1dikes 4 sétestatule Vabariigi Valimiskomisjoni Euroopa Parlamendi
t00s osalemise soovist teavitamise paev.

(3) Kui ametnik nimetatakse kédesoleva seaduse § 2 1dike 3 punktides 5—8 nimetatud ametikohale, siis tema
teenistussuhte viimane paev on sellele ametikohale nimetamise paevale eelnev paev.

(4) Kui ametnik valitakse vallavanemaks v0i linnapeaks, siis tema teenistussuhte viimane paev on vastavalt
kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 1dikes 2 sidtestatule ametiasutust enda valimisest teavitamise
péev.

(5) Kui ametnik tuleks teenistusest vabastada kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu litkmeks valimise korral,

on tema teenistussuhte viimane péev valla voi linna valimiskomisjoni kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu
t00s osalemise soovist teavitamise paev.
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§ 90. Teenistusest vabastamine koondamise tottu

(1) Ametiasutus voib ametniku teenistusest vabastada koondamise tottu, kui:

1) ametiasutus likvideeritakse;

2) pohjendatud juhul kaotatakse ametniku ametikoht ametiasutuse koosseisus;

3) pohjendatud juhul muudetakse ametijuhendit ulatuses, milles see eeldab ametniku ndusolekut, ja ametnik ei
ole seda andnud;

4) ametnik on nimetatud ametikohale, millele nimetatakse digusvastaselt teenistusest vabastamise tottu
teenistusse ennistatud ametnik.

(2) Ametnik v3ib nduda teenistusest vabastamist koondamise tottu, kui muudetakse ametijuhendit ulatuses,
milles see eeldab ametniku ndusolekut, ja ametnik ei ole seda andnud.

(3) Koondamine ei ole lubatud, kui ametikoha iilesanded antakse iile teisele struktuuriiiksusele samas
ametiasutuses voi teisele ametiasutusele.

(4) Koondamine ei ole lubatud, kui ametikoha iilesandeid muudetakse nii, et ametniku haridus, téokogemus,
teadmised ja oskused sobivad ametikoha muudetud iilesannete taitmiseks voi kui ametniku vahetu voi
korgemalseisev juht peab voimalikuks teda mdistliku aja jooksul ametiasutuse kulul ametialasel koolitusel ette
valmistada neid tditma ning ametnik on ndus muudetud iilesandeid tditma.

(5) Kui koondamisel tuleb valida vihemalt kahe sarnaseid teenistusiilesandeid tditva ametniku vahel, siis

on koondamise korral teenistusse jadmise eelisdigus isikul, kelle haridus, téokogemus, teadmised ja oskused
vastavad teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele enim. Kui nimetatud kriteeriumi alusel ei

ole vdimalik ametnikke eristada, on teenistusse jadmise eelisdigus kdigepealt ametnikul, kes kasvatab alla
seitsmeaastast last, ja seejirel ametnike esindajal vdi ametnikul, kelle Gigustatud ootus vajab suuremat kaitset,
arvestades ka ametniku tilalpeetavate arvu.

(6) Kui ametiasutuse koosseisus kaotatakse ametikoht, on ametisse nimetamise digust omaval isikul digus
ametnik timber paigutada, vabastades koondamise tottu ametniku, kelle ametikoht siilib, ning nimetades sellele
ametikohale teise ametniku, kelle ametikoht koondatakse. Ametniku iimberpaigutamisel tuleb arvesse votta
kéesoleva paragrahvi 16ikes 5 nimetatud eelisdigust.

(7) Enne ametniku koondamise tdttu teenistusest vabastamist peab talle voimaluse korral pakkuma samas
ametiasutuses tema haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele vastavat ning eelmise ametikohaga
sarnaste teenistusiilesannetega ametikohta, vélja arvatud ametiasutuse likvideerimise korral.

(8) Ametniku teenistussuhte viimane piev on teenistusest vabastamise teates margitud paev.
§ 91. Teenistusest vabastamine katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu

(1) Katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu voib ametniku teenistusest vabastada ainult juhul, kui tema
tookogemus, teadmised ja oskused ei vasta piisavalt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele.

(2) Enne ametniku katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu teenistusest vabastamist tuleb ametnikule anda
voimalus osaleda katseajavestluses. Katseajavestluse kokkuvdte vormistatakse kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis ja edastatakse ametnikule arvamuse andmiseks.

(3) Ametniku teenistussuhte viimane pédev on teenistusest vabastamise teates mérgitud paev.
§ 92. Teenistusest vabastamine ettenfigematute asjaolude ilmnemise tottu

(1) Ametniku voib teenistusest vabastada asjaolu tdttu, millest ndhtub ametniku teadmiste ja oskuste vihesus
teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetele vastavas ulatuses ning mis ei voimalda tal teenistussuhet
jétkata ja mida ei saanud ette ndha ametniku teenistusse votmisel ega katseaja kestel.

(2) Ametniku teenistusest vabastamine kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud alusel ei ole lubatud,

kui teda on voimalik tema ndusolekul iile viia sama ametiasutuse teisele ametikohale, millel ette ndhtud
teenistusiilesanded on olulises ulatuses sarnased olemasoleval ametikohal kehtestatud teenistusiilesannetega
ning teenistusiilesannete tditmine on kdesoleva paragrahvi 1ikes 1 nimetatud asjaolust hoolimata vdimalik.

(3) Ametniku voib teenistusest vabastada kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 sédtestatud alusel, kui vabastamisele
eelnevalt on talle antud mdistlik tdhtaeg puuduste kdrvaldamiseks, kuid ametnik ei ole puudusi tdhtaja jooksul
korvaldanud. Ametiasutus korraldab ametniku ametialase koolitamise, kui ametniku vahetu voi kdrgemalseisev
juht peab vdimalikuks koolituse tulemusel puudusi mdistliku aja jooksul kdrvaldada ning kui koolitus ei
pOhjusta ametiasutusele ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

(4) Enne ametniku teenistusest vabastamist tuleb talle anda voimalus osaleda vestlusel. Vestluse kokkuvote
vormistatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ja edastatakse ametnikule arvamuse andmiseks.

(5) Ametniku teenistussuhte viimane piev on teenistusest vabastamise teates margitud paev.
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§ 93. Teenistusest vabastamine t66voime vihenemise tottu

(1) Ametniku v3ib teenistusest vabastada t66voime vahenemise tSttu, kui ametnik ei saa oma
teenistusiilesandeid téita iile nelja kuu jarjest voi iile viie kuu aasta jooksul.
[RT I, 18.02.2014, 1- joust. 01.08.2014]

(2) Ametniku v3ib kdesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel teenistusest vabastada, kui on alust arvata, et voimetus
tdita teenistusiilesandeid sama aasta jooksul kordub ning seetdttu oleks ametiasutuse todkorraldusele tekkiv
lisakoormus ebaproportsionaalselt suur.

(3) Ametniku teenistusest vabastamine kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sitestatud alusel ei ole lubatud, kui
ametiasutusel on voimalik ametniku ndusolekul kohandada ametikohta, muuta ametniku teenistustingimusi voi
kui ametnikku on véimalik tema ndusolekul iile viia sama ametiasutuse teisele ametikohale, mille {ilesannete
tditmine vastab ametniku t66vdimele ning sobib tema hariduse, tdokogemuse, teadmiste ja oskustega.

(4) Ametniku teenistussuhte viimane piev on teenistusest vabastamise teates margitud paev.
§ 94. Teenistusest vabastamine distsiplinaarsiiiiteo eest

(1) Ametniku vdib teenistusest vabastada kéesoleva seaduse § 70 punktis 3 sétestatud distsiplinaarkaristusena
kéesoleva seaduse § 75 15ikes 4 sdtestatud tingimusel.

(2) Ametniku teenistussuhte viimane péev on teenistusest vabastamise haldusaktis méargitud paev.
§ 95. Teenistusest vabastamine asjaolude tottu, mis vilistaksid ametniku teenistusse votmise

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest, kui ilmnevad voi tekivad asjaolud, mis vélistaksid tema teenistusse
vOtmise tulenevalt kdesoleva seaduse § 14 16ikest 1 voi 2 voi §-st 15.

[RT I, 13.04.2021, 10- joust. 12.04.2021 - Riigikohtu pdhiseaduslikkuse jarelevalve kolleegiumi otsus tunnistab
avaliku teenistuse seaduse § 95 15ike 1 ja § 15 punkti 5 ning politsei ja piirivalve seaduse § 40 punkti 3
pohiseadusega vastuolus olevaks ja kehtetuks osas, milles need koostoimes kohustavad politseiametniku
teenistusest vabastama, kui ta on kriminaalmenetluses kahtlustatav. ]

(2) Kui ilmnevad kdesoleva seaduse § 14 1dikes 1 v&i 2 voi § 15 punktis 4 sétestatud teenistusse votmist
vilistavad asjaolud, siis vabastatakse ametnik teenistusest kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud alusel
ainult juhul, kui teda ei ole voimalik tema ndusolekul iile viia sama ametiasutuse teisele ametikohale,
millel ette ndhtud teenistusiilesanded on olulises ulatuses sarnased olemasoleval ametikohal kehtestatud
teenistusiilesannetega.

(3) Ametniku teenistussuhte viimane pédev on teenistusest vabastamise haldusaktis mérgitud paev.
§ 96. Ministeeriumi kantsleri vabastamine koostd6 mittelaabumise tottu

(1) Ministeeriumi kantsler vabastatakse teenistusest, kui ministri hinnangul ministri ja kantsleri koostdo ei
laabu.

(2) Ministeeriumi kantslerit ei tohi kdesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud alusel teenistusest vabastada enne
kuue kuu mé6dumist ministri ja kantsleri koos toGtamise algusest.

(3) Ministeeriumi kantsleri teenistussuhte viimane péev on teenistusest vabastamise teates méargitud péev.

§ 97. Maavanema teenistusest vabastamine valdkonna eest vastutava ministri ja maavanema koostéo
mittelaabumise tottu
[Kehtetu -RT 1, 04.07.2017, 1- joust. 01.01.2018]

§ 98. Ametniku tihtajatu iileviimine

(1) Ametnik viiakse tihtajatult iile teisele ametikohale, kui:

1) ametikoha iilesanded antakse iile sama ametiasutuse teisele struktuuriiiksusele vai teisele ametiasutusele;

2) ametnik paigutatakse iimber vastavalt kdesoleva seaduse § 90 ldikele 6;

3) ametnikule on vdimalik pakkuda teist ametikohta vastavalt kiesoleva seaduse § 90 1dikele 7, § 92 1dikele 2,
§ 93 loikele 3 voi § 95 15ikele 2;

4) ametnik ndustub asuma sama ametiasutuse teisele ametikohale;

5) ametnik ndustub asuma ametikohale teises riigi ametiasutuses voi teises sama kohaliku omavalitsuse tiksuse
ametiasutuses.
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(2) Kui ametnik viiakse tihtajatult iile vastavalt kdesoleva paragrahvi 18ike 1 punktis 1 sétestatule, ei tohi tema
teenistussuhte tingimused oluliselt erineda senise teenistussuhte tingimustest, sealhulgas ei tohi tema pohipalk
olla vdiksem kui senine pohipalk.

(3) Kui ametniku téhtajatul tileviimisel vastavalt kdesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 1 sédtestatule muutub
ametikoha asukoht, voib ametniku iile viia iiksnes tema kirjalikul ndusolekul. Kui ametnik ndusolekut ei anna,
vabastatakse ta teenistusest koondamise tottu.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 1 sédtestatud juhul teatab ametisse nimetamise digust omav isik
ametnikule tileviimise kuupieva kirjalikult vihemalt 30 kalendripdeva ette. Kui ametikoha iilesanded antakse
iile teisele ametiasutusele, teavitab ametnikku vastuvotva ametiasutuse ametisse nimetamise digust omav isik
kooskolastatult saatva ametiasutuse ametisse nimetamise digust omava isikuga.

(5) Ametnik viiakse iile sama ametiasutuse teisele ametikohale kidesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 4
sdtestatud viisil iiksnes ametisse nimetamise digust omava isiku ndusolekul.

(6) Ametnik viiakse iile teise ametiasutuse ametikohale kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 5 sdtestatud viisil
iiksnes saatvas ja vastuvGtvas ametiasutuses ametisse nimetamise digust omavate isikute ndusolekul.

(7) Ametisse nimetamise 6igust omav isik v0i ametiasutuse vahetumisel teise ametiasutuse ametisse
nimetamise digust omav isik kohaldab ametniku tihtajatu tileviimise korral:

1) ametikohale nimetamisel kdesoleva seaduse § 26;

2) ametikohale nimetamise kehtetuks tunnistamise korral kdesoleva seaduse § 29.

(8) Kui ametnik viiakse tihtajatult iile, siis tema teenistussuhe ei 1dpe ja kasutamata jadnud acgumata
pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse arvestus jatkub teises ametiasutuses. Sellisel juhul on
ametnikul digus saada teises ametiasutuses puhkust alates iileviimise paevast.

(9) Ametnik vabastatakse seniselt ametikohalt paeval, mis vahetult eelneb teisele ametikohale asumiseks
médratud paevale.

§ 99. Teenistussuhte Ioppemine surma korral
Ametniku surma korral on teenistussuhte viimane piev surma péev.
§ 100. Teenistusest vabastamise piirangud

(1) Kéesoleva seaduse § 90, 92 v6i 93 alusel, vilja arvatud ametiasutuse likvideerimise korral, ei tohi
teenistusest vabastada ametnikku, kes on rase, kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele voi kes kasvatab
alla kolmeaastast last.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatut kohaldatakse {iksnes juhul, kui ametnik on teavitanud vahetut juhti
oma rasedusest voi lapse olemasolust enne teenistusest vabastamisest etteteatamist voi 14 kalendripdeva jooksul
pérast seda. Kui teavitamine ei olnud vdimalik nimetatud téhtaja jooksul ametnikust olenematutel pShjustel,
tuleb kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud asjaolust teavitada esimesel voimalusel. Vahetu juhi ndudmisel
peab ametnik esitama rasedust kinnitava arsti vdi &mmaemanda tdendi voi lapse siinnitunnistuse.

§ 101. Teenistusest vabastamisest etteteatamine

(1) Koondamise tottu teenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult ette, kui tema teenistusstaaz
on kestnud:

1) alla iihe aasta — vdhemalt 15 kalendripéeva;

2) iiks kuni viis aastat — vihemalt 30 kalendripdeva;

3) viis kuni kiimme aastat — vihemalt 60 kalendripéeva;

4) kiimme ja enam aastat — vihemalt 90 kalendripieva.

(2) Ettendgematute asjaolude ilmnemise tottu, todvoime vihenemise tottu voi katseaja ebarahuldavate
tulemuste tottu teenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult vihemalt 15 kalendripdeva ette.

(3) Katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu teenistusest vabastamisest voib ametnikule ette teatada katseaja
kestel, kaasa arvatud katseaja viimasel paeval, arvestades kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 sitestatud tihtaega.

(4) Ministeeriumi kantsleri teenistusest vabastamisest koostdd mittelaabumise tottu vastavalt kdesoleva seaduse
§-le 96 teatatakse kantslerile kirjalikult vihemalt 30 kalendripdeva ette.
[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.01.2018]

(5) Teenistusest vabastamisest ei pea ette teatama, kui ametnik vabastatakse kdesoleva seaduse § 88, 94 voi 95
alusel.

(6) Kui kdesolevas paragrahvis sitestatud etteteatamistihtaegu ei jargita, makstakse ametnikule lisaks kiesoleva
seaduse §-s 102 sitestatud hiivitisele palka iga etteteatamistéhtajast puudu jddnud todpédeva eest.
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(7) Kéesoleva paragrahvi alusel ette teatatud vabastamisest voib loobuda ainult ametniku kirjalikul nousolekul.
Kui ametnik ndusolekut ei anna, vabastatakse ta alusel, millest talle ette teatati.

§ 102. Hiivitis teenistusest vabastamise korral

(1) Koondamise tdttu teenistusest vabastamise korral makstakse ametnikule hiivitist ametniku ithe kuu
keskmise palga ulatuses.

(2) Koondamise tdttu teenistusest vabastamise korral on ametnikul digus saada kindlustushiivitist
tootuskindlustuse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

(3) Ministeeriumi kantsleri teenistusest vabastamise korral kdesoleva seaduse §-s 96 sitestatud alusel makstakse
talle hiivitisena pohipalka ametiaja 16puni jadvate kuude eest, kuid mitte rohkem kui kuue kuu pohipalk.

(4) [Kehtetu -RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.01.2018]
§ 103. Teenistusest véi ametikohalt vabastamise vormistamine
(1) Ametnik vabastatakse teenistusest voi ametikohalt haldusaktiga.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud haldusakt peab sisaldama véhemalt jargmisi andmeid:
1) ametiasutuse nimetus;

2) ametniku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

3) selle ametikoha nimetus, millelt ametnik vabastatakse;

4) vabastamise pohjendus;

5) vabastamise alus viitega seaduse paragrahvile, ldikele ja punktile;

6) ametnikule makstav hiivitis, sealhulgas hiivitis kasutamata puhkusepéevade eest, kui vabastamisega kaasneb
hiivitise maksmine;

7) 1dpparvest kinnipidamine, kui sellekohane vajadus kaasneb seoses teenistusest vabastamisega;
8) teenistussuhte viimane péaev voi ametniku {ileviimisel seniselt ametikohalt vabastamise péev;

9) vaidlustamisviide.

§ 104. Lopparve maksmine

(1) Ametiasutus on kohustatud maksma ametnikule kdik ametiasutuselt saada olevad summad (edaspidi
lopparve) teenistussuhte viimasel paeval, teenistussuhte 16ppemisel surma korral haldusakti andmise paeval.

(2) Lopparve tdhtaegselt maksmata jatmise korral on ametiasutus kohustatud maksma pdhipalka 16pparve
véaljamaksmisega viivitatud iga t66pédeva eest, kuid mitte rohkem kui ametniku {ihe kuu pohipalk.

(3) Ametiasutus voib ametniku teenistusest vabastamisel lopparvest kinni pidada puhkusetasu véljateenimata
pohipuhkuse eest.

§ 105. Noudedigus digusvastaselt teenistusest vabastamise korral

(1) Oigusvastaselt teenistusest vabastatud ametnikul on digus nduda vabastamise kohta antud haldusakti
Oigusvastaseks tunnistamist, teenistusest vabastamise aluse muutmist ning hiivitist ametniku kolme kuu
keskmise palga ulatuses. Kohus v3ib hiivitise suurust muuta, arvestades teenistussuhte 1dpetamise asjaolusid ja
modlema poole huve.

(2) Ametnikul, kes on rase, kellel on digus rasedus- ja siinnituspuhkusele, kes kasvatab alla seitsmeaastast
last voi kes on valitud ametnike esindajaks, on digus nduda digusvastaselt teenistusest vabastamise korral
vabastamise kohta antud haldusakti digusvastaseks tunnistamist, teenistusest vabastamise aluse muutmist
ning hiivitist ametniku kuue kuu keskmise palga ulatuses. Kohus voib hiivitise suurust muuta, arvestades
teenistussuhte 1opetamise asjaolusid ja mélema poole huve.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud voi kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud hiivitise piir ei kehti,
kui ametnik vabastati teenistusest kéesoleva seaduse §-s 13 nimetatud vordse kohtlemise pohimotet rikkudes.

(4) Ametnikul, kes oli teenistusest vabastamise ajal rase, kellel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele voi

kes kasvatab alla seitsmeaastast last, on digus digusvastaselt teenistusest vabastamise korral hiivitise asemel
nduda vabastamise kohta antud haldusakti tithistamist, enda teenistusse ennistamist ja tasu teenistusest sunnitult
puudutud aja eest.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 nimetatud tasust vdib maha arvata:
1) hiivitise, mida digusvastaselt vabastamise tottu ametnikule maksti;

Avaliku teenistuse seadus Leht 31/ 40


https://www.riigiteataja.ee/akt/104072017001

2) teenistusest sunnitult puudutud aja eest saamata jadnud tasu ulatuses, mis on tingitud ametniku siiiilisest
kaitumisest menetlusdiguse kuritarvitamisel, sealhulgas pohjusel, et ametnik hoidus tema teenistusest
vabastamise digusvastasust puudutavast menetlusest korvale;

3) teenistusest sunnitult puudutud ajal teiselt todandjalt saadud tasu voi ettevotlusest teenitud tulu ulatuses,
milles selle saamine oli tingitud digusvastaselt teenistusest vabastamisest.

12. peatiikk
Riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogu

§ 106. Riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogu

(1) Riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogu on riigi personali- ja palgaarvestuseks vajalike andmete
todtlemiseks peetav riigi infosiisteemi kuuluv andmekogu, mille eesmérk on:

1) tagada asutuste strateegiliseks ja personalijuhtimiseks vajaliku informatsiooni olemasolu;

2) tagada avaliku teenistuse arendamiseks ning Riigikogule iilevaate koostamiseks vajalike statistiliste andmete
olemasolu.

(2) Andmekogu asutab ja selle pohimééruse kehtestab Vabariigi Valitsusméaérusega.

(3) Andmekogu sisaldab:

1) asutuse struktuuri andmeid;

2) ameti- ja todkohtade andmeid;

3) teenistuses olevate ja tootavate isikute andmeid,

4) teenistuses olevate ja tootavate isikute 1dhedaste andmeid seaduses sétestatud juhul;

41) nende isikute andmeid, kellele asutus teeb vdljamakseid, ulatuses, mis on vajalik asutuse seaduses sétestatud
iilesannete tditmiseks;
[RT 1, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

42) nende isikute andmeid, kes tdidavad seaduses sitestatud juhul asutuse {ilesandeid;
[RT 1, 26.03.2013, 1- jSust. 01.04.2013]

5) teenistus- ja todsuhete andmeid;

6) palga, tootasu, toetuste ja hiivitiste andmeid.

[RT 1, 26.03.2013, 1- jSust. 01.04.2013]

(4) Andmekogusse kantavate andmete tipsem koosseis ja nende séilitamise tihtaeg sétestatakse andmekogu
pohimédruses.

(5) Andmekogu vastutav tootleja on Riigi Tugiteenuste Keskus.

(6) Nousoleku andmekogusse kohaliku omavalitsuse liksuste andmete kandmise kohta annab andmekogu
vastutav tootleja.

13. peatiikk
Teenistusstaaz

§ 107. TeenistusstaaZzi arvutamine
(1) Teenistusstaazi hulka loetakse:
1) alates 1996. aasta 1. jaanuarist joustunud avaliku teenistuse seaduse alusel arvestatud teenistusstaaz;
2) avaliku vdimu teostamise diguse aeg ja aeg, millal avaliku vOimu teostamise digus oli peatunud kdesoleva
seaduse § 83 punktide 2—6 ja punkti 8 alusel.
(2) Vabariigi Valitsuskehtestab méérusega teenistusstaazi arvutamise tdpsema korra.
14. peatiikk
Rakendussatted

. 1l.jagu
Uleminekusitted
§ 108. Kéesoleva seaduse §-de 7 ja 63 rakendamine
(1) Ametiasutused esitavad kédesoleva seaduse §-s 7 nimetatud ametniku mdistest ja kéesoleva seaduse § 10

l1oike 1 punktis 4 nimetatud Vabariigi Valitsuse méérusest ldhtuvad koosseisud ning kéesoleva seaduse § 63
palgajuhendi kehtestamise sétetest ja kiesoleva seaduse § 10 16ike 1 punktis 5 nimetatud Vabariigi Valitsuse
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madrusest ldhtuvad palgajuhendid kooskodlastamiseks Rahandusministeeriumile. Valitsemisala ametiasutused
esitavad oma koosseisud ja palgajuhendid ministeeriumide kaudu. Rahandusministeerium hindab ametiasutuste
koosseisude kooskdla kdesoleva seaduse §-s 7 nimetatud ametniku mdistega.

(2) Valdkonna eest vastutav ministerkehtestab ametiasutuste kaupa ametiasutuste koosseisude ja palgajuhendite
esitamise ja kooskdlastamise ajakava madrusega. Ajakava koostamisel arvestatakse ametiasutuse suurust ja
sellest tulenevat koosseisu ning palgajuhendi koostamiseks ja kooskdlastamiseks kuluvat aega.

(3) Rahandusministeerium on kohustatud kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud koosseisu ja palgajuhendi
1abi vaatama kahe kuu jooksul koosseisu ja palgajuhendi esitamisest arvates ning selle kooskolastama voi jitma
pohjendatult kooskdlastamata.

(4) Rahandusministeeriumiga kooskolastatud uued ametiasutuste koosseisud ja palgajuhendid joustatakse
avaliku teenistuse seadusega samal ajal.

(5) Kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu kehtestatud, kiesoleva seaduse §-s 7 nimetatud ametniku mdistest
lahtuvad ametiasutuste koosseisud ja kdesoleva seaduse § 63 palgajuhendi kehtestamise sétetest 1dhtuvad
palgajuhendid joustatakse avaliku teenistuse seadusega samal ajal. Koosseisude ja palgajuhendi kehtestamisel ei
kohaldata kdesoleva paragrahvi 16ikeid 1-4.

(6) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Riigikontrolli, Oiguskantsleri Kantselei ja kohtute
kdesoleva seaduse §-s 7 nimetatud ametniku mdistest lahtuv koosseis ning kiesoleva seaduse § 63 palgajuhendi
kehtestamise satetest 1ahtuv palgajuhend joustatakse avaliku teenistuse seadusega samal ajal. Koosseisu ja
palgajuhendi kehtestamisel ei kohaldata kdesoleva paragrahvi 16ikeid 1-4.

(7) Enne kédesoleva seaduse joustumist ametiasutuse koosseisus olnud tookohad jadvad to6kohtadeks ning
nendel tootavate isikutega sdlmitud toolepingud kehtivad kuni nende 16ppemise vdi muutmiseni.

(8) Julgeolekuasutuste koosseisu ja palgajuhendit ei pea ministeerium Rahandusministeeriumile
kooskdlastamiseks esitama.
[RT I, 06.07.2012, 1- joust. 16.07.2012]

§ 109. Ametniku teavitamine ametikoha muutumisest té6kohaks

(1) Kui kdesoleva seaduse §-s 108 nimetatud koosseisu kehtestamise tottu muutub ametniku ametikoht
tookohaks, teatab todlepingu sGlmimise digust omav isik sellest ametnikule kirjalikult vihemalt

30 kalendripéeva ette. To6lepingu sdlmimise digust omav isik teeb kirjaliku ettepaneku sdlmida
soodustingimustel t66leping alates avaliku teenistuse seaduse joustumisest. Ametnikule esitatakse todlepingu
s0lmimise ettepanek (edaspidi ka pakkumus), arvestades kdesoleva seaduse §-s 110 ettendhtud soodustingimusi.

(2) Oma ndusolekust sdlmida soodustingimustel tooleping (edaspidi ka noustumus) teavitab ametnik kirjalikult
toolepingu sdlmimise digust omavat isikut viimase poolt pakkumuses maératud téhtaja jooksul, mis ei voi

olla lihem kui 15 kalendripdeva pakkumuse postiga kéttetoimetamise voi allkirja vastu kitteandmise péevast
arvates.

(3) Kui pakkumuse saanud ametnik ei anna nousolekut sdlmida soodustingimustel td6leping, vabastatakse
ta teenistusest kdesoleva 1dike alusel avaliku teenistuse seaduse joustumisest arvates, makstes talle hiivitist
ametniku iihe kuu keskmise palga ulatuses.

(4) Kui pakkumuse saanud ametnik annab ndusoleku sdlmida soodustingimustel todleping, vabastatakse ta
kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud hiivitiseta kdesoleva 15ike alusel teenistusest avaliku teenistuse seaduse
jOustumisest arvates ja temaga sdlmitakse soodustingimustel tddleping.

(5) Kéesolevas paragrahvis sétestatut kohaldatakse ka ametnikule, kelle teenistussuhe on peatunud enne
kédesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse § 108 kohaselt. Oma ndusolekust sdlmida
soodustingimustel t66leping teavitab ametnik kirjalikult ametisse nimetamise digust omavat isikut viimase
madratud tdhtaja jooksul, mis ei voi olla lithem kui 30 kalendripdeva pakkumuse postiga kéttetoimetamise voi
allkirja vastu kétteandmise péevast arvates.

[RT I, 06.07.2012, 1- joust. 16.07.2012]

§ 110. Soodustingimustega tooleping ja soodustingimuste siilimise kord

(1) Ametnikule, kelle ametikoht muutub to6kohaks kdesoleva seaduse §-s 108 nimetatud korras, ndhakse
soodustingimustena todlepingus ette jirgmised digused:

1) kui ametiasutuses kehtestatud palgajuhendile vastav td6taja tootasu osutub madalamaks tema kiesoleva
seaduse joustumisele eelneva kalendrikuu palgast koos perioodiliste lisatasudega, jatkatakse senise palga
suuruse tootasu maksmist;

2) sailitatakse kéesoleva seaduse joustumisel 35-kalendripdevane pShipuhkus;
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3) avalikus teenistuses td6tamise aeg riikliku vanaduspensioni suurendamiseks arvestatakse teenistusstaazi
hulka vastavalt kdesoleva seaduse § 113 Idigetes 3 ja 4 sétestatule.
[RT I, 06.07.2012, 1- joust. 16.07.2012]

(1 1) Kui isik s6lmib pérast teenistussuhte [0petamist sama ametiasutusega soodustingimustega t6dlepingu,
jatkub tema puhkuse arvestus ning kasutamata puhkusepéevi teenistussuhte 1dpetamisel rahas ei hiivitata.
[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 27.03.2013]

(2) Kui pérast kéesoleva seaduse joustumist asub soodustingimustel td6tav riigi voi kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse to6taja ametiasutuse sees teisele ameti- v3i tookohale voi teise ametiasutuse ameti- voi
todkohale, siilivad tema kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 2 ja 3 nimetatud soodustingimused.

[RT I, 06.07.2012, 1- joust. 16.07.2012]

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktides 2 ja 3 nimetatud soodustingimused séilivad iiksnes juhul, kui isik on
katkematult avalikus teenistuses voi jitkab iihest ametiasutusest teenistusest vai to6lt vabastamise korral teises
ametiasutuses ametnikuna voi todtajana hiljemalt 90 kalendripdeva méodumisel vabastamisest.

[RT I, 06.07.2012, 1- joust. 16.07.2012]

(4) Kui pérast kdesoleva seaduse joustumist asub soodustingimustel to6tav riigi voi kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse td6taja, kelle todkoha tilesanded antakse iile riigi voi kohaliku omavalitsuse liksuse
ametiasutuse hallatavale asutusele, seetottu t00le sellesse hallatavasse asutusse, sédilivad tema kéesoleva
paragrahvi 16ikes 1 nimetatud soodustingimused.

[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

§ 111. Ametniku soodustingimused ja soodustingimuste siilimise kord

(1) Ametnikule, kes on kéesoleva seaduse joustumise ajal ametnikuna avalikus teenistuses ja kes jatkab
teenistust ametnikuna, séilitatakse jargmised soodustingimused:

1) kui ametiasutuses kehtestatud palgajuhendile vastav ametniku pohipalk osutub madalamaks tema kéesoleva
seaduse joustumisele eelneva kalendrikuu palgast koos perioodiliste lisatasudega, jétkatakse senise palga
suuruse pohipalga maksmist;

2) avalikus teenistuses tootamise aeg riikliku vanaduspensioni suurendamiseks arvestatakse teenistusstaazi
hulka vastavalt kdesoleva seaduse § 113 ldigetes 3 ja 4 sétestatule.

(2) Kui pérast kdesoleva seaduse joustumist asub soodustingimustel td6tav riigi voi kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse ametnik ametiasutuse sees teisele ameti- voi tookohale voi teise ametiasutuse ameti- voi
tookohale, sdilivad tema kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2 nimetatud soodustingimused ning digus 35-
kalendripdevasele pohipuhkusele.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 2 nimetatud soodustingimused ning t6dtajatel digus 35-
kalendripdevasele pohipuhkusele séilivad iiksnes juhul, kui ametnik on katkematult avalikus teenistuses voi
jatkab iihest ametiasutusest teenistusest vabastamise korral teises ametiasutuses ametnikuna voi totajana
hiljemalt 90 kalendripdeva méddumisel vabastamisest.

(4) Kui pérast kéesoleva seaduse joustumist asub soodustingimustel td6tav riigi voi kohaliku omavalitsuse
iiksuse ametiasutuse ametnik, kelle ametikoha iilesanded antakse iile riigi voi kohaliku omavalitsuse iliksuse
ametiasutuse hallatavale asutusele, seetottu t66le sellesse hallatavasse asutusse, sdilivad tema kidesoleva
paragrahvi 18ikes 1 nimetatud soodustingimused.

[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(5) Kuni 2013. aasta 31. martsini kehtib 16ikes 4 sitestatu ka ametniku kohta, kes ei ole soodustingimustel
todtav ametnik kdesoleva seaduse mottes.
[RT I, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2013]

§ 112. Midratud ajaks teenistusse voetud isiku iilemineku erisused kiesoleva seaduse joustumisel

(1) Enne kédesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel méaratud ajaks teenistusse
voetud:

1) ajutiselt draoleva ametniku asendaja jétkab teenistussuhet soodustingimustel tdhtaja saabumisenti;

2) ajutiselt draoleva ametniku asendajaga, kelle teenistussuhe muutub kéesoleva seaduse § 108 kohaselt
toosuhteks, sdlmitakse soodustingimustega todleping tihtaja saabumisenti;

3) konkursi korras ametisse nimetatava ametniku kohusetiitja jatkab teenistussuhet soodustingimustel voi
temaga sdlmitakse soodustingimustega td6leping, kui isik vastas vahetult enne kéesoleva seaduse joustumist
kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel ametikohal esitatavatele nduetele;

4) konkursi korras ametisse nimetatava ametniku kohusetiitja jitkab teenistussuhet soodustingimustel méératud
ajani vdi temaga solmitakse soodustingimustega tdhtajaline to6leping, kui isik ei vastanud vahetult enne
kaesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel ametikohal esitatavatele nduetele. Ta
vabastatakse teenistusest nelja aasta jooksul arvates kiesoleva seaduse joustumisest konkursi korras valitud isiku
ametikohale asumise v0i temaga todlepingu sdlmimise tottu voi hiljemalt nelja aasta méddumisel kéesoleva
seaduse joustumisest;
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5) koosseisuviline teenistuja, kelle teenistusiilesannete tditmiseks ndhakse ametiasutuse koosseisus ette
tahtajaline ameti- vOi todkoht, jatkab ametiasutuses soodustingimustega teenistust médaratud ajani voi temaga
solmitakse soodustingimustega t66leping tdhtaja saabumiseni.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punkte 3 ja 4 ei kohaldata kédesoleva seaduse §-s 134 nimetatud isikutele.

(3) Kui kdesoleva seaduse § 109 15ikes 5 sétestatud asendatav ametnik ei ndustu sGlmima soodustingimustega
todlepingut ja vabastatakse teenistusest, solmitakse tema asendajaga soodustingimustega todleping.

§ 113. Riikliku vanaduspensioni suurendamine teenistusstaaZzi alusel

(1) Isikule, kellele makstakse kdesoleva seaduse joustumise ajal riikliku vanaduspensioni suurendust, jétkatakse
selle maksmist vastavalt kdesoleva paragrahvi 16ikele 7.

(2) Isikul, kellel on kédesoleva seaduse joustumise ajaks tditunud vajalik teenistusstaaz riikliku vanaduspensioni
suurendamiseks enne kéesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel, séilib digus saada
vanaduspensioni suurendust ja tema riiklikku vanaduspensioni suurendatakse vastavalt kdesoleva paragrahvi
16ikele 7.

(3) Kui kdesoleva seaduse alusel sdlmitakse isikuga soodustingimustega to6leping voi ta jatkab
soodustingimustel teenistust voi teenistust kdesoleva seaduse § 2 16ikes 3 nimetatud ametikohal, siis jatkub tema
teenistusstaazi arvestus viie aasta jooksul kdesoleva seaduse joustumisest.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud isiku teenistusstaazi hulka arvestatakse:

1) seni kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel arvestatud teenistusstaaz;

2) kéesoleva seaduse joustumisest arvates viie aasta jooksul ametiasutuses ametnikuna voi todlepingulise
tootajana tootatud aeg, kédesoleva seaduse § 2 16ikes 3 nimetatud ametikohal to6tatud aeg, kohalike
omavalitsuste liitude biiroos tootatud aeg voi Kaitseliidus todtatud aeg kéesolevas seaduses sitestatud
tingimustel.

(5) Pédrast kdesoleva seaduse joustumist ldhtutakse ametnike teenistusstaazi arvestamisel kéesoleva seaduse
§ 107 16ike 2 alusel kehtestatud méarusest. ToGtajate teenistusstaazi hulka loetakse tootamise aeg ja todlepingu
seaduse §-s 19 nimetatud aeg, kui t66tajal on digus keelduda t66 tegemisest.

(6) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 3 nimetatud isiku riiklikku vanaduspensioni suurendatakse vastavalt kéesoleva
paragrahvi 15ikele 7.

(7) Riikliku pensionikindlustuse seaduse alusel arvutatud vanaduspensioni suurendatakse jérgmiselt:
1) 10—-15-aastase teenistusstaazi korral — 10 protsenti;
2) 16-20-aastase teenistusstaazi korral — 20 protsenti;
3) 21-25-aastase teenistusstaazi korral — 25 protsenti;
4) 26-30-aastase teenistusstaazi korral — 40 protsenti;
5) iile 30-aastase teenistusstaazi korral — 50 protsenti.

(8) Riikliku vanaduspensioni suurendust makstakse riigieelarve vahenditest Sotsiaalministeeriumi eelarve
kaudu.

(9) Riikliku vanaduspensioni suurendusele kohaldatakse riikliku pensionikindlustuse seaduse sitteid, arvestades
kéesoleva seaduse erisusi.
[RT I, 22.06.2016, 1- joust. 01.01.2018]

(10) Isik, kes vabastatakse teenistusest kdesoleva seaduse § 95 alusel tahtlikult toimepandud kuriteo
eest stitidimdistva kohtuotsuse joustumise t3ttu, kaotab diguse kéesolevas seaduses sétestatud riikliku
vanaduspensioni suurendusele teenistusstaazi alusel.

(11) Isik, kes on siitidi mdistetud karistusseadustiku 15. peatiikis voi 17. peatiiki 2. jaos sétestatud siiiiteo eest,
mille eest karistusseadustik néeb ette vahemalt kuni viieaastase vangistuse, kaotab diguse kédesolevas seaduses
sdtestatud riikliku vanaduspensioni suurendusele teenistusstaazi alusel.

(12) Kui isikule maksti riikliku vanaduspensioni suurendust teenistusstaazi alusel, siis lopetatakse selle
maksmine tema suhtes kohtuotsuse joustumise kuule jargnevast kuust.

(13) Kohus on kohustatud kiimne t66pédeva jooksul kohtuotsuse joustumisest kirjalikult teatama
Sotsiaalkindlustusametile asjaolust, millega seoses kaob isikul digus riikliku vanaduspensioni suurendusele.
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§ 114. Kohalike omavalitsuste liitude biiroo ja Kaitseliidu ametniku kohta kehtiv soodustingimuste
rakendamise erisus

(1) Enne kdesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse § 2 1oike 3 punktis 5 nimetatud
ametiasutuses kéesoleva seaduse joustumise ajal ametnikuna teenistuses olnud isikul on digus nduda kohalike
omavalitsuste liitude biiroos vahetult edasitddtamiseks jargmiste tingimustega tddlepingu sdlmimist:

1) sdilitatakse seniste teenistusiilesannetega sarnased todiilesanded;

2) jatkatakse vihemalt senise palga suuruse to6tasu maksmist;

3) séilitatakse kéesoleva seaduse joustumisel 35-kalendripdevane pohipuhkus;

4) jatkatakse vanaduspensioni suurendamiseks teenistusstaazi arvestamist vastavalt kiesoleva seaduse § 113
16igetes 3 ja 4 sétestatule.

(2) Enne kidesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse § 2 1oike 2 punktis 9 nimetatud
ametiasutuses kdesoleva seaduse joustumise ajal ametnikuna teenistuses olnud isikul on digus nduda
Kaitseliidus vahetult edasitodtamiseks jargmiste tingimustega todlepingu sdlmimist:

1) sdilitatakse seniste teenistusiilesannetega sarnased todiilesanded;

2) jatkatakse vihemalt senise palga suuruse to6tasu maksmist;

3) séilitatakse kéesoleva seaduse joustumisel 35-kalendripdevane pohipuhkus;

4) jatkatakse vanaduspensioni suurendamiseks teenistusstaazi arvestamist vastavalt kiesoleva seaduse § 113
16igetes 3 ja 4 sétestatule.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktides 3—4 nimetatud soodustingimused siilivad liksnes juhul, kui isik on
katkematult t661 kohalike omavalitsuste liitude biiroos voi avalikus teenistuses voi kui teenistus- voi toosuhte
katkemine nimetatud asutustes ei {ileta 90 kalendripéeva.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktides 3—4 nimetatud soodustingimused sdilivad iiksnes juhul, kui isik
on katkematult 661 Kaitseliidus voi avalikus teenistuses voi kui teenistus- voi todsuhte katkemine nimetatud
asutustes ei iileta 90 kalendripdeva.

§ 115. Kiesoleva seaduse § 2 10ikes 3 nimetatud isikute soodustingimuste rakendamise erisus

(1) Isikule, kes on kdesoleva seaduse joustumise ajal kdesoleva seaduse § 2 16ikes 3 nimetatud ametikohal,
jatkatakse vanaduspensioni suurendamiseks teenistusstaazi arvestamist vastavalt kdesoleva seaduse § 113
1oigetes 3 ja 4 sitestatule.

(2) Seni kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel teenistusstaazi arvestus kdesoleva seaduse § 113 1digetes 3
ja 4 satestatud tingimustel séilib iiksnes juhul, kui isik oli olnud seni kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel
teenistuses ametnikuna ja omandanud teenistusstaazi ning jatkab katkematult teenistust senisel ametikohal voi
avalikus teenistuses voi kui teenistus- voi todsuhte katkemine senisel ametikohal v4i avalikus teenistuses ei iileta
90 kalendripéeva.

§ 116. Kiiesoleva seaduse § 14 10ike 1 rakendamise erisus

Ametnikule, kes on kéesoleva seaduse joustumise ajal avalikus teenistuses ning kellele kohaldati seni
kehtinud avaliku teenistuse seaduse §-s 168 sitestatud erandit haridusndudest, ei kohaldata samal ametikohal
edasitootamiseks kdesoleva seaduse § 14 16ikes 1 nimetatud keskhariduse nduet. Nimetatud nduet ei kohaldata
ka juhul, kui see ametnik viiakse iile teisele ametikohale vastavalt kdesoleva seaduse §-le 33 vai 98.

§ 116'. Kiiesoleva seaduse § 49 rakendamise erisused

(1) Kéesoleva seaduse § 49 kohaldub ametnikele:

1) kellel juhtum toimus 2016. aasta 1. juulil vdi pérast seda;

[RT I, 17.12.2015, 1- joust. 01.07.2016]

2) kellel juhtum toimus enne 2016. aasta 1. juulit, kuid kellel oli 2016. aasta 1. juuli seisuga konealusest
juhtumist tingitud ajutine toovoimetus, kuid ei olnud tuvastatud piisivat toovOimetust.

[RT I, 17.12.2015, 1- joust. 01.07.2016]

(2) Ametnikule, kellel on piisiv tdovoimetus tuvastatud enne 2016. aasta 1. juulit, makstakse saamata jaanud
hiivitis védlja kuni 2016. aasta 1. juulini kehtinud avaliku teenistuse seaduse vdi vastava eriteenistuse seaduse

redaktsiooni alusel.
[RT 1, 17.12.2015, 1- joust. 01.07.2016]

(3) Ametnikul, kellel tuvastatakse osaline t66vdime todvoimetoetuse seaduse alusel, loetakse t66voime osalise
kaotuse tingimus tdidetuks. Ametnikul, kellel tuvastatakse puuduv t66vdime todvdimetoetuse seaduse alusel,
loetakse toovoime tdieliku kaotuse tingimus tdidetuks.

[RT I, 13.12.2014, 1- joust. 01.07.2016 (joustumine muudetud - RT I, 17.12.2015, 1)]

§ 117. Kiiesoleva seaduse § 60 loike 3 rakendamise erisus

Kéesoleva seaduse joustumisel tuleb kéesoleva seaduse § 60 16ikes 3 sétestatud kohustus téita kolme kuu
jooksul seaduse joustumisest arvates.
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§ 118. Katseajal oleva isiku iileminek

Enne kéesoleva seaduse joustumist médratud katseaeg jatkub tihtaja saabumiseni. Muus katseaega puudutavas
osas kohaldatakse kdesoleva seaduse §-s 24 ettendhtud regulatsiooni.

§ 119. Kiiesoleva seaduse § 65 rakendamise erisused

(1) Kéesoleva seaduse § 65 15ike 1 alusel avalikustatakse ametniku podhipalk kuni 2015. aastani ametiasutuse
veebilehel ning alates 2015. aastast avaliku teenistuse kesksel veebilehel.

(2) Kéesoleva seaduse § 65 15ike 2 alusel avalikustatakse ametniku pdhipalk ja muutuvpalk ning tema
teenistusiilesannetest tulenev muu tulu kogusummana eelmise kalendriaasta kohta alates 2014. aastast kuni
2015. aastani ametiasutuse veebilehel ning alates 2015. aastast avaliku teenistuse kesksel veebilehel.

§ 120. Kiesoleva seaduse § 92 rakendamise erisused

(1) Kéesoleva seaduse joustumisest arvates voib ametniku ettendgematute asjaolude ilmnemise tdttu vabastada
mitte varem kui aasta pérast kdesoleva seaduse joustumist.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatut kohaldatakse ametnikule, kes on kéesoleva seaduse joustumise ajal
ametnikuna teenistuses ja jatkab samal ametikohal.

§ 121. Kéesoleva seaduse § 106 rakendamise erisused

Kéesoleva seaduse § 106 15ikes 1 nimetatud andmekoguga liituvad kdik riigi ametiasutused, vélja arvatud
Luurepataljon ja julgeolekuasutused, hiljemalt 2014. aasta 31. detsembriks.

§ 122. Atesteerimislehe lopetamine ja séilitamine
(1) Ametniku atesteerimisleht 15petatakse.

(2) Lopetatud atesteerimislehte sdilitatakse ametiasutuses ametniku voi tootaja tootamise ajal koos teiste
personalidokumentidega.

(3) Pérast ametniku teenistusest vabastamist voi todtaja toolepingu 1petamist siilitatakse atesteerimislehte
ametiasutuses vahemalt 25 aastat koos teiste personalidokumentidega ametiasutuse dokumentide loetelus ja
asjaajamiskorras ettendhtud korras.

§ 123. Avaliku konkursi 16puleviimine

(1) Alates 2013. aasta 1. aprillist védljakuulutatud konkurss korraldatakse kidesoleva seaduse 2. peatiiki 2. jaos
sdtestatud korras.

(2) Enne kédesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel véljakuulutatud konkurss, mis
ei ole 2013. aasta 1. aprilliks 16ppenud, viiakse 16pule seaduse alusel, mille alusel konkurss vélja kuulutati.

§ 124. Teenistusleht

(1) Riigi ametiasutused on kohustatud pidama ametnike kohta teenistuslehte, sealhulgas nende seniste ametnike
oma, kelle ametikoht muutub kiesoleva seaduse §-s 11 sitestatud koosseisu kehtestamise tottu tookohaks,

viie aasta jooksul parast kdesoleva seaduse joustumist. Viie aasta moddudes edastatakse teenistuslehed
Rahandusministeeriumile.

(2) Kohaliku omavalitsuse ametiasutused on kohustatud pidama ametnike kohta teenistuslehte, sealhulgas
nende seniste ametnike oma, kelle ametikoht muutub kéesoleva seaduse §-s 11 sdtestatud koosseisu
kehtestamise tottu tookohaks, viie aasta jooksul pérast kidesoleva seaduse joustumist. Alates 2018. aasta
1. aprillist kuni riigi personali- ja palgaarvestuse andmekoguga liitumiseni on kohaliku omavalitsuse
ametiasutused kohustatud pidama ametnike kohta teenistuslehte. Isikute, kellel ei jatkata teenistusstaazi
arvestamist, teenistuslehed edastatakse Rahandusministeeriumile.

(3) Enne kidesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse §-s 2 nimetatud asutuses,

mis kdesoleva seaduse alusel ei ole ametiasutus, tootavate isikute osas, kellel jatkatakse vanaduspensioni
suurendamiseks teenistusstaazi arvestust, peetakse edasi teenistuslehte viie aasta jooksul parast kiesoleva
seaduse joustumist. Viie aasta mdodudes edastatakse nende teenistuslehed Rahandusministeeriumile. Isikute,
kellel ei jitkata vanaduspensioni suurendamiseks teenistusstaazi arvestamist, teenistuslehed edastatakse
Rahandusministeeriumile esimesel vdimalusel parast kdesoleva seaduse joustumist.

(4) Teenistuslehele kantakse alates kéesoleva seaduse joustumisest ametniku kohta jargmised andmed:
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1) ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

2) ametivande andmise kuupéev ja koht;

3) teenistuskdik, sealhulgas teenistusest vabastamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja
punktile;

4) kdesoleva seaduse § 83 punktide 1 ja 7 alusel avaliku voimu teostamise diguse peatumine;

5) distsiplinaarkaristused ja nende kustutamine.

(5) Vabariigi Valitsuskehtestab teenistuslehe vormi ja teenistuslehe pidamise korra maarusega.

(6) Ametniku teenistusest vabastamisel vi ametiasutuse td6taja toolepingu 10ppemisel edastab ametiasutus
isiku teenistuslehe Rahandusministeeriumile. Isiku asumisel teisele teenistuskohale muus ametiasutuses
saadetakse teenistusleht uude teenistuskohta, kui uus teenistuskoht on ametiasutusele teada.

(7) Rahandusministeerium séilitab talle edastatud teenistuslehti 75 aastat kdesoleva seaduse joustumisest.

(8) Isikule, kes lahkub teenistusest, antakse tema soovil teenistuslehe drakiri.

(9) Rahandusministeerium edastab hoiul oleva teenistuslehe Sotsiaalkindlustusametile taotluse alusel.

§ 125. Varalise kahju hiivitamine
Kahju hiivitamisel kohaldatakse teo toimepanemise ajal kehtinud avaliku teenistuse seadust.

§ 126. Varasema ametivande kehtivus

Enne kdesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse § 28 alusel antud ametivanne jaab
kehtima ja ametnik ei pea andma uut ametivannet vastavalt kidesoleva seaduse §-le 27.

§ 127. Varasema distsiplinaarkaristuse kehtivus

Enne kiesoleva seaduse joustumist méiératud distsiplinaarkaristus kehtib ka pérast kdesoleva seaduse
jOustumist. Niisugune karistus tdidetakse ja see kustub selle seaduse jérgi, mille jérgi see méaérati.

§ 128. Varasema distsiplinaarsiiiiteo eest karistuse madiramine
(1) Ametnikule voib enne kdesoleva seaduse joustumist toimepandud distsiplinaarsiiiiteo eest méirata kdesoleva
seadusega ettendhtud distsiplinaarkaristuse, kui talle ei ole selle siiiiteo eest veel karistust médiratud, arvestades

stititeo toimepanemise ajal kehtinud avaliku teenistuse seaduses sétestatud tihtaegu.

(2) Kui distsiplinaarmenetlust on alustatud enne kdesoleva seaduse joustumist, siis viiakse see l0opule menetluse
alustamise ajal kehtinud menetluskorra jargi.

§ 129. Tootajate distsiplinaarvastutuse seaduse kohaldamine

Alates kéesoleva seaduse joustumisest ei kohaldata ametnikele td6tajate distsiplinaarvastutuse seadust, vilja
arvatud kdesoleva seaduse §-des 127 ja 128 nimetatud juhul.

§ 130. Téoandja eluruumi kasutamine
(1) Ametnikud, kellele anti tédandja eluruum voi hiivitati muu eluruumi kasutamise kulud vastavalt enne
kéesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse §-le 55, vdivad seda digust kasutada kuni

2014. aasta 30. juunini.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud kulude hiivitamise piirméirad kehtestab Vabariigi
Valitsusméirusega.

§ 131. Lisapuhkuse aegumine ja hiivitamine

(1) Enne kédesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel teenistusstaazi eest antud
lisapuhkusepéevad ei siili.

(2) Enne kédesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse seaduse alusel teenistusstaazi eest antud
kasutamata lisapuhkusepéevad aeguvad nelja aasta jooksul kdesoleva seaduse joustumisest arvates.

(3) Aegumine peatub ajaks, kui ametnik v3i tdotaja kasutab rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust voi
lapsehoolduspuhkust.

(4) Kasutamata ja acgumata jaanud lisapuhkusepédevad hiivitatakse t661t voi teenistusest lahkumise korral rahas.
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§ 132. Varasema eetikakoodeksi kehtivus

Enne kéesoleva seaduse joustumist kehtinud avaliku teenistuse ectikakoodeks kehtib, kuni ametnikueetika
ndukogu kinnitab kdesoleva seaduse § 12 16ikes 4 nimetatud eetikakoodeksi.

§ 133. Miiramata ajaks teenistusse voetud riigisekretiiri, ministeeriumi asekantsleri, Riigikantselei
direktori ning ameti ja inspektsiooni peadirektori teenistustiihtaja arvestamine ja kiesoleva seaduse § 18
16ike 5 rakendamise erisus

(1) Kéesoleva seaduse joustumise ajal madramata ajaks teenistusse voetud riigisekretér, ministeeriumi
asekantsler, Riigikantselei direktor ning ameti ja inspektsiooni peadirektor loetakse ametisse nimetatuks seaduse
joustumise paevast jargmiselt:

1) sellel ametikohal kuni kiimneaastase teenistusstaazi korral kuni 2018. aasta 31. detsembrini;

2) sellel ametikohal kiimneaastase ja pikema teenistusstaazi korral kuni 2016. aasta 31. detsembrini.

(2) Ministeeriumi asekantsleri teenistusstaazi hulka arvestatakse ka sama ministeeriumi teise asekantsleri
ametikohal todtatud aeg, kui see eelnes vahetult praegusele ametikohale.

(3) Avalik konkurss ministeeriumi asekantsleri, Riigikantselei direktori ning ameti ja inspektsiooni peadirektori
ametikohale, mis vabaneb kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 1 nimetatud alusel, kuulutatakse vilja vihemalt
kolm kuud enne ametisoleva asekantsleri, direktori voi peadirektori teenistustdhtaja méddumist.

§ 134. Avaliku konkursi korraldamine ministeeriumi asekantsleri ning ameti ja inspektsiooni peadirektori
ametikohale, millele on nimetatud kohusetiitja

Ministeeriumi asekantsleri ning ameti ja inspektsiooni peadirektori ametikohale, kus kéesoleva seaduse
joustumise paeval on ametis kohusetiitja, tuleb kuue kuu jooksul kdesoleva seaduse joustumisest arvates
korraldada avalik konkurss.

1L jagu
Eesti Euroopa Liidu Noukogu eesistumisega seotud
teenistusiilesandeid taitvale ametnikule kohaldatavad erisused
[RT I, 06.10.2016, 1- joust. 16.10.2016 - 1. jagu kehtib kuni 31.08.2018]

§ 134!, Kiiesoleva jao rakendamine
Kéesoleva jao sitteid rakendatakse Eesti Euroopa Liidu Noukogu eesistumisega seotud teenistusiilesandeid

tditva ametniku suhtes.
[RT 1, 06.10.2016, 1- jdust. 16.10.2016]

§ 1342, Kiiesoleva seaduse § 16 rakendamise erisus
Kéesoleva seaduse §-s 16 nimetatud konkursi voib jétta korraldamata, kui isik nimetatakse ametikohale

kéesoleva seaduse § 23 16ike 2 punkti 1 vdi 2 tdhenduses.
[RT I, 06.10.2016, 1- joust. 16.10.2016]

§ 134%. Kiiesoleva seaduse § 36 rakendamise erisus
Kéesoleva seaduse §-s 36 sdtestatud t66 tegemise aja piirangut ei kohaldata ametniku ndusolekul ja tingimusel,

et tdotamine ei kahjusta ametniku tervist ning ohutust.
[RT I, 06.10.2016, 1- joust. 01.01.2017]

§ 134*, Kiiesoleva seaduse § 61 16ike S rakendamise erisus
Taiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest lisatasu maksmisel ei kohaldata kdesoleva seaduse § 61 15ikes 5

sdtestatud muutuvpalga piiri.
[RT 1, 06.10.2016, 1- joust. 01.01.2017]

§ 1345, Lisapuhkuse andmine
(1) Ametnikul on digus saada tasulist lisapuhkust juhul, kui tema t66koormus on Eesti Euroopa Liidu Noukogu

eesistumisega seotud teenistusiilesannete tGttu oluliselt suurenenud. Lisapuhkuse madramisel vietakse arvesse
suurenenud tdokoormuse iseloomu ja mahtu.
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(2) Lisapuhkust saab kasutada kuni 2018. aasta 31. augustini.
(3) Maéiratud ajaks teenistusse voetud ametnikule hiivitatakse kasutamata lisapuhkusepdevad teenistusest

vabastamisel rahas.
[RT 1, 06.10.2016, 1- jdust. 01.01.2017]

2. jagu
Seaduste muutmine ja kehtetuks tunnistamine

§ 135.-§ 176.[Kéesolevast tekstist vilja jaetud.]
3. jagu
Seaduse joustumine
§ 177. Seaduse joustumine
(1) Kéesoleva seaduse §-d 108—110 ja 136 joustuvad tldises korras.
(2) Kéesolev seadus joustub 2013. aasta 1. aprillil.

(3) Kéesoleva seaduse § 111 1diget 5 rakendatakse tagasiulatuvalt 2013. aasta 1. jaanuarist.
[RT 1, 26.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(4) Kéesoleva seaduse 14. peatiiki 1. jagu kehtib kuni 2018. aasta 31. augustini.
[RT I, 06.10.2016, 1- joust. 01.01.2017]
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