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1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kutsedppeasutuse seadusega sétestatakse kutsedppeasutuse (edaspidi kool) asutamise, pidamise,
illeandmise, iimberkorraldamise ja tegevuse 1dpetamise, dppe labiviimise diguse, juhtimise, dppekorralduse ja
rahastamise alused, kooli iilesanded, koolipere digused ja kohustused ning haldusjérelevalve kooli tegevuse iile.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Kéesolevat seadust kohaldatakse erakooli suhtes niivord, kuivord erakooliseadus ei sétesta teisiti.
Rakenduskdrgkooli suhtes kohaldatakse kéesolevat seadust rakenduskorgkooli seaduses sétestatud ulatuses.

(3) Kéesolevas seaduses ettendhtud haldusmenetluse suhtes kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sétteid,
arvestades kdesoleva seaduse erisusi.

§ 2. Kutsedpe ja opiviljundid

(1) Kutsedpe on kéesoleva seaduse tdhenduses Oppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesméark
on kutsehariduse omandamise voimaldamine.

(2) Opiviljundid on kiesoleva seaduse tihenduses ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja
hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava, mooduli, teema vdi dppeaine ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel.

Opiviljundite saavutamist miinimumi {iletaval tasemel eristatakse vajaduse korral hindamisega.
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§ 3. Ulesanded ja kohustused kutsedppe korraldamisel

(1) Kutsedpet korraldab kool. Kutsedppe korraldamise eesmérk on luua voimalused sellise isiksuse
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja sotsiaalne valmidus
tootamiseks, iihiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks. Nimetatud eesmérgi saavutamiseks tdidab kool
jargmisi pohiiilesandeid:

1) toetab eneseteostuse ja arengu, kodanikuaktiivsuse, sotsiaalse kaasatuse, edasidppimise ning to65hdive
tagamiseks vajalike piddevuste (edaspidi votmepddevused) omandamist, et vimaldada dppijal edukalt toime
tulla muutuvas opi-, elu- ja todokeskkonnas;

2) toetab Oppija kutse-, eri- ja ametialase kompetentsuse kujunemist, et vdimaldada tal to66turul edukalt toime
tulla;

3) kujundab ja toetab Sppija motivatsiooni elukestvas Oppes osalemiseks.

(2) Pdhiiilesannete tditmiseks ja dppe kvaliteedi tagamiseks kool:

1) korraldab oppekasvatustdod nii taseme- kui ka tdiendusdppes kdigi dppijate arengu toetamiseks;

2) tagab Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenus, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja
psiihholoogiline teenus, ning kiesolevas seaduses sitestatud tervishoiuteenuste kéttesaadavuse;

3) teeb Gpetatavates valdkondades pedagoogilist, metoodilist ja tehnoloogilist arendustdod;

4) tagab Oppe kittesaadavuse, luues paindlikud dppimisvdimalused erinevatele sihtriihmadele;

5) loob tingimused dpilaste toitlustamiseks ja majutamiseks ning toetab asjaomaste teenuste kéttesaadavust;

6) loob tingimused Opilaste huvi- ja omaalgatuslikuks tegevuseks ning toetab asjaomaste tegevuste
kéttesaadavust;

7) tagab dppijate koolis viibimise ajal nende vaimse ja fiiiisilise turvalisuse ning tervise kaitse;

8) teeb koolitusvajaduse viljaselgitamiseks, Oppe kvaliteedi parendamiseks ja muudel asjakohastel eesmérkidel
nii riigi sees kui ka rahvusvahelist koostdod teiste Oppeasutuste ning erialaga seotud todtajate, todandjate,
ettevotlus- ja kutselihenduste ning ettevotete ja asutustega (edaspidi sotsiaalpartnerid), kohaliku omavalitsuse
liksuste ja teiste partneritega;

9) tagab tootajatele todkorralduse ja -keskkonna neile seatud iilesannete tditmiseks ning voimalused
enesetdienduseks;

10) tagab kooli taristu korrashoiu ja arendamise;

11) kujundab sihipéraselt kooli ja kutsehariduse mainet;

12) v&ib osutada dppekasvatustdo toetamiseks ning vara otstarbekaks ja sééstlikuks kasutamiseks tasulisi
teenuseid ja miiiia kaupu kooli pdhimééruses sétestatu alusel.

(3) Riigil on kohustus tagada kutsedppe kattesaadavus koigis maakondades.
§ 4. Kooli diguslik seisund

(1) Riigikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigiasutus. Riigikooli pidaja on riik, mida esindab
Haridus- ja Teadusministeerium.

(2) Munitsipaalkool on kohaliku omavalitsuse liksuse asutus. Munitsipaalkooli pidaja on linn vdi vald.
(3) Riigi- ja munitsipaalkool voivad teostada majandustegevust dppekavas ja kooli pShimééruses kehtestatud
lilesannete tditmiseks vOi nendega seoses. Sellisele majandustegevusele ei kohaldata teatamis- voi loakohustust,

kuid kohaldatakse asjaomast majandustegevust reguleerivaid satteid.

(4) Kui kooli majandustegevus on suunatud tarbijale toodete voi teenuste pakkumisele, peab see olema tarbijale
arusaadavalt véljendatud.

2. peatiikk
Kooli asutamine, alusdokumendid ja nimi

§ 5. Asutamine

(1) Riigikooli asutab valdkonna eest vastutav minister.

(2) Munitsipaalkooli asutab valla- voi linnavolikogu.

(3) Kooli pidaja taotleb parast kooli asutamist valdkonna eest vastutavalt ministrilt Sppe ldbiviimise digust

kédesolevas seaduses sdtestatud tingimustel ja korras.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(4) Kooli andmed kantakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° 15ike 4 alusel asutatud Eesti Hariduse
Infosiisteemi (edaspidi hariduse infosiisteem) koolile esimest korda dppe ldbiviimise diguse andmise jérel.

(5) Riigi- ja munitsipaalkoolid registreeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris.
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§ 6. Kooli pohimiidrus ja arengukava

(1) Koolil on pdhiméirus ja arengukava.

(2) Kooli pohimééruse kehtestab kooli pidaja ja kooli arengukava kinnitab kooli pidaja v&i tema volitatud isik.
(3) Riigikooli pohimédiruse kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaarusega.

(4) Kooli arengukava koostatakse vihemalt kolmeks aastaks ja selles madratakse kooli arengu pShisuunad ja
nende rakendamise meetmed, ldhtudes riiklikest strateegilistest dokumentidest.

(5) Kooli direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.
§ 7. Kooli nimi

Kooli nimi ei tohi olla eksitav.

3 3. peatiikk
Oppe libiviimise oigus ja kvaliteedi hindamine
[RT 1, 28.12.2018, 3- jdust. 01.01.2019]

§ 8. Oppe Libiviimise digus

(1) Oppe ldbiviimise digus on valdkonna eest vastutava ministri kéiskkirjaga koolile antud tihtajaline vi
tahtajatu digus viia 1dbi tasemedpet asjaomases dppekavarithmas.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Oppe lébiviimise digus antakse uue kooli asutamisel vdi dppe libiviimise digust omavas koolis tasemedppe
avamisel uues dppekavarithmas.

(3) Oppekavariihm on kiiesoleva seaduse tihenduses kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise
kategooria, mis on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

(4) Koolis vdib dpe toimuda ka korgharidusstandardile vastava rakenduskorgharidusdppe Sppekava
jargi. Rakenduskdrgharidusdppe dppekava rakendamisele koolis laienevad rakenduskdrgkooli seaduse
rakenduskorgharidusdppe lébiviimist, finantseerimist ja dppekavagrupi kvaliteedi hindamist puudutavad satted,
kusjuures rakenduskdrgkooli rektori, ndukogu ja ndunike kogu sellekohaseid iilesandeid tdidavad vastavalt
nende padevusele kooli direktor, ndukogu ja ndunike kogu kooli pohiméérusega kehtestatud ulatuses ja korras.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(5) [Kehtetu -RT 1, 28.12.2018, 3- jdust. 01.01.2019]

§ 9. Oppe Libiviimise diguse taotlemine kooli asutamisel
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(1) Kooli asutamisel koolile dppe labiviimise diguse saamiseks esitab kooli pidaja Haridus- ja
Teadusministeeriumile taotluse hiljemalt kuus kuud enne 6ppetdd kavandatavat algust.

(2) Taotlusele lisatakse jargmised dokumendid:

1) digusaktides sdtestatud nduetele vastav dppekava;

2) kvalifikatsiooninduetele vastavate dppekasvatusala tootajate ametikohtade loetelu;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

3) padevate asutuste hinnang terviseohutusele ja 6ppetddks kavandatavate ruumide vastavuse kohta
ohutusnduetele;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

4) kooli pShiméérus;

5) kooli arengukava projekt;

6) kooli asutamise otsus;

7) kohaliku omavalitsuse {liksuste liidu kirjalik arvamus kooli asutamise ja Sppe avamise vajalikkuse kohta;
[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

8) dppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused kooli asutamise ja dppe avamise
vajalikkuse kohta;

9) koolitervishoiuteenuse osutaja kirjalik ndusolek teenust osutada ja kinnitus koolitervishoiuteenuse tegevusloa
olemasolu kohta.

(3) Enne taotluse esitamist tasub munitsipaalkooli pidaja riigildivu.
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(4) Riigikooli asutamisel taotlust ei esitata, kiesoleva paragrahvi 16ikes 2 loetletud dokumendid koondab
Haridus- ja Teadusministeerium hiljemalt kuus kuud enne 6ppet6d kavandatavat algust.

§ 10. Oppe lLiibiviimise diguse taotlemine dppe avamisel uues ppekavariithmas
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(1) Oppe labiviimise diguse saamiseks uues dppekavariihmas, vilja arvatud isikuarengu dppekavarithmas,
esitab kool taotluse Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt kuus kuud enne 6ppetd6 kavandatavat algust.
Munitsipaalkool kooskolastab taotluse enne selle esitamist kooli pidajaga.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Taotlusele lisatakse jargmised dokumendid:

1) kéesoleva seaduse § 9 1dike 2 punktides 1-3 loetletud dokumendid;

2) kooli arengukava;

3) kooli ndunike kogu kirjalik arvamus uues 0ppekavariithmas tasemedppe avamise kohta;

4) kohaliku omavalitsuse tiksuste liidu kirjalik arvamus uues oppekavarithmas tasemedppe avamise vajalikkuse
kohta;
[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

5) dppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused uues dppekavariithmas tasemedppe
avamise vajalikkuse kohta.

(3) Enne taotluse esitamist tasub munitsipaalkool riigildivu.

§ 10 Isikuarengu dppekavariihmas oppe ldbiviimise taotlemine

(1) Isikuarengu dppekavariihmas kutsevaliku dppekaval Sppetdd 1dbiviimise alustamiseks esitab kool taotluse ja
asjaomase Oppekava valdkonna eest vastutavale ministrile vihemalt kolm kuud enne dppetdd algust.

(2) Taotluse rahuldamiseks hindab valdkonna eest vastutav minister kutsevaliku dppekava vastavust
kutseharidusstandardi nduetele.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 11. Ekspertiis

(1) Oppe lébiviimise diguse andmisel teeb Haridus- ja Teadusministeerium dppekavariihmas ekspertiisi.
Haridus- ja Teadusministeerium v3ib ekspertiisi tegemise volitada riigi sihtasutusele voi halduskoost6 seaduse
alusel valitud isikule, sGlmides selleks halduslepingu. Halduslepingu tditmise iile teostab jarelevalvet Haridus- ja
Teadusministeerium. Ekspertiisi kdigus hinnatakse:

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

1) dppekavas sétestatud dpivéljundite saavutatavust ja vastavust kutseharidusstandardi nduetele;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

2) kavandatavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dppekasvatusala td6tajate ametikohtade piisavust
oppekavarithmas Sppe labiviimiseks;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

3) dppekavariihmas Oppe labiviimiseks vajalike ressursside piisavust;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

4) avatava dppe jatkusuutlikkust arengukavast 1dhtuvalt;

5) avatava Oppe otstarbekust tooturuprognoosi, potentsiaalsete dpilaste olemasolu, kéesoleva seaduse § 9
16ike 2 punktides 7 ja 8 ning § 10 1dike 2 punktides 4 ja 5 sétestatud arvamuste ning dppe tdenduspShisuse
seisukohalt.

(1 1) Kui téhtajalise dppe ldbiviimise diguse saanud kool taotleb asjaomases dppekavariihmas korduva
ekspertiisi tegemist, lisatakse korduva ekspertiisi taotlusele sisehindamise aruanne.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(12) Korduva ekspertiisi kdigus hinnatakse kédesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 1-3 sdtestatut ekspertiisi
taotlusele lisatud sisehindamise aruande alusel.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Ekspertiisi kulud katab oppe labiviimise diguse taotleja. Ekspertiisi kulud ja nende katmise korra kinnitab
valdkonna eest vastutav minister kédskkirjaga, kusjuures kulu ei voi olla suurem kui 1200 eurot.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(3) Ekspertiis tehakse pérast kdskkirjaga kinnitatud ekspertiisi kulude tdhtaegset katmist.

(4) Kui dppe labiviimise digus antakse kédesoleva seaduse § 9 ldikes 4 sdtestatud korras, katab ekspertiisi kulud
Haridus- ja Teadusministeerium.
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§ 12. Oppe lLibiviimise diguse andmine ja sellest keeldumine

(1) Valdkonna eest vastutav minister otsustab dppe ldbiviimise diguse andmise kdesoleva seaduse § 9 voi 10
alusel esitatud dokumentide ja kdesoleva seaduse §-s 11 sétestatud ekspertiisi ning vajaduse korral lisatSendite
alusel ning teeb iihe jargmistest otsustest:

1) anda oppe lébiviimise digus tahtajatult;

2) anda Gppe labiviimise digus kolmeks aastaks;

3) mitte anda Oppe labiviimise digust.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Valdkonna eest vastutav minister ei anna oppe labiviimise digust, kui esineb vihemalt iiks jargmistest
asjaoludest:

1) taotleja poolt kéesoleva seaduse §-s 9 voi 10 sétestatu alusel esitatud dokumendid ei vasta digusaktidega
kehtestatud nouetele;

2) kédesoleva seaduse §-s 11 sétestatud korras tehtud ekspertiisi tulemus on negatiivne.

(3) Oppe libiviimise diguse taotluse menetlemise tihtaeg on neli kuud taotluse esitamisest arvates.

(4) Oppe labiviimise diguse andmise voi selle andmisest keeldumise kiskkiri toimetatakse taotlejale kiitte tema
soovi kohaselt kas posti teel voi elektrooniliselt.

(5) [Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(6) Kui kool viib dppekavarithmas 1dbi dpet ainult kinnipidamisasutuses, siis antakse koolile ministri
kaskkirjaga kinnipidamisasutuses dppe labiviimiseks téhtajatu Sppe ldbiviimise digus selles Sppekavariihmas.

§ 13. Oppe lLibiviimise diguse pikendamine
[Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 14. Oppe libiviimise diguse kehtetuks tunnistamine ja selle IGppemine
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(1) Valdkonna eest vastutaval ministril on digus tunnistada dppe lébiviimise digus kehtetuks, kui esineb
vahemalt iiks jargmistest asjaoludest:

1) ilmneb, et kooli tegevus on vastuolus seaduse voi selle alusel antud digusaktiga;

2) kool voi kooli pidaja ei ole ettendhtud tidhtpdevaks ja korras tiitnud jérelevalve tulemusel tehtud ettekirjutust;
3) kool ei ole 12 kuu jooksul pérast dppe ldbiviimise diguse saamist alustanud dppet66d vai Sppetdo on
vastavas dppekavariihmas olnud peatatud 12 kuud jérjest;

4) kool on dppe ldbiviimise diguse taotlemisel voi kvaliteedi hindamisel esitanud valeandmeid,

5) oppekavariihmas ilmnevad olulised mittevastavused hindamiskriteeriumitele, mille kehtestab kéesoleva

seaduse § 14'alusel moodustatud hindamisndukogu;
6) kool on Idpetanud tegevuse.

(2) Kui dppe labiviimise digus on kehtetuks tunnistatud, kaotab kool dppe labiviimise Giguse kehtetuks
tunnistamise otsuse joustumisest arvates.

(3) Oppe labiviimise diguse kehtetuks tunnistamise otsus toimetatakse kooli pidajale ja koolile kitte posti teel
vOi adressaadi nousolekul elektrooniliselt viie todpédeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

(4) Oppekavariihmas, milles dppe libiviimise digus on tunnistatud kehtetuks kdesoleva paragrahvi 1dike 1
punktis 1, 2 voi 4 sétestatud alusel, ei saa kool uuesti dppe lébiviimise digust taotleda kolme aasta jooksul
kehtetuks tunnistamise otsuse joustumisest arvates.

(5) Oppekavariihmas tihtajalise Sppe libiviimise diguse saanud kool esitab tihtajatu dppe libiviimise diguse

saamiseks kdesoleva seaduse § 11 16ikes 1'sédtestatud korduva ekspertiisi tegemise taotluse ja sisechindamise
aruande vihemalt kuus kuud enne dppe lédbiviimise diguse tédhtaja méodumist. Kui dppekavariihmas tihtajalise
oppe labiviimise diguse saanud kool ei esita Haridus- ja Teadusministeeriumile taotlust voi kui valdkonna eest
vastutav minister teeb korduva ekspertiisi tulemusel otsuse mitte anda dppe labiviimise digust, 15peb dppe
labiviimise digus tédhtaja méodumisel.

(6) Kui kolmanda ekspertiisi tulemusena ei saa kool dppekavariihmas tahtajatut oppe labiviimise digust, 10peb
oppe labiviimise digus tihtaja méddumisel.

(7) Kui oppe labiviimise digus 16peb tihtaja moddumise tottu, on valdkonna eest vastutaval ministril

pohjendatud juhul digus pikendada dppe lébiviimise digust arvestusega, et dppivad Opilased saaks Oppekava
nominaalkestuse jooksul opingud I6petada, ja kohustada kooli 10petama Gpilaste vastuvotu.
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(8) Kui dppe lébiviimise digus tunnistatakse kehtetuks kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud otsuse alusel
vai see 10peb tdhtaja moddumise tottu kdesoleva paragrahvi 16ikes 5 nimetatud pdhjusel, teavitab kooli pidaja
sellest dpilasi voi nende seaduslikke esindajaid ja tagab Gpilastele voimaluse lopetada Spingud kas samas voi
teises koolis.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 14, Kutsedppe kvaliteedi hindamine

(1) Kutsedppe kvaliteedi hindamine (edaspidi kvaliteedi hindamine) on sisehindamisel pdhinev koolivéliste
soltumatute hindajate ldbiviidav vélishindamine, mis toimub iiks kord kuue aasta jooksul. Selle kéigus
hinnatakse dppekasvatustoo toimivust ja jatkusuutlikkust, muu hulgas dppekavaarenduse, dppimise ja
Opetamise, eestvedamise ja juhtimise ning ressursside kasutamise toimivust ja jatkusuutlikkust.

(2) Kvaliteedi hindamist korraldab Haridus- ja Teadusministeerium. Valdkonna eest vastutav minister voib
kvaliteedi hindamise korraldamise volitada riigi sihtasutusele voi halduskoostdo seaduse alusel valitud isikule,
solmides selleks halduslepingu. Halduslepingu tditmise iile teostab jérelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium.

(3) Kvaliteedi hindamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(4) Kvaliteeti hindab hindamisndukogu, mille moodustab ja mille to6korra kinnitab valdkonna eest vastutav
minister voi volitatud riigi sihtasutuse voi halduskoost66 seaduse alusel valitud isiku juhtorgan.

(5) Hindamisndukogu koosseisus on:

1) vahemalt kolm kutseharidusstandardis nimetatud kutsedppe dppevaldkondade eksperti, kelle nimetab
kutseseaduse § 7 loikes 2 nimetatud kutsendukogude esimeeste kogu;

2) viahemalt kuus to6andjate keskorganisatsioonide ja teiste huvitatud osapoolte esindajat;

3) vahemalt iiks kutsedppeasutuste esindaja;

4) viahemalt iiks Opilaste esindaja.

(6) Kvaliteedi hindamise tulemusena otsustab hindamisnoukogu jargmise hindamise tdhtaja ning teavitab
vajaduse korral Haridus- ja Teadusministeeriumi olulistest mittevastavustest kéesoleva paragrahvi 16ikes 1
nimetatud valdkondades.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

4. peatukk
Kooli juhtimine

§ 15. Direktor
(1) Kooli juhib direktor.

(2) Direktor:

1) vastutab oma péadevuse piires kooli iildseisundi, dppekasvatustdd, arendustegevuse ning rahaliste vahendite
ja vara diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

2) teostab oma péadevuse piires koolis kdrgeimat haldus- ja distsiplinaarvdimu;

3) esindab kooli kédesoleva seaduse ning kooli pShiméérusega antud volituste ulatuses;

4) solmib todlepingud kooli todtajatega;

5) moodustab ndukogu kooli pShimééruses sétestatud korras;

6) kinnitab kooli dppekavad ja teised digusaktidega ettendhtud dokumendid ja aruanded, mille kinnitamine ei
ole ndukogu péadevuses;

7) kinnitab kooli eelarve ja hankeplaani;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

8) kédsutab kooli eelarvevahendeid kdesoleva seaduse ning kooli pShimdirusega antud volituste ulatuses;

9) [kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- jdust. 01.01.2019]

10) annab aru kooli ndunike kogule ja kooli pidajale;

101) korraldab kooli arengukava koostamise, vastutab arengukava elluviimise eest ning kinnitab kooli
arengukava tditmise aruande;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

11) lahendab muid kiisimusi, mille lahendamine ei ole digusaktidega antud teiste juhtorganite padevusse.
(3) Direktor annab oma péadevuse piires késkkirju.
§ 16. Direktori ametikoha tiitmine

(1) Kooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss.

(2) Riigikooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra kehtestab valdkonna
eest vastutav ministerméérusega.
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(3) Munitsipaalkooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi korra kehtestab valla- voi
linnavalitsus.

(4) Riigikooli direktoriga s6lmib td6lepingu, muudab seda ja iitleb selle iiles valdkonna eest vastutav minister
vo0i tema volitatud esindaja.

(5) Munitsipaalkooli direktoriga s6lmib todlepingu, muudab seda ja iitleb selle iiles vallavanem vai linnapea voi
tema volitatud esindaja.

§ 17. Noukogu

(1) Noukogu on kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu, mille iilesanne on kooli tegevuse korraldamine ja
arengu kavandamine.

(2) Noukogu moodustamise korra ja tookorra sitestab kooli pShimaérus.

(3) Noukogusse kuuluvad:

1) direktor;

2) direktori asetditjad;

3) kooli struktuuritiksuste juhid ja dppevaldkondade eest vastutavad todtajad;
4) opilaskonna esindaja;

5) todtajate usaldusisik, selle puudumisel tootajate valitud esindaja.

(4) Noukogu t66d juhib direktor.

(5) Noukogu:

1) arutab kooli Gppekasvatustod ning majandustegevuse korraldamisega seotud kiisimusi;

2) teeb kooli pidajale ettepanekuid kooli pShiméédruse muutmiseks;

3) kooskdlastab kooli arengukava eelndu ja esitab selle kooli pidajale kinnitamiseks;

4) [kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

5) kinnitab kooli dppekorralduseeskirja;

6) kinnitab kooli dppeaasta toOplaani, sealhulgas dppekasvatusala tdotajate koolitusplaani;

7) kooskdlastab kooli eelarve ja hankeplaani;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

8) [kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

9) kooskdlastab kooli dppekavad;

10) kooskolastab kooli kasutusse antud riigivaraga seotud toiminguid;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

11) kinnitab kooli dpilasesinduse pdhikirja;

111) kinnitab koolituskohtade arvu kalendriaastaks dppevaldkonnas, dppekavariihmas voi dppekaval, sealhulgas
nende koolituskohtade arvu, mille Sppekulusid ei hiivitata;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

12) [kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

13) lahendab teisi kiisimusi, mis digusaktide ja kooli pohimééruse alusel kuuluvad tema padevusse.

(6) Noukogu votab oma padevuse piires vastu otsuseid.
§ 18. Nounike kogu

(1) Nounike kogu on kooli ja ithiskonda sidustav nduandev kogu, mille iilesanne on ndustada kooli ja kooli
pidajat arengu kavandamisel ning dppekasvatust6o ja majandustegevuse korraldamisel.

(2) Nounike kogu on vdhemalt seitsmeliikmeline ja selle moodustab kooli pidaja viieks aastaks.

(3) Nounike kogu:

1) teeb kooli pidajale ja kooli ndukogule ettepanekuid kooli arengusuundade, tegevuse, vara, eelarve, juhtimise
ja pohimééruse muutmisega seotud kiisimustes;

2) annab hinnangu kooli arengukava eesmérkide saavutamisele ning koostddle riigiasutuste, kohaliku
omavalitsuse iiksuste ja ettevotetega;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

3) avaldab arvamust uues dppekavariihmas dppe labiviimise diguse taotlemise kohta;

4) annab hinnangu praktika korraldamisele koolis ning asutustes ja ettevdtetes;

5) nimetab esindaja direktori vabale ametikohale korraldatava konkursi 1dbiviimiseks moodustatava
konkursikomisjoni koosseisu;

6) [kehtetu -RT 1, 28.12.2018, 3- jGust. 01.01.2019]

7) kooskdlastab koolituskohtade arvu kalendriaastaks dppevaldkonnas, dppekavarithmas voi dppekaval,
sealhulgas nende koolituskohtade arvu, mille dppekulusid ei hiivitata.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]
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(4) Nounike kogu esindajal on digus osa votta kooli ndukogu istungitest.
(5) Nounike kogu moodustamise ja tegutsemise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.
§ 19. Kooli sisechindamine

(1) Koolis viiakse 14bi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada dppijate
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

(2) Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmérgist ldhtuvalt dppekasvatustddd ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisechindamine on kooli arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise
sisendiks.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(3) [Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]
(4) [Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]
§ 20. Kooli kohustuslikud dokumendid

Kooli arendustegevust ja dppekasvatustood kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

§ 21. Hiidaolukorra lahendamine koolis

(1) Hadaolukorrana kdesoleva seaduse tdhenduses késitatakse siindmust voi siindmuste ahelat, mis ohustab
koolis viibivate isikute elu vai tervist, kahjustab oluliselt keskkonda voi tekitab ulatuslikku majanduslikku
kahju.

(2) Kooli pidaja loob vdimalused Spilaste ja tootajate kaitseks hddaolukorras ja direktor korraldab selle.

(3) Direktor kehtestab hddaolukorra lahendamise plaani.

5. peatikk
Kutseharidusstandard, kutseoppe liigitus ja oppekavad

§ 22. Kutseharidusstandard

Kutseharidusstandardi kehtestab Vabariigi Valitsusméarusega, kinnitades selles jargmised {ihtsed nduded
kutsedppele:

1) kutsedppe Opivéljundid, sealhulgas votmepadevuste alal, ja nende seos Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga;
2) dppekava ning dppe iilesanded ja nduded, sealhulgas dppe maht, dpingute alustamise ja Idpetamise nduded,
votmepadevuste dppe struktuur ja mahud ning ithisdppekava ja kutsevaliku oppekava erisused;
[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

3) dppekava muutmise pohimdtted;

4) varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise pShimotted;

5) dppevaldkondade ja -suundade ning dppekavariihmade loetelu.

§ 23. Kutsedppe liigid

(1) Kutsedppe liik on kutsedppe dppekavade rithmitamise kategooria, milles ldhtutakse kutseseaduses
kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest (edaspidi kvalifikatsioonitase) ning arvestatakse Opivéljundeid
ja Oppima asumise noudeid.

(2) Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:

1) tasemedpe on kéesoleva seaduse tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepédsu jargmise kvalifikatsioonitaseme
oppele;

2) tdiendusdpe on kéesoleva seaduse tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse tiksikkompetentse.

(21) Kutsevaliku dppekava on tasemedppe oppekava, mille kdigus omandatakse erialadppe alustamiseks
vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.
[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(3) Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
(4) Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele méirab dppekava aluseks oleva kutsestandardi voi

oppekavas kirjeldatud dpiviéljundite paiknemine Eesti kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad
kutsestandardid asetsevad teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puudumisel voi
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vaidlusalustel juhtudel kinnitab dppekava kvalifikatsioonitaseme Haridus- ja Teadusministeerium, sdjavéeliste
oppekavade puhul Kaitseministeerium ja sisekaitseliste dppekavade puhul Siseministeerium.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(5) Kui dpilane ldbib téielikult dppekava, mis vastab neljandale kvalifikatsioonitasemele, mille nominaalkestus
on vihemalt kolm aastat ja Sppemaht 180 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti ning mis sisaldab votmepadevuste
opet kutseharidusstandardis sitestatud mahus, omandab ta koos kutse- ja erialase paddevusega keskhariduse ehk
kutsekeskhariduse.

(6) Tédiendusdppe suhtes kohaldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse tdienduskoolitust reguleerivaid sétteid.
[RT I, 23.03.2015, 5- joust. 01.07.2015]

(7) Tédiendusdppe korraldamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.
§ 24. Oppekavad

(1) Oppekavaga midratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning votmepidevuste dppe eesmiirgid ja
tilesanded, saavutatavad dpivéljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, pingute alustamise
ja 1dpetamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpiviljundite ja hindamiskriteeriumitega,
moodulite valiku voimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel
madratakse dppekavades kindlaks dppe kédigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Tasemedppe Sppekavad jagunevad riiklikeks Gppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

(3) Riiklikud dppekavad kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega, kusjuures valdkonna eest
vastutav minister voib eraldi médarusega kehtestada koikide riiklike dppekavade iihise osa.

(4) Tasemedppe labiviimise aluseks on kooli dppekavad, mis registreeritakse hariduse infostiisteemis.
Registreerimise kédigus kontrollitakse dppekavade vastavust digusaktides asjaomasele dppekavale kehtestatud
nduetele ja dppekava avamise pdhjendatust. Oppekava, mis ei vasta nduetele voi mille avamist ei peeta
pohjendatuks, jaetakse valdkonna eest vastutava ministri vOi tema volitatud isiku otsusega registreerimata. Otsus
toimetatakse Oppekava registreerimiseks esitanud koolile voi kooli pidajale kétte tema soovi kohaselt kas posti
teel voi elektrooniliselt.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(5) Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkuSppe dppekavadeks:

1) esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate erialaste
kompetentside olemasolu;

2) jatkudppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale vdi samale
kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vdi vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

(6) Kutsekeskhariduse dppekava koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava riikliku dppekava alusel. Kui
vastav riiklik dppekava puudub, taotleb kool enne dppekava avamist valdkonna eest vastutavalt ministrilt voi
tema volitatud isikult selleks loa. Loa andmisel hinnatakse kdesoleva paragrahvi 16ikes 7 nimetatud nduete
taitmist.

(7) Jatkudppe oppekava ja esmadppe Oppekava, millel puudub asjaomane riiklik Sppekava, koostatakse
kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui asjaomane kutsestandard puudub, peab kool
taotlema Oppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.

(8) Sojavéelistel ja sisekaitselistel erialadel riiklikke dppekavasid ei kehtestata. Sdjavéeliste ja sisekaitseliste
erialade kooli dppekavad koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava kutsestandardi alusel, kui viimane on
olemas.

(9) Kvalifikatsioonitaset tdstva jatkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava esmadppe Oppekava
saab avada, kui asjaomases oppekavarithmas on dppe labiviimise digus antud tahtajatult voi kui dppekava

avamist toetavad dppekavariihmale vastavad sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

6. peatikk
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Oppekorraldus

§ 25. Kooli vastuvott

(1) Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse pShihariduse
olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pohihariduse tasemele vastavate
kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

(2) Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel ndoutakse vihemalt
pohihariduse olemasolu.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(3) Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel Oppima asumisel ndutakse keskhariduse
olemasolu.

(4) Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala vi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas, selle puudumisel
vastavas kooli dppekavas.

(5) Opilaste kooli vastuvdtu korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministermérusega.

(6) Kooli vastuvotutingimusi ja -korda ning dppekorraldust reguleerivad dokumendid, sealhulgas kooli
pohimédruse, dppekavad ning dppekorralduseeskirja ja sisekorraeeskirja avalikustab kool oma veebilehel.

(7) Kooli vastuvoetud Opilasele viljastatakse dpilaspilet.

(8) Nouded opilaspiletile ja selle viljaandmise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.
(9) Vajalike tugiteenuste ja -meetmete madramiseks ning rakendamiseks on kooli direktoril digus toddelda
hariduse infosiisteemi teise dppeasutuse ja koolivilise ndustamismeeskonna kantud andmeid koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse ning tuge saavale dpilasele rakendatud tugiteenuste ja -meetmete kohta, kuid
iiksnes mahus ja ulatuses, mis on vajalik tugiteenuste ja -meetmete rakendamiseks.

[RT 1, 22.01.2018, 1- joust. 01.02.2018]

§ 26. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt

(1) Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi arvestuspunkt) on dppemahu arvestusiihik, mis néitab
oppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt
vastab 26 tunnile Opilase t66le teadmiste ja oskuste omandamisel.

(2) Arvestuspunkti rakendamisel arvestatakse ja kasutatakse Euroopa kutsehariduse arvestuspunkti siisteemi
(inglise keeles Furopean Credit System for Vocational Education and Training, ECVET) rakendamise aluseid.

§ 27. Oppeaasta

(1) Oppeaasta algab 1. septembril ja Ipeb jirgmise aasta 31. augustil.

(2) Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 niidalat Sppetddd ja viihemalt kaheksa nidalat vaheaega.
(3) Oppetdd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

§ 28. Oppevormid

(1) Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

(2) Statsionaarse dppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vahem kui poole dppekavajirgsest dpingute
mahust.

(3) Mittestatsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t60 iile poole dppekavajirgsest Opingute mahust.
(4) Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks.

(5) KoolipShise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

(6) Todkohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.

(7) Todkohapohise oppe rakendamise korra kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméérusega.

(8) Kutsekeskhariduse dppekava puhul ei arvestata kdesoleva paragrahvi 1digetes 5 ja 6 nimetatud dppekava
mahu hulka votmepéddevuste dppe mahtu.
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§ 29. Oppekeel

(1) Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas sitestatud
Oppe mahust.

(2) Kutsekeskhariduse dppekava Sppekeel on eesti keel. Muu dppekava dppekeele otsustab kooli pidaja.

(3) Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli dppekavas sitestatud
mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud erialal td6tamiseks.

(4) Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei laiene vilislepingute
alusel oppijale.

§ 30. Praktika

(1) Praktika on dppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmaérkidega t60- ja Oppeiilesandeid.

(2) Praktika ja dppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vihemalt poole dppekava mahust ning
jagunevad iildjuhul vordselt. Kool vdib pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja praktika jagunemist.

(3) Kooli, dpilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat 1&biviiva isiku voi asutuse vahelised suhted
praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika
toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

(4) Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministermédrusega.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikeid 2 ja 3 ei kohaldata praktika korraldamisele sisekaitselistel ega sdjavéelistel
erialadel. Nimetatud erialadel kehtestatakse praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord
asjaomase Oppeasutuse Oppekorraldust reguleerivates dokumentides.

§ 31. Hindamine

(1) Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kédigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase omandatud
kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud opivéljunditele.

(2) Kutsedppes kasutatava iihtse hindamissiisteemi, dpivéljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

§ 32. Oppekorralduse erisused

(1) Kool voib pdhikooli- voi glimnaasiumidpilastele pakkuda kutsedpet, mille dppekava koostab kool koostdos
pohikooli voi glimnaasiumiga kooli asjaomase dppekava alusel ning mis vdimaldab Spilastel pShikooli voi
giimnaasiumi riikliku dppekava voi pohikooli lihtsustatud riikliku Sppekava alusel ettendhtud valikainete raames
omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud oppe korraldamiseks sdlmitakse leping kooli ja selle pohikooli
vo0i giimnaasiumi vahel, kus dpilane omandab pdhi- vdi iildkeskharidust. Lepingut ei sdlmita juhul, kui opet
korraldavad kutsedppeasutus ja giimnaasium, mis tegutsevad iihe asutusena.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 alusel pdhikoolis ja glimnaasiumis ldbitud kutsedppe kohta viljastab kool
opilasele tdendi, mille alusel tehakse pilase pohikooli voi giimnaasiumi 1oputunnistusele kutsedppe labimist
toendav kanne.

(4) Kooli juurde, kus toimub kutsedpe muusika ja esituskunstide dppekavarithmas, vdib moodustada
oppegruppe muusika alal alates pohikooli esimesest klassist ning koreograafia alal alates viiendast klassist.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 nimetatud dppegruppides omandavad Opilased {ildhariduse pShikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sétestatud korras.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 4 nimetatud kool viljastab Gpilasele kooli 16petamisel pohikooli voi
glimnaasiumi 16putunnistuse, milles on kutsedppe 1dbimist tdendav kanne, v4i kutsedppeasutuse 1dputunnistuse
voi mdlemad.

(7) Haridusliku erivajadusega Opilase koolis dppimise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.
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[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(8) Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi dppeajas, dppesisus,
oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli dppekava alusel individuaalse Sppekava.
Seejuures peavad individuaalse dppekava dpiviljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse
oppekava kinnitab kooli direktor.

(9) Koolis vdib avada pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse tdhenduses mittestatsionaarses Gppevormis pdhikooli-
ja giimnaasiumidppe juhul, kui koolis toimub ope ka kutsekeskhariduse dppekava alusel. Mittestatsionaarse
Oppe avamise otsustab kooli pidaja.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(10) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 9 nimetatud dppe korraldamisel laienevad koolile pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses dppekoormust, hindamist, Sppekavasid, toetusi, koolivaheaegu, kooli 15petamise
tingimusi ning dpilase digusi ja kohustusi reguleerivad sitted, muus osas kohaldatakse kdesolevat seadust.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 33. Oppe erisused iihisoppekava korral

(1) Kooli dppekava, mille jargi toimub &pe kahes vdi enamas koolis, nimetatakse {ihisdppekavaks.
Uhisdppekava suhtes kohaldatakse kdesoleva seaduse ja kutseharidusstandardiga kooli dppekavale kehtestatud
ndudeid, arvestades neis iihisdppekava kohta kehtestatud erisusi.

(2) Uhisdppekava koostamise aluseks on koolidevaheline koostodleping, kus on kokku lepitud iihisdppekava
koostamise, selle alusel toimuva dppe korraldamise ja 16pudokumentide viljastamise iiksikasjades.

(3) Uhisdppekavas osalevates koolides libitud dpinguid tunnustavad iihisdppekavas osalevad koolid
automaatselt ja tielikult.

(4) Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava puhul voib iihisGppekava rakendada kutsedppeasutuse
ja rakenduskdrgkooli koostoos.

(5) Uhisdppekava koostodleping on avalik.
§ 34. Opingute l15petamine

(1) Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele
vastavate Opivéljundite saavutamist ja 10petajale véljastatakse 10putunnistus.

(1 1) Kutsevaliku dppekava loetakse 10petatuks parast dppekavas kirjeldatud opivaljundite saavutamist ja
Iopetajale véljastatakse Ioputunnistus.
[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Keskhariduse omandamist vdimaldava dppekava alusel dppija Spingute kiitusega 1dpetamise tingimused
kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

(3) Kool kannab véljastatud 16putunnistuste andmed hariduse infosiisteemi.

(4) Loputunnistuste ja teiste kooli véljastatavate 1dpudokumentide vormid ja véljaandmise korra kehtestab
Vabariigi Valitsusméérusega.

§ 35. Opingute jitkamine
(1) Opilasel on digus jdtkata iihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu korral teises koolis sama
kutse- voi eriala dppekava alusel. Sellisel juhul, samuti tileminekul teisele dppekavale, kohaldatakse varasemate

Opingute ja varasema todkogemuse arvestamise pohimotteid.

(2) Kutsekeskhariduse omandanud isikul on vdimalus jétkata iildharidusopinguid kuni iihe dppeaasta ulatuses
kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 nimetatud iildharidusdpingute tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest
vastutav ministerméirusega.

(4) Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jétkata dpinguid kdrghariduse esimesel astmel.

7. peatiikk
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Koolipere

§ 36. Koolipere

(1) Koolipere moodustavad kooli direktor, Sppekasvatusala juhtivad tootajad, dpetajad ja teised tootajad
(edaspidi téotajad) ning Opilased ja ilidpilased.

(2) Kéesoleva seaduse tdhenduses on dpilane kutsedppe tasemedppe dppekava jérgi dppija.

(3) Kiesoleva seaduse tihenduses on iilidpilane rakenduskdrghariduse dppekava jirgi dppija. Ulidpilastele
laienevad kiesoleva seadusega kehtestatud digused ja kohustused niivord, kuivord rakenduskorgkooli seadus ei
sdtesta teisiti.

§ 37. Tootajad

(1) Tootajate todiilesanded ja -kohustused médratakse kindlaks ametijuhendi ja to6lepinguga.
(2) Tootajatega solmib tddlepingud, muudab neid ja {itleb need iiles kooli direktor.

§ 38. Oppekasvatusala tootajad

(1) Kéesolevas seaduses késitatakse oppekasvatusala tootajatena direktorit, Sppekasvatusala juhtivat tootajat,
Opetajat ning tugispetsialiste.

(2) Kutsedppeasutuses tootavale dpetajale kehtivad kdesoleva seaduse kohased tookorralduse reeglid.

(3) Koolis korraldatakse igal aastal Gpetajate enesehindamine. Enesehindamise kdigus koostab dpetaja
hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.

(4) Oppekasvatusala to6taja osaleb tiienduskoolituses vastavalt individuaalsele koolitusvajadusele, et siilitada
enda todalane professionaalsus. Opetaja puhul arvestatakse tdienduskoolituse ldbimise kohustuse tditmisena ka
ettevottes vOi asutuses stazeerimist. StaZeerimine on eesmérgipérane erialane t60 todokeskkonnas, mis haakub
otseselt Opetaja Gpetatava valdkonnaga. Stazeerimise ajal vabastatakse Opetaja Oppetodst. Kool kehtestab
stazeerimise korra.

[RT I, 23.03.2015, 5- joust. 01.07.2015]

(5) [Kehtetu -RT I, 13.12.2013, 5- joust. 23.12.2013]
§ 39. Kvalifikatsiooninduded

(1) Direktori kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, juhtimiskompetentsus
ja -kogemus ning pedagoogiline kompetentsus.

(2) Oppekasvatusala juhtiva to6taja kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon
ja vihemalt kolmeaastane pedagoogilise t60 kogemus ning pedagoogiline ja juhtimiskompetentsus.

(3) Opetaja kvalifikatsiooninduded on esitatud dpetaja ja kutsedpetaja kutsestandardites. Kutsedpetaja
kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid dpetajaid ei tohi koolis olla iile 20%. Piirang ei kehti Gppe
labiviimisel sdjavéelisel erialal. Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab
nende ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust lahtuvalt olema piisav, et tagada dppekavas madratud
opieesmarkide ja {ilesannete tditmine ning dpivaljundite saavutamine.

[RT I, 22.01.2018, 2- joust. 01.02.2018]

(4) Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel kehtestatud valdkonna eest
vastutava ministri maéruses sitestatud kvalifikatsioonindudeid.

(5) Oppekasvatusala to6taja vastavust kvalifikatsiooninduetele hindab direktor. Valisriigi haridust tdendavat

dokumenti hinnatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse §-s 281ja selle alusel kehtestatud tingimustel ja korras.
Vilisriigis Opetaja voi tugispetsialisti kutsekvalifikatsiooni omandanud isiku kutsekvalifikatsiooni tunnustamisel
lahtutakse vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadusega kehtestatud tingimustest ja korrast.

Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seaduse § 7 15ikes 2 sétestatud padev asutus on Haridus- ja
Teadusministeerium.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(6) Oppekasvatusala todtaja vaba ametikoht tiidetakse avaliku konkursi korras. Oppekasvatusala tootaja
ametikoha voib tdita avalikku konkurssi korraldamata, kui toddaeg ametikohal on viiksem kui 50 protsenti
taistooajast.

Kutsedppeasutuse seadus Leht13/21


https://www.riigiteataja.ee/akt/123032015005
https://www.riigiteataja.ee/akt/113122013005
https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018002
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001

(7) Sojaviéelise auastmega Opetaja ametikohale médratakse tegevvéelane, kes vastab asjaomases kutsestandardis
kirjeldatud kompetentsuse, hariduse ja to6kogemuse nduetele.

(8) Valdkonna eest vastutav ministerkehtestab dppekasvatusala todtaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatava
avaliku konkursi tingimused ja korra méérusega.

(9) Kui dppekasvatusala todtaja vaba ametikoha tiitmise konkurss luhtub, voib direktor sdlmida tdhtajalise
toolepingu tdhtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada dppekavas madratud Spieesmirkide ja iilesannete tditmine
ning Opivéljundite saavutamine. Kui luhtub ajutiselt draoleva tootaja asendamiseks korraldatud konkurss, vaib
vihemalt keskharidusega isikuga sdlmida asendamise ajaks tihtajalise toolepingu.

[RT I, 22.01.2018, 2- joust. 01.02.2018]

(10) Opetaja voib kolme aasta jooksul dpetada erialal vi dppevaldkonnas, milles dpetamiseks tal puudub
vajalik kvalifikatsioon, kui ta on asunud vajalikku kvalifikatsiooni omandama.

§ 40. Opetaja tooaeg

(1) Opetaja todaja arvestamise ja todtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja tddaeg jaguneb vahetu
oppekasvatustdo ja teiste, todlepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi tédoandja antud
iilesannete vahel.

(2) Summeeritud t66aja kasutamisel on arvestusperioodiks Gppeaasta. Pooled voivad kokku leppida Gppeaastast
lithema summeeritud t6daja arvestusperioodi. Summeeritud t66aja kasutamisel tuleb arvestada todlepingu
seaduse § 46 loikes 1 kehtestatud piiranguga.

§ 41. Opetaja lihtetoetus
(1) Opetaja lihtetoetus on esimest korda kooli todle asuvale dpetajale makstav toetus (edaspidi lihtetoetus).

(2) Lahtetoetust voib taotleda isik, kes vastab vihemalt tihele jargmistest tingimustest:

1) on 16petanud korghariduse tasemel dpetajakoolituse ning asub 18 kuu jooksul pérast 1dpetamist esmakordselt
kooli todle dpetajana;

2) on asunud esmakordselt Opetajana td6le dpetajakoolituse voi sellele vahetult eelnenud korgharidustaseme
oppe kéigus, tingimusel et eelnevate dpingute 1dpetamise ja dpetajakoolituse alustamise vahele jai kuni iiks aasta
ning ldhtetoetuse taotlus on esitatud nelja kuu jooksul parast korghariduse tasemel dpetajakoolituse 16petamist;

3) on asunud esmakordselt todle dpetajana, vilja arvatud iildhariduslike ainete dpetajana, kuni kolm aastat enne
kdrghariduse tasemel dpetajakoolituse alustamist voi kutsedpetaja kutsestandardis nimetatud kompetentside
tdendamist ning esitab ldhtetoetuse taotluse nelja kuu jooksul parast dpingute 16petamist voi kutsedpetaja
kutsetunnistuse, vélja arvatud madalaima taseme kutsedpetaja kutsetunnistuse omandamist.

(3) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1oikes 2 sdtestatud tingimustele peab ldahtetoetuse taotleja:

1) tootama vahemalt 0,5 ametikohaga kutsedppeasutuses dpetajana, kusjuures 0,5 ametikoha arvestamisel
loetakse selle hulka ka samaaegne to6tamine tildhariduskooli dpetajana;

2) vastama ametikohale esitatavatele kvalifikatsiooninduetele;

3) valdama eesti keelt keeleseaduses sétestatud keeleoskustasemel C1.

(4) Korghariduse tasemel dpetajakoolituse 10petamise aastal rasedus- ja siinnituspuhkusel viibiva isiku,
ajateenistusse kutsutud kaitseviekohustuslase voi vélisriigis pedagoogilisel praktikal oleva isiku digus
taotleda lahtetoetust pikeneb vastavalt rasedus- ja stinnituspuhkuse ning lapsehoolduspuhkuse aja, aja- voi
asendusteenistuses viibimise aja voi pedagoogilise praktika kestuse vorra.

(5) Opetaja lihtetoetust taotletakse, toetus makstakse vilja ning see tagastatakse pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse §-s 77 sitestatud alustel ja korras.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 41'. Tugispetsialisti Lihtetoetus
(1) Tugispetsialisti ldhtetoetus on esimest korda kooli t66le asuvale tugispetsialistile makstav toetus.

(2) Tugispetsialisti lahtetoetust voib taotleda tugispetsialist, kes:

1) on omandanud erialase korghariduse ning asub 18 kuu jooksul parast korghariduse omandamist esmakordselt
kooli todle eripedagoogina, sotsiaalpedagoogina voi koolipsithholoogina;

2) todtab vihemalt 0,5 ametikohaga koolis eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi voi koolipsiihholoogina, kusjuures
0,5 ametikoha arvestamisel loetakse selle hulka ka samaaegne t6otamine tugispetsialistina iildhariduskoolis;

3) vastab ametikohale esitatavatele kvalifikatsiooninduetele;

4) valdab eesti keelt keeleseaduses sétestatud keeleoskustasemel C1.

(3) Tugispetsialisti lahtetoetust taotletakse, taotlemise digust pikendatakse, toetus makstakse vélja ning see

tagastatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §-s 77! sétestatud alustel ja korras.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]
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§ 42. Opilaskond
(1) Kooli dpilased ja iilidpilased moodustavad dpilaskonna.

(2) Opilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskdlas seaduse ja seaduse alusel antud
oigusaktidega opilaselu kiisimusi, lahtudes dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

(3) Opilaskonnal on digus:

1) moodustada teiste Spilaskondade ja iiliopilaskondadega liite ja organisatsioone digusaktidega sdtestatud
alustel ja korras;

2) astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikkmeks voi arendada nendega koostdod;

3) médrata oma tiisealine esindaja kooli ndukokku;

4) otsustada ja korraldada koiki muid dpilaselu kiisimusi, mis seaduse ja seaduse alusel antud digusaktide
kohaselt kuuluvad dpilaskonna padevusse ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega
korraldada.

(4) Opilaskonna esindusorgan on valitud dpilasesindus, mis esindab dpilaskonda suhetes kooli, Eesti ja
rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

(5) Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Opilasesinduse esimese koosseisu valimise
korraldab direktor kooli pohiméadruses satestatud korras.

(6) Opilaskonnal on pdhikiri, milles sitestatakse dpilaskonna esindus- ja tiitevorganite moodustamise kord,
nende digused, kohustused ja vastutus ning to6kord.

(7) Opilaskonna pdhikirja votab vastu dpilaskond kooli pdhiméiruses sitestatud korras. Opilasesindus esitab
opilaskonna pdhikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndukogu kinnitab dpilaskonna pohikirja, kui see
vastab seadusele ja seaduse alusel antud digusaktidele.

§ 43. Opilase kohustused ja digused

(1) Opilasel on kohustus:

1) osaleda dppeto0s, tdites Oppekava ja Oppeiilesandeid,;

2) tdita seaduste, kooli pohimééruse, sisekorraceskirja, dOppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega
kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral.

(2) Opilasel on digus:

1) kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

2) valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;

3) osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida Gpilasesindusse;

4) kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid
vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

5) saada Spilaspilet;

6) saada toetusi ja dppelaenu Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja korras;
7) saada toetust koolilduna kulude katmiseks kédesoleva seadusega sétestatud tingimustel ja korras;
8) sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

9) saada akadeemilist puhkust;

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

10) saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,

11) podrduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

12) kasutada teisi seaduse, kooli phimaéruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.

(21) Kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 9 nimetatud akadeemilist puhkust on digus saada:

1) tdisealisel taotlejal, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti — kuni iiks aasta;
2) tervislikel pohjustel — kuni kaks aastat;

3) aja- voi asendusteenistuse puhul — kuni {iks aasta;

4) lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(3) Statsionaarses dppevormis dppivale dpilasele osutatakse koolitervishoiuteenust pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 43 alusel.

(4) Opilasel, kes dpib meresdiduohutuse seadusega reguleeritud laevapere liikkme koolituse aluseks oleval
esmaodppe Oppekaval, on digus riigieelarvest rahastatavale toitlustusele ja vormiriietusele. Nimetatud Opilasele ei
laiene kéesoleva seaduse §-s 48 sitestatud koolilduna toetus.

(5) Opilasel, kes dpib statsionaarses dppevormis piiste- voi politseierialade kutsedppe dppekaval, on digus
riigieelarvest rahastatavale toitlustusele ja majutusele kooli kehtestatud tingimustel ja korras.
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8. peatiikk
Koolitustellimus
[Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 44. Riiklik koolitustellimus kutsedppes
[Kehtetu -RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 45. Riikliku koolitustellimuse esitamine ja koolituskohtade moodustamine
[Kehtetu -RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 46. Muu koolitustellimus
[Kehtetu -RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

9. peatiukk
Rahastamine

§ 47. Kooli eelarve ja rahastamine
(1) Koolil on oma eelarve, kus kajastuvad koik kooli tulud, kulud ja finantstehingud.

(2) Kooli voib rahastada riigieelarvest, valla- voi linnaeelarvest, majandustegevusest lackuvatest tuludest,
sihtotstarbelistest lackumistest ja annetustest ning muudest vahenditest.

(3) Riigieelarvest eraldatakse koolile kédesoleva seaduse §-s 3 sétestatud kohustuste ja iilesannete tditmiseks
tegevustoetust ja sihtotstarbelist toetust, mis jaotatakse koolidele valdkonna eest vastutava ministri kiskkirjaga.

(4) Tegevustoetus on toetus koolile kvaliteetse kutsedppe korraldamiseks ja kooli arengukava tiitmiseks.

(5) Tegevustoetuse komponendid on baasrahastamine, tulemusrahastamine ja kéttesaadavuse tagamine.
Baasrahastamise ja tulemusrahastamise komponentide suhe on vihemalt 80 protsenti baasrahastamine ja kuni
20 protsenti tulemusrahastamine.

(6) Sihtotstarbeline toetus on koolile vajaduse korral médratav tiiendav toetus riigi strateegilistest eesméarkidest
tulenevate tegevuste elluviimiseks.

(7) Koolile tulemusrahastamisest arvestatava tegevustoetuse osa arvutamisel voetakse muu hulgas arvesse
tegevustoetuse késkkirja voi halduslepingu tiitmist ja jargmisi tulemusnéitajaid:

1) kutsedppe lébiviimise kvaliteedinditajad, sealhulgas kooli kutseeksamiga 15petamise ja tookohapdhise dppe
nditajad;

2) kutsedppe labiviimise tulemuslikkuse niitajad, sealhulgas kutsekeskhariduse dppekavade 1opetamise
nditajad;

3) ithiskonna arengu toetamise nditajad, sealhulgas t66hdives osalemise ja Gpingute jitkamise nditajad ning
todturu osapoolte ja Oppeasutustega tehtava koostdo niitajad.

(8) Riigieelarvest eraldatud tegevustoetusest moodustab kool kalendriaastaks tasuta koolituskohad.
Koolituskoha arvestuslik alus on 60 arvestuspunkti mahus dpiviljundeid. Tasuta koolituskohal dppivatelt
opilastelt ei nduta dppekulude hiivitamist tiheski kutsedpet korraldavas dppeasutuses, olenemata selle
omandivormist.

(9) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 3 sitestatud tegevustoetuse pohimotted, rakendamise tingimused ja korra ning
kohaldamise munitsipaal- ja erakoolile kehtestab valdkonna eest vastutav ministermaérusega.

(10) Riigi hallatavale koolile tegevustoetuse ja vajaduse korral sihtotstarbelise toetuse eraldamise ning kooli
kohustused kutsedppe korraldamisel kinnitab valdkonna eest vastutav minister tegevustoetuse eraldamise
kiaskkirjaga. Tegevustoetuse eraldamise kdskkirjas médratakse muu hulgas:

1) tegevustoetuse ja vajaduse korral sihtotstarbelise toetuse rahaline maht;

2) kooli iilesannetest ja riigi vajadustest 1dhtuvad kutsedppe lédbiviimisega seotud kohustused;

3) riigieelarvest rahastatavate hariduslike erivajadustega Opilaste ja kinnipidamisasutuses korraldatava
kutsedppe koolituskohtade arv.

(11) Munitsipaal- ja erakooli pidajale riigieelarvest tegevustoetuse ja vajaduse korral sihtotstarbelise toetuse
eraldamine ning kooli kohustused kutsedppe korraldamisel lepitakse kokku kooli pidaja ja ministeeriumi vahel
sOlmitava halduslepinguga, milles sdtestatakse muu hulgas:

1) riigieelarvest eraldatava tegevustoetuse ja vajaduse korral sihtotstarbelise toetuse rahaline maht ja eraldamise
kord;

2) riigi vajadustest lahtuvad kutsedppe labiviimisega seotud iilesanded ja kohustused;

3) riigieelarvest rahastatavate koolituskohtade arv, sealhulgas vajaduse korral eraldi hariduslike erivajadustega
opilaste ja kinnipidamisasutuses korraldatava kutsedppe koolituskohtade arv;
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4) vajaduse korral muude vahendite méédramise tingimused ja kord.

(12) Kédesoleva paragrahvi 16ike 10 punktis 2 ja 16ike 11 punktis 2 nimetatud iilesannete ja kohustuste
maéadramisel koostdos sotsiaalpartneritega ldhtutakse todturu vajadustest, registreeritud kutse- ja erialaliitude
ettepanekutest, riigi strateegilistest ja valdkondlikest arengukavadest, uuringutest ja prognoosidest ning
véljakujunenud koolivdrgust.

(13) Koolil on digus nduda dppekulude hiivitamist ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras dpilaselt, kes ei
opi kéesoleva paragrahvi 15ike 8 alusel moodustatud koolituskohal. Oppekulude hiivitamise méara kehtestab
ndukogu vihemalt neli kuud enne dppeaasta algust. Noukogu voib dppekulude hilvitamise mééra kehtestamisel
tosta médra kuni kiimme protsenti vorreldes eelmise dppeaastaga.

(14) Sisekaitselise rakenduskorgkooli kutsedppe finantseerimise alused, tingimused ja korra kehtestab
valdkonna eest vastutav ministerméérusega.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 48. Koolilouna kulude katmise toetamine

(1) Riigieelarves nihakse ette toetus statsionaarses dppes esmadppe dppekavadel dppivate keskhariduseta
opilaste koolilduna kulude katmiseks (edaspidi koolilouna toetus).
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(2) Koolilduna toetuse eraldamisel ldhtutakse kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud Spilaste arvust,
arvestuslikust koolilduna maksumusest {ihe dpilase kohta ning dppepédevade arvust Gppeaastas.

(3) [Kehtetu -RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]
(4) Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kooli pidaja.

(5) Riigikooli koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav
ministerméirusega.

10. peatiikk
Kooli iimberkorraldamine, pidamise erisused
ja ileandmine ning tegevuse lopetamine

§ 49. Kooli iimberkorraldamine ja tegevuse 16petamine

(1) Kooli korraldab timber ja kooli tegevuse 10petab kooli pidaja. Riigikool korraldatakse imber ja kooli
tegevus lopetatakse Vabariigi Valitsuse seaduse alusel, arvestades kéesolevas paragrahvis sitestatud erisusi.

(2) Koolid korraldatakse timber jargmiselt:

1) koolid ithendatakse iiheks voi mitmeks kooliks, kusjuures iihendatavad koolid lopetavad tegevuse ja nende
baasil asutatakse uus kool voi uued koolid;

2) kool vai koolid liidetakse teise kooliga ja liidetav kool voi liidetavad koolid 16petavad tegevuse;

3) kool jaotatakse vdhemalt kaheks kooliks ja jagunev kool 1opetab tegevuse;

4) kool eraldatakse teisest koolist, selle tulemusel asutatakse uus kool ja sdilib esialgne kool.

(3) Kooli timberkorraldamise ja tegevuse 1dpetamise otsusest tuleb teavitada kooli ja dpilasi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt kuus kuud enne uue dppeaasta algust. Kui kool ei kuulu Haridus-
ja Teadusministeeriumi valitsemisalasse, teavitatakse selle iimberkorraldamisest voi tegevuse lopetamisest
valdkonna eest vastutavat ministrit hiljemalt kuus kuud enne dppeaasta algust.

[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

(4) Kool korraldatakse timber voi kooli tegevus 15petatakse ajavahemikus 1. juulist sama aasta 31. augustini.

(5) Kooli pidaja tagab tegevuse 1opetanud kooli Gpilastele voimaluse dpinguid jétkata.

(6) Kui koolil ei ole enam iiheski dppekavarithmas dppe lébiviimise digust, algatab kooli pidaja kooli tegevuse
18petamise.

§ 50. Kooli pidamise iileandmine

(1) Riigil on digus anda riigikooli pidamine iile vallale voi linnale ja vallal voi linnal on digus anda
munitsipaalkooli pidamine {ile riigile voi teisele vallale voi linnale.
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(2) Kooli pidamise iileandmisele kohaldatakse voladigusseaduses ettevotte iilemineku kohta sitestatut
kdesolevast seadusest tulenevate erisustega.

(3) Samal ajal kooli pidamise iileandmise taotlusega taotletakse iileantava kooli dppekavarithmade dppe
labiviimise diguse ileandmist koos kooli muu mittemateriaalse varaga. Taotluse dppekavarithma Sppe
labiviimise diguse iileandmiseks esitab valdkonna eest vastutavale ministrile vald vai linn, millele riigikool voi
munitsipaalkool {ile antakse.

(4) Kooli pidamise iileandmine riigile voi teisele vallale voi linnale maératakse kindlaks kohaliku
omavalitsuse iiksuse ning Haridus- ja Teadusministeeriumi voi kohaliku omavalitsuse iiksuste vahel solmitava
halduslepinguga. Halduslepingus lepitakse kokku:

1) kooli pidamise {ileandmise kuupéev;

2) iileantava kooli iilesanded;

3) Opilaste opingute jatkamise tingimused ja kord;

4) kooli todtajate t60 jatkamise tingimused ja kord iileantavas koolis, arvestades todsuhteid reguleerivate
oOigusaktidega sétestatut;

5) kooli kasutuses oleva vara uuele kooli pidajale iileandmise tingimused, kord ja tdhtaeg, arvestades
oOigusaktidega sétestatut;

6) kooli asjaajamise uuele kooli pidajale {ileandmise tingimused, kord ja tdhtaeg;

7) kooli pidamise iileandmisega kaasnevate voimalike organisatsiooniliste ja eelarvekiisimuste ning muude
varalisi kohustusi ja digusi késitlevate kiisimuste lahendamine.

(5) Kooli pidamise iileandmisel tagab uus kooli pidaja dpilastele vdimaluse dpingute jatkamiseks koolis.

(6) Kooli pidamine antakse iile ajavahemikul 1. juulist sama aasta 31. augustini. Kooli pidamise iileandmise
otsusest teatatakse kooli Opilastele ja tootajatele hiljemalt kaks kuud enne uue Sppeaasta algust.

§ 51. Kutsedppeasutuse ja iildhariduskooli tegutsemine iihe asutusena

(1) Kutsedppeasutus ning pShikooli- ja glimnaasiumiseaduses sitestatud giimnaasium vdivad tegutseda
iihe asutusena. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses sitestatud juhul voib kutsedppeasutusega iihe asutusena
tegutseva giimnaasiumiga olla liidetud ka pdhikool.

(2) Uhe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja giimnaasiumi puhul kohaldatakse kutsedppeasutuse osa suhtes
kéesolevas seaduses sdtestatut ning glimnaasiumiosa suhtes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses sétestatut.

(3) Uhe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja giimnaasiumi pdhiméirus ja arengukava peavad

lisaks kdesolevas seaduses sitestatud andmetele sisaldama giimnaasiumiosa kohta ka pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sétestatud kohustuslikke andmeid. Pohiméirus ja arengukava kinnitatakse kdesolevas
seaduses sitestatud korras.

(4) Uhe asutusena tegutseval kutsedppeasutusel ja giimnaasiumil on hoolekogu, mille moodustamise ja
tegevuse suhtes kohaldatakse pShikooli- ja glimnaasiumiseadust, ning ndunike kogu, mille moodustamise ja
tegevuse suhtes kohaldatakse kdesolevat seadust.

(5) Uhe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja giimnaasiumi giimnaasiumiosal on dppendukogu, mis tegutseb
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel.

(6) Uhe asutusena tegutsevas kutsedppeasutuses ja giimnaasiumis moodustatakse ndukogu, mille moodustamise
ja padevuse suhtes kohaldatakse kdesolevat seadust.

(7) Uhe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja giimnaasiumi direktori vaba ametikoha tditmisel ldhtutakse
kéesolevas seaduses sitestatust. Uhe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja glimnaasiumi direktoril on
kaesolevast seadusest ning pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest tulenev padevus.

(8) Kutsedppeasutuse ja giimnaasiumi liitmisel ning {ihe asutusena tegutseva kutsedppeasutuse ja

glimnaasiumi iimberkorraldamisel, pidamise iileandmisel ja tegevuse 16petamisel kohaldatakse pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sétestatut.

11. peatiikk
Haldusjarelevalve

§ 52. Haldusjiirelevalve teostamine

(1) Haldusjérelevalvet koolide ja nende pidajate tegevuse digusparasuse iile teostab Haridus- ja
Teadusministeerium (edaspidi jarelevalveasutus) eesmargiga tagada kutsedppe kittesaadavus ja sellele vordsetel
alustel juurdepédsetavus, dppe ja kasvatuse korraldamine ning selle kvaliteet ja tulemuslikkus.

[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

(2) Jarelevalveasutus médrab haldusjirelevalvet teostavad ametiisikud, kaasates vajaduse korral eksperte.
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§ 53. Haldusjérelevalvet teostava ametiisiku iilesanded
[Kehtetu -RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

§ 54. Haldusjirelevalvet teostava ametiisiku éigused

Haldusjérelevalvet teostaval ametiisikul on digus:

1) kiilastada kooli, et kontrollida dppekasvatusala, teavitades sellest varem direktorit;
2) osaleda kooli juhtorganite, toGtajate, Opilaste ja vanemate koosolekutel;

3) tutvuda kooli dokumentidega;

4) saada koolilt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5) [kehtetu -RT 1, 04.07.2017, 1- jSust. 01.09.2017]

6) [kehtetu -RT I, 04.07.2017, 1- jGust. 01.09.2017]

7) [kehtetu -RT I, 04.07.2017, 1- jdust. 01.09.2017]

8) [kehtetu -RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.09.2017]

§ 55. Haldusjirelevalve tulemused
(1) Haldusjérelevalve tulemused vormistatakse diendiga.

(2) Oiendis esitatakse jirgmised andmed:

1) diendi koostamise aeg ja koht;

2) lithiandmed kooli kohta;

3) haldusjérelevalvet teostav jarelevalveasutus;

4) haldusjérelevalve teostamise aeg;

5) haldusjérelevalvet teostanud ametiisikute ja kaasatud ekspertide nimed;
6) haldusjérelevalve tulemused;

7) digusrikkumiste aeg ja kirjeldus;

8) tehtud ettekirjutused ja ettepanekud;

9) ettekirjutuste tditmisest teavitamise tihtaeg.

(3) Ettekirjutuses margitakse:

1) selle isiku voi organi nimi, kellele ettekirjutus on suunatud;

2) digusrikkumise 1opetamiseks vajalike toimingute tegemise kohustus;
3) ettekirjutuse alus;

4) ettekirjutuse tditmise téhtaeg.

(4) [Kehtetu -RT 1, 04.07.2017, 1- jdust. 01.09.2017]

(5) Oiend tehakse kooli direktorile ja kooli pidajale teatavaks 60 kalendripieva jooksul haldusjirelevalve
teostamise algusest arvates.

(6) Kui kooli pidaja ei tdida ettekirjutust diendis mérgitud tdhtaja jooksul, siis v3ib jarelevalveasutus rakendada
sunniraha asendustéitmise ja sunniraha seaduses sétestatud korras. Sunniraha iillemmaéér on 640 eurot.

12. peatiikk
Rakendussitted

§ 56. Kooli juhtimisega seotud iileminek

(1) Kooli pohimédirus viiakse kédesoleva seaduse nduetega kooskdlla 2014. aasta 1. jaanuariks. Kéesoleva
seaduse joustumisel kehtivad pohiméérused kehtivad kuni seadusega kooskdlla viimiseni, kuid koige kauem
2014. aasta 1. jaanuarini.

(2) Enne kédesoleva seaduse joustumist kinnitatud koolide arengukavad kehtivad oma téhtaja 10puni.

(3) Kooli juhtimine viiakse kédesoleva seaduse §-de 17 ja 18 nduetega kooskdlla 2014. aasta 1. jaanuariks.
2013. aasta 31. detsembrini juhitakse kooli enne kdesoleva seaduse joustumist kehtinud kutsedppeasutuse
seaduse (RT I, 08.07.2011, 9) sdtete alusel.

(4) Kédesoleva seaduse § 21 16ikes 3 nimetatud hddaolukorra lahendamise plaan kehtestatakse 2014. aasta 1.
jaanuariks.

(5) Kool on kohustatud tagama kéesoleva seaduse § 3 1oike 2 punktis 2 nimetatud tugiteenuste dpilase
vajadustele vastava kittesaadavuse 2014. aasta 1. jaanuarist.
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(6) Kooli pdhiméiérus viiakse kédesoleva seaduse 2019. aasta 1. jaanuaril jdustunud muudatustega kooskdlla
2019. aasta 1. septembriks.
[RT I, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 57. Eesti oOppekeelele iileminek

(1) Kool on kohustatud tagama tilemineku eesti dppekeelele kutsekeskhariduse dppekavadel hiljemalt
2020. aasta 1. septembriks.

(2) Kutsekeskhariduse oppekava dpilased, kelle dppekeel ei ole eesti keel, peavad dpingute 1opetamiseks
sooritama eesti keele teise keelena riigieksami pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel
valdkonna eest vastutava ministri mééruses kehtestatud korras. Nimetatud riigicksami voib asendada
kutseeksami voi erialase 10pueksami sooritamisega eesti keeles. Kéesolevat sétet ei kohaldata vilislepingute
alusel oppijale.

§ 58. Uleminek 6ppe libiviimise digusele

(1) Kooli dppekavarithmas, millesse kuuluvad 2013. aasta 1. septembri seisuga hariduse infosiisteemi
kantud dppekavad ning mille alusel toimub dppetdd, loetakse dppe ldbiviimise digus antuks kuni 2017. aasta
1. jaanuarini.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 01.01.2016]

(2) Oppe labiviimise diguse pikendamine viiakse kiesoleva seaduse alusel lébi alates 2014. aasta 1. jaanuarist.
Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud oppekavarithmas pikendatakse dppe labiviimise digust akrediteerimist
korraldava asutuse koostatud ajagraafiku alusel.

(3) Kui oppe labiviimise digust ei pikendata, voib dppekavariihma kuuluvate dppekavade jargi, millel on kehtiv
koolitusluba, dpet 14bi viia kuni koolitusloa tdhtaja 16puni. Uusi dpilasi sellel perioodil dppekavale vastu votta ei
tohi.

(4) Oppe libiviimise digust taotletakse pérast kiiesoleva seaduse joustumist kooli asutamisel voi uues
oppekavarithmas dppe avamisel kidesoleva seaduse kohaselt.

(5) Aastatel 2011-2013 1abiviidud iihekordse valikulise akrediteerimise kdigus positiivse hinnangu ehk
taisakrediteeringu saanud koolide dppekavarithmades loetakse Sppe ldbiviimise digus pikendatuks kuueks
aastaks alates kdesoleva seaduse joustumisest.

(6) Oppekavariihmadele, mille kohta koolil on 2019. aasta 31. augustiks akrediteering kuueks aastaks, loetakse
antuks téhtajatu oppe ldbiviimise digus. Tahtajatu Sppe ldbiviimise diguse saanute kutsedppe kvaliteeti

hinnatakse vastavalt kdesoleva seaduse §-s 14'sitestatule.
[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

(7) Oppekavariihmades, milles koolil on 2019. aasta 31. augustiks kehtiv Gppe ldbiviimise digus kolmeks
aastaks, tehakse Oppe labiviimise diguse ekspertiis vastavalt kdesoleva seaduse §-s 11 satestatule. Ekspertiisi
kulud katab Haridus- ja Teadusministeerium.

[RT 1, 28.12.2018, 3- joust. 01.01.2019]

§ 59. Uleminek uutele kutsedppe dppekavadele

(1) Seaduse joustumise ajal kehtivad riiklikud dppekavad kehtivad kuni seadusega kooskdlla viimiseni, kuid
mitte kauem kui 2016. aasta 31. detsembrini.

(2) Kooli dppekavad viiakse vastavusse kiesoleva seadusega kooskdlla viidud riiklike dppekavadega poole
aasta jooksul, arvates asjaomase riikliku dppekava joustumisest. Uut dppekava rakendatakse selle kinnitamisele
jérgneva Oppeaasta algusest.

(3) Enne 2017. aasta 1. septembrit kooli vastu vdetud dpilased, kes dpivad kooli Sppekava jargi, mis ei ole
kaesoleva seadusega kooskdlas, ning on uue kooli dppekava rakendamise ajaks tditnud alla poole dppekava
mabhust, viiakse iile kdesoleva seadusega kooskdlla viidud dppekavale, seejuures ei tohi nende dppeaeg uuele
oppekavale iileviimisel pikeneda. Alates 2017. aasta 1. septembrist voetakse uusi Opilasi vastu ainult kéesoleva
seadusega kooskolla viidud kooli dppekavadele.

(4) Enne kidesoleva seaduse joustumist kehtinud dppekavad suletakse hiljemalt 2018. aasta 31. augustil ning
opilased viiakse iile kdesoleva seadusega kooskdlas olevatele dppekavadele.

§ 60. Uleminek uutele ppevormidele

(1) Kéesoleva seaduse kohaseid dppevorme rakendatakse Opilaste puhul, kes vdetakse tasemedppesse vastu
pérast kdesoleva seaduse joustumist.
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(2) Enne kidesoleva seaduse joustumist pohihariduse ndudeta kutsedppe, pShihariduse baasil kutsedppe,
kutsekeskharidusdppe ja keskhariduse baasil kutsedppe dppekavadel dppivate dpilaste puhul kehtivad enne
kaesoleva seaduse joustumist kehtinud dppevorm ja dppekoormus.

§ 61. Uleminek arvestuspunktile

Arvestuspunkt vdetakse paralleelselt dppeniidalaga kasutusele alates kiiesoleva seaduse joustumisest. Oppimist
toendavates dokumentides kasutatakse seda dppemahu iihikut, vastavalt kas dppenddal voi arvestuspunkt,

mida on kasutatud nimetatud dokumendi aluseks olevas dppekavas. Kéesoleva seaduse alusel koostatavate
oppekavade puhul kasutatakse ainult arvestuspunkti.

§ 62. Uleminek uutele dppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooninduetele

(1) Kuni 2013. aasta 31. detsembrini korraldatakse enne kéesoleva seaduse joustumist kehtinud
kutsedppeasutuse seaduse (RT I, 08.07.2011, 9) § 30 15ike 5 alusel kehtestatud haridus- ja teadusministri
madruses nimetatud dpetajate kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme
hindamiseks atesteerimine, millele kohaldatakse viidatud mééruses kehtestatud atesteerimise tingimusi ja korda.

(2) Kuni 2013. aasta 31. detsembrini korraldatud atesteerimisel omistatud ametijargud kehtivad nende
kehtivusaja 16puni.

(3) Opetajaks kiesoleva seaduse tihenduses loetakse ka enne kiesoleva seaduse jdustumist kooli todle asunud
kutsedpetaja ja iildharidusainete dpetaja.

§ 63. Kooli rahastamisega seotud iileminek

(1) Kooli rahastamine viiakse kidesoleva seaduse §-s 47 sitestatud nduetega kooskolla 2014. aasta 1.
jaanuariks. Kuni 2013. aasta 31. detsembrini rahastatakse kutsedpet enne kéesoleva seaduse joustumist kehtinud

kutsedppeasutuse seaduse (RT I, 08.07.2011, 9) §-de 332-33%alusel.

(2) Kéesoleva seaduse §-s 48 kehtestatud koolilduna kulude katmise toetus kehtib pdhihariduse ndudeta
kutsedppe, pohihariduse baasil kutsedppe ja kutsekeskharidusoppe dppekavade jargi tdiskoormusega voi
esmadppe Oppekavade jirgi statsionaarses dppevormis dppivatele dpilastele.

§ 64.—§ 87.[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]
§ 88. Seaduse joustumine

(1) Kéesolev seadus joustub 2013. aasta 1. septembril.

(2) Kéesoleva seaduse § 73 joustub 2014, aasta 1. juulil.
[RT 1, 22.12.2013, 1- joust. 01.01.2014]
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