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ULDSATTED

§ 1. Tooleping

To6leping on todtaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema tédandjale t66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile, tddandja aga kohustub maksma td6tajale t66 eest tasu ning kindlustama talle
poolte kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse voi haldusaktiga ettendhtud to6tingimused.

§ 2. Tootaja
[RT 12004, 37, 256- jdust. 01.05.2004]

(1) Tootajaks vaib olla 18-aastaseks saanud teovoimeline voi piiratult teovoimeline fiiiisiline isik. Seadusega
vaib mdne kategooria todtajate jaoks kehtestada kdrgendatud vanusemaiéra.

(1) Alaealine voib todtajaks olla iiksnes §-s 2! sitestatud tingimustel.

(2) [Kehtetu — RT 1 2004, 37, 256- jdust. 01.05.2004]

§ 2!, Alaealise tootamise piirangud

(1) Todandja ei tohi todle votta ega rakendada t661 alla 15-aastast vai koolikohustuslikku alaealist, kui
seadusega ei ole sétestatud teisiti.

(2) 13—14-aastastel alaealistel ja 15—16-aastastel koolikohustuslikel alaealistel on lubatud teha tdid, kus
tdidetavad tooiilesanded on lihtsat laadi ega ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust (edaspidi kerge
t60). Kergete toode loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus médrusega .

(3) Todandja ei tohi alaealist to6le votta ega rakendada todl, mis:

1) tiletab alaealise kehalisi voi vaimseid vdimeid;

2) ohustab alaealise kolblust;

3) sisaldab dnnetusohte, mille puhul voib eeldada, et alacaline ei suuda neid digel ajal mérgata ega véltida
kogemuse vdi viljadppe puudumise tottu;

4) takistab alaealise sotsiaalset arengut voi hariduse omandamist;

5) ohustab alaealise tervist t66 laadi vai tookeskkonnas toimivate ohutegurite tottu. Selliste todde ja ohutegurite
loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus méérusega .

(4) Alaealisega toolepingu sdlmimiseks on ndutav alaealise seadusliku esindaja kirjalik ndusolek.

(5) 13—14-aastase alaealisega t66lepingu sdlmimiseks taotleb tdoandja oma asukohajargse (elukohajérgse)
tooinspektori kirjalikku ndusolekut. Taotluses esitab tooandja § 26 1. 16ike punktides 1-7 loetletud andmed,
samuti andmed alaealise vanuse ja koolikohustuslikkuse kohta.

(6) Kui tooinspektor on kindlaks teinud, et to6 ei ole alaealisele keelatud ja alaealise t66tingimused on
kooskolas kdesolevas seaduses voi muus digusaktis nimetatud nduetega, annab todinspektor todandjale
kéesoleva paragrahvi 5. 15ikes nimetatud ndusoleku.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 3. Todandja

Tooandjaks voib olla:

1) juriidiline isik;

2) juriidilise isiku struktuuriiiksus, kui talle on antud t66andja digused;

3) teovdimeline fiiiisiline isik. Seadusega ettenéhtud juhtudel peab todandja olema vanem kui 18-aastane.

§ 4. Varem sdlmitud todlepingu kehtivus

To6leping, mis sOlmiti enne td6taja voi todandja jaoks kdrgendatud vanusemééra kehtima hakkamist (§ 2 15ige
1 ja § 3 punkt 3), jadb jousse ka niisuguse vanusemédra kehtima hakkamisel, kui seadus ei née ette teisiti.

§ 5. Toolepingu seaduse rakendusala

Too6lepingu seadus laieneb kdigile tdotajatele ja todandjatele, kes sdlmisid todlepingu. Ettevote solmib
todlepingu ka oma litkme, osaniku voi aktsionériga, kes to6tab samas ettevottes.

§ 6. Toolepingu iilemineku tingimused tooandja vahetuse korral
(1) Toolepingust tulenevad digused ja kohustused ldhevad uuele tddandjale iile jargmistel juhtudel:
1) juriidilistest isikutest todandjate tihinemisel, jagunemisel vdi imberkujundamisel;

2) ametiasutuse hallatava asutuse funktsioonide téielikul voi osalisel iileminekul teisele isikule, kui parast
iileminekut jatkatakse sama voi sarnast tegevust;

Leht2 /28 Eesti Vabariigi td6lepingu seadus


https://www.riigiteataja.ee/akt/745279
https://www.riigiteataja.ee/akt/745279
https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=12850350&id=750884
https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=12850350&id=750879
https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=12850350&id=750879
https://www.riigiteataja.ee/akt/745279

3) drilisel voi muul eesmérgil tegutseva majandusiiksuse voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa iileminekul
ithelt isikult teisele mis tahes diguslikul alusel, kui pérast tileminekut jatkatakse sama voi sarnast tegevust.
[RT 12004, 37, 256~ joust. 01.05.2004]

§ 6. Toolepingu l1opetamise keeld tooandja vahetumise korral

Senisel vdi uuel todandjal on keelatud tddlepingut 16petada todandja vahetumise tottu. See ei mojuta todandja
Oigust td6leping muul alusel 16petada.
[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 6. Senise ja uue tooandja vastutus toolepingust tulenevate kohustuste eest

(1) Senine tddandja vastutab tddandja vahetumise ajal kehtivatest toolepingutest tulenevate ja selleks
ajaks sissendutavaks muutunud kohustuste eest, vélja arvatud juhul, kui ta tunnistatakse maksejouetuks
tootuskindlustuse seaduse § 19 tdhenduses.

(2) Senine tooandja vastutab solidaarselt uue todandjaga td6andja vahetumise ajal kehtivatest todlepingutest
tulenevate kohustuste eest, mis on tekkinud enne t66andja vahetumist ja mis muutuvad sissendutavaks lihe aasta
jooksul pérast tdoandja vahetumist.

[RT 12004, 37, 256- jSust. 01.05.2004]

§ 6°. Informeerimine ja konsulteerimine tooandja vahetumise korral

(1) Senine ja uus todandja esitavad kirjalikult oma td6tajate esindajatele voi nende puudumisel todtajatele
oOigeaegselt, kuid hiljemalt {iks kuu enne §-s 6 nimetatud juhtudel to6lepingute iileminekut kogu asjakohase
informatsiooni, kus on vihemalt jargmised andmed:

1) to6lepingute lilemineku kavandatav kuupéev;

2) todandja vahetumise pohjused,

3) to6andja vahetumise diguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajérjed tootajatele;

4) tootajate suhtes kavandatavad meetmed.

(2) Kui senine vdi uus tddandja kavatseb todlepingute iilemineku tdttu teha tema todtajate olukorda
mdjutavaid muudatusi, konsulteerib ta tootajate esindajatega eesmérgiga jouda kavandatavate meetmete suhtes
kokkuleppele.

(3) Konsultatsioonide kdigus on tdotajate esindajatel digus kohtuda todandja esindajatega ja todandja juhtorgani
liikkmetega ning esitada tdotajate suhtes kavandatavate meetmete kohta kirjalikke ettepanekuid vahemalt 15
paeva jooksul kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud teatise esitamisest arvates, kui ei lepita kokku pikemas
ajas. Todandja on kohustatud ettepanekute arvestamata jatmist pohjendama.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 7. Juhtumid, millele to6lepingu seadus ei laiene

To66lepingu seadus ei laiene:

1) teenistusele Riigikogu litkmena, Vabariigi Presidendina voi Riigikogu voi Vabariigi Presidendi poolt
ametisse nimetatava ametnikuna;

2) riigiametnikele ja kohaliku omavalitsuse ametnikele, kelle teenistussuhteid reguleeritakse avaliku teenistuse
seadusega;

3) kaitsejoudude tegevteenistusele;

4) tootamisele taluperes voi pereettevottes talupere vai pereettevdtte liikmena;

5) vanemate, abikaasade ja laste toGtamisele liksteise koduses majapidamises, samuti mainitud isikute poolt
iiksteise eest hoolitsemisele;

6) perckonnaliikmete toStamisele tihises koduses majapidamises, samuti perekonnaliikme eest hoolitsemisele;
7) toStamisele teenistuslepingu alusel. Teenistuslepingut reguleerib eriseadus;

8) tootamisele usuorganisatsioonis kultusetoiminguid sooritava isikuna, kui mainitud organisatsiooni
pohidokument ei ndua niisuguse isikuga t66lepingu sdlmimist;

9) volituse alusel tehingute tditmisele, kui niisugust tehingut tditev isik saab tehingult tulu ja tal lasub varaline
riisiko tehingu dnnestumise eest;

10) juriidilise isiku organi ja vélismaa &riiihingu Eesti filiaali juhataja, samuti riigiettevotte haldusndukogu
liikkme suhetele juriidilise isiku, vélismaa driithingu Eesti filiaali ja riigiettevottega;

11) tegutsemisele tdoettevotulepingu voi muu tsiviildigusliku lepingu alusel;

12) tootamisele vabadusekaotuse kandmise ajal. Vabadusekaotuseta paranduslikke t6id tegevatele isikutele
laieneb todlepingu seadus teiste seadustega ettendhtud erisustega;

13) seaduses otseselt ettendhtud muule tegevusele, samuti seaduses otseselt mainitud isikutele.
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§ 8. Vaidlus lepingu olemuse iile

Vaidluse korral lepingu olemuse iile loctakse, et pooled sdlmisid td6lepingu, kui véidetav td6andja ei tdoenda
vastupidist vOi kui pole ilmne, et pooled solmisid teistsuguse lepingu.

§ 9. Varjatud tehing

Kui pooled sdlmisid todlepingu teise tehingu varjamiseks, kohaldatakse selle tehingu kohta kéivaid sétteid,
mida pooled tegelikult silmas pidasid.

§ 10. Tootajate ebavordse kohtlemise keeld

(1) Tobandja ei voi todlesoovijaid todlevitmise ja todlepingu sdlmimisel kidesoleva paragrahvi 3. 16ikes
nimetatud pohjusel ebavordselt kohelda.

(2) Tobandja ei voi todtajaid todtasustamisel, t66- voi ametialasel edutamisel, korralduste andmisel, todlepingu
10petamisel, imber- voi tdienddppe voimaldamisel vdi muul viisil tédsuhtes kdesoleva paragrahvi 3. 15ikes
nimetatud pdhjusel ebavordselt kohelda.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 15ikes keelatud ebavdrdseks kohtlemiseks loetakse to6lesoovija voi

tootaja ebavordset kohtlemist soo, rassi, vanuse, rahvuse, keeleoskuse, puude, seksuaalse suundumuse,
kaitsevéeteenistuse kohustuse, perekonnaseisu, perekondlike kohustuste tditmise, sotsiaalse seisundi, tootajate
huvide esindamise voi to6tajate tthingusse kuulumise, poliitiliste vaadete voi erakonda kuulumise, usuliste voi
muude veendumuste tottu.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 10'. Ebavérdse kohtlemise keelust seadusega lubatud erandid

Kéesoleva seaduse tdhenduses ei loeta ebavordseks kohtlemiseks:

1) eeliste andmist raseduse, siinnituse ja alaealiste voi todvoimetute tdisealiste laste ning toovoimetute
vanemate eest hoolitsemise tottu;

2) eeliste andmist to6tajaid esindavasse ithingusse kuulumise voi téotajate huvide esindamise tottu;

3) eeliste andmist puudega todtajale, sealhulgas puudega to6taja erivajaduste jaoks sobiva tookeskkonna
loomist;

4) isiku so00, keeleoskuse, vanuse v3i puude arvestamist to6levotmisel, todiilesannete andmisel voi iimber- ja
taienddppe voimaldamisel, kui see on oluline ja méirav kutsendue, mis tuleneb kutsetegevuse laadist voi sellega
seotud tingimustest;

5) tootajale usuliste vajaduste rahuldamiseks sobiva t66- ja puhkeaja voimaldamist.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 10%. Otsese ja kaudse ebavordse kohtlemise keeld
(1) Tootaja voi todlesoovija otsene ja kaudne ebavdrdne kohtlemine on keelatud.

(2) Otsene ebavordne kohtlemine leiab aset, kui {ihte toolesoovijat voi tootajat koheldakse § 10 3. 16ikes
nimetatud pdhjusel halvemini, kui koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist tddlesoovijat voi tootajat
samalaadses olukorras.

(3) Kaudne ebavdrdne kohtlemine leiab aset, kui véliselt neutraalne séte, kriteerium voi tegevus seab

tootajad voi todlesoovijad § 10 3 . 16ikes nimetatud pShjusel, vorreldes teiste tootajate vai todlesoovijatega,
ebasoodsamasse olukorda, vilja arvatud juhul, kui kdnealusel séttel voi kriteeriumil on objektiivselt pShjendatav
Oigustatud eesmérk ning selle eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.

(4) Kéesoleva seaduse tdhenduses loetakse otseseks diskrimineerimiseks ka § 10 3. 16ikes nimetatud pShjusel
ahistamist. Ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes alluvus- voi sdltuvussuhtes isikule soovimatu tahtlik
sonaline, mittesonaline voi fliiisilise iseloomuga kditumine voi tegevus, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku
vadrikuse alandamine, mis loob hiiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava dhkkonna ning
isik kas tdrjub sellist tegevust vai talub sellist tegevust pdhjusel, et see on otseselt voi kaudselt viljendatuna
eelduseks teenistusse voi to6le votmisele, todsuhte sdilimisele, koolitusele lubamisele, tasu maksmisele voi
muudele eelistustele voi soodustustele.

(5) Teisele isikule diskrimineerimiseks korralduste andmine loetakse diskrimineerimiseks.
[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 10°. Ebavérdselt koheldud tootaja ja toolesoovija digused

(1) Tootajal ja toolesoovijal, keda todandja kohtles § 10 3. 1dikes nimetatud pShjustel ebavordselt, on digus
nduda to6andjalt talle ebavordse kohtlemisega tekitatud varalise ja mittevaralise kahju hiivitamist.

(2) Todlesoovija, kellega tooandja ei sdlminud tédlepingut § 10 3 . 16ikes nimetatud pohjusel, ei vdi nduda
toolepingu sGlmimist.
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[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]
§ 11. Lapsi kasvatavate isikute soodustused

Soodustused, mis on § 51 2. 16ikes, § 63 2. 16ikes, §-s 67, § 79 2. 1dikes ja §-s 92 ette ndhtud naisele, kes
kasvatab lapsinvaliidi vdi alla kolmeaastast last, laienevad ka:

1) isikule, kes ilma emata kasvatab lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last;

2) alla kolmeaastase lapse eestkostjale;

3) lapsinvaliidi eestkostjale voi hooldajale.

§ 12. Alaealised

Alaealistel on tdosuhetes ja todvaidlustes vordsed digused téisealistega ning seaduse, haldusakti ja
kollektiivlepinguga ettenéhtud soodustused.

§ 13. Vilisriigi kodanikud ja kodakondsuseta isikud

(1) Eestis alaliselt elavatel vilisriigi kodanikel ja kodakondsuseta isikutel on Eesti kodanikega vordsed
tooalased digused, kui seadus ei née ette teisiti.

(2) Eestis ajutiselt vai tahtajaliselt elavate vélisriigi kodanike ja kodakondsuseta isikute todalased eritingimused
ndhakse ette seadusega.

§ 13%, Tootajad, kes todtavad osalise todajaga

(1) Osalise todajaga tdotajale ei voi kohaldada todsuhtes ebasoodsamaid tingimusi kui vOrreldavale tdistooajaga
tootajale, valja arvatud juhul, kui see on pohjendatud objektiivsete asjaoludega, mis tulenevad seadusest voi
kollektiivlepingust. Vorreldav on todtaja, kes teeb sama todandja juures sama voi vordvadrset t66d, arvestades
sealjuures todtaja kvalifikatsiooni ja kutseoskusi. Kui vorreldava to6taja mddramine sama tddandja juures
osutub voéimatuks, médratakse vorreldav to6taja kollektiivlepingus sétestatud korras. Kollektiivlepingu
puudumisel loetakse vorreldavaks samas piirkonnas sama voi vordvéarset t60d tegev todtaja.

(2) Tovandja teavitab digeaegselt tootajate esindajaid ja tdistooajaga tootajat osalise todajaga toGtamise
voimalustest ning osalise td0ajaga tootajat tdistdoajaga todtamise voimalustest, arvestades tddtaja
kvalifikatsiooni ja kutseoskusi.

[RT 12004, 37, 256- jSust. 01.05.2004]

§ 13% Tootajad, kelle tooleping on solmitud méiiratud ajaks

(1) Tootajale, kelle tooleping on sdlmitud méiratud ajaks, ei vOi kohaldada todsuhtes ebasoodsamaid tingimusi
kui vorreldavale tootajale, kelle tooleping on sdlmitud méadramata ajaks, védlja arvatud juhul, kui see on
pohjendatud objektiivsete asjaoludega, mis tulenevad seadusest voi kollektiivlepingust. Vorreldav on to6taja,
kes teeb sama tédandja juures sama voi vordviirset t60d, arvestades sealjuures tdotaja kvalifikatsiooni ja
kutseoskusi. Kui vorreldava td6taja méaramine sama todandja juures osutub voimatuks, madratakse vorreldav
todtaja kollektiivlepingus sétestatud korras. Kollektiivlepingu puudumisel loetakse vorreldavaks samas
piirkonnas sama vdi vordvairset t66d tegev todtaja.

(2) Tooandja teavitab digeacgselt médratud tahtajaks sdlmitud to6lepingu kehtivuse ajal tootajate esindajaid ja
tootajat vabadest todkohtadest, arvestades todtaja kvalifikatsiooni ja kutseoskusi.
[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 14. Tootaja diguste laiendamine

(1) Tootajale seaduse voi haldusaktiga antud Gigusi voib laiendada kollektiiv- ja toolepinguga, samuti tdéandja
ithepoolse otsusega.

(2) Tootajale kollektiivlepinguga antud digusi voib laiendada to6lepingu ja tdoandja ihepoolse otsusega.
§ 15. Tootaja olukorda halvendavate todlepingu tingimuste kehtetus
Too6lepingu tingimused, mis on td6taja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis voi kollektiivlepingus ette ndhtust,

on kehtetud. Kui pooled ei lepi kokku uutes tingimustes, kohaldatakse to6lepingu kehtetute tingimuste asemel
seadust, haldusakti voi kollektiivlepingut.
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§ 16. Tootaja olukorda halvendavate to6andja lihepoolsete otsuste kehtetus

Tooandja ihepoolse otsusega kehtestatud tingimused, mis on to6taja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis,
kollektiiv- voi todlepingus ettendhtust, on kehtetud. Kehtetute tingimuste asemel kohaldatakse seadust,
haldusakti, kollektiiv- vdi to6lepingut.

§ 17. Tootaja jaoks soodsaima séitte kohaldamine
Sétete vastuolu korral kohaldatakse sétet, mis on todtaja jaoks soodsaim.
§ 18. Uhepoolsed toimingud

To6lepingu tihepoolne muutmine, peatamine, Idpetamine ja tiihistamine on lubatud ainult seaduses, kollektiiv-
vai todlepingus ettendhtud tingimustel ja korras.

§ 19. Pidev toostaaz sama tooandja juures

Pidevat toostaazi sama todandja juures arvutatakse eeskirjade jargi, mis on kehtestatud tédandja poolt voi
kollektiiv- voi todlepinguga. Igal juhul arvatakse mainitud staazi hulka sama todandja juures td6lepingu alusel
vaheaegadeta tootatud aeg, todlepingu peatumise aeg ja sunnitult to61t puudutud aeg.

§ 20. Tooraamat
(1) Todraamat on todlepingu alusel to6tamist tdendav pdhidokument.
(2) Té6andja on kohustatud pidama to6raamatut kdigi pohikohaga to6tajate kohta.

(3) Tooraamatusse kantakse:

1) too6taja ees- ja perekonnanimi;

2) todtaja siinniaeg;

3) toolepingu alusel todtamise aeg, sealhulgas erikandega to6tamise aeg toddel voi tingimustes, mis annavad
tootajale diguse soodustuspensionile vai pensionidigusliku staazi soodustatud korras arvutamisele;

4) to6lepingu peatumine § 55 punktide 1-2 ja 7 alusel kauemaks kui kolmeks kuuks.

(4) To6taja ndudel kantakse tooraamatusse:

1) to6lepingu 1opetamise voi kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1oikele ja
punktile;

2) andmed tehtud t66de ja tdidetud ametikohtade kohta;

3) kohakaasluse korras to6tatud aeg, kui to6taja esitab pohikoha tédandjale dokumendi, mis tdendab
kohakaasluse korras to6tamist;

4) teise tooandja juures §-de 67 ja 68 alusel tootatud aeg, kui tddtaja esitab pohikoha tédandjale niisugust
tootamist tdendava dokumendi.

(5) Andmeid, mida ei ole kdesoleva paragrahvi 3. ja 4. 16ikes mainitud, to6raamatusse ei kanta.

(6) Todraamatu vormi, samuti tdoraamatu tditmise ja dublikaadi andmise korra ning todraamatu hinna kehtestab
Sotsiaalministeerium .

§ 21. Tootajate arvestus ja dokumentide séilitamine

(1) Todandja peab arvestust kdigi tddtajate kohta isikukaartidel. To6tajate arvestuse korra ja isikukaardile
kantavate andmete loetelu kehtestab sotsiaalminister .

(2) Toodlepingut, isikukaarti ning vélja vOotmata todraamatut sdilitatakse 50 aastat, arvates todlepingu
Iopetamisest. Tegevuse 10petamisel annab todandja nimetatud dokumendid iile arhiiviasutusele. Ettevotte voi
selle organisatsiooniliselt iseseisva osa iileminekul annab t66andja dokumendid iile enda digusjérglasele.

§ 22. Tootajale 6iendite ja iseloomustuse andmine

To6andja on todtaja ndudel kohustatud andma talle:

1) kalendriaasta 1dpul, samuti to6lepingu Iopetamisel diendi makstud palga, kinnipeetud tiksikisiku tulumaksu
ja tootaja kasuks tehtud kindlustusmaksete kohta. Oiendi vormi kehtestab Maksu- ja Tolliamet;

2) diendi, milles nédidatakse, kellena ja kui kaua td6taja on selle todandja juures todtanud. To6taja noudel
kantakse diendisse ka todlepingu 16petamise vai kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse
paragrahvile, l1dikele ja punktile;

3) iseloomustuse.

[RT 12003, 88, 591- joust. 01.01.2004]

§ 23. Tooinspektori otsuse tegemise tihtaeg
Kéesoleva seadusega ettendhtud otsused teeb t66inspektor kahe niddala jooksul, arvates tema poole p6drdumise

paevast.
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§ 24. Erieeskirjade kehtestamine

Seadusega voib mone kategooria tootajate, samuti mone kategooria tdoandjate jaoks kehtestada teistsugused
eeskirjad kui need, mis sisalduvad kdesolevas seaduses.

§ 25. Rahvusvaheline leping

Kui seadus, haldusakt, kollektiiv- vdi todleping voi tddandja iihepoolne otsus on vastuolus Eestile kohustusliku
rahvusvahelise lepinguga, mis ndeb selgelt ja themotteliselt ette, et lepingut kohaldatakse, sdltumata siseriikliku
seaduse voi haldusakti vastuvdtmisest, kohaldatakse rahvusvahelist lepingut.

L 2. peatiikk
TOOLEPINGU SOLMIMINE

§ 26. Toolepingu kohustuslikud tingimused ja andmed

(1) Todlepingus peavad olema jargmised tingimused ja andmed:

1) poolte andmed (nimi, isikukood voi registreerimisnumber, elu- voi asukoht);
2) to6lepingu sdlmimise ja todtaja todleasumise aeg;

3) tdhtajalise td6lepingu korral todlepingu kestus ja alus;

4) ameti- vOi kutsenimetus vai kvalifikatsiooninduded ja to6iilesannete kirjeldus;
5) t66 tegemise koht voi piirkond;

6) palgatingimused,

7) to6ajanorm;

8) todtaja pohi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;

9) toolepingu l1opetamise etteteatamistéhtajad voi nende tdhtacgade médramise alused;
10) viide kollektiivlepingu rakendatavuse kohta t66lepingule.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dike punktis 9 nimetatud tingimused voib esitada viitena asjaomasele digusaktile
voi kollektiivlepingule.

(3) Tootaja tootamise korral vélisriigis iile ithe kuu sisalduvad t66lepingus lisaks kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes
nimetatule jirgmised tingimused ja andmed:

1) vilisriigis tootamise kestus;

2) palga maksmise véaring;

3) vilisriigis viibimisega seotud lisatasud, hiivitised ja erisoodustused;

4) tootaja vilisriiki toole suundumise ja valisriigist tagasipoordumise tingimused.

(4) Toodlepingu tingimusteks vdivad olla ka kokkulepped muudes kiisimustes.
[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 27. Toolepingu tihtaeg

(1) Todleping sdlmitakse:

1) midramata ajaks;

2) méadratud ajaks kas lepingutdhtaja kalendaarse kindlaksméaramisega voi t60 10ppemisega, kuid mitte
kauemaks kui viieks aastaks.

(2) Méiratud ajaks voib toolepingu solmida:

1) teatud t66 tegemise ajaks;

2) ajutiselt draoleva to6taja asendamiseks;

3) toode mahu ajutisel suurenemisel;

4) hooajatodde tegemiseks;

5) kui todlepingus ndhakse tdotajale ette erisoodustused (véljadpe todandja kulul, tédandja loobumine
todlepingu Iopetamisest todtaja koondamise tSttu jms.);

6) seadusega, samuti vabariigi valitsuse méérustega ettendhtud juhtudel .

(3) Kui toolepingu tdhtaeg on mérkimata, loetakse todleping sdlmituks médramata ajaks.

(4) Kui kdesoleva paragrahvi 2. 16ike punktis 1 voi 3 nimetatud maératud téhtajaga to6leping on sdlmitud sama
t60 tegemiseks rohkem kui kaks korda jérjest, loetakse iga jargmine sama t66 tegemiseks solmitud méadratud
tahtajaga to0leping méadramata tihtajaga todlepinguks. Todlepingute sdlmimine loetakse jarjestikuseks juhul, kui
tihe to6lepingu 10petamise ja jargmise to6lepingu sdlmimise vaheline periood ei iileta kahte kuud. Kéesolevat
16iget ei kohaldata seaduses v3i Vabariigi Valitsuse médruses sétestatud tookohale avaliku konkursi korras
maératud ajaks valitava tdotaja suhtes.

[RT 12004, 37, 256- jGust. 01.05.2004]
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§ 28. Toolepingu vorm

(1) Toodleping sdlmitakse kahes eksemplaris, millest {iks jadb tootajale, teine todandjale. Ainult t66 tegemiseks,
mille kestus ei iileta kaht nédalat, voib to6lepingu solmida suuliselt.

(2) Tegelikult toole lubamine té6andja poolt on vordsustatud to6lepingu sdlmimisega, soltumata toolepingu
vormistamisest. Sel juhul vormistatakse todleping kirjalikult tingimustel, mida tegelikult kohaldati. Kui
tegelikud tingimused olid tdGtaja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis voi kollektiivlepingus ettendhtust,
kohaldatakse vastavat seadust, haldusakti voi kollektiivlepingut.

(3) Toolepingu vormistamata jatmine voi nduetevastase vormistamise eest kannab to6andja haldusvastutust.
§ 29. Toolepingu s6lmimine isiklikult

To6lepingu solmib todandjaga voi todandja selleks volitatud esindajaga iga toGtaja, ka alaealine, isiklikult.
Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi tédtaja on todle lubatud.

§ 30. Toolepingu solmimiseks noutavad dokumendid

(1) To6lepingu sdlmimiseks nduab tddandja jargmiste dokumentide esitamist:

1) isikut tdendav dokument;

2) to6raamat;

3) tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v&i hariduse kohta;

4) tdend (sanitaarraamat) tervise kohta, kui t66leping sdlmitakse to6tamiseks todl, kus on ette ndhtud eelnev
ja perioodiline tervisekontroll, samuti alla 21-aastase isiku td6le votmisel erieeskirjades ettendhtud toddele.
Niisuguste todde loetelu kinnitab vabariigi valitsus ja mainitud tdendi (sanitaarraamatu) vormi kinnitab
tervishoiuministeerium;

5) tihe vanema voi eestkostja ja todinspektori kirjalik ndusolek 13- kuni 15-aastase alaealise to6levotmisel;

6) ihe vanema voi hooldaja kirjalik ndusolek 15-aastaseks saanud alaealise to6levotmisel;

7) seadusega ettendhtud juhtudel to6tamisluba vilismaalase voi kodakondsuseta isiku t6dle votmisel;

8) muud dokumendid seaduse voi vabariigi valitsuse méaérusega ettenéhtud juhtudel.

(2) Toole votmisel on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette ndhtud seaduse voi vabariigi valitsuse
madrusega.

(3) Tootajal on digus omaalgatuslikult esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud t66tamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

§ 31. Toolepingu registreerimine

(1) Kui tédandjaks on fiiisiline isik, on tddandja kohustatud registreerima kirjaliku td6lepingu iihe nddala
jooksul, arvates todtaja tooleasumise paevast, oma elukoha todinspektsioonis. Todlepingu registreerimata
jatmine ei mdjuta lepingu kehtivust.

(2) Toodlepingu registreerimata jatmise eest kannab tooandja haldusvastutust.

§ 32. Sugulaste ja hoimlaste koos tootamise piiramine

(1) Uhes ja samas riiklikus vdi munitsipaalettevottes, -asutuses voi muus riiklikus voi
munitsipaalorganisatsioonis on keelatud omavahel ldhedases suguluses (vanemad, vennad, ded, lapsed) voi
hoéimluses (abikaasa, abikaasa vanemad, vennad, ded, lapsed) olevatel isikutel tootada iiksteise vahetus alluvuses

olevatel voi teise poolt vahetult kontrollitavatel ametikohtadel.

(2) Ametikohtade loetelu, mille tiitmisel ei kohaldata kdesoleva paragrahvi 1. 16ikega ettendhtud piiranguid,
kehtestatakse seaduse voi vabariigi valitsuse méaérusega.

§ 33. Katseaeg

(1) Toolepingus kokkulepitud toode tegemiseks tootajal vajaliku tervise, voimete, suhtlemisalase sobivuse ja
kutseoskuste kindlakstegemiseks voib todlepingus ette ndha katseaja.

(2) Katseaeg ei voi iiletada nelja kuud.
(3) Katseaja hulka ei arvata aega, mil t66leping oli peatatud § 55 punktide 1-6 alusel.

(4) Katseajal on todtajal kdik seadustest, haldusaktidest ning kollektiiv- ja todlepingust tulenevad Gigused ja
kohustused.

(5) Katseaega ei rakendata:

1) alaealistele;
2) invaliidide t66levotmisel neile ettendhtud t66- (ameti-) kohtadele.
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§ 34. Katseaja tulemused

(1) Katseaja tulemused méadrab kindlaks té6andja. Kui té6andja ei ole rahul katseaja tulemustega, on tal digus
todlepingu Iopetada (§ 86 punkt 5). Katseaja kestel on td6tajal digus todleping 16petada.

(2) Kui katseaeg on 1oppenud ja tootaja jatkab tood, loetakse ta katse sooritanuks ja todandja voib temaga
toolepingu Iopetada ainult teistel seaduses ettendhtud alustel.

§ 35. Tood, millel on keelatud naiste rakendamine

Keelatud on to6le votta ja rakendada naisi rasketel ja tervistkahjustavatel toodel ning allmaatdodel. Naistele
keelatud t66de loetelu médrab kindlaks vabariigi valitsus.

§ 36. [Kehtetu — RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 37. [Kehtetu — RT 12001, 17, 78- joust. 01.01.2002]

§ 38. Tooandja vastutus tootaja toole mittelubamisel

Kui té6andja keeldub todlepingu sdlminud td6tajat todle lubamast, voib tddtaja toovaidlusorgani kaudu nduda

todlepingu tditmist ja kokkulepitud palka sunnitud t661t puudumise aja eest voi hiivitust todlepingu tditmisest
keeldumise eest kolme kuu kokkulepitud palga ulatuses.

. 3. peatiikk
TOOSISEKORD, POOLTE KOHUSTUSED
JA TOOLEPINGU PEATUMINE

... L. jagu
TOOSISEKORD

§ 39. Uldeeskiri

(1) Toosisekord médrab poolte kditumisreeglid toosuhetes.

(2) Toosisekord voib olla tihine ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni koigi tootajate jaoks voi erinev
struktuuritiksuste voi todtajate kategooriate 15ikes.

§ 40. Toosisekorraeeskirjad

(1) Toosisekord méadratakse toosisekorraeeskirjadega todoandja juures, kellel on vahemalt viis to6tajat.
Tdoandja, vilja arvatud riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutus, kinnitab toosisekorraeeskirjad
kooskolastatult oma asukoha (elukoha) todinspektoriga.

(2) Toosisekorraeeskirju ei nduta tddandjalt, kellel on alla viie todtaja. Niisugune tddandja vaib tddsisekorra
médrata iseseisvalt, arvestades t00 isedrasusi ja toosisekorrale harilikult esitatavaid ndoudeid.

§ 41. Toosisekorraeeskirjade sisu

(1) Toosisekorraeeskirjad peavad kindlaks médrama vahemalt alljargneva:

1) tddaja alguse ja 1opu eraldi tdisealistele ja alacalistele, samuti todaja 10pu puhkepéevade ja riiklike pithade
eelsetel pdevadel;

2) puhkamiseks ja einetamiseks antavad ajad;

3) palga maksmise aja ja koha;

4) tooalaste korralduste andmise korra;

5) tookaitse ja tuleohutuse tildjuhised.

(2) Vahetustega t66 korral voib todaja alguse ja 1opu, puhkamiseks ja einetamiseks antavad ajad ning tihest
vahetusest teise {ilemineku aja ja korra méérata vahetusgraafikutega. Vahetusgraafikud kinnitab t66andja.

§ 42. Toosisekorraeeskirjade projekti tutvustamine

(1) Todandja annab tdosisekorraeeskirjade projekti tutvustamiseks ning ettepanekute ja mérkuste tegemiseks
tootajatele ja neid esindavale organisatsioonile vihemalt nédal enne projekti todinspektorile esitamist.
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(2) Toosisekorraeeskirjade projekti kohta tehtud ettepanekud ja mérkused ei ole todandjale kohustuslikud, vilja
arvatud juhul, kui need ldhtuvad seadusest.

§ 43. Toosisekorraeeskirjade kooskolastamine

(1) Pérast § 42 1. 1oikes ettendhtud tdhtaja moodumist esitab todandja todsisekorraeeskirjade projekti kahes
eksemplaris kooskdlastamiseks oma asukoha (elukoha) td6inspektorile.

(2) Toodinspektor vaatab esitatud projekti 1dbi kahe niddala jooksul, arvates selle lackumise péevast, ja teeb sama
tahtaja jooksul oma otsuse.

(3) Toosisekorraeeskirjade kooskdlastamisel saadab tdoinspektor neist ihe kooskolastusmirkusega eksemplari
viivitamatult tdoandjale.

(4) Toodinspektor jatab kooskolastamata todsisekorraeeskirjade projekti, mis on vastuolus seaduse voi
haldusaktiga ja teatab sellest todandjale viivitamatult kirjalikult.

§ 44. Toosisekorraeeskirjade joustumine

Toosisekorraeeskirjad joustuvad nddala méodumisel, arvates eeskirjade to6inspektoriga kooskolastamise
paevale jargnevast kalendripdevast, kui toosisekorraceskirjades ei ole ette ndhtud hilisemat joustumisaega.

§ 45. Toosisekorraeeskirjadega tutvumise tagamine

Tooandja peab tagama todtajale voimaluse igal ajal tutvuda todsisekorraeeskirjadega.
§ 46. Toosisekorraeeskirjade muutmine ja tiiendamine

Paragrahve 39-45 kohaldatakse ka toosisekorraeeskirjade muutmisel ja tdiendamisel.
§ 47. Toosisekorraeeskirjade vastuolu seaduse, haldusakti voi kollektiivlepinguga

Toosisekorraceskirjade sitted, mis on vastuolus seaduse, haldusakti voi kollektiivlepinguga, on kehtetud.

2. jagu
POOLTE KOHUSTUSED

§ 48. Poolte vastastikused kohustused

(1) Tobandja ja tootaja on vastastikku kohustatud:

1) tditma t66- ja kollektiivlepingu tingimusi;

2) tditma toosisekorra, todtervishoiu, todohutuse ning tuleohutuse ndudeid;

3) hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara, ning tegema endast sdltuva, et to0s ei kahjustataks
kolmandate isikute vara;

4) olema teineteise suhtes viisakad;

5) tditma seaduses ja haldusaktis ette ndhtud muid vastastikuseid tooalaseid kohustusi.

§ 49. Tooandja kohustused

Toé6andja on kohustatud:

1) kindlustama t66taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2) maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) kindlustama ohutud t66tingimused;

5) tutvustama todlevotmisel, samuti todtamise ajal tootajale toosisekorra, todkaitse ja tuleohutuse ndudeid,

51) korraldama oma kulul to6alast koolitust, kui ta ise muudab t66ks vajalike kutseoskuste (sealhulgas
riigikeele ja vodrkeelte oskuse) ndudeid;

6) kindlaks madrama tehtud t66 vastuvdtmise ja praagiks tunnistamise korra;

7) tditma seaduses, haldusaktis ning kollektiiv- ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

§ 50. Tootaja kohustused

Tootaja on kohustatud:

1) tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta lilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust vdi t66
iildisest kdigust;

2) tditma tdonorme ja kinni pidama ettendhtud todajast;

3) digeaegselt ja tépselt tditma to6andja seaduslikke korraldusi;

4) hoiduma td6andja juures tegudest, mis takistavad teistel tdotajatel kohustuste tditmist v3i kahjustavad teiste
tootajate voi kolmandate isikute vara;
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5) teatama t66andjale viivitamatult tootakistustest voi nende ohust ning voimaluse korral erikorralduseta
kdrvaldama niisugused takistused vdi nende ohu;

6) hoidma t66andja &ri- ja tootmissaladust ning mitte osutama to6andjale konkurentsi, sealhulgas mitte to6tama
todandja loata viimase konkurendi juures, kui need kohustused on ette ndhtud té6lepinguga. Need kohustused
lasuvad tdotajal ka pérast toolepingu 1opetamist, kui pooled sdlmisid niisuguse kokkuleppe ja tooandja maksis
tootajale mainitud kohustuste tditmise eest eritasu voi andis muud hiivitust;

7) tditma seaduses, haldusaktis ning kollektiiv- ja tddlepingus ettendhtud muid kohustusi.

§ 51. Toolidhetus

(1) Tob6andjal on digus lahetada tootaja todiilesannete taitmiseks viljapoole todlepinguga méaaratud t66
tegemise asukohta mitte kauemaks kui 30 jéarjestikuseks kalendripdevaks ja to6taja on kohustatud minema
niisugusesse todldhetusse. Poolte kokkuleppel v3ib todldhetus kesta ka kauem.

(2) Tooldhetusse ei ole lubatud saata rasedat ja alaealist. Naist, kes kasvatab lapsinvaliidi voi alla kolme aastast
last, voib saata to6ldhetusse tema ndusolekul.

(3) Tooandja on kohustatud maksma tootajale todldhetuse aja eest paevaraha, korteriraha ja sdiduraha.

(4) Kédesoleva paragrahvi 3. 1dikes mainitud kompensatsioonide suuruse, maksmise tingimused ja korra
kehtestab vabariigi valitsus .

§ 52. Kohustuste tditmine ja 6iguste teostamine
(1) Todandja tdidab oma kohustusi isiklikult voi selleks volitatud isikute kaudu.

(2) Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult. Kodutdo tegemisel voib tootaja todandja loal kasutada kolmandate
isikute abi. Riisiko niisuguste kolmandate isikute poolt tddandjale tekitatud kahju eest lasub tdotajal.

(3) Oma 6igusi teostavad pooled isiklikult voi selleks volitatud esindajate kaudu.
§ 53. Kohustuste kestus

§-des 48-50 ettendhtud kohustused lasuvad pooltel ka pérast todaja 15ppu ja t60s ettendhtud vaheaegadel, vilja
arvatud, kui kohustuse niisugusel ajal tditmine on vastuolus kohustuse olemusega.

v 3. jagu
TOOLEPINGU PEATUMINE

§ 54. Toolepingu peatumise maiste

(1) Toodlepingu peatumine tdhendab tdotaja ajutist vabanemist kohustusest teha t66d ja todandja ajutist
vabanemist kohustusest kindlustada td6taja tooga. Tolepingu peatumine ei too kaasa todlepingu 16ppemist.

(2) Seaduses, kollektiiv- voi todlepingus ettendhtud juhtudel ja korras séilitatakse tootajale todlepingu
peatumise ajaks palk voi makstakse muud hiivitust.

§ 55. Toolepingu peatumise alused

Too6leping peatub:

1) kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud juhtudel;

2) poolte kokkuleppel, sealhulgas poolte kokkuleppel antava palgata puhkuse ajaks;

3) puhkuse ajaks;

4) ajaks, mil to6taja oli ajutiselt todvoimetu;

5) ajaks, mil tootaja tditis talle riigi voi kohaliku omavalitsusorgani pandud tilesandeid vdi esindas seaduses voi
kollektiivlepingus ettenéhtud juhtudel to6tajaid;
[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

6) seadusliku streigi ajaks, kui td6taja osaleb niisuguses streigis seadusega ettendhtud korras;

7) ajaks, mil tootaja on ajateenistuskohustuse tditmisel, teenib asendusteenistuses voi vtab osa
oppekogunemisest ;

8) ajaks, mil todandja nduab todtajalt ebaseaduslikult teist t66d ja tootaja keeldub niisugust t66d tegemast;

9) ajaks, mil tootaja oli arestis voi vahi all;

10) ajaks, mil toGtaja oli to6lt kdrvaldatud kéesoleva seaduse § 56 voi 57 alusel voi tootajate
distsiplinaarvastutuse seaduse § 3 punkti 3 alusel;

11) ajaks, mil tdo6taja oli seadusega selleks volitatud riigiorgani voi ametiisiku poolt t661t kdrvaldatud;

12) muudel juhtudel, mil to6taja on seadusega ettendhtud alustel ajutiselt vabastatud todiilesannete tditmisest.
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§ 56. Joobes tootaja toolt korvaldamine

(1) Té6andja kdrvaldab alkoholi-, narkootilises vi toksilises joobes todtaja selleks paevaks (vahetuseks)
toolt. Todandja on kohustatud t651t korvaldama ka alkoholi, narkootiliste voi toksiliste ainete voi arstimite
jadknahtudega, samuti arstimite moju all oleva to6taja, kui t66 nduab erilist tdpsust, on seotud suurema
ohu allika valdamisega vdi selle vahetus ldheduses tootamisega. Samuti on todandja kohustatud kdesolevas
1oikes mainitud juhtudel to6tajat toole mitte lubama. Niisugune t66le mittelubamine on vordsustatud t561t
korvaldamisega.

(2) Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t661t korvaldatud kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes ettendhtud
alustel.

§ 57. Toolt korvaldamine distsiplinaarasja menetluse ajaks

To6andjal on digus korvaldada tdotaja toolt distsiplinaarasja menetluse ajaks, sdilitades selle aja eest tootajale
keskmise palga.

§ 58. Toolepingu peatumise vormistamine
(1) To6lepingu peatumise vormistab tédandja § 20 3. 16ike punktis 4 ettendhtud juhtudel téoraamatus.

(2) Tootaja ndudel tehakse todlepingu peatumise kohta lepingus kanne, milles nédidatakse todlepingu peatumise
aluse formuleering viitega seaduse §-le, 15ikele ja punktile ning aeg, milleks leping on peatunud.

L 4. peatilkk
TOOLEPINGU MUUTMINE

§ 59. Toolepingu muutmise maoiste

(1) Todlepingu muutmine on to6lepingus kindlaksmédratud tingimustes muudatuste tegemine, sealhulgas
mdnede tingimuste lepingust viljajdtmine voi tdiendavate tingimuste lepingusse votmine.

(2) Muudatuste tegemine tddlepingus kindlaksméératud t606 laadis voi t66 keerukusastmes on todtaja iileviimine
teisele toole.

(3) Tootaja paigutamine teisele todtamiskohale samas asulas ei ole teisele toole tileviimine, kui toolepingus ei
ole kokku lepitud teisiti.

(4) Tootaja paigutamine teisele todle véljaspool todlepingus kindlaksmédératud asulat on td6taja iileviimine teise
paikkonda.

(5) Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, vilja arvatud §-des 61-66 ette ndhtud juhtudel,
mil tootajal voi todandjal on digus nduda tddlepingu iihepoolset muutmist.

§ 60. Uleviimine teisele téole poolte kokkuleppel

(1) Tootaja taotlusel teisele todle lileviimisel otsustatakse hiivituse maksmine ja selle suurus poolte
kokkuleppel.

(2) Toéoandja taotlusel to6taja alatiseks teisele toole lileviimisel on tédandja kohustatud tagama to6tajale uuel
t601 esimese kuu jooksul vihemalt endise t60 jargse keskmise palga.

§ 61. Tootaja ndoudmisel teisele toole alatiseks iileviimine

(1) Kui arsti otsusega on tdotajale senise to0 jatkamine tervise tdttu vastundidustatud ja tédandjal on teist t66d,
mida tootaja tervis voimaldab teha, on todtajal Gigus nduda enda iileviimist sellisele todle.

(2) Kui todandja on siilidi todtaja tervise muutumisel selliseks, mis ei luba tal senise t60 jatkamist, on tootajal
digus nduda enda tleviimist teisele toole ja selleks vajalikku véljadpet todandja kulul. Viljadppe ja teise t60
tegemise ajal tagab todandja tootajale endise t60 jargse keskmise palga.

(3) Kui téoandjal ei ole vdimalik tootajat iile viia tema tervisele vastavale t66le, [opetatakse t66leping § 86
punkt 4 alusel.

§ 62. Tootaja ndudmisel tema tootingimuste ajutine kergendamine voi ajutine iileviimine teisele toole

(1) Tootajal on arsti vormistatud haiguslehe alusel digus todandjalt nduda tootingimuste ajutist kergendamist
vOI ajutist tileviimist terviseseisundile vastavale toole.
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(2) Tootingimuste ajutise kergendamise voi terviseseisundile vastavale todle iileviimise tagajarjel tekkinud
palgavahe hiivitatakse tootajale ravikindlustuse seaduses sétestatud korras, vilja arvatud kdesoleva paragrahvi 3.
16ikes ettendhtud juhtudel.

(3) Toodtaja vabastatakse haiguslehel ettendhtud ajaks t60st, kui todandja asukoha (elukoha) jargne t6dinspektor
on tuvastanud, et td6andjal ei ole voimalik to6tingimusi ajutiselt kergendada vai to6tajat terviseseisundile
vastavale todle ajutiselt iile viia. T60st vabastamise aja eest makstakse tootajale kohustusliku ravikindlustuse
hiivitist ravikindlustuse seaduses ettenihtud korras.

[RT 12002, 62, 377- jGust. 01.10.2002]

§ 63. Raseda tootingimuste ajutine kergendamine voi ajutine iileviimine teisele toole

(1) Rasedal on digus nduda arsti vormistatud haiguslehe alusel t66tingimuste ajutist kergendamist vai ajutist
iilleviimist teisele todle. Tootajale hiivitatakse palgavahe ravikindlustuse seaduses ettenéhtud korras.

(2) Kui tddandja asukoha (elukoha) jargne to6inspektor on tuvastanud, et tddandjal ei ole voimalik raseda
todtingimusi kergendada voi teda kergemale tdole iile viia, vabastatakse ta haiguslehel ndidatud ajaks t60st ja

makstakse kohustusliku ravikindlustuse hiivitist ravikindlustuse seaduses ettendhtud korras.
[RT 12002, 62, 377- joust. 01.10.2002]

§ 63'. Tooajanormi muutmine tootaja noudel

(1) Té6andja arvestab vdimaluse korral tdistddajaga tootaja taotlust viia ta {ile osalise tddajaga toole.
(2) Todandja arvestab voimaluse korral osalise to6ajaga tdotaja taotlust viia ta iile tdistodajaga toole voi
suurendada toGtaja tootundide arvu.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 64. Toolepingu tingimuste muutmine seoses tootmise voi to6 iimberkorraldamisega

(1) Todandjal on digus tootmise voi tod iimberkorraldamisel muuta to6taja todtasustamise aluseid ja tooreziimi,
teatades sellest tootajale kirjalikult ette vahemalt tiks kuu.

(2) Muudatustega mittendustumisel on todtajal digus nduda todlepingu Iopetamist (§ 82).
§ 65. Ajutine iileviimine teisele toole tootmishidavajaduse korral

(1) Tootmishédavajadus on erakorralistest asjaoludest tingitud vajadus tdotaja ajutiseks iileviimiseks teisele
toole.

(2) Tobandjal on digus todtaja ajutiselt iile viia teisele todle:

1) loodusdnnetuse vai tootmisavarii drahoidmiseks v3i nende tagajirgede kiireks kdrvaldamiseks;
2) dnnetusjuhtumi, todseisaku, tddandja vara hdavimise voi riknemise drahoidmiseks;

3) ajutiselt draoleva tootaja asendamiseks kéesoleva paragrahvi punktides 1 ja 2 ettendhtud juhtudel;
4) muudel erakorralistel juhtudel.

(3) Uleviimine teisele to6le kiesoleva paragrahvi 2. 1dikes nimetatud juhtudel on lubatud iikskdik millisele
toole samas asulas mitte kauemaks kui tiheks kuuks, kui see t66 ei ole vastundidustatud tdo6taja tervisele ja ei too
kaasa tootaja suuremat materiaalset vastutust.

(4) Teisel t661 makstakse tootajale tasu tehtud t66 jérgi, kuid mitte vahem keskmisest palgast endisel too1.

§ 66. Ajutine iileviimine teisele toole tooseisaku korral

(1) Tooseisak on t66 seiskumine to0 tegemiseks vajalike organisatsiooniliste voi tehniliste tingimuste
puudumise, vddramatu jou vdi muude asjaolude tottu.

(2) Tooseisaku ajaks on tooandjal digus tootaja iile viia likskdik millisele todle samas asulas, kui see td6 ei ole
vastundidustatud t0Gtaja tervisele ja ei too kaasa td6taja suuremat materiaalset vastutust.

(3) Tootajale, kes ei ole siitidi tooseisaku tekkimises, makstakse teisel todl tasu t60 jargi, kuid mitte vihem
keskmisest palgast endisel t66l, tingimusel, et ta tdidab tdonorme. T66normide mittetditmisel, kui see pole
tingitud tootaja siilist, makstakse talle tasu vastavalt to6le, kuid mitte vihem tunnipalgaméérast endisel tool.

(4) Todtajale, kes on stiiidi tooseisaku tekkimises, makstakse tasu t60 jargi.
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§ 67. Tootaja ajutine iileviimine teise ettevottesse, asutusse voi muusse organisatsiooni riigivalitsemis- v6i
kohaliku omavalitsusorgani otsusel

(1) Tovandjal on digus riigivalitsemisorgani otsuse alusel viia totaja ajutiselt iile tdole teise ettevittesse,
asutusse vO1 muusse organisatsiooni samas asulas voi teise paikkonda loodusdnnetuse ennetamiseks, selle
tagajargede kiireks kdrvaldamiseks voi haiguste leviku tokestamiseks, kuid mitte kauemaks kui iiheks kuuks.

(2) Toéoandjal on kéesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud juhtudel kohaliku omavalitsusorgani otsuse alusel
oigus samaks tihtajaks tootaja iile viia toole teise ettevottesse, asutusse voi muusse organisatsiooni otsuse teinud
omavalitsusorgani haldamisel oleva territooriumi piires.

(3) Uleviimine kiesoleva paragrahvi 1. ja 2. 1dikes nimetatud juhtudel on lubatud iikskdik millisele to6le, kui
see ei ole vastundidustatud tootaja tervisele ja ei too kaasa todtaja suuremat materiaalset vastutust.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 16ikes nimetatud juhtudel ei ole lubatud teise paikkonda iile viia rasedat, naist,
kes kasvatab lapsinvaliidi voi alla 16-aastast last, samuti alaealist.

(5) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 16ike alusel iile viidud t66tajale makstakse tasu to6 jargi, kuid mitte vihem
keskmisest palgast endisel t661.

§ 68. Osalise tooaja rakendamine voi osaliselt tasustatava puhkuse andmine toomahu voi tellimuste
ajutisel vihenemisel

(1) Té6mahu voi tellimuste ajutisel vihenemisel on tdoandjal oma asukoha (elukoha) todinspektori ndusolekul
oigus kokkuleppel tootajaga kehtestada tootajale kuni kolmeks kuuks aastas osaline todaeg voi saata tootaja
osaliselt tasustatavale puhkusele samaks tdhtajaks. To6inspektorilt ndusoleku taotlemisel esitab to6andja
pohjenduse t60 jatkamise voimaluste kohta ning to6tajaid esindava organisatsiooni vai isiku arvamuse.

(2) Osalise to0aja kehtestamisest voi osaliselt tasustatavale puhkusele saatmisest on to6andja kohustatud
teatama tootajale kirjalikult vihemalt kaks nddalat ette. To6korralduse nimetatud muudatustega
mittendustumisel on totajal digus nduda todlepingu Iopetamist § 82 alusel.

(3) Kéesoleva paragrahvi alusel rakendatava osalise to6aja kestus ei voi olla alla 60% todlepingus ettendhtud
to0aja normaalkestusest ja osaliselt tasustatava puhkuse ajal makstav puhkusetasu ei voi olla vdiksem kui 60%
miinimumpalgast.

(4) Tooandjal on keelatud todtajale ette teatada tema koondamisest ajal, mil talle on kehtestatud osaline todaeg
vOi ta on saadetud osaliselt tasustatavale puhkusele.

(5) Tooandjal on keelatud todtajale kehtestada osalist todaega voi saata teda osaliselt tasustatavale puhkusele
ajal, mil talle on ette teatatud t66lepingu lopetamisest kdesoleva seaduse § 86 punkti 3 alusel.

(6) Kui todandja rakendab osalist tdoaega voi saadab tddtaja osaliselt tasustatavale puhkusele ilma todtaja voi
tooinspektori ndusolekuta, siis on tédandja kohustatud to6tajale maksma hiivitust saamata jadnud palga ulatuses.

§ 69. Vastutus tootingimuste seadusevastase muutmise ja todandja seadusliku korralduse tiditmata jaitmise
eest

(1) Kui todandja seadusevastaselt viib todtaja iile teisele toole voi muudab muid té6lepingu tingimusi, on
tootajal Gigus nduda ennistamist endisele téole, samuti muude kokkulepitud to6tingimuste taastamist ning kuni
nende seaduserikkumiste korvaldamiseni saamata jadnud to6tasu maksmist.

(2) Kui tootaja jatab oma siiii tottu tditmata té6andja seadusliku korralduse teisele to6le tileviimise kohta, on
ta kohustatud hiivitama tédandjale sellega tekitatud kahju, kuid mitte rohkem kui oma iihe kuu keskmise palga
ulatuses.

§ 70. Toolepingu tingimuste muutmise vormistamine

To6lepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult to6lepingus. Muudatustele kirjutavad alla to6andja
vOi tema esindaja ja tootaja.

L S. peatiikk
TOOLEPINGU LOPPEMINE

1. jagu
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§ 71. Toolepingu 16ppemise alused

To6leping 16peb:

1) poolte kokkuleppel (§ 76);

2) tdhtaja moddumisel (§ 77);

3) tootaja algatusel (§-d 79, 80, 82 ja 85);

4) to6andja algatusel (§ 86);

5) kolmandate isikute ndudmisel (§ 110);

6) pooltest sdoltumatutel asjaoludel (§-d 111-116).

§ 72. Toolepingu 16petamisest etteteatamine

(1) Téb6andja ja tootaja on kohustatud todlepingu 1opetamisest teineteisele ette teatama kirjalikult (§-d 77, 79,
80, 82, 85 ja 87). Soov 16petada todleping peab olema véljendatud tingimusteta.

(2) Toodlepingu 15petamiseks esitatud kirjalikust teatisest v3ib loobuda teise poole ndusolekul.

§ 73. Toolepingu lIopetamise vormistamine

(1) Todandja teeb todlepingu 1opetamise kohta lepingusse kande, milles nédidatakse lepingu lopetamise aluse
formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, samuti to6lepingu 1dpetamise paev, tdotajale voi
tooandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

(2) Todlepingu lopetamise paevaks on todtaja todloleku viimane péev, kui kéesolev seadus ei née ette teisiti.

(3) Kui tdotaja on enne todlepingu 1dpetamist lahkunud t661t omavoliliselt, siis 10petab todandja todtajaga
todlepingu pievast, mis jargnes paevale, mil todtaja to6lt omavoliliselt lahkus.

§ 74. Kande tegemine tooraamatusse ja 1opparve maksmine

(1) Té6andja teeb todlepingu Iopetamise kohta tootaja todraamatusse kande, milles ndidatakse t66lepingu
1opetamise paev. Todlepingu Iopetamise aluse formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 15ikele ja punktile
kannab todandja tdotaja tooraamatusse tdotaja ndudel.

(2) Todandja on kohustatud andma tddtajale tdoraamatu ja maksma 16pparve todlepingu 1dpetamise paeval. Kui
todtaja toolepingu 1dpetamise paeval tdoraamatut vai 1dpparvet vastu ei votnud, on tddandja kohustatud andma
tootajale todraamatu ndude esitamise paeval ja maksma 18pparve viie kalendripdeva jooksul, arvates ndude
esitamisele jargnenud péevast.

§ 75. Toolepingu l0petamise registreerimine

Todoandja - fiiiisiline isik - registreerib to6lepingu 1opetamise oma elukoha todinspektori juures ithe nédala
jooksul, arvates to6lepingu Idpetamise paevale jargnevast paevast.

v ue 2. jagu
TOOLEPINGU LOPETAMINE POOLTE
KOKKULEPPEL JA TAHTAJA MOODUMISEL

§ 76. Toolepingu 16petamine poolte kokkuleppel

Poolte kokkuleppel v3ib todlepingu 1dpetada igal ajal, kui iiks pooltest esitab vastavasisulise kirjaliku taotluse
ja teine pool annab lepingu 16petamiseks kirjaliku ndusoleku.

§ 77. Toolepingu lIopetamine tihtaja méodumisel
(1) Todandja voib 1opetada todlepingu tdhtaja moddumise tdttu, teatades todtajale tddlepingu 16petamisest
kirjalikult:
1) vahemalt kaks néddalat enne tdhtaja moodumist, kui lepingutéhtaeg iiletab iihte aastat;
2) vahemalt viis kalendripdeva enne tihtaja moodumist, kui lepingutihtaeg ei iileta iihte aastat.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes ettendhtud tihtaegu ei kohaldata t66lepingu lopetamisel tootajaga, kes on
todle voetud draoleva todtaja asendamiseks.
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(3) Tobandja, kes ei jarginud kdesoleva paragrahvi 1. 1dikes ettenihtud etteteatamistéhtaegu, on kohustatud
maksma t66tajale hiivitusena keskmist paevapalka etteteatamistihtajast puudu jadva iga to0pédeva eest.

(4) Tootaja voib 1opetada tdodlepingu tihtaja moddumise tottu, teatades todandjale todlepingu lopetamisest
vahemalt viis kalendripdeva enne lepingutihtaja moodumist. Kui téotaja to6lepingu 1opetamisest toéandjat ei
hoiatanud ja jadb lepingutihtaja viimasele paevale vahetult jargneval toopéeval toolt dra, peab todandja andma
todtajale todraamatu ja maksma Idpparve hiljemalt viie kalendripdeva jooksul, arvates paevast, mis jargnes
paevale, mil to6taja mainitud ndude esitas.

§ 78. Miidratud ajaks s6lmitud té6lepingu muutumine méiramata ajaks sélmitud toolepinguks

Kui kumbki pooltest ei ndua méaratud ajaks solmitud t66lepingu 16petamist §-s 77 ettendhtud korras vai ei
sOlmita uut todlepingut ja todsuhted jatkuvad ka pérast lepingutdhtaja moddumist, muutub méératud ajaks
s0lmitud t66leping madramata ajaks solmitud todlepinguks.

o . 3. jagu
TOOLEPINGU LOPETAMINE TOOTAJA ALGATUSEL

§ 79. Midramata ajaks solmitud toolepingu lopetamine tootaja algatusel

(1) Médramata ajaks solmitud t66lepingu 1opetamisest teatab tootaja todandjale vihemalt iiks kuu ette. Katseaja
kestel on todtajal digus td6leping 1dpetada, teatades sellest todandjale kolm kalendripéeva ette.

(2) Kui médramata ajaks sdlmitud todlepingu 1dpetamise pdhjuseks on t66 jatkamist takistav haigus,
invaliidsus, haige v0i invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus vdi dppima asumine, teatab td6taja
lepingu Iopetamisest todandjale vdhemalt viis kalendripdeva ette. Samas korras voib t66lepingu 1opetada ka
naine, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

§ 80. Miidratud ajaks so6lmitud toolepingu l10petamine todtaja algatusel

(1) Méiratud ajaks solmitud td6lepingu (§ 27 2. 16ige, punktid 1-4 ja 6) ennetdhtaegsest 1opetamisest teatab
tootaja tooandjale ette vahemalt:

1) kaks nédalat, kui lepingu tdhtaeg iiletab iihte aastat;

2) viis kalendripédeva, kui lepingu tihtaeg ei iileta iihte aastat;

3) viis kalendripéeva, kui lepingu 1dpetamise pShjuseks on t66 jatkamist takistav haigus, invaliidsus, haige
voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus v3i Oppima asumine. Samas korras voib todlepingu
Iopetada ka naine, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

(2) Kui méiratud ajaks sdlmitud erisoodustustega todlepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5) ennetidhtaegse 10petamise
pOhjuseks on t66 jatkamist takistav haigus, invaliidsus voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus,
teatab to0taja todoandjale lepingu 16petamisest vahemalt viis kalendripédeva ette. Muudel pdhjustel niisugust
todlepingut tddtaja algatusel ei 15petata.

§ 81. Toolepingu lopetamise pohjuse toendamine

Too6lepingu 1opetamiseks § 79 2. 16ikes ning § 80 1. 1oike punktis 3 ja 2. 1dikes ettendhtud alustel esitab tdo6taja
téoandjale kirjaliku tdendi lepingu 16petamise pohjuse kohta.

§ 82. Toolepingu 16petamine to6andja poolse lepingutingimuste rikkumise voi tootmis- voi tookorralduses
tehtud muudatuste tottu

(1) Tootaja teatab nii médramata kui méératud ajaks sdlmitud todlepingu 1opetamisest todandjale vihemalt viis
kalendripéeva ette, kui lepingu 16petamise pohjuseks on tédandjapoolne lepingu tingimuste tditmata jatmine,
mittenduetekohane tiitmine, to6tingimuste oluline halvenemine §-s 6 sétestatud tooandja vahetumise tottu
v0i muudatused tootmis- vOi tookorralduses. Nendel juhtudel (§-d 64 ja 68) 15petatakse todleping niisuguste
muudatuste rakendamise pievast.

(2) Méairamata ajaks solmitud to6lepingu 16petamisel kidesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel maksab todandja
tootajale hiivitusena tema kahe kuu keskmise palga. Maératud ajaks sdlmitud t66lepingu 16petamisel samal
alusel maksab t6oandja tootajale tema keskmise palga lepingu tdhtaja moodumiseni, kuid mitte {ile kahe kuu.
[RT 12004, 37, 256- jSust. 01.05.2004]

§ 83. Etteteatamistihtaja moéodumise tagajiirjed

(1) Etteteatamistihtaja méodumisel v3ib todtaja lahkuda t66lt ning tédandja on kohustatud andma talle
todraamatu ja lopparve, vilja arvatud § 80 2. 15ikes ettendhtud juhtudel.

(2) § 80 2. ldikes ettendhtud juhtudel v&ib todtaja toolt lahkuda pérast té6lepingu 10petamise vormistamist.
Poolte vaidluse korral lahkumise pohjuse iile lahendab kiisimuse toovaidlusorgan.
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(3) Toosuhete jatkumisel pérast etteteatamistidhtaja mdodumist ei voi pooled varem esitatud avalduse alusel
todlepingut ithepoolselt 1dpetada.

§ 84. Enne etteteatamistihtaja moodumist téolepingu lopetamise tagajérjed

(1) Tobandja, kes vabastab to6taja tema kirjaliku ndusolekuta enne etteteatamistidhtaja moodumist, on
kohustatud maksma td6tajale hiivitusena keskmise paevapalga etteteatamistdhtajast puudu jédva iga toopdeva
eest.

(2) Todandjal on digus nduda enne etteteatamistdhtaja méddumist omavoliliselt lahkunud to6tajalt hiivitusena
keskmist pdevapalka etteteatamistihtajast puudu jééva iga toopédeva eest.

§ 85. Toolepingu 16petamine to6taja asumisel valitavale ametikohale

(1) Tootaja asumisel ametikohale, mis tdidetakse valimise voi nimetamise teel, 10petatakse todleping todtaja
avalduse alusel hiljemalt mainitud ametikohale asumise pdevale vahetult eelnevast paevast.

(2) Kui tootaja valitakse Riigikogu liikkmeks ja tema senine tddsuhe on Riigikogu liikme ametiga tihitamatu,
loetakse toosuhe 10ppenuks Riigikogu liikme ametivande andmise paevast, kui seda ei ole 16petatud voi peatatud
enne ametivande andmise péeva.

[RT 12007, 44, 316- joust. 14.07.2007]

(3) Kui tootaja asub Euroopa Parlamendi litkmeks ja tema senine todsuhe on Euroopa Parlamendi liikme
ametiga iihitamatu, loetakse toosuhe 10ppenuks paevast, mil méodub Euroopa Parlamendi valimise seaduse §
72 ldikes 4 ettendhtud teavitamistihtaeg, kui isik ei teavita Vabariigi Valimiskomisjoni oma soovist jatkata oma
senisel tookohal ja mandaadist loobuda.

[RT 12007, 44, 316- jSust. 14.07.2007]

v 3 4. jagu
TOOLEPINGU LOPETAMINE TOOANDJA ALGATUSEL

§ 86. Tooandja algatusel toolepingu lopetamise alused

Toodandja voib 10petada médramata kui ka méératud ajaks solmitud to66lepingu enne lepingutéhtaja moodumist:
1) ettevdtte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimisel ;

2) tooandja pankroti véljakuulutamisel v3i pankrotimenetluse raugemisel pankrotiseaduses sétestatud korras;
3) todtajate koondamisel;

4) todtaja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale todle toooskuse voi tervise tottu;

5) katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu;

6) todtajapoolsel tookohustuste rikkumisel;

7) tootaja suhtes usalduse kaotamisel;

8) tootaja vadritu teo tottu;

9) todtaja pikaajalise todvoimetuse tottu;

10) [kehtetu — RT 12006, 10, 64- joust. 04.03.2006]

11) pohikohaga toGtaja to6levStmisel,

12) too6taja korruptiivse teo tottu.
[RT 12006, 31, 236- joust. 01.01.2007]

§ 87. Tootajale toolepingu lopetamisest etteteatamine ja pohjendamine

(1) Todlepingu 15petamisest on tédandja kohustatud todtajale kirjalikult ette teatama:

1) ettevotte, asutuse vOi muu organisatsiooni likvideerimisel - mitte vahem kui kaks kuud;

2) [kehtetu — RT 1 1997, 5, 32- joust. 01.02.1997]

3) tootajate koondamisel: toGtajale, kellel on pidevat toostaazi selle todandja juures alla viie aasta - mitte vihem
kui kaks kuud;
5-10 aastat - mitte vdhem kui kolm kuud;
iile 10 aasta - mitte vdhem kui neli kuud;

4) too6taja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale to6le - mitte vihem kui liks kuu;

5) pikaajalise toovoimetuse korral - mitte vihem kui kaks nédalat;

6) [kehtetu — RT 1 2006, 10, 64- joust. 04.03.2006]

¢! 1) Kirjalikus teates to6lepingu lopetamise kohta on tddandja kohustatud pdhjendama td6lepingu 16petamise
vajadust.

(2) Kédesoleva paragrahvi 1. ja 5. 15ikes ettendhtud tdhtaegade mittejérgimisel on to6andja kohustatud maksma
todtajale hiivitust keskmise padevapalga ulatuses iga toopdeva eest, mille vorra todlepingu 16petamisest vihem
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ette teatati. Mainitud hiivituse maksmine ei vabasta td6andjat kohustusest maksta tdotajale § 90 1. 1oikes
ettendhtud hiivitust.

(3) Todlepingu Iopetamisel kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes nimetatud alustel on todandja kohustatud sellest
kirjalikult ette teatama ka to6tajat esindavale organisatsioonile voi isikule samas 15ikes ndidatud téhtajal (vdlja
arvatud 1. 16ike punkt 6) ja esitama lepingu 16petamise pShjuse ning tegema teatavaks abindud, mis ta on
tarvitusele votnud todtaja edaspidiseks tooga kindlustamiseks.

(4) Tooandja pankroti véljakuulutamisel voi pankrotimenetluse raugemisel on lubatud to6leping 16petada
tootajale ette teatamata.

(5) Toodlepingu Iopetamisel tootajate esindajaga on todandja kohustatud talle kirjalikult ette teatama kdesoleva
paragrahvi 1. 15ike punktides 3 ja 4 ettenihtud tédhtaegadest tiks kuu varem.
[RT 12006, 31, 236- joust. 01.01.2007]

§ 88. Tooturuameti piirkondlikule struktuuriiiksusele toolepingu Iopetamisest teatamine

Toolepingu 15petamisel ettevotte, asutuse voi organisatsiooni likvideerimise voi todtajate koondamise tottu
on todandja kohustatud esitama andmed vabanevate tdotajate kohta tdotaja elukohajargsele ToSturuameti
piirkondlikule struktuuriiiksusele hiljemalt jargmisel paeval, kui ta on teatanud to6tajale todlepingu
Iopetamisest. Kui tooleping 16petatakse todtajatega todandaja pankroti valjakuulutamisel, esitab tooandja
todtajate kohta andmed Tooturuameti piirkondlikule struktuuriiiksusele to6lepingu 1opetamisele jargneval
péeval.

[RT 12005, 54, 430- joust. 01.01.2006]

§ 89. [Kehtetu — RT 12002, 111, 663- joust. 01.01.2003]

§ 891, Toolepingute kollektiivne lopetamine

Toolepingute kollektiivseks 10petamiseks loetakse todandja algatusel todlepingute 1opetamist, millega
10petatakse toolepingud juriidilise isiku Idpetamise, fiilisilisest isikust toéandja t66 16ppemise, todandja pankroti
véljakuulutamise voi tootajate koondamise tottu 30 paeva jooksul, kui td6leping 10petatakse vihemalt:

1) 5 tootajaga todandja juures, kes annab t66d kuni 19 todtajale;

2) 10 tootajaga todandja juures, kes annab t66d 2099 todtajale;

3) 10%-ga todtajatest tooandja juures, kes annab t66d 100-299 todtajale;

4) 30 tootajaga todandja juures, kes annab t66d vihemalt 300 tdotajale.

[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

§ 892, Tootajate esindajate informeerimine ja konsulteerimine todlepingute kollektiivse 1opetamise korral

(1) Enne todlepingute kollektiivset 16petamist peab todandja konsulteerima todtajate esindajatega sihiga jouda
kokkuleppele kiisimustes, kuidas todlepingute l0petamisi véltida voi nende arvu vihendada ja 1dpetamiste
tagajargi leevendada ning kuidas toetada vabanevate to6tajate to6otsinguid ja imber- voi tdiendusdpet.

(2) To6andja peab andma todtajate esindajatele voi nende puudumisel asjaomastele tootajatele digeaegselt
kogu vajaliku teabe kavandatava to6lepingute kollektiivse Iopetamise kohta. T66andja on kohustatud kirjalikult
teatama jargmised asjaolud:

1) toolepingute kollektiivse I0petamise pdhjused;

2) tootajad, kellega kavatsetakse t66lepingud 16petada (nimed, arv ja valikukriteeriumid);

3) tddtajate arv ettevottes;

4) ajavahemik, mille jooksul kavatsetakse todlepingud 15petada;

5) tootajatele hiivitise arvutamise ja maksmise alused.

(3) Konsultatsioonide kdigus on todtajate esindajatel digus kohtuda todandja esindajatega ning esitada
toolepingute Iopetamiste kohta omapoolseid kirjalikke ettepanekuid ja arvamusi viahemalt 15 péeva jooksul
16ikes 2 nimetatud teatise esitamisest, kui ei lepita kokku pikemas ajas. Ettepanekutega mittendustumist on
todandja kohustatud pohjendama.

[RT 12002, 111, 663- joust. 01.01.2003]

§ 89°. Toolepingu 10petamine toolepingute kollektiivse 10petamise korral

(1) Todandja peab kavandatavaks to6lepingute kollektiivseks 10petamiseks taotlema tédandja asu- voi
elukohajérgse tooinspektsiooni kooskdlastust, esitades taotluse, kus mérgitakse jargmised andmed:

1) todlepingute kollektiivse 16petamise pShjused;

2) tootajad, kellega kavatsetakse todlepingud 16petada (nimed ja arv);

3) tootajate arv ettevottes;

4) ajavahemik, mille jooksul kavatsetakse to6lepingud 16petada;

5) todtajate esindajatega toimunud konsultatsiooni tulemused.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud taotluse koopia edastatakse tdotajate esindajatele, kellel on digus
esitada todinspektsioonile asjassepuutuvaid markusi.
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(3) Kui juriidilisest isikust tddandja tegevus 1dpetatakse kohtuotsuse alusel, peab tddandja kavandatavast
kollektiivsest toolepingute 1opetamisest teavitama tdoinspektsiooni viimase ndoudmisel.

(4) Tooinspektsioon kooskodlastab todlepingute kollektiivse 1opetamise, kui todandja on jarginud kdesolevas
seaduses selleks sdtestatud ndudeid. Kooskolastuse andmisest keeldumise korral peab t6dinspektsioon seda
kirjalikult pohjendama.

(5) Toodlepingute kollektiivse 1dpetamise raames voib todandja alustada todtajatega todlepingute 1dpetamisi
mitte varem kui 30 pdeva moodumisel tooinspektsioonilt kooskdlastuse saamise paevast arvates.

(6) Toodtajate esindaja voib 1dikes 5 sétestatud tdhtaega kuni 30 pieva virra pikendada, kui td6lepingute
16petamisega seonduvaid probleeme ei suudeta digeaegselt lahendada.
[RT 12002, 111, 663- joust. 01.01.2003]

§ 90. Hiivituse maksmine tootajale

(1) Té6andja on kohustatud maksma todtajale todlepingu lopetamisel hiivitust:

1) ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimise (§ 86 punkt 1), to6andja pankroti véljakuulutamise
vOi pankrotimenetluse raugemise (§ 86 punkt 2) ja tddtajate koondamise (§ 86 punkt 3) tottu:
a) tootajale, kellel on pidevat todstaazi selle todandja juures kuni 5 aastat - kahe kuu keskmise palga ulatuses;
b) toGtajale, kellel on pidevat todstaazi selle todandja juures 5 - 10 aastat - kolme kuu keskmise palga ulatuses;
c) tootajale, kellel on pidevat tddstaazi selle todandja juures iile 10 aasta - nelja kuu keskmise palga ulatuses;

2) tootaja mittevastavuse tottu (§ 86 punkt 4) - tootaja tihe kuu keskmise palga ulatuses.

(2) [Kehtetu — RT 12006, 31, 236~ joust. 01.01.2007]

(3) Toolepingu Iopetamisel muudel §-s 86 ettendhtud alustel tootajale hiivitust ei maksta.
[RT 12006, 31, 236- joust. 01.01.2007]

§ 91. Keeld l1opetada toolepingut tooandja algatusel

(1) Todlepingu lopetamine todandja algatusel ei ole lubatud:

1) too6taja ajutise toovoimetuse ajal (vilja arvatud § 86 punkt 9);

2) tootaja puhkusel (sealhulgas lapsehooldus- ja palgata puhkusel) viibimise ajal ning perioodil, mille kestel
tootajale oli kehtestatud osaline todaeg voi ta oli saadetud osaliselt tasustatavale puhkusele § 68 1. 15ikes
ettendhtud korras;

3) seadusliku streigi ajal, kui to6taja osaleb selles streigis seadusega ettendhtud korras;

4) ajal, mil tootaja tdidab talle riigi- voi kohaliku omavalitsusorgani poolt pandud iilesandeid vdi esindab
seaduse voi kollektiivlepinguga ettendhtud korras t66tajaid.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1diget ei kohaldata todlepingu 1dpetamisel ettevotte, asutuse voi muu
organisatsiooni likvideerimise ja tddandja pankroti valjakuulutamise tottu.

§ 92. Toolepingu 16petamine raseda voi isikuga, kes kasvatab alla kolmeaastast last

(1) Todandjal on keelatud 15petada tddleping raseda voi isikuga, kes kasvatab alla kolmeaastast last, vilja
arvatud § 86 punktides 1-2, 5-8 ja 11 ettendhtud alusel.

(2) Toolepingu l6petamine kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes mainitud tddtajatega § 86 punktides 1-2 ja 5-8
ettendhtud alustel on lubatud iiksnes t6dandja asukoha (elukoha) t6dinspektori ndusolekul.

§ 93. Toolepingu 16petamine alaealisega

To6andjal on digus 16petada alacalisega todleping §-s 86 ettendhtud alustel, vilja arvatud § 86 punkt 5.
Toolepingu 1opetamine § 86 punktides 3-4 ettendhtud alustel on lubatud iiksnes to6andja asukoha (elukoha)
todinspektori ndusolekul.

§ 94. Toolepingu 16petamine todtajate esindajatega

(1) Toolepingu Iopetamine tédandja algatusel to6tajaga, kes on valitud tdotajate esindajaks, on lubatud toGtaja
volituste ajal ja lihe aasta jooksul parast volituste 1dppemist, vélja arvatud kédesoleva seaduse § 86 punktides 1, 9
ja 11 ettendhtud alustel, iiksnes to6andja asukoha (elukoha) t66inspektori nousolekul.

[RT 12007, 2, 6- joust. 01.02.2007]

(2) Todinspektor peab todandjale kirjalikult pohjendama tdo6tajate esindajaga todlepingu 1dpetamiseks

ndusoleku andmist voi sellest keeldumist. Enne vastava otsuse tegemist peab todinspektor pddrduma kirjalikult
tootajaid esindava organisatsiooni poole arvamuse saamiseks tdotajate esindajaga todlepingu 16petamise kohta,
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kui todtajate esindaja on todtajaid esindava organisatsiooni poolt valitud. To6tajaid esindav organisatsioon
annab oma kirjaliku arvamuse tihe nddala jooksul, arvates po6rdumise paevast.

(3) Keelatud on tootajate esindajaga tdolepingu 1dpetamine tulenevalt tema seaduslikust tegevusest tootajate
huvide esindamisel.

(4) Tooinspektori ebaseadusliku tegevuse peale saab esitada kaebuse halduskohtule.
§ 95. [Kehtetu — RT 12001, 17, 78- joust. 01.01.2002, osaliselt 1.09.2002]
§ 96. Erisoodustuste korras saadu tagastamine toolepingu lopetamisel

Madratud ajaks solmitud t6olepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5) 16petamisel § 86 punktides 4-8 ja §-s 112 ettendhtud
alustel, samuti niisuguse lepingu 10petamisel §-s 113 ettendhtud alusel todtaja siiiil, on to6andjal digus

nduda tootajalt toolepingu alusel saadud erisoodustuste (t6dandja poolt makstud stipendium ja kantud muud
oppekulud, dppeajaks sdilitatud téotasu jms.) tagastamist.

§ 97. Toolepingu lIopetamine ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimisel voi to6andja
pankroti viljakuulutamisel

(1) Todandjal on digus lopetada tdotajatega todleping § 86 punktis 1 ettendhtud alustel, kui ettevdtte, asutuse
vOI muu organisatsiooni tegevus 13petatakse tdielikult ning selle baasil ei moodustata uut ettevotet, asutust voi
muud organisatsiooni.

(2) Tobandja pankroti véljakuulutamisel on pankrotihalduril digus 16petada t66leping tootajatega § 86 punktis 2
ettendhtud alusel pérast pankrotiotsuse tegemist.

§ 98. Toolepingu lopetamine tootajate koondamisel

(1) To6andjal on digus lopetada td6leping § 86 punktis 3 ettendhtud alusel tdomahu vihenemisel, tootmise
v0I1 t66 iimberkorraldamisel, varem tootanud to6taja toole ennistamisel ja muudel juhtudel, mis tingivad t66
16ppemise. Tootaja keeldumist tddajanormi suurendamise voi vihendamise ettepanekust ei loeta asjaoluks, mis
tingib t00 10ppemise.

(2) Enne to6lepingu 16petamist koondamise tSttu on tddandja kohustatud pakkuma todtajale voimaluse korral
teist t6od.

(3) Tovandja on kohustatud koondamise tottu vabanenud td6taja tema soovil todle tagasi votma kuue kuu
jooksul, kui tédandjal tekib vabu tookohti.
[RT 12004, 37, 256- jdust. 01.05.2004]

§ 99. Toolejazimise eelisoigus koondamisel

(1) Toolepingu Iopetamisel koondamise tottu on todlejdamise eclisdigus eelkdige todtajate esindajal, seejérel
todtajatel, kes todtavad selle tddandja juures pShikohaga.

(2) Pohikohaga tootavatest isikutest eelistatakse neid, kel on paremad tooalased néitajad.

(3) Vordsete tooalaste nditajate korral eelistatakse tootajaid, kes on selle tédandja siiiil saanud kutsehaiguse
vOi toovigastuse; kes on kauem todtanud selle tooandja juures; kellel on iilalpeetavaid; kes tdiendavad oma
kutseoskusi ja teadmisi eriharidust andvas dppeasutuses.

§ 100. Toolepingu lopetamine ettevotte, asutuse voi organisatsiooni reorganiseerimisel, sealhulgas tema
struktuuriiiksuse likvideerimisel

(1) Tooandjal on digus ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni reorganiseerimisel 16petada tédlepingu § 86
punktis 3 ettenéhtud alusel, kui reorganiseerimisega kaasneb tootajate koondamine.

(2) Todandjal on digus ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni todandja digusteta struktuuriiiksuse
likvideerimisel 10petada seal todtavate tdotajatega todleping § 86 punktis 3 ettendhtud alusel, kui neile ei ole
voimalik pakkuda t66d teises struktuuriiiksuses voi nad on keeldunud pakutud to6st.

§ 101. Toolepingu lopetamine tootaja mittevastavusel oma ametikohale v6i tehtavale toole toooskuse voi
tervise tottu

(1) Tooandjal on digus ldopetada tddleping § 86 punktis 4 ettendhtud alusel, kui todtaja ei tule toime oma
toollesannete taitmisega ebapiisava toooskuse voi tervise tottu. To6andja vSib to6lepingu samal alusel 16petada
ka siis, kui:

1) tootajal puudus dokument, mille olemasolu on vastavale t66le lubamise kohustuslik eeltingimus;

2) to6taja el vasta oma t6dle voi ametikohale ebapiisava keele- voi suhtlemisoskuse tottu;

3) tootaja ei tdienda erialaseid teadmisi (sealhulgas riigikeele ja voorkeelte oskust), kui see on todks vajalik ja
todandja on talle selleks tingimused loonud vastavalt kokkulepitud korrale.
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(2) Tootaja tervise halvenemine voib olla todlepingu 1dpetamise pdhjuseks, kui see on piisiva iseloomuga ja
takistab senise t60 jétkamist voi vélistab senise t60 jatkamise.

(3) Tootaja kutseoskuse vastavust tdidetavale ametikohale voi tehtavale to6le hindab tédandja. Tootaja tervise
vastavus méaidratakse kindlaks arsti otsusega.

(4) Todandja voib 1opetada § 86 punktis 4 ettendhtud alusel tdolepingu, kui tdotajale ei ole voimalik pakkuda
teist t66d vai kui todtaja on keeldunud pakutud toost.

§ 102. Toolepingu lopetamine katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu

(1) Té6andjal on digus lopetada § 86 punktis 5 ettendhtud alusel to6leping, kui katseaja tulemused osutuvad
ebarahuldavaks. Katseaja tulemusi hindab tédandja.

(2) Tovandja voib todlepingu 1dpetada katseaja kestel (kaasa arvatud katseaja viimane péev).

§ 103. Toolepingu lopetamine tootajapoolsel tookohustuste rikkumisel voi korruptiivse teo
toimepanemisel

(1) Tobandjal on digus lopetada § 86 punktis 6 ettendhtud alusel todleping, kui siilitegu héiris t66d ja todtajal on
distsiplinaarkaristus, mis ei ole kustunud.

(2) Tobandja vaib todlepingu 1dpetada ka tootaja esmakordse jameda todkohustuste rikkumise eest.

(3) Todandjal on digus 1dpetada tddleping kéesoleva seaduse § 86 punktis 12 ettendhtud alusel iga t6otajaga,
kes paneb toime korruptiivse teo.

§ 104. Toolepingu lopetamine tootaja suhtes usalduse kaotamisel

(1) Tov6andjal on digus lopetada tooleping § 86 punktis 7 ettendhtud alusel iga to6tajaga, kelle suhtes to6andja
on kaotanud usalduse.

(2) Toodlepingu voib lopetada, kui tdétaja on:

1) pohjustanud t6dandja vara puudujddgi, riknemise, hdvimise, kaotsimineku voi riisumise, samuti kui ta on
tookohal varastanud kaastodtaja vara;

2) seadnud ohtu t66andja vara sdilimise;

3) pohjustanud tarbijate, klientide vdi éripartnerite usaldamatuse to6andja vastu;
4)-7)
[kehtetud — RT I 1999, 16, 276- joust. 28.02.1999]

§ 105. Toolepingu lopetamine viiritu teo eest

(1) Todandjal on digus 1dpetada tddleping § 86 punktis 8 ettendhtud alusel pedagoogide, alaealiste juhendajate
ja muude todtajatega, kelle todililesandeks on noori dpetada voi kasvatada, samuti riigi ja kohaliku omavalitsuse
ametiasutuse abiteenistujatega.

(2) Védérituks on tegu, mis on vastuolus tildtunnustatud kdlblusnormidega vdi diskrediteerib todtajat voi
todandjat. Vaaritu tegu on todlepingu 16petamise aluseks ka siis, kui see pandi toime valjaspool tookohustuste
taitmist.

§ 106. Toolepingu lopetamine tootaja siiiitegude tottu

Too6lepingu 10petamisel § 86 punktides 6-8 ettendhtud alustel on tédandja kohustatud jargima
distsiplinaarkaristuste maaramiseks seadusega kehtestatud korda. T66andja ei ole kohustatud t66lepingu
Iopetamisest tootaja siilitegude tottu ette teatama ega hiivitust maksma.

§ 107. Toolepingu lopetamine pikaajalise to6voimetuse tottu

(1) T6b6andjal on digus ldpetada tddleping § 86 punktis 9 ettendhtud alusel tootaja todvoimetuse ajal:

1) kui to6taja on todvaimetuse tottu to61t puudunud iile nelja kuu jarjest, tuberkuloosi haigestumise tottu iile
kaheksa kuu jérjest;

2) kui tootaja on todvaimetuse tdttu to61t puudunud iile viie kuu kalendriaasta jooksul, tuberkuloosi
haigestumise tottu iile kaheksa kuu kalendriaasta jooksul.

(2) Toovigastuse tottu ajutiselt toovoimetuks jdénule sdilitab tooandja tookoha tema tervenemiseni voi
invaliidsuse kindlaksmadramiseni.
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(3) Todlepingu Iopetamisel todtaja todvoimetuse ajal on tddlepingu 16petamise paevaks todlepingusse kande
tegemise pdev.

§ 108. [Kehtetu — RT 12006, 10, 64- joust. 04.03.2006]
§ 109. [Kehtetu — RT 12001, 17, 78- joust. 01.01.2002, osaliselt 1.09.2002]
o 3. jagu
TOOLEPINGU LOPETAMINE
KOLMANDATE ISIKUTE NOUDMISEL

§ 110. Toolepingu lopetamine alaealisega kolmandate isikute ndudmisel

(1) Alaealise seaduslik esindaja voi tddandja asu- voi elukohajérgne todinspektor voib nduda alacalisega
solmitud t&6lepingu 16petamist, kui todtamisel ei ole jargitud §-s 2! sitestatud ndudeid.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes ettendhtud alusel 10petab to6andja toolepingu vastava kirjaliku noude
esitamise pdevale jargnevast pdevast.

(3) Tooandja on kohustatud maksma alaealisele t66lepingu lopetamisel hiivitust tema iihe kuu keskmise palga

ulatuses.
[RT 12004, 37, 256- jGust. 01.05.2004]

o 6. jagu
TOOLEPINGU LOPETAMINE POOLTEST
SOLTUMATUTEL ASJAOLUDEL

§ 111. [Kehtetu — RT 12002, 110, 656- joust. 01.03.2003]
§ 112. Toolepingu lopetamine sitiidiméistva kohtuotsuse joustumisel

(1) Todleping 1opetatakse siilidimdistva kohtuotsuse joustumisel, millega todtajale moisteti kriminaalkaristus,
mis teeb vdimatuks senise t60 jatkamise.

(2) Tootaja vahi alla votmisel 10petatakse tooleping parast siilidimdistva kohtuotsuse joustumist vahi alla
vOtmise paevast arvates.

§ 113. Toolepingu lopetamine todlevotmise eeskirjade rikkumisel

(1) Toodleping l1opetatakse toolevotmise eeskirjade rikkumise tottu, kui leping sSlmiti §-de 32, 35 voi 36
rikkumisega.

(2) Kui todleping solmiti todlevotmise eeskirjade rikkumisega tédandja siiiil, on tédandja kohustatud pakkuma
todtajale teist tood.

(3) Tooandja siiiil todlevotmise eeskirjade rikkumisega solmitud toolepingu 10petamisel on tédandja kohustatud
maksma todtajale hiivitust tema kolme kuu keskmise palga ulatuses.

(4) Kui tooleping sdlmiti todlevotmise eeskirjade rikkumisega to6taja poolt teadlikult ebadigete andmete
esitamise tagajérjel, on tootaja kohustatud maksma todandjale hiivitust oma iithe kuu keskmise palga ulatuses.

§ 114. Toolepingu lopetamine liihedase sugulase voi héimlasega

(1) Todleping 1dpetatakse iihega lahedases suguluses voi hdimluses olevatest todtajatest (§ 32), kes todtavad
iihes ja samas riiklikus voi munitsipaalettevottes, asutuses voi muus organisatsioonis liksteise vahetus alluvuses
oleval voi teise poolt vahetult kontrollitaval ametikohal, kui selline td6tamine pole lubatud seaduse voi vabariigi
valitsuse méérusega.

(2) Todlepingu Iopetamisel kéesoleva paragrahvi 1. 16ikes ettendhtud alusel pakub tédandja voimalusel
tootajale teist todd.

§ 115. Toolepingu l1opetamine todtaja surma tottu

To6taja surma korral 16petab téoandja toolepingu todtaja surmapéevast arvates.
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§ 116. Toolepingu 1opetamine to6andja surma tottu
To6andja surm ei 16peta t66lepingu kehtivust, vidlja arvatud, kui to6taja oli todle voetud todandja isiklikuks

teenindamiseks. Sel juhul 15petavad td6lepingu todandja périjad voi tddandja asukoha (elukoha) jérgne
todinspektor. T66leping 1dpetatakse todandja surmapéevast arvates.

7.jagu
POOLTE VASTUTUS TOOLEPINGU
EBASEADUSLIKUL LOPETAMISEL

§ 117. Tooandja vastutus toolepingu ebaseaduslikul 16petamisel

(1) Toodlepingu ebaseaduslikul 16petamisel tddandja poolt on tdodtajal digus nduda enda tédle ennistamist,
todlepingu 16petamise aluse formuleeringu muutmist ja sunnitud t66lt puudumise aja eest keskmise palga
maksmist.

(2) Kui tootaja loobub td6le ennistamisest, on tddandja kohustatud maksma tootajale hiivitust kuni td6taja kuue
kuu keskmise palga ulatuses.

(3) Kui tootajate esindaja loobub tddle ennistamisest, on tddandja kohustatud maksma hiivitust tema kuue kuu
keskmise palga ulatuses.

§ 118. Tootaja vastutus omavolilisel to6lt lahkumisel

(1) Kui tdotaja lahkub t661t omavoliliselt todlepingu Iopetamise kohta avaldust esitamata (§-d 79 ja 80), on
todandjal digus nduda tdotajalt hiivitust kuni tema iihe kuu keskmise palga ulatuses.

(2) Kui tootaja, kes oli sdlminud médratud ajaks erisoodustustega todlepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5), lahkub
toolt omavoliliselt, on td6andjal digus nduda todtajalt lisaks todlepingu alusel saadu tagastamisele (§ 96)
hiivitust kuni tema kolme kuu keskmise palga ulatuses.

§ 119. Vastutus tooraamatu ja lopparve Kinnipidamise eest

(1) Todraamatu kinnipidamisel on to6andja kohustatud maksma to6tajale keskmist palka iga to6raamatu
kitteandmisega viivitatud pdeva eest kuni tdoraamatu kétteandmiseni.

(2) Lopparve kinnipidamisel on tddandja kohustatud maksma to6tajale keskmist palka iga 1opparve
viljamaksmisega viivitamise pdeva eest, kuid mitte iile tootaja iihe kuu keskmise palga.

" 6. peatiikk
TOOLEPINGU TUHISTAMINE JA
KEHTETUKS TUNNISTAMINE

o e L. jagu

TOOLEPINGU TUHISTAMINE
§ 120. Toolepingu tithistamise alused
To6lepingu voib enne todle asumist tithistada poolte kokkuleppel, samuti tootaja voi todandja algatusel.
§ 121. Toolepingu tithistamine poolte kokkuleppel
(1) Poolte kokkuleppel vdib tddlepingu tithistada mis tahes pdhjusel.
(2) Todandjalt lepingu jérgi saadu tagastamine otsustatakse poolte kokkuleppel.
§ 122. Toolepingu tithistamine todtaja algatusel
(1) Todtaja voib tithistada todlepingu, kui tddle asumine on takistatud:

1) tema ajutise toovoimetuse tottu;
2) ootamatute perekondlike voi ootamatute isiklike pohjuste tottu;
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3) tema kaitsejoudude tegevteenistusse voi tooteenistusse kutsumise voi astumise tottu.
(2) Todlepingu tithistamisel tagastab tdotaja todandjale kogu lepingu jérgi saadu.
§ 123. Toolepingu tithistamine todandja algatusel

(1) To6andja voib tithistada todlepingu, kui:

1) to6taja ei asu lepitud ajaks toole;

2) tooandja (§ 3 punkt 3) kutsutakse voi astub kaitsejoudude tegevteenistusse voi tddteenistusse;

3) todandja (§ 3 punkt 3) on voetud vahi alla;

4) to6andja (§ 3 punkt 3) suhtes on joustunud siilidimdistev kohtuotsus, millega talle mdisteti kriminaalkaristus,
mis teeb voimatuks tédandjana tegutsemise.

(2) Toolepingut ei tiihistata kidesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel, kui pooled sdlmivad td6le asumise kohta uue
kokkuleppe.

(3) Toolepingu tiihistamisel kidesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 1 alusel tagastab td6taja todandjale kogu
lepingu jérgi saadu. Peale selle maksab too6taja, kes jittis todoandjale mojuva pShjuseta teatamata, et ta ei asu
lepitud ajaks todle, todandjale hiivitusena oma kahe niadala kokkulepitud palga.

(4) Toodlepingu tiihistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 2 alusel otsustatakse todandjalt lepingu jargi
saadu tagastamine poolte kokkuleppel. To6tajale hiivituse maksmist reguleerib eriseadus.

(5) Toolepingu tithistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punktides 3 ja 4 ettendhtud alustel maksab té6andja
todtajale hiivitusena tema tihe kuu kokkulepitud palga.

§ 124. Toolepingu tithistamise vormistamine

To6lepingu tithistamise kohta teeb tddandja lepingusse kande, milles ndidatakse to6lepingu tithistamise aluse
formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, to6lepingu tithistamise péev, todtajale voi
todandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

v 2. jagu
TOOLEPINGU KEHTETUKS TUNNISTAMINE

§ 125. Toolepingu kehtetuks tunnistamise alused

(1) Téovaidlusorgan tunnistab kehtetuks to6lepingu:

1) mille molemad pooled olid alaealised voi vaimuhaiguse voi ndrgamdistuslikkuse tagajarjel teovoimetuks
tunnistatud isikud - ikskdik kumma poole eestkostja (hooldaja) hagi pdhjal,

2) mille td6andjana sdlmis vaimuhaiguse v3i ndrgamdistuslikkuse tagajérjel teovdimetuks tunnistatud isik -
niisuguse isiku eestkostja hagi pdhjal;

3) mille td6andjana sdlmis alaealine - niisuguse alaealise iihe vanema voi eestkostja (hooldaja) hagi pdhjal;

4) mille to6tajana sdlmis 13-18 -aastane alaealine ilma iihe vanema, eestkostja, hooldaja v&i to6inspektori
ndusolekuta voi alla 13-aastane alaealine - niisuguse alaealise ithe vanema, eestkostja, hooldaja voi
todinspektori hagi pohjal;

5) mille to6tajana sdlmis vaimuhaige v3i ndrgamdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks tunnistatud isik -
niisuguse isiku eestkostja voi todinspektori hagi pohjal;

6) mille tootajana sdlmis 15—18-aastane alaealine — niisuguse alaealise seadusliku esindaja voi todinspektori
hagi pohjal, kui alaealise todle asumisel ei jargitud §-s 2! sitestatud ndudeid;

7) mille sdlmis isik, kes oli lepingu sdlmimise ajal seisundis, kus ta ei voinud mdista oma tegude tdhendust voi
neid juhtida - niisuguse isiku hagi pohjal;

8) mis solmiti pettuse, végivalla, dhvarduse voi tdoandja esindaja kuritahtliku kokkuleppe mojul tootajaga -
kannatanu hagi pdhjal;

9) mis solmiti olulise tdhtsusega eksimuse mojul - eksimuse mojul tegutsenud poole hagi pohjal;

10) mille todandjana sdlmis alkohoolsete jookide voi narkootiliste v3i toksiliste ainete kuritarvitamise tagajarjel
piiratult teovoimeliseks tunnistatud isik - niisuguse isiku hooldaja hagi pdhjal;

11) mis sdlmiti, rikkudes tootaja voi todandja jaoks kehtestatud korgendatud vanusemaéira (§ 2 ja § 3 punkt 3) -
iikskdik kumma poole hagi pdhjal.

(2) Tooleping, mille tdoandjana solmis juriidilise isiku struktuuriiiksus, kellele ei ole antud té6andja digusi,
voi todandja esindaja, kellel puudub tédlepingu sGlmimise digus, jadb kehtima, kui tdoandja on ndus tddsuhte
tekkimise vai jatkamisega. Kui tddandja ei ole ndus todsuhte tekkimise voi jaitkamisega, tunnistab ta todlepingu
kehtetuks.

[RT 12004, 86, 584- joust. 01.01.2005]

§ 126. Toolepingu peatumine hagi libivaatamise ajaks

Too6leping peatub (§ 54) § 125 1. 16ikes mainitud hagi esitamise padevast kuni kohtuotsuse joustumise péevani.
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§ 127. Toolepingu kehtetuks tunnistamise hetk
Todleping tunnistatakse kehtetuks sdlmimise hetkest.
§ 128. Toolepingu kehtetust tingivate asjaolude dralangemine

Toolepingu kehtetust tingivate asjaolude (§ 125 1. 16ike punktid 1-6 ning 9 ja 11) dralangemisel, samuti §-s 125
mainitud hagi rahuldamata jatmisel kehtib leping sdlmimise hetkest.

§ 129. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui pooled olid alaealised vdi teovoimetuks tunnistatud isikud

To6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et lepingu mdlemad pooled olid alaealised v&i vaimuhaiguse

vOi norgamdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks tunnistatud isikud (§ 125 1. 1dike punkt 1), tagastab to6taja
todandjale kogu lepingu jargi saadu, vilja arvatud tasu td6andja eestkostja poolt vajalikuks peetud t66 eest, mis
ei voi olla viiksem vabariigi valitsuse poolt vastava t66 tegemiseks kehtestatud palga alammaéérast. Poolte poolt
iiksteisele tekitatud kahju hiivitavad t660iguse normide jirgi nende eestkostjad, kui nad ei tdenda, et to6leping
s0lmiti mitte nende siiiil.

§ 130. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui todandja oli tunnistatud teovoimetuks

(1) Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et tddandja oli lepingu sSlmimisel vaimuhaiguse voi
ndrgamdistuslikkuse tagajérjel teovdoimetuks tunnistatud isik (§ 125 1. 1dike punkt 2), tagastab td6taja todandjale
kogu lepingu jargi saadu, vilja arvatud tasu tddandja eestkostja poolt vajalikuks peetud t66 eest, mis ei vdi olla
vaiksem vabariigi valitsuse poolt vastava t66 tegemiseks kehtestatud palga alammaérast.

(2) Tootaja, kes oli teadlik tooandja teovdimetusest, hiivitab té6andjale tekitatud kahju tsiviildiguse normide
jargi. To6andja poolt niisugusele tootajale tekitatud kahju ei hiivitata.

(3) Tootaja, kes ei olnud teadlik tddandja teovoimetusest, hiivitab tédandjale tekitatud kahju t66diguse normide
jargi. To6andja poolt niisugusele tootajale tekitatud kahju hiivitab t665iguse normide jérgi to6andja eestkostja,
kui ta ei tdenda, et todleping solmiti mitte tema siiiil.

§ 131. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui todandja oli alaealine

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et tddandja oli lepingu sdlmimisel alaealine (§ 125 1. 1dike punkt
3), kohaldatakse § 130 1. ja 2. loiget.

§ 132. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tootaja oli alaealine

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et todtaja oli lepingu sdlmimisel 13-18-aastane alaealine, kes
s0lmis lepingu ilma ithe vanema, eestkostja, hooldaja voi todinspektori ndusolekuta, voi alla 13-aastane
alaealine (§ 125 1. 1oike punkt 4), on to6tajal koik todlepingust tulenevad digused. Kehtetuks tunnistatud leping
alaealisele tootajale kohustusi ei tekita.

§ 133. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tootaja oli teovoimetuks tunnistatud isik

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et tdotajana sdlmis todlepingu vaimuhaiguse voi
norgamdistuslikkuse tagajirjel teovoimetuks tunnistatud isik (§ 125 1. 1dike punkt 5), on t66tajal kdik
toolepingust tulenevad digused. Teovdimetuks tunnistatud todtaja poolt tddandjale tekitatud kahju hiivitab
to6diguse normide jargi niisuguse todtaja eestkostja, kui ta ei tdenda, et todleping solmiti mitte tema siiiil.

§ 134. Toolepingu kehtetuse tagajirjed alaealiste tootamise piirangute jargimata jéitmisel

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel 15—18-aastase alaealise todleasumisel §-s 2! sitestatud nduete jérgimata
jatmise tottu (§ 125 1. 16ike punkt 6), tagastab alacaline tédandjale kogu lepingu jargi saadu.
[RT 12004, 37, 256- jSust. 01.05.2004]

§ 135. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingupool ei olnud véimeline mdistma oma tegude
tihendust

(1) Kui tooleping tunnistati kehtetuks seetdttu, et tootaja oli lepingu sdlmimisel seisundis, kus ta ei voinud
mdista oma tegude tdhendust voi neid juhtida (§ 125 1. 16ike punkt 7), on niisugusel to6tajal koik toolepingust
tulenevad digused. Peale selle maksab t66andja, kes oli teadlik tootaja niisugusest seisundist, tootajale
hiivitusena tema kolme kuu keskmise palga, kui to6taja on t6dle asunud, ja tema kolme kuu kokkulepitud palga,
kui tootaja ei ole veel tddle asunud.

(2) Kui tooleping tunnistati kehtetuks seetdttu, et tddandja oli lepingu sdlmimisel seisundis, kus ta ei voinud
mdista oma tegude tdhendust voi neid juhtida (§ 125 1. 16ike punkt 7), on td6tajal, kelle tddandja oli niisuguses

Eesti Vabariigi td6lepingu seadus Leht 25/ 28


https://www.riigiteataja.ee/akt/745279

seisundis, 0igus tasule tddandja poolt vajalikuks peetud t&6 eest, mis ei voi olla vdiksem vabariigi valitsuse
poolt vastava t66 tegemiseks kehtestatud palga alammaéérast. To6taja suhtes, kes oli teadlik to6andja niisugusest
seisundist, kohaldatakse § 130 2. 15iget. To6taja, kes ei olnud teadlik tddandja niisugusest seisundist, hiivitab
todandjale tekitatud kahju t66diguse normide jérgi.

(3) Tootaja voi todandja, kes tekitas kahju seisundis, kus ta ei voinud moista oma tegude tdhendust voi neid
juhtida, ei hiivita tema poolt tekitatud kahju, vilja arvatud, kui ta ise viis enda niisugusesse seisundisse alkoholi
vOi narkootiliste voi toksiliste ainete tarvitamisega voi muul viisil.

§ 136. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui leping sdlmiti pettuse, vigivalla, dhvarduse voi tooandja
esindaja kuritahtliku kokkuleppe mdjul tootajaga

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et leping sdlmiti pettuse, vagivalla, dhvarduse voi toddandja
esindaja kuritahtliku kokkuleppe m&jul t66tajaga (§ 125 1. 16ike punkt 8):

1) kohaldatakse toGtaja suhtes, kes oli kannatanuks, § 135 1. 1oike punkti 1. Niisugune t66taja ei hiivita
todandjale tekitatud kahju;

2) kohaldatakse t66andja suhtes, kes oli kannatanuks, § 130 1. 16ike punkti 2.

§ 137. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui leping sdlmiti eksimuse mdjul

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et leping sdlmiti olulise tdhtsusega eksimuse mojul (§ 125 1. 16ike
punkt 9), kohaldatakse § 136 punkti 1, kui eksimus tekkis td6andja siiiil, ja § 130 1. ja 2. 16iku, kui eksimus
tekkis too6taja siilil. Kui kumbki pool ei olnud eksimuses siitidi, on pooltel lepingu kehtetuks tunnistamisel kdik
todlepingust tulenevad digused.

§ 138. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tooandja oli piiratult teovdoimeline

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et tdoandja sdlmis lepingu alkohoolsete jookide vdi narkootiliste
vOi toksiliste ainete kuritarvitamise tagajarjel piiratult teovdimeliseks tunnistatud isikuna (§ 125 1. 15ike
punkt10), kohaldatakse § 130 1. ja 2. 15iget, kui todtaja oli tdoandja teovoime piiramisest teadlik.

§ 139. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingu solmimisel rikuti korgendatud vanuseméira

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et lepingu sdlmimisel rikuti to6taja voi todandja jaoks kehtestatud
korgendatud vanusemadra (§ 125 1. 1oike punkt 11), kohaldatakse § 136 punkti 1.

§ 140. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingu s6lmis tooandja digusteta isik
Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et lepingu sdlmis juriidilise isiku struktuuriiiksus, kellele ei

ole antud t66andja digusi, vOi todandja esindaja, kellel puudub tédlepingu sdlmimise digus (§ 125 2. 13ige),
kohaldatakse § 136 punkti 1.

§ 141. Toolepingu kehtetuks tunnistamise vormistamine

To6lepingu kehtetuks tunnistamise kohta teeb tédandja lepingusse kande, milles nédidatakse todlepingu
kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile, todlepingu kehtetuks
tunnistamise péev, tOotajale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine. Kui to6leping tunnistati
kehtetuks parast todle asumist, vormistatakse toolepingu kehtetuks tunnistamine korras, mis on ette nédhtud
todlepingu 16petamise vormistamiseks.

7. peatikk
VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 142. Vaidluste alluvus

(1) Kéesoleva seaduse kohaldamisel tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused alluvad t66vaidlusorganile.
(2) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1. 1dikes sitestatule lahendatakse ebavordse kohtlemise vaidlusi diguskantsleri
seaduses sitestatud korras.

[RT 12004, 37, 256- jSust. 01.05.2004]

§ 143. Toovaidlusorganisse poordumise tihtaeg

(1) Kéesoleva seaduse kohaldamisel tekkinud vaidluste lahendamiseks voivad pooled poorduda
toovaidlusorganisse nelja kuu jooksul, arvates pdevast, mis jargnes pdevale, mil nad said teada vdi oleksid
pidanud saama teada oma diguste rikkumisest.

(2) Toolepingu Iopetamise digsuse vaidlustamiseks vdivad pooled pédrduda toovaidlusorganisse iihe kuu

jooksul, arvates paevast, mis jiargnes paevale, mil nad said teada voi oleksid pidanud saama teada oma diguste
rikkumisest.
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§ 144. Tootaja siiiitegude hindamine té6vaidlusorganis

(1) Vaidluse korral t66lepingu 16petamise iile § 86 punktides 6-8 ettendhtud alustel on té6vaidlusorganil digus
hinnata toGtaja siiiiteo asjaolusid ja to6lepingu 16petamise otstarbekust ning todtaja to6le ennistada.

(2) Tootaja toodle ennistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes mainitud asjaoludel (siiiiteo vahene tdhtsus jms.)
ei ole tootajal digust hiivitusele.

§ 144, Jagatud tdoendamiskohustus ebavordse kohtlemise vaidlustes

(1) Kui tootaja voi todlesoovija leiab, et todandja on teda § 10 3. 1dikes nimetatud tunnuse tdttu ebavdrdselt
kohelnud, esitab ta toovaidlusorganile voi diguskantslerile ebavdrdse kohtlemise faktilisi asjaolusid sisaldava
avalduse. Kui todtaja voi todlesoovija avalduse alusel voib eeldada, et toimunud on otsene voi kaudne
ebavdrdne kohtlemine, peab tédandja toovaidlusorgani vdi diguskantsleri ndudel selgitama oma kéitumise voi
langetatud otsuse pohjuseid. Kui tédandja keeldub selgituste andmisest, vordsustatakse todandja keeldumine
ebavordse kohtlemise omaksvotuga.

(2) Jagatud toendamiskohustust ei kohaldata kriminaalmenetluses.
[RT 12004, 37, 256- joust. 01.05.2004]

8. peatiikk
RIIKLIK JARELEVALVE

[RT 12001, 53, 311- jdust. 30.06.2001]

§ 145. Riikliku jérelevalve teostamine

(1) Riiklikku jarelevalvet kéesoleva seaduse ning selle alusel kehtestatud digusaktide nduete tditmise iile teostab
Tooinspektsioon. Riikliku jarelevalve kéigus ldbiviidavale menetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse
(RT 12001, 58, 354) sitteid, arvestades kédesoleva seaduse erisusi.

(2) Kéesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide nduete rikkumise korral on t66inspektoril ja
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal digus teha ettekirjutus, milles mérgitakse:

1) ettekirjutuse tegemise aeg ja koht;

2) ettekirjutuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht ning asutuse nimetus ja aadress;

3) fiitisilise isiku ees- ja perekonnanimi voi juriidilise isiku nimetus, kellele ettekirjutus tehakse;

4) ettekirjutuse tegemise aluseks olevad asjaolud ja viide diguslikule alusele;

5) ettekirjutuse resolutsioon, milles tuuakse vélja kohustatud subjekti ettekirjutusest tulenevad kohustused ja
nende tditmise tdhtajad;

6) viide haldussunnivahendite kohaldamise voimalusele ettekirjutuses sisalduva kohustuse tditmata jatmise
korral,;

7) ettekirjutuse vaidlustamise kord ja tdhtaeg;

8) ettekirjutuse koostaja allkiri.

(3) Ettekirjutus koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb ettekirjutuse koostajale ja teine kohustatud
subjektile. Kui on vajadus informeerida ettekirjutusest kolmandat isikut, toimetatakse talle posti teel voi
elektrooniliselt kitte ettekirjutuse koostaja poolt kinnitatud ettekirjutuse &drakiri.

(4) Ettekirjutus on tédandjale tditmiseks kohustuslik ning 16ikes 2 nimetatud jarelevalveametnikul on digus
kontrollida ettekirjutuse tditmist mérgitud tdhtaja jooksul.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 nimetatud kohustuse tiitmata jatmise korral voib todinspektor ja
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja rakendada sunniraha asendustiitmise ja sunniraha seaduses (RT I
2001, 50, 283; 94, 580) sitestatud korras.

(6) Kédesoleva paragrahvi 1dikes 5 nimetatud sunniraha iilemmaér on 10 000 krooni.
[RT 12002, 61, 375- jdust. 01.08.2002]

§ 146. Tooinspektori ja Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja otsus

(1) Toodinspektor voi Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja teevad otsuse, millega annavad kéesolevas
seaduses ettendhtud ndusoleku voi kooskdlastuse voi keelduvad selle andmisest, ja teevad selle to6andjale
teatavaks kirjaliku taotluse esitamisest arvates iihe nddala jooksul. Otsuse tegemise menetlusele kohaldatakse
haldusmenetluse seaduse sétteid, arvestades kidesoleva seaduse erisusi.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud otsuses margitakse:

Eesti Vabariigi td6lepingu seadus Leht 27 / 28


https://www.riigiteataja.ee/akt/745279
https://www.riigiteataja.ee/akt/72992
https://www.riigiteataja.ee/akt/184811

1) otsuse tegemise aeg ja koht;
2) otsuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht, asutuse nimetus;

3) otsuse tegemise pohjus ja diguslik alus;
4) otsuse vaidlustamise kord ja téhtaeg;

5) otsuse koostaja allkiri.
[RT 12002, 61, 375- joust. 01.08.2002]

§ 146, Ettekirjutuse ja otsuse vaidemenetlus

(1) Vaie ettekirjutuse voi otsuse peale esitatakse, vaadatakse 14bi ja lahendatakse haldusmenetluse seaduses
sdtestatud korras, arvestades kdesolevas seaduses ettendhtud erisusi.

(2) Kui todandja ei ndustu todinspektori ettekirjutusega voi otsusega, on tal digus esitada vaie Todinspektsiooni
kohaliku asutuse juhatajale haldusakti teatavakstegemisest arvates kiimne kalendripaeva jooksul. Kui
ettekirjutuse voi otsuse on teinud Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja, on todandjal digus esitada vaie
Tooinspektsiooni peadirektorile haldusakti teatavakstegemise paevast arvates kiimne kalendripéeva jooksul.

(3) Vaide esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust voi otsust tdita. T66inspektsiooni kohaliku asutuse
juhatajal voi To6inspektsiooni peadirektoril on digus vaide esitaja taotlusel voi oma algatusel peatada
ettekirjutuse vai otsuse tditmine kuni vaideotsuse tegemiseni.

[RT 12002, 61, 375- jSust. 01.08.2002]
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