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Määrus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse§ 42 lõike 1 alusel.

1. peatükk
Üldsätted 

§ 1. Kultuuriministeerium

 (1) Kultuuriministeerium (edaspidi ministeerium) on valitsusasutus, mis täidab seadusest tulenevaid ja Vabariigi
Valitsuse poolt seaduse alusel antud ülesandeid oma valitsemisalas. Ministeerium on aruandekohustuslik
Vabariigi Valitsuse ees.

 (2) Oma ülesannete täitmisel esindab ministeerium riiki.

 (3) Ministeeriumi valitsemisalas on Muinsuskaitseamet ning ministeeriumi hallatavad riigiasutused.

§ 2. Ministeeriumi asukoht

 Ministeerium asub Tallinnas.

§ 3. Ministeeriumi dokumentide vormistamine

 (1) Ministeeriumil on sõõrikujuline 50 mm läbimõõduga vapipitsat, mille keskel on väike riigivapp. Sõõri
ülemisel äärel on sõna „Kultuuriministeerium”.

 (2) Ministeeriumil on oma nimega dokumendiplangid, mille kujunduselemendina kasutatakse väikese riigivapi
kujutist.

 (3) Ministeeriumi struktuuriüksusel võib olla oma kirjaplank, kui see on ette nähtud käesolevas määruses või
struktuuriüksuse põhimääruses.
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

2. peatükk
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Ministeeriumi põhiülesanded 

§ 4. Ministeeriumi põhiülesanded

 Ministeeriumil on oma valitsemisalas järgmised ülesanded:
 1)  töötab välja etenduskunstide, muusika-, kirjanduse, kujutava kunsti, disaini-, arhitektuuri-, loomemajanduse,
audiovisuaal- ja meedia-, muuseumide, raamatukogunduse, rahvakultuuri-, muinsuskaitse-, spordi- ja
liikumisharrastuse ning lõimumise poliitika ning koordineerib poliitikavaldkondade kujundamiseks vajaliku
teabe kogumist ja analüüsimist;
 2)  töötab välja ministeeriumi poliitikavaldkondade elluviimiseks vajalikud arengukavad ja programmid,
korraldab nende elluviimise ja rahastamise ning tulemuste hindamise;
 3)  töötab välja poliitika elluviimiseks vajalikud õigusaktide eelnõud ning korraldab õigusaktide rakendamise ja
järelevalve;
 4)  osaleb poliitika arendamiseks ja elluviimiseks vajaliku riigi eelarvestrateegia ettepanekute ja riigieelarve
eelnõu koostamises;
 5)  kujundab ja kaitseb riiklikke seisukohti rahvusvaheliste ja Euroopa Liidu arengukavade ja õigusaktide
väljatöötamisel, osaleb rahvusvahelises koostöös ning korraldab välissuhtlust;
 6)  täidab Euroopa Liidu struktuurivahendite rakendusasutuse ülesandeid;
 7)  arendab, planeerib ja korraldab riigivara valitsemist ning teostab asutajaõigusi riigi asutatud sihtasutustes;
 8)  koordineerib suhtlust ja tegevusi Ühinenud Rahvaste Organisatsiooni Hariduse, Teaduse ja Kultuuri
Organisatsiooni (edaspidi UNESCO) ja Eestis UNESCO teemadega seotud isikute, asutuste ja organisatsioonide
vahel.
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

3. peatükk
Ministeeriumi juhtimine 

§ 5. Minister

 (1) Minister juhib ministeeriumi ja korraldab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvaid küsimusi Vabariigi
Valitsuse seaduse § 3 lõikes 2 nimetatud peaministri korraldusega määratud pädevuse ja vastutusvaldkonna
piires.

 (2) Minister:
 1)  tagab §-s 4 nimetatud ministeeriumi põhiülesannete täitmise ministeeriumi tervikliku juhtimise,
valitsemisalasse kuuluvate valitsusasutuste ja ministeeriumi hallatavate riigiasutuste töö suunamise ja
koordineerimise ning ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste vahelise koostöö korraldamise kaudu;
 2)  vastutab põhiseaduse, ministeeriumi valitsemisala korraldavate seaduste ja teiste õigusaktide täitmise ning
Euroopa Liidu õiguse rakendamise eest ministeeriumi valitsemisalas, esitab Vabariigi Valitsusele ettepanekuid
ministeeriumi valitsemisala küsimuste otsustamiseks ning annab Vabariigi Valitsusele aru ministeeriumi tööst;
 3)  vastutab Eesti seisukohtade kujundamise ja kaitsmise eest Euroopa Liidu otsustusprotsessis ja esindab Eestit
Euroopa Liidu Nõukogus ministeeriumi valitsemisala küsimustes;
 4)  nimetab Eesti esindaja või esitab kandidaadi vastavalt ministeeriumi valitsemisalale Euroopa Liidu
institutsioonidesse, agentuuridesse ja asutustesse, kui see ei ole antud Vabariigi Valitsuse pädevusse;
 5)  otsustab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvaid küsimusi, kui nende otsustamine ei ole õigusaktiga
pandud alluvatele ametiasutustele, ametnikele või töötajatele;
 6)  esindab ministeeriumi ja annab volitusi ministeeriumi esindamiseks;
 7)  esindab riiki ministeeriumi valitsemisala piires kohtus tsiviilkohtu- ja kriminaalmenetluses ning
ministeeriumi piires halduskohtumenetluses ning võib anda volitusi riigi esindamiseks kohtus, sealhulgas
lepingulisele esindajale;
 8)  esitab Vabariigi Valitsusele ettepanekud riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve jaoks ministeeriumi
valitsemisala eelarve projekti kohta ning vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisaeelarve kohta;
 9)  kinnitab ministeeriumi eelarve ja otsustab ministeeriumi eelarvevahendite kasutamise ning valvab eelarve
täpse ja otstarbeka täitmise ning Euroopa Liidu struktuurivahendite ja muu välisabi sihipärase kasutamise üle;
 10)  kinnitab ministeeriumi valitsemisala asutuste eelarved, kontrollib nende täitmist ja teeb vajaduse korral
neile eelarvevahendite kasutamiseks ettekirjutusi;
 11)  vastutab riigivara säilimise ja heaperemeheliku kasutamise eest ning otsustab ministeeriumi riigihangete
korraldamise ja ministeeriumi valitsemisel oleva riigivara küsimusi või annab selleks volituse kantslerile;
 12)  nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsleri ettepanekul ministeeriumi asekantslerid ja ministeeriumi
valitsemisala valitsusasutuste juhid, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti; sõlmib ja lõpetab töölepingu
ministeeriumi hallatavate riigiasutuste juhtidega; nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsleri ettepanekul
ministeeriumi osakonnajuhatajad või sõlmib ja lõpetab nendega töölepingu või annab selleks volituse
kantslerile; nimetab ametisse ja vabastab ametist ministrile vahetult alluvad nõunikud või sõlmib ja lõpetab
nendega töölepingu;
 13)  teeb teenistuslikku järelevalvet ministeeriumi struktuuriüksuste, ministeeriumi valitsemisala asutuste ja
nende ametiisikute tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse üle;
 14)  tagab sisekontrolli süsteemi rakendamise ja siseauditi korraldamise ministeeriumis ja ministeeriumi
valitsemisala asutustes ning riikliku ja haldusjärelevalve süsteemi rakendamise ministeeriumi valitsemisalas;
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 15)  otsustab ministeeriumi valitsemisala asutuste moodustamise, ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise,
kinnitab nende põhimäärused ning määrab nende struktuuri, asjaajamise ja töökorralduse, kui õigusaktiga ei ole
ette nähtud teisiti;
 16)  lahendab vajaduse korral ministeeriumi valitsemisala asutuste vahelisi õiguslikke vaidlusi;
 17)  täidab muid talle õigusaktiga pandud või peaministri antud ülesandeid.

§ 6. Ministri õigusaktid

 Minister annab ministeeriumi ja valitsemisala juhtimisel ning ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevuse
korraldamiseks seaduse alusel määrusi ja käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja
muudes üksikküsimustes.

§ 7. Kantsler

 (1) Kantsler juhib asekantslerite ja talle vahetult alluvate ministeeriumi struktuuriüksuste ning ametnike ja
töötajate tööd ning koordineerib ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevust.

 (2) Kantsler:
 1)  tagab ministeeriumi töö planeerimise ning ülesannete õigeaegse ja tulemusliku täitmise ning annab
ministrile aru ministeeriumi töö kohta;
 2)  määrab ministeeriumi töökorralduse ja kehtestab ministeeriumi tööd reguleerivad korrad ja reeglid, välja
arvatud juhul, kui õigusaktiga on nende kehtestamine antud ministri pädevusse;
 3)  esindab ministeeriumi oma pädevuse ja ministrilt saadud volituste piires, sealhulgas välissuhtluses, ning
võib samas piires volitada esindama ministeeriumi selle ametnikke ja töötajaid;
 4)  sõlmib ministeeriumi nimel lepinguid, välja arvatud juhul, kui seaduse alusel on lepingu sõlmimine ministri
pädevuses, ning võib samas piires volitada lepinguid sõlmima ministeeriumi ametnikke ja töötajaid;
 5)  tagab ministeeriumi valitsemisala puudutavate arengukavade, programmide ja õigusaktide väljatöötamise ja
rakendamise ning nende kooskõla omavahel ja teiste strateegiliste arengudokumentidega;
 6)  tagab ministeeriumi valitsemisala eelarve projekti koostamise riigieelarve jaoks ning ettepanekute
koostamise riigi eelarvestrateegia ja vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisaeelarve jaoks;
 7)  käsutab ministri kinnitatud eelarve alusel ministeeriumi eelarvevahendeid ja võib selleks volitada
ministeeriumi ametnikke ja töötajaid, vastutades eelarve täpse ja otstarbeka täitmise ning Euroopa Liidu
struktuurivahendite ja muu välisabi sihipärase kasutamise eest;
 8)  korraldab riigihankeid ja riigivara valitsemist ministrilt saadud volituste piires;
 9)  korraldab ministrilt saadud volituste piires riigi esindamist kohtus;
 10)  hoiab ministeeriumi vapipitsatit ja tagab ministeeriumi teabehalduse kvaliteetse ja otstarbeka korralduse;
 11)  on ametikohale nimetamise õigust omav isik või tööandja ministeeriumi ametnikele ja töötajatele, välja
arvatud juhul, kui ametniku või töötaja ametikohale nimetamine või temaga töölepingu sõlmimine on ministri
pädevuses, ning teeb ministrile ettepanekuid asekantsleri, osakonnajuhataja ja ministeeriumi valitsemisala
asutuse juhi töö- või teenistussuhte alustamise ja lõpetamise kohta;
 12)  teeb ministri ülesandel teenistuslikku järelevalvet ministeeriumi ametiisikute toimingute üle;
 13)  teeb ministrile ettepanekuid ministeeriumi valitsemisala asutuste ning ministeeriumi haldusala riigi
asutatud sihtasutuste ja avalik-õiguslike juriidiliste isikute tegevuse kohta;
 14)  täidab muid talle õigusaktiga pandud või ministri antud ülesandeid.

 (3) Kantslerit asendab tema äraolekul ministri määratud asekantsler või osakonnajuhataja.

§ 8. Kantsleri käskkirjad ja teenistusalased korraldused

 (1) Kantsler annab seaduses ja ministeeriumi põhimääruses ettenähtud pädevuse piires käskkirju ministeeriumi
valitsemisala asutuste tegevuse koordineerimiseks ja korraldamiseks, haldusala asutuste tegevuse
koordineerimiseks, ministeeriumi ametnike ja töötajate teenistusse võtmiseks ja teenistusest vabastamiseks,
ministeeriumi struktuuriüksuste töö juhtimiseks ja koordineerimiseks, välja arvatud juhul, kui see on sätestatud
kõrgemalseisva õigusaktiga.

 (2) Ministeeriumi asekantslerite ja struktuuriüksuste juhtimisel ning ministeeriumi valitsemisala asutuste
tegevuse koordineerimisel ja korraldamisel annab kantsler ministeeriumi asekantsleritele ja struktuuriüksuste
juhtidele ning ministeeriumi valitsemisala asutuste juhtidele suulisi ja kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja
muudes üksikküsimustes.

§ 9. Asekantsler

 (1) Ministeeriumi koosseisus on kuni neli asekantsleri ametikohta.

 (2) Asekantsler juhib oma vastutusvaldkonda kuuluvate ministeeriumi osakondade tööd ning koordineerib oma
vastutusvaldkonnas ministeeriumi valitsemisala asutuste tööd.

 (3) Asekantsler:
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 1)  tagab oma vastutusvaldkonda kuuluvates küsimustes ministeeriumi osakondade ja ministeeriumi
valitsemisala asutuste eesmärgipärase ja tõhusa juhtimise ning nende tegevuse õiguspärasuse ja otstarbekuse;
 2)  esindab oma vastutusvaldkonnas ministeeriumi ministrilt või kantslerilt saadud volituste piires;
 3)  koordineerib oma vastutusvaldkonna arengukavade, programmide ja õigusaktide väljatöötamist ja
rakendamist, tagab nende kooskõla teiste valdkondade strateegiliste arengudokumentidega ning avalikkuse ja
huvirühmade teavitamise ja kaasamise;
 4)  koordineerib oma vastutusvaldkonnas Eesti seisukohtade kujundamist ja kaitsmist Euroopa Liidu
otsustusprotsessis;
 5)  teeb kantslerile ettepanekuid riigi eelarvestrateegia, ministeeriumi valitsemisala eelarve projekti ning
vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisaeelarve koostamiseks;
 6)  käsutab ministrilt või kantslerilt saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendeid, vastutab oma
pädevuse piires eelarve täpse ja otstarbeka täitmise ning Euroopa Liidu struktuurivahendite ja muu välisabi
sihipärase kasutamise eest ning annab ministrile ja kantslerile aru eelarvevahendite kasutamise kohta;
 7)  planeerib talle alluvate ametnike ja töötajate ning osakondade tööd, kontrollib ülesannete õigeaegset ja
tulemuslikku täitmist ning annab ministrile ja kantslerile aru nende töö kohta;
 8)  teeb kantslerile ettepanekuid oma vastutusvaldkonda kuuluvate ministeeriumi osakondade struktuuri,
teenistuskohtade koosseisu ja töökorralduse ning talle alluvate ametnike ja töötajate töö- või teenistussuhete
alustamise ja lõpetamise, tasustamise, edutamise ning distsiplinaarkaristuste määramise või hoiatuste tegemise
kohta;
 9)  teeb ministrile ja kantslerile ettepanekuid ning annab neile aru oma vastutusvaldkonda kuuluvate
ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevuse kohta;
 10)  täidab muid talle õigusaktiga pandud või ministri või kantsleri antud ülesandeid.

 (4) Asekantsleri nimetab ametisse ja vabastab ametist minister. Asekantsleri täpsemad ülesanded ja alluvus
määratakse tema ametijuhendis.

 (5) Asekantslerit asendab tema äraolekul kantsleri määratud teine asekantsler või osakonnajuhataja.

4. peatükk
Ministeeriumi struktuur ja struktuuriüksuste põhiülesanded 

§ 10. Struktuuriüksused
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

 (1) Ministeeriumi struktuuriüksused on:
 1)  osakonnad;
 2)  UNESCO Eesti Rahvuslik Komisjon (edaspidi UNESCO ERK).

 (2) Struktuuriüksuse põhiülesanne on tagada §-s 4 sätestatud ministeeriumi põhiülesannete täitmine
ministeeriumi erinevates valdkondades.

 (3) Osakond on ministeeriumi struktuuriüksus, kellel puuduvad täitevvõimu volitused ministeeriumiväliste
isikute suhtes, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti. Osakonna koosseisu võivad kuuluda talitused ja bürood.

 (4) Osakonna ja UNESCO ERK-i pädevus, täpsemad ülesanded, alluvus ja struktuur määratakse osakonna ja
UNESCO ERK-i põhimääruses, mille kinnitab minister.

 (5) Osakonda juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab kantsleri ettepanekul ametisse ja vabastab ametist või
sõlmib ja lõpetab temaga töölepingu minister, välja arvatud juhul, kui ta on ametisse nimetamise või töölepingu
sõlmimise õiguse volitanud kantslerile. Osakonnajuhataja pädevus, ülesanded ja alluvus määratakse osakonna
põhimääruses ja tema ametijuhendis.

 (6) UNESCO ERK-i tööd juhib peasekretär, kes koordineerib ja korraldab UNESCO ERK-i ülesannete täitmist
ning sõlmib põhiülesannetega seotud koostöölepinguid. Peasekretäriga sõlmib ja lõpetab töölepingu kantsler.
Peasekretäri pädevus, ülesanded ja alluvus määratakse UNESCO ERK-i põhimääruses ja tema ametijuhendis.
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

§ 11. Ministeeriumi osakonnad ja nende põhiülesanded

 (1) Finantsosakonna põhiülesanded on korraldada ja arendada ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste
tõhusat eelarve- ja finantsjuhtimist, koordineerida ministeeriumi kui Euroopa Liidu struktuurivahendite
rakendusasutuse ülesannete täitmist ning ministeeriumi valitsemisala riigivara sihipärast valitsemist ja säilimist
ning toetada ministeeriumi haldusala asutusi varade säilimise korraldamisel.

 (2) Kommunikatsiooni- ja rahvusvahelise koostöö osakonna põhiülesanded on kavandada ja korraldada
ministeeriumi välis- ja sisekommunikatsiooni, toetada valitsemisala kommunikatsioonitööd, korraldada
ministeeriumi tegevusvaldkondade tutvustamist maailmas, aidata kaasa rahvusvahelistumisele, arendada
kultuurialase välissuhtluse institutsionaalset võrgustikku ning koordineerida kultuurisuhete arendamist teiste
riikidega, korraldada välissuhteid nii Eesti kui ka välisriikide asjaomaste ametiasutuste ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega.
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[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

 (3) Kultuurilise mitmekesisuse osakonna põhiülesanded on tagada lõimumise valdkonna poliitika kujundamine
ja koordineerida selle elluviimist ning toetada Eestis elavate vähemusrahvuste ja hõimurahvaste kultuurielu
arengut ning väljaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste tagasipöördumist ja kohanemist.
[RT I, 21.02.2024, 1- jõust. 01.03.2024]

 (4) Kultuuriväärtuste osakonna põhiülesanded on tagada raamatukogunduse, rahvakultuuri, muuseumide ja
muinsuskaitse valdkonna poliitika kujundamine ning koordineerida selle elluviimist.

 (5) Loominguosakonna põhiülesanded on tagada audiovisuaal- ja meedia, etenduskunstide, muusika,
kirjanduse, arhitektuuri ja disaini, loomemajanduse ning kunsti valdkonna poliitika kujundamine ja
koordineerida selle elluviimist.
[RT I, 29.10.2025, 7- jõust. 01.11.2025]

 (6) Õigus- ja haldusosakonna põhiülesanded on koordineerida ministeeriumi õigusloomet ja tagada selle
ühtlane kvaliteet, korraldada ministeeriumi õigusalane nõustamine ja ministeeriumi õigushuvide esindamine,
koordineerida ministeeriumi valitsemisala õigusvaldkondade arendamist ning korraldada ministeeriumi
teabehaldust, sealhulgas ministeeriumi dokumendihaldus- ja arhiiviteenust koostöös Riigi Tugiteenuste
Keskusega, ning ministeeriumi haldamist.
[RT I, 21.02.2024, 1- jõust. 01.03.2024]

 (7) [Kehtetu -RT I, 21.02.2024, 1- jõust. 01.03.2024]

 (8) Spordiosakonna põhiülesanded on tagada spordi ja liikumisharrastuse valdkonna poliitika kujundamine ning
koordineerida selle elluviimist.

 (9) Strateegia- ja innovatsiooniosakonna põhiülesanded on koordineerida ministeeriumi ja tema valitsemisala
ülest strateegilist planeerimist ja seiret, andmehaldust ja analüüsi, infotehnoloogia valdkonna, sealhulgas
infoturbe, haldust ja arendust, kultuuri- ja loomevaldkondade rahvusvahelist ning riigisisest teadus- ja
arendustegevuse edendamist, kultuurihariduse edendamist ning ministeeriumi arendustegevusi.
[RT I, 29.10.2025, 7- jõust. 01.11.2025]

§ 111. UNESCO Eesti Rahvuslik Komisjon

 (1) UNESCO ERK on ministeeriumi koosseisus iseseisvaid ülesandeid täitev struktuuriüksus.

 (2) UNESCO ERK-i ingliskeelne nimetus on Estonian National Commission for UNESCO. UNESCO ERK-i
nimetuse lühend inglise keeles on UNESCO ENC.

 (3) UNESCO ERK lähtub oma tegevuses UNESCO põhikirjast ja rahvuslike komisjonide hartast,
rahvusvahelistest lepingutest ja muudest dokumentidest ning on nendes õigusaktides nõutud ulatuses iseseisev ja
sõltumatu.

 (4) UNESCO ERK eelkõige:
 1)  vahendab UNESCO eesmärke, ülesandeid ja programme Eestis, arendades ja hoides koostöövõrgustikku
hariduse, teaduse, kultuuri, keskkonnakaitse, noorte, inimõiguste, arengukoostöö, kommunikatsiooni ja
informatsiooni, teaduseetika, sõna- ja meediavabaduse valdkonnas ning dopinguvastases võitluses;
 2)  osaleb Eesti seisukohtade kujundamisel ja huvide kaitsmisel UNESCO-s;
 3)  teavitab asjassepuutuvaid ametiisikuid, asutusi ja ühendusi UNESCO peakonverentsi ja UNESCO
täitevkogu otsustest ning UNESCO konverentside tulemustest;
 4)  koordineerib UNESCO konventsioonide ja soovituste aruannete esitamist UNESCO-le;
 5)  nõustab Eesti Vabariigi valitsust UNESCO peakonverentsi istungitel ja teistel UNESCO valitsusvahelistel
kohtumistel osalemise asjus;
 6)  nimetab Eesti esindajaid ja vahendab eksperte UNESCO üritustele;
 7)  edendab koostööd UNESCO võrgustike ja teiste partneritega, sealhulgas UNESCO rahvuslike
komisjonidega, ning osaleb Eestile olulistes koostööprogrammides ja uuringutes;
 8)  soovitab Eesti esindajaid vakantsetele kohtadele UNESCO-s ja seal toimuvatele koolitustele.

 (5) UNESCO ERK-il on oma kirjaplank, veebilehekülg, logo ja pitsat.
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

§ 112. UNESCO ERK-i struktuur

 (1) UNESCO ERK-i moodustavad:
 1)  sekretariaat;
 2)  täitevkogu;
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 3)  eksperdikogu.

 (2) Sekretariaat koosneb peasekretärist ja vajalikul arvul teenistuskohtadest.

 (3) Täitevkogu on neljaks aastaks nimetatud nõuandev organ, mis koosneb ministeeriumi, Välisministeeriumi,
Haridus- ja Teadusministeeriumi, Kliimaministeeriumi ja lõikes 5 nimetatud eksperdikogu esindajast.
Täitevkogu koosseisu ja töökorra kinnitab kantsler.
[RT I, 05.07.2023, 1- jõust. 08.07.2023]

 (4) Täitevkogu:
 1)  osaleb Eesti seisukohtade kujundamisel UNESCO strateegiliste suundade planeerimisel;
 2)  annab soovitusi UNESCO ERK-i arengusuundade kohta ja teeb ettepanekuid UNESCO ERK-i
võtmeteemade määratlemiseks;
 3)  kinnitab UNESCO ERK-i iga-aastase tööplaani;
 4)  osaleb peasekretäri valimises;
 5)  valib täitevkogu esimehe, kellel on õigus esindada UNESCO ERK-i rahvusvahelises suhtluses.

 (5) Eksperdikogu on organ, mis koosneb UNESCO programmide, võrgustike ja projektidega seotud
ekspertidest. Eksperdikogu moodustab UNESCO ERK-i peasekretär neljaks aastaks.

 (6) Eksperdikogu nõustab täitevkogu ja sekretariaati oma teemavaldkonda kuuluvates küsimustes, osaleb
UNESCO programmide ja projektide riigisiseses rakendamises, UNESCO võrgustike tegevuses ning
rahvusvahelises koostöös.
[RT I, 14.12.2022, 9- jõust. 01.01.2023]

§ 12. Struktuuriüksuste välised teenistuskohad

 (1) Ministeeriumi struktuuri kuuluvad vahetult ministrile alluvad siseaudiitori kutsetegevusalaste ülesannete
täitmisega seotud teenistuskohad ning vahetult kantslerile alluvad personalivaldkonna ülesannete täitmisega
seotud teenistuskohad.

 (2) Ministeeriumi struktuuri võivad kuuluda ka muud väljaspool struktuuriüksusi asuvad vahetult ministrile,
kantslerile või asekantslerile alluvad teenistuskohad.

 (3) Vahetult ministrile alluvad ametnikud ja töötajad nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt või sõlmib ja
lõpetab nendega töölepingu minister.

 (4) Teised väljaspool struktuuriüksusi asuvad ametnikud ja töötajad nimetab ametikohale ja vabastab
ametikohalt või sõlmib ja lõpetab nendega töölepingu kantsler.

 (5) Väljaspool struktuuriüksusi asuvate ametnike ja töötajate ülesanded ja alluvus määratakse nende ameti- või
tööjuhendis.
[RT I, 21.02.2024, 1- jõust. 01.03.2024]

5. peatükk
Komisjonid, nõukogud ja töörühmad 

§ 13. Komisjonid, nõukogud ja töörühmad

 (1) Minister võib ministeeriumi valitsemisalas moodustada alalisi ja ajutisi nõuandva õigusega komisjone,
nõukogusid ja töörühmi.

 (2) Kantsler võib moodustada nõuandva õigusega ajutisi komisjone, nõukogusid ja töörühmi ministeeriumi ning
ministeeriumi valitsemis- ja haldusala asutuste tegevuse koordineerimiseks üksikküsimuste lahendamisel.

 (3) Komisjonid, nõukogud ja töörühmad moodustatakse ministri või kantsleri käskkirjaga, milles määratakse
nende liikmed, ülesanded ja nende täitmise tähtajad ning töökord.

6. peatükk
Rakendussätted 

§ 14. Määruse kehtetuks tunnistamine

 [Käesolevast tekstist välja jäetud].

§ 15. Määruse jõustumine

 Määrus jõustub 1. juulil 2022. a.
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