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Maarus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse§ 42 16ike 1 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Kultuuriministeerium

(1) Kultuuriministeerium (edaspidi ministeerium) on valitsusasutus, mis tdidab seadusest tulenevaid ja Vabariigi
Valitsuse poolt seaduse alusel antud iilesandeid oma valitsemisalas. Ministeerium on aruandekohustuslik
Vabariigi Valitsuse ees.

(2) Oma iilesannete tditmisel esindab ministeerium riiki.

(3) Ministeeriumi valitsemisalas on Muinsuskaitseamet ning ministeeriumi hallatavad riigiasutused.

§ 2. Ministeeriumi asukoht

Ministeerium asub Tallinnas.

§ 3. Ministeeriumi dokumentide vormistamine

(1) Ministeeriumil on sddrikujuline 50 mm 14bimodduga vapipitsat, mille keskel on véike riigivapp. Soori
ulemisel ddrel on sona ,,Kultuuriministeerium”.

(2) Ministeeriumil on oma nimega dokumendiplangid, mille kujunduselemendina kasutatakse véikese riigivapi
kujutist.

(3) Ministeeriumi struktuuriiiksusel vdib olla oma kirjaplank, kui see on ette ndhtud kédesolevas méiéruses voi

struktuuriiiksuse pohiméaruses.
[RT 1, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

2. peatiikk
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Ministeeriumi pohiiillesanded

§ 4. Ministeeriumi pohiiillesanded

Ministeeriumil on oma valitsemisalas jargmised tilesanded:

1) tootab vilja etenduskunstide, muusika-, kirjanduse, kujutava kunsti, disaini-, arhitektuuri-, loomemajanduse,
audiovisuaal- ja meedia-, muuseumide, raamatukogunduse, rahvakultuuri-, muinsuskaitse-, spordi- ja
litkkumisharrastuse ning 16imumise poliitika ning koordineerib poliitikavaldkondade kujundamiseks vajaliku
teabe kogumist ja analiiiisimist;

2) tootab vilja ministeeriumi poliitikavaldkondade elluviimiseks vajalikud arengukavad ja programmid,
korraldab nende elluviimise ja rahastamise ning tulemuste hindamise;

3) tootab vilja poliitika elluviimiseks vajalikud digusaktide eelndud ning korraldab digusaktide rakendamise ja
jérelevalve;

4) osaleb poliitika arendamiseks ja elluviimiseks vajaliku riigi eelarvestrateegia ettepanekute ja riigieelarve
eelndu koostamises;

5) kujundab ja kaitseb riiklikke seisukohti rahvusvaheliste ja Euroopa Liidu arengukavade ja digusaktide
véljatootamisel, osaleb rahvusvahelises koostdos ning korraldab vélissuhtlust;

6) tdidab Euroopa Liidu struktuurivahendite rakendusasutuse iilesandeid;

7) arendab, planeerib ja korraldab riigivara valitsemist ning teostab asutajadigusi riigi asutatud sihtasutustes;

8) koordineerib suhtlust ja tegevusi Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni Hariduse, Teaduse ja Kultuuri
Organisatsiooni (edaspidi UNESCO) ja Eestis UNESCO teemadega seotud isikute, asutuste ja organisatsioonide
vahel.

[RT 1, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

3. peatiikk
Ministeeriumi juhtimine

§ 5. Minister

(1) Minister juhib ministeeriumi ja korraldab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvaid kiisimusi Vabariigi
Valitsuse seaduse § 3 1dikes 2 nimetatud peaministri korraldusega méératud piadevuse ja vastutusvaldkonna
piires.

(2) Minister:

1) tagab §-s 4 nimetatud ministeeriumi pdhiiilesannete tditmise ministeeriumi tervikliku juhtimise,
valitsemisalasse kuuluvate valitsusasutuste ja ministeeriumi hallatavate riigiasutuste t66 suunamise ja
koordineerimise ning ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste vahelise koost66 korraldamise kaudu;

2) vastutab pdhiseaduse, ministeeriumi valitsemisala korraldavate seaduste ja teiste digusaktide tditmise ning
Euroopa Liidu diguse rakendamise eest ministeeriumi valitsemisalas, esitab Vabariigi Valitsusele ettepanekuid
ministeeriumi valitsemisala kiisimuste otsustamiseks ning annab Vabariigi Valitsusele aru ministeeriumi to0st;

3) vastutab Eesti seisukohtade kujundamise ja kaitsmise eest Euroopa Liidu otsustusprotsessis ja esindab Eestit
Euroopa Liidu Noukogus ministeeriumi valitsemisala kiisimustes;

4) nimetab Eesti esindaja voi esitab kandidaadi vastavalt ministeeriumi valitsemisalale Euroopa Liidu
institutsioonidesse, agentuuridesse ja asutustesse, kui see ei ole antud Vabariigi Valitsuse pddevusse;

5) otsustab ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvaid kiisimusi, kui nende otsustamine ei ole digusaktiga
pandud alluvatele ametiasutustele, ametnikele voi todtajatele;

6) esindab ministeeriumi ja annab volitusi ministeeriumi esindamiseks;

7) esindab riiki ministeeriumi valitsemisala piires kohtus tsiviilkohtu- ja kriminaalmenetluses ning
ministeeriumi piires halduskohtumenetluses ning v3ib anda volitusi riigi esindamiseks kohtus, sealhulgas
lepingulisele esindajale;

8) esitab Vabariigi Valitsusele ettepanekud riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve jaoks ministeeriumi
valitsemisala eelarve projekti kohta ning vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisaeelarve kohta;

9) kinnitab ministeeriumi eelarve ja otsustab ministeeriumi eelarvevahendite kasutamise ning valvab eelarve
tépse ja otstarbeka tditmise ning Euroopa Liidu struktuurivahendite ja muu vélisabi sihipdrase kasutamise iile;

10) kinnitab ministeeriumi valitsemisala asutuste eelarved, kontrollib nende tiitmist ja teeb vajaduse korral
neile eelarvevahendite kasutamiseks ettekirjutusi;

11) vastutab riigivara sdilimise ja heaperemeheliku kasutamise eest ning otsustab ministeeriumi riigihangete
korraldamise ja ministeeriumi valitsemisel oleva riigivara kiisimusi v0i annab selleks volituse kantslerile;

12) nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsleri ettepanekul ministeeriumi asekantslerid ja ministeeriumi
valitsemisala valitsusasutuste juhid, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti; solmib ja 15petab tddlepingu
ministeeriumi hallatavate riigiasutuste juhtidega; nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsleri ettepanekul
ministeeriumi osakonnajuhatajad voi sdlmib ja Idpetab nendega todlepingu vai annab selleks volituse
kantslerile; nimetab ametisse ja vabastab ametist ministrile vahetult alluvad ndunikud voi s6lmib ja Iopetab
nendega t6dlepingu;

13) teeb teenistuslikku jarelevalvet ministeeriumi struktuuriiiksuste, ministeeriumi valitsemisala asutuste ja
nende ametiisikute tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile;

14) tagab sisekontrolli slisteemi rakendamise ja siseauditi korraldamise ministeeriumis ja ministeeriumi
valitsemisala asutustes ning riikliku ja haldusjarelevalve siisteemi rakendamise ministeeriumi valitsemisalas;
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15) otsustab ministeeriumi valitsemisala asutuste moodustamise, iimberkorraldamise ja tegevuse 1opetamise,
kinnitab nende pdhiméirused ning méarab nende struktuuri, asjaajamise ja tookorralduse, kui digusaktiga ei ole
ette nahtud teisiti;

16) lahendab vajaduse korral ministeeriumi valitsemisala asutuste vahelisi diguslikke vaidlusi;

17) tdidab muid talle digusaktiga pandud vdi peaministri antud {ilesandeid.

§ 6. Ministri digusaktid

Minister annab ministeeriumi ja valitsemisala juhtimisel ning ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevuse
korraldamiseks seaduse alusel médrusi ja kdskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja
muudes iiksikkiisimustes.

§ 7. Kantsler

(1) Kantsler juhib asekantslerite ja talle vahetult alluvate ministeeriumi struktuuriiiksuste ning ametnike ja
tootajate to6d ning koordineerib ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevust.

(2) Kantsler:

1) tagab ministeeriumi t66 planeerimise ning iilesannete digeaegse ja tulemusliku tditmise ning annab
ministrile aru ministeeriumi t66 kohta;

2) maédrab ministeeriumi tookorralduse ja kehtestab ministeeriumi t66d reguleerivad korrad ja reeglid, valja
arvatud juhul, kui digusaktiga on nende kehtestamine antud ministri paddevusse;

3) esindab ministeeriumi oma padevuse ja ministrilt saadud volituste piires, sealhulgas vilissuhtluses, ning
vOib samas piires volitada esindama ministeeriumi selle ametnikke ja to6tajaid;

4) s0lmib ministeeriumi nimel lepinguid, vélja arvatud juhul, kui seaduse alusel on lepingu sdlmimine ministri
padevuses, ning vOib samas piires volitada lepinguid sdlmima ministeeriumi ametnikke ja too6tajaid,;

5) tagab ministeeriumi valitsemisala puudutavate arengukavade, programmide ja digusaktide valjatdotamise ja
rakendamise ning nende kooskdla omavahel ja teiste strateegiliste arengudokumentidega;

6) tagab ministeeriumi valitsemisala eelarve projekti koostamise riigieelarve jaoks ning ettepanekute
koostamise riigi eelarvestrateegia ja vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisacelarve jaoks;

7) késutab ministri kinnitatud eelarve alusel ministeeriumi eelarvevahendeid ja voib selleks volitada
ministeeriumi ametnikke ja tootajaid, vastutades eelarve tdpse ja otstarbeka tditmise ning Euroopa Liidu
struktuurivahendite ja muu vélisabi sihipdrase kasutamise eest;

8) korraldab riigihankeid ja riigivara valitsemist ministrilt saadud volituste piires;

9) korraldab ministrilt saadud volituste piires riigi esindamist kohtus;

10) hoiab ministeeriumi vapipitsatit ja tagab ministeeriumi teabehalduse kvaliteetse ja otstarbeka korralduse;
11) on ametikohale nimetamise digust omav isik voi tddandja ministeeriumi ametnikele ja tootajatele, vilja
arvatud juhul, kui ametniku vdi td6taja ametikohale nimetamine voi temaga todlepingu sGlmimine on ministri
padevuses, ning teeb ministrile ettepanekuid asekantsleri, osakonnajuhataja ja ministeeriumi valitsemisala

asutuse juhi t60- voi teenistussuhte alustamise ja 1dpetamise kohta;

12) teeb ministri iilesandel teenistuslikku jarelevalvet ministeeriumi ametiisikute toimingute iile;

13) teeb ministrile ettepanekuid ministeeriumi valitsemisala asutuste ning ministeeriumi haldusala riigi
asutatud sihtasutuste ja avalik-0iguslike juriidiliste isikute tegevuse kohta;

14) tdidab muid talle digusaktiga pandud v3i ministri antud {ilesandeid.

(3) Kantslerit asendab tema &draolekul ministri méératud asekantsler v3i osakonnajuhataja.

§ 8. Kantsleri kiskkirjad ja teenistusalased korraldused

(1) Kantsler annab seaduses ja ministeeriumi pdhimééruses ettenéhtud padevuse piires kiskkirju ministeeriumi
valitsemisala asutuste tegevuse koordineerimiseks ja korraldamiseks, haldusala asutuste tegevuse
koordineerimiseks, ministeeriumi ametnike ja tootajate teenistusse votmiseks ja teenistusest vabastamiseks,
ministeeriumi struktuuriiiksuste t60 juhtimiseks ja koordineerimiseks, vélja arvatud juhul, kui see on sitestatud
korgemalseisva digusaktiga.

(2) Ministeeriumi asekantslerite ja struktuuriiiksuste juhtimisel ning ministeeriumi valitsemisala asutuste
tegevuse koordineerimisel ja korraldamisel annab kantsler ministeeriumi asekantsleritele ja struktuuriiiksuste
juhtidele ning ministeeriumi valitsemisala asutuste juhtidele suulisi ja kirjalikke korraldusi teenistusalastes ja
muudes iiksikkiisimustes.

§ 9. Asekantsler

(1) Ministeeriumi koosseisus on kuni neli asekantsleri ametikohta.

(2) Asekantsler juhib oma vastutusvaldkonda kuuluvate ministeeriumi osakondade t66d ning koordineerib oma
vastutusvaldkonnas ministeeriumi valitsemisala asutuste t66d.

(3) Asekantsler:
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1) tagab oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ministeeriumi osakondade ja ministeeriumi
valitsemisala asutuste eesmargipérase ja tohusa juhtimise ning nende tegevuse digusparasuse ja otstarbekuse;

2) esindab oma vastutusvaldkonnas ministeeriumi ministrilt voi kantslerilt saadud volituste piires;

3) koordineerib oma vastutusvaldkonna arengukavade, programmide ja digusaktide véljatodtamist ja
rakendamist, tagab nende kooskdla teiste valdkondade strateegiliste arengudokumentidega ning avalikkuse ja
huvirithmade teavitamise ja kaasamise;

4) koordineerib oma vastutusvaldkonnas Eesti seisukohtade kujundamist ja kaitsmist Euroopa Liidu
otsustusprotsessis;

5) teeb kantslerile ettepanekuid riigi eelarvestrateegia, ministeeriumi valitsemisala eelarve projekti ning
vajaduse korral riigieelarve muutmise seaduse ja lisacelarve koostamiseks;

6) kédsutab ministrilt voi kantslerilt saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendeid, vastutab oma
padevuse piires eelarve tépse ja otstarbeka tditmise ning Euroopa Liidu struktuurivahendite ja muu vélisabi
sihipdrase kasutamise eest ning annab ministrile ja kantslerile aru eelarvevahendite kasutamise kohta;

7) planeerib talle alluvate ametnike ja toGtajate ning osakondade t66d, kontrollib iilesannete digeaegset ja
tulemuslikku tditmist ning annab ministrile ja kantslerile aru nende t66 kohta;

8) teeb kantslerile ettepanekuid oma vastutusvaldkonda kuuluvate ministeeriumi osakondade struktuuri,
teenistuskohtade koosseisu ja to6korralduse ning talle alluvate ametnike ja to6tajate t66- v3i teenistussuhete
alustamise ja I0petamise, tasustamise, edutamise ning distsiplinaarkaristuste maiaramise vOi hoiatuste tegemise
kohta;

9) teeb ministrile ja kantslerile ettepanekuid ning annab neile aru oma vastutusvaldkonda kuuluvate
ministeeriumi valitsemisala asutuste tegevuse kohta;

10) tdidab muid talle digusaktiga pandud v3i ministri vOi kantsleri antud iilesandeid.

(4) Asekantsleri nimetab ametisse ja vabastab ametist minister. Asekantsleri tipsemad iilesanded ja alluvus
méédratakse tema ametijuhendis.

(5) Asekantslerit asendab tema draolekul kantsleri méaératud teine asekantsler v3i osakonnajuhataja.

4. peatukk
Ministeeriumi struktuur ja struktuuriiiksuste pohiiilesanded

§ 10. Struktuuriiiksused
[RT I, 14.12.2022, 9- jdust. 01.01.2023]

(1) Ministeeriumi struktuuriiiksused on:
1) osakonnad;
2) UNESCO Eesti Rahvuslik Komisjon (edaspidi UNESCO ERK).

(2) Struktuuriiiksuse pohiiilesanne on tagada §-s 4 sdtestatud ministeeriumi pdhitilesannete tditmine
ministeeriumi erinevates valdkondades.

(3) Osakond on ministeeriumi struktuuriiiksus, kellel puuduvad tditevvdimu volitused ministeeriumivéliste
isikute suhtes, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti. Osakonna koosseisu vdivad kuuluda talitused ja biirood.

(4) Osakonna ja UNESCO ERK-i pddevus, tdpsemad iilesanded, alluvus ja struktuur mééiratakse osakonna ja
UNESCO ERK-i pohimiiruses, mille kinnitab minister.

(5) Osakonda juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab kantsleri ettepanekul ametisse ja vabastab ametist voi
s0lmib ja 1dpetab temaga td6lepingu minister, vélja arvatud juhul, kui ta on ametisse nimetamise voi todlepingu
s0lmimise diguse volitanud kantslerile. Osakonnajuhataja padevus, iilesanded ja alluvus méératakse osakonna
pohiméiruses ja tema ametijuhendis.

(6) UNESCO ERK-i t66d juhib peasekretir, kes koordineerib ja korraldab UNESCO ERK-i iilesannete tditmist
ning sdlmib podhiiilesannetega seotud koostddlepinguid. Peasekretériga sdlmib ja 1opetab todlepingu kantsler.
Peasekretiri padevus, tilesanded ja alluvus médratakse UNESCO ERK-i pohimédruses ja tema ametijuhendis.
[RT I, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

§ 11. Ministeeriumi osakonnad ja nende pdhiiilesanded

(1) Finantsosakonna pdhiiilesanded on korraldada ja arendada ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste
tohusat eelarve- ja finantsjuhtimist, koordineerida ministeeriumi kui Euroopa Liidu struktuurivahendite
rakendusasutuse iilesannete tditmist ning ministeeriumi valitsemisala riigivara sihipérast valitsemist ja séilimist
ning toetada ministeeriumi haldusala asutusi varade siilimise korraldamisel.

(2) Kommunikatsiooni- ja rahvusvahelise koostdd osakonna pohiiilesanded on kavandada ja korraldada
ministeeriumi vélis- ja sisekommunikatsiooni, toetada valitsemisala kommunikatsioonit6od, korraldada
ministeeriumi tegevusvaldkondade tutvustamist maailmas, aidata kaasa rahvusvahelistumisele, arendada
kultuurialase vélissuhtluse institutsionaalset vorgustikku ning koordineerida kultuurisuhete arendamist teiste
ritkidega, korraldada vilissuhteid nii Eesti kui ka vélisriikide asjaomaste ametiasutuste ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega.
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[RT I, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

(3) Kultuurilise mitmekesisuse osakonna pohiiilesanded on tagada 16imumise valdkonna poliitika kujundamine
ja koordineerida selle elluviimist ning toetada Eestis elavate vihemusrahvuste ja hdimurahvaste kultuurielu
arengut ning valjaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste tagasipdordumist ja kohanemist.

[RT I, 21.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

(4) Kultuurivaértuste osakonna pdhiiilesanded on tagada raamatukogunduse, rahvakultuuri, muuseumide ja
muinsuskaitse valdkonna poliitika kujundamine ning koordineerida selle elluviimist.

(5) Loominguosakonna podhiiilesanded on tagada audiovisuaal- ja meedia, etenduskunstide, muusika,
kirjanduse, arhitektuuri ja disaini, loomemajanduse ning kunsti valdkonna poliitika kujundamine ja
koordineerida selle elluviimist.

[RT 1, 29.10.2025, 7- joust. 01.11.2025]

(6) Oigus- ja haldusosakonna pohiiilesanded on koordineerida ministeeriumi digusloomet ja tagada selle
ithtlane kvaliteet, korraldada ministeeriumi digusalane ndustamine ja ministeeriumi digushuvide esindamine,
koordineerida ministeeriumi valitsemisala digusvaldkondade arendamist ning korraldada ministeeriumi
teabehaldust, sealhulgas ministeeriumi dokumendihaldus- ja arhiiviteenust koostdds Riigi Tugiteenuste
Keskusega, ning ministeeriumi haldamist.

[RT I, 21.02.2024, 1- joust. 01.03.2024]

(7) [Kehtetu -RT 1, 21.02.2024, 1- jdust. 01.03.2024]

(8) Spordiosakonna pdhiiilesanded on tagada spordi ja liikumisharrastuse valdkonna poliitika kujundamine ning
koordineerida selle elluviimist.

(9) Strateegia- ja innovatsiooniosakonna pohitilesanded on koordineerida ministeeriumi ja tema valitsemisala
iilest strateegilist planeerimist ja seiret, andmehaldust ja analiiiisi, infotehnoloogia valdkonna, sealhulgas
infoturbe, haldust ja arendust, kultuuri- ja loomevaldkondade rahvusvahelist ning riigisisest teadus- ja
arendustegevuse edendamist, kultuurihariduse edendamist ning ministeeriumi arendustegevusi.

[RT I, 29.10.2025, 7- joust. 01.11.2025]

§ 11'. UNESCO Eesti Rahvuslik Komisjon
(1) UNESCO ERK on ministeeriumi koosseisus iseseisvaid ilesandeid tditev struktuuriiiksus.

(2) UNESCO ERK-i ingliskeelne nimetus on Estonian National Commission for UNESCO. UNESCO ERK-i
nimetuse lithend inglise keeles on UNESCO ENC.

(3) UNESCO ERK ldhtub oma tegevuses UNESCO pohikirjast ja rahvuslike komisjonide hartast,
rahvusvahelistest lepingutest ja muudest dokumentidest ning on nendes digusaktides ndutud ulatuses iseseisev ja
soltumatu.

(4) UNESCO ERK eelkoige:

1) vahendab UNESCO eesmirke, iilesandeid ja programme Eestis, arendades ja hoides koostoovorgustikku
hariduse, teaduse, kultuuri, keskkonnakaitse, noorte, inimdiguste, arengukoostdd, kommunikatsiooni ja
informatsiooni, teaduseetika, sdna- ja meediavabaduse valdkonnas ning dopinguvastases vditluses;

2) osaleb Eesti seisukohtade kujundamisel ja huvide kaitsmisel UNESCO-s;

3) teavitab asjassepuutuvaid ametiisikuid, asutusi ja ithendusi UNESCO peakonverentsi ja UNESCO
taitevkogu otsustest ning UNESCO konverentside tulemustest;

4) koordineerib UNESCO konventsioonide ja soovituste aruannete esitamist UNESCO-le;

5) nodustab Eesti Vabariigi valitsust UNESCO peakonverentsi istungitel ja teistel UNESCO valitsusvahelistel
kohtumistel osalemise asjus;

6) nimetab Eesti esindajaid ja vahendab eksperte UNESCO iiritustele;

7) edendab koosto6d UNESCO vdrgustike ja teiste partneritega, sealhulgas UNESCO rahvuslike
komisjonidega, ning osaleb Eestile olulistes koostooprogrammides ja uuringutes;

8) soovitab Eesti esindajaid vakantsetele kohtadele UNESCO-s ja seal toimuvatele koolitustele.

(5) UNESCO ERK-il on oma kirjaplank, veebilehekiilg, logo ja pitsat.
[RT I, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

§ 11%. UNESCO ERK-i struktuur
(1) UNESCO ERK-i moodustavad:

1) sekretariaat;
2) taitevkogu;
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3) eksperdikogu.
(2) Sekretariaat koosneb peasekretirist ja vajalikul arvul teenistuskohtadest.

(3) Téitevkogu on neljaks aastaks nimetatud nduandev organ, mis koosneb ministeeriumi, Valisministeeriumi,
Haridus- ja Teadusministeeriumi, Kliimaministeeriumi ja ldikes 5 nimetatud eksperdikogu esindajast.
Taitevkogu koosseisu ja tookorra kinnitab kantsler.

[RT I, 05.07.2023, 1- joust. 08.07.2023]

(4) Taitevkogu:

1) osaleb Eesti seisukohtade kujundamisel UNESCO strateegiliste suundade planeerimisel;

2) annab soovitusi UNESCO ERK-i arengusuundade kohta ja teeb ettepanekuid UNESCO ERK-i
vOtmeteemade méératlemiseks;

3) kinnitab UNESCO ERK-i iga-aastase toOplaani;

4) osaleb peasekretéri valimises;

5) valib tditevkogu esimehe, kellel on digus esindada UNESCO ERK-i rahvusvahelises suhtluses.

(5) Eksperdikogu on organ, mis koosneb UNESCO programmide, vorgustike ja projektidega seotud
ekspertidest. Eksperdikogu moodustab UNESCO ERK-i peasekretir neljaks aastaks.

(6) Eksperdikogu ndustab tditevkogu ja sekretariaati oma teemavaldkonda kuuluvates kiisimustes, osaleb
UNESCO programmide ja projektide riigisiseses rakendamises, UNESCO vdrgustike tegevuses ning
rahvusvahelises koostoos.

[RT I, 14.12.2022, 9- joust. 01.01.2023]

§ 12. Struktuuriiiksuste viilised teenistuskohad

(1) Ministeeriumi struktuuri kuuluvad vahetult ministrile alluvad siseaudiitori kutsetegevusalaste {ilesannete
tditmisega seotud teenistuskohad ning vahetult kantslerile alluvad personalivaldkonna iilesannete tditmisega
seotud teenistuskohad.

(2) Ministeeriumi struktuuri voivad kuuluda ka muud véljaspool struktuuriiiksusi asuvad vahetult ministrile,
kantslerile voi asekantslerile alluvad teenistuskohad.

(3) Vahetult ministrile alluvad ametnikud ja to6tajad nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt voi sGlmib ja
16petab nendega t66lepingu minister.

(4) Teised valjaspool struktuuriiiksusi asuvad ametnikud ja to6tajad nimetab ametikohale ja vabastab
ametikohalt voi so6lmib ja 16petab nendega todlepingu kantsler.

(5) Viljaspool struktuuriiiksusi asuvate ametnike ja tootajate iilesanded ja alluvus méératakse nende ameti- voi

todjuhendis.
[RT L, 21.02.2024, 1- jdust. 01.03.2024]

5. peatilkk
Komisjonid, noukogud ja tooriihmad

§ 13. Komisjonid, ndukogud ja toorithmad

(1) Minister voib ministeeriumi valitsemisalas moodustada alalisi ja ajutisi nduandva digusega komisjone,
ndukogusid ja toorithmi.

(2) Kantsler vdib moodustada nduandva digusega ajutisi komisjone, ndukogusid ja to6riihmi ministeeriumi ning
ministeeriumi valitsemis- ja haldusala asutuste tegevuse koordineerimiseks tiksikkiisimuste lahendamisel.

(3) Komisjonid, ndukogud ja to6rithmad moodustatakse ministri voi kantsleri kédskkirjaga, milles médratakse
nende litkkmed, iilesanded ja nende tditmise tdhtajad ning tookord.

6. peatiikk
Rakendussatted

§ 14. Miidruse kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].
§ 15. Miéruse joustumine

Maédrus joustub 1. juulil 2022. a.
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