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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse iillesanne

Kéesolev seadus madrab kindlaks kollektiivlepingu sdlmimise ja tditmise diguslikud alused.

§ 2. Uldp6himétted

(1) Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe to5tajate voi tootajate tihingu vai liidu ja tdoandja voi tddandjate
ithingu voi liidu, samuti riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel, mis reguleerib todandjate ja tdotajate

vahelisi toosuhteid.

(2) Tooandjate tihing voi liit ihendab teatud tegevusharu voi muul alusel juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid, kes on
todandjad to6lepingu seaduse tdhenduses, ning kaitseb ja esindab oma liikmete huve todsuhetes.

(3) Todtajate ihing voi liit iihendab tootajaid tegevusharude, ettevotete, asutuste, muude organisatsioonide voi
kutsealade (ametite) jargi ja vastavalt pohikirjale kaitseb ja esindab neid to6suhetes.

§ 3. Kollektiivlepingu pooled
(1) Kollektiivleping v&ib olla kahe- v6i kolmepoolne.
(2) Kollektiivleping sdlmitakse:

1) todandja ja todtajate iihingu, liidu voi volitatud esindaja vahel;
2) tdoandjate lihingu voi liidu ja todtajate ithingu voi liidu vahel;
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21) omavalitsusiiksuste liidu ning to6tajate ja teenistujate {ihingu voi liidu vahel;

3) todandjate keskliidu ja tootajate keskliidu vahel;

4) tootajate thingute keskliidu, tdoandjate keskliidu ja Vabariigi Valitsuse vahel, samuti to6tajate tihingute
paikkondlike liitude, to6andjate liidu ja kohalike omavalitsuste vahel.

(3) Ettevottes, asutuses ja muus organisatsioonis sdlmib kollektiivlepinguid td6tajate ihing. Kui ettevottes,
asutuses vOi muus organisatsioonis ei esinda todtajaid ametiiihing, sdlmib kollektiivlepingu todtajate volitatud
esindaja.

(4) Valitsusasutuses, valitsusasutuse hallatavas riigiasutuses voi riigi ametiasutuses voib té6andjana sdlmida
kollektiivlepingu asutuse juht. Asutuse juht vastutab kollektiivlepinguga voetud kohustuste vastavuse eest
riigieelarvele.

(5) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuses vdi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse hallatavas asutuses vdib
todandjana kollektiivlepingu sdlmida asutuse juht, samuti linna- voi vallavalitsus. Asutuse juht vastutab
kollektiivlepinguga vdetud kohustuste vastavuse eest valla- voi linnaeelarvele.

[RT 12001, 102, 670~ joust. 10.01.2002]

§ 4. Kollektiivlepingu rakendusala

(1) Kollektiivleping kehtib neile tédandjatele ja todtajatele, kes kuuluvad kollektiivlepingu sdlminud
organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette ndhtud teisiti.
[RTI, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

(2) Kollektiivlepingu tingimused, mis on tdtaja jaoks halvemad seaduses voi muus digusaktis ettendhtust, on
tithised, vélja arvatud, kui sellise kokkuleppe voimalus on seaduses ette ndhtud.
[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

(3) Erinevate kollektiivlepingute sitete vastuolu korral kohaldatakse sitet, mis on todtajale soodsam.
[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

(4) [Kehtetu -RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]
(5) [Kehtetu -RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

§ 4, Kollektiivlepingu registreerimine

(1) Sélmitud kollektiivlepingud registreeritakse kollektiivlepingute andmekogus. Andmekogu peetakse
kehtivate kollektiivlepingute sdilitamise eesmérgil, kollektiivlepingu pooltele nende kittesaadavaks tegemiseks,
statistiliste andmete saamiseks ning kdesoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3 médratud tingimuste osas
todandjate tihingu vai liidu ja tootajate ihingu voi liidu ning todandjate keskliidu ja tootajate keskliidu vahel
s6lmitud ja poolte kokkuleppel laiendatud kollektiivlepingu tingimuste avaldamiseks.

(2) Andmekogu pohimééruse kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

(3) Kollektiivlepingute andmekogu pdhimaéruses sétestatakse:
1) volitatud todtleja;

2) vastutava ja volitatud too6tleja iilesanded;

3) kogutavate andmete koosseis ja registrisse kandmise kord;
4) andmetele juurdepéésu ja andmete viljastamise kord;

5) muud korralduslikud kiisimused.

(4) Kollektiivlepingute andmekogus toddeldakse jargmisi andmeid:

1) isiku andmed: ees- ja perekonnanimi, isikukood, kontaktandmed, toGtajate esindaja vorm;
2) todandja andmed;

3) lepingu pdhiandmed.

(5) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 4 nimetatud andmeid siilitatakse kiimme aastat kollektiivlepingu 16ppemisest
arvates.

(6) Kollektiivlepingute andmekogu vastutav to6tleja on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
[RT I, 30.06.2023, 1- joust. 01.07.2023]

§ 42 Kollektiivlepingu tingimuse laiendamine

(1) Kollektiivlepingut voib laiendada poolte kokkuleppel kdesoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3
médratud tingimuste osas. Laiendamise ulatus médratakse kindlaks kollektiivlepingus.

(2) Kollektiivlepingu laiendatud tingimus kehtib ka nende td6andjate ja to6tajate suhtes, kes ei ole

kollektiivlepingu pooled ega isikud, kelle huve pooled kollektiivlepinguga esindavad, ning kes tegutsevad
kollektiivlepingus kokkulepitud tegevusalal vdi tegevusala piires kokkulepitud ametialal.
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(3) Kollektiivlepingu tingimuse laiendamise vdivad kokku leppida:

1) ametitihingute liit vdi tegevusala ametiiihing, kelle lilkmed moodustavad 15 protsenti tegevusala todtajatest
voi kellel on vdhemalt 500 liiget, ja

2) todandjate lihing voi liit, kelle litkkmed on tddandjaks vdhemalt 40 protsendile vastava tegevusala tootajatele,
kellele kohaldatakse kollektiivlepingu laiendatud tingimust.

(4) Kédesoleva paragrahvi 1dike 3 punktis 2 nimetatud todtajate arvu hindamisel voetakse aluseks
kollektiivlepingu tingimuse laiendamise kokkuleppe sdlmimisele eelneva kolme kuu keskmine vastava
tegevusala tootajate arv Maksu- ja Tolliameti andmetel ning kollektiivlepingu tingimuse laiendamise
kokkuleppe sdlminud poolte toendid.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ike 3 punktis 2 nimetatud toGtajate arvu hindamisel arvestatakse ka
todandjate tihingusse vai liitu mittekuuluvaid todandjaid, kes avaldavad tihingule vo1i liidule soovi sdlmida
kollektiivlepingu tingimuse laiendamise kokkulepe.

[RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

§ 4%, Informeerimine ja konsulteerimine kollektiivlepingu tingimuse laiendamisel

(1) Labiradkimiste pooled peavad enne kollektiivlepingu tingimuse laiendamist informeerima laiendamise
kavatsusest todoandjaid ning todtajate ihinguid ja liite, kelle suhtes soovitakse lepingu tingimust laiendada, ja
nendega konsulteerima kdesolevas paragrahvis sitestatud korras.

(2) Informeerimise ja konsulteerimise kohustus holmab véhemalt:
1) laiendatavat tingimust;

2) laiendatava tingimuse kohaldamisala;

3) laiendatava tingimuse eeldatavat joustumisaega.

(3) Labiradkimiste pooled teavitavad avalikkust iileriigilise levikuga meediakanali vahendusel hiljemalt 30
pdeva enne kollektiivlepingu tingimuse laiendamisega seotud labiradkimiste alustamist, avaldades:

1) kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud teabe;

2) konsulteerimisprotsessis osalemise soovist teada andmise tdhtpéeva;

3) labiradkimiste poolte kontaktandmed.

(4) Todandja ning todtajate tihing ja liit, kelle suhtes kavatsetakse kollektiivlepingu tingimust laiendada, peavad
soovist ldbirddkimiste pooltega konsulteerida teatama kiimne péeva jooksul kidesoleva paragrahvi loikes 3
nimetatud teabe avaldamisest arvates, kui teates ei ole méargitud pikemat téhtaega.

(5) Labiradkimiste jooksul on konsulteerimises osaleval td6andjal ning td6tajate tihingul ja liidul digus
esitada laiendamise kohta arvamusi ja ettepanekuid ning saada ldbirddkimiste pooltelt asjakohaseid selgitusi.
Labiraakimiste pooled peavad pohjendama esitatud arvamuste ja ettepanekutega arvestamata jétmist.

(6) Kollektiivlepingu tingimuse laiendamisega seotud l&birddkimiste 1dppemise jarel teavitavad labirddkimiste
pooled avalikkust iileriigilise levikuga meediakanali vahendusel, avaldades sdlmitud kokkuleppe labirddkimistel
osalenud td6tajate ithingu voi liidu ning td6andjate tihingu voi liidu veebilehel.

[RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

§ 44, Kollektiivlepingu laiendatud tingimuse kontroll

(1) Kollektiivlepingu laiendatud tingimus esitatakse valdkonna eest vastutavale ministrile koos dokumentidega,
mis tdendavad kollektiivlepingu poolte vastavust kéesoleva seaduse § 4216igetes 1 ja 3 sétestatud tingimustele
ning §-s 43siitestatud kohustuste téitmist.

(2) Valdkonna eest vastutav minister kontrollib kollektiivlepingu laiendatud tingimuse vastavust kdesoleva
seaduse nouetele. Kontrolli kaasatakse nduandval eesmérgil todandjate keskliidu ja todtajate keskliidu esindajad.

(3) Valdkonna eest vastutav minister avaldab kollektiivlepingu laiendatud tingimuse Ametlikes Teadaannetes
vdi seaduse nduetele mittevastavuse korral keeldub selle avaldamisest kiimne todpdeva jooksul kdesoleva
paragrahvi 13ikes 1 sétestatud laiendatud tingimuse esitamisest arvates. Valdkonna eest vastutav minister voib
tahtaega pikendada kuni kiimne t60péeva vorra, kui kollektiivlepingu laiendatud tingimuse kontroll vajab
tdiendavat teavet ja uurimist.

[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

§ 4°. Laiendatud tingimuse joustumine
Kollektiivlepingu laiendatud tingimus joustub kolme kuu méddumisel Ametlikes Teadaannetes avaldamisest,

kui kokkuleppes ei ole sdtestatud hilisemat kuupéeva.
[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]
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§ 45, Uleriigilise tootasu alammaiira kokkulepe

(1) Tootajate keskliit ja todandjate keskliit voivad laiendatud kollektiivlepinguna kokku leppida iileriigilise
todtasu alammaiéra, mida kohaldatakse kdigile todtajatele ja todandjatele.

(2) Uleriigilise to6tasu alammiira kokkuleppele ei kohaldata kiesoleva seaduse §-des 4> 4sitestatut.

(3) Valdkonna eest vastutav minister avaldab {ileriigilise to6tasu alammééra kokkuleppe Ametlikes
Teadaannetes kiimne tdopéeva jooksul selle ministrile esitamisest arvates.

(4) Uleriigilise to6tasu alammaira kokkulepe jdustub iihe kuu méddumisel Ametlikes Teadaannetes
avaldamisest, kui kokkuleppes ei ole sétestatud hilisemat kuupéeva.
[RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

2. peatiukk
KOLLEKTIIVLEPINGU VORM JA SISU

§ 5. Kollektiivlepingu vorm
(1) Kollektiivleping sdlmitakse kirjalikult.

(2) Kollektiivlepingu lisad on lepingu lahutamatu osa ning nendel on kollektiivlepinguga vdrdne juriidiline
joud.

§ 6. Kollektiivlepingu sisu

(1) Kéesoleva seaduse § 3 2. 16ike punktides 1-3 loetletud poolte vahel sGlmitava kollektiivlepinguga voib
kindlaks méaérata:

1) palgatingimused;

2) todtingimused;

3) t66- ja puhkeaja tingimused,

4) toolepingu muutmise ja tilesiitlemise tingimused ning t66 tegemisest keeldumise alused;
[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

5) tootajate koondamise tingimused, korra ja tagatised koondamise puhul;

6) tootervishoiu ja todohutuse tingimused,

7) kutse-, tdiendus- ja iimberdppe tingimused ja abi tdotutele;

8) tagatised ja hiivitused, mida pooled peavad vajalikuks;

9) kollektiivlepingu tditmise kontrollimise ja vajaliku informatsiooni andmise korra;

10) kollektiivlepingu muutmise, pikendamise ja uue kollektiivlepingu sdlmimise korra;

11) tdiendava vastutuse kollektiivlepingu tditmata jatmise eest;

12) tdodtajate ja tooandjate ndudmiste esitamise korra kollektiivse tootiili puhul,

13) tingimused, millega reguleeritakse muud kollektiivlepingu poolte vahelised suhted.

(2) Kéesoleva seaduse § 3 2. 1dike punktis 4 nimetatud poolte vahel sdlmitava kollektiivlepinguga voib kindlaks
médrata:

1) palga alammaééra ning selle korrigeerimise korra, ldhtudes elukalliduse tousust;
2) tootervishoiu ja todohutuse tagamiseks rakendatavad lisaabindud;

3) tdiendavad toohdivetagatised;

4) muud tdiendavad t66alased tagatised, mida pooled peavad vajalikuks;

5) kollektiivlepingu tditmise kontrollimise ja vajaliku teabe saamise korra.

(3) Kollektiivlepinguga vaib kindlaks méiarata tootajaid esindava isiku tdiendavad Gigused ja tagatised
toosuhetes.

3. peatilkkk
KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMINE,
KEHTIVUS JA MUUTMINE

§ 7. Kollektiivlepingu s6lmimise kord

(1) Kollektiivleping sdlmitakse kdesolevas seaduses ettendhtud lepingupoolte vahel 1dbirddkimiste teel
vastastikuse usalduse ja vajaliku informatsiooni alusel.

(2) Kollektiivlepingu projekti valmistab ette ldbirdékimiste algataja ja esitab selle kirjalikult teisele poolele koos
teatega soovist labirddkimisi alustada.

(3) Pooled alustavad labirdakimisi seitsme péeva jooksul parast vastava teate saamist.
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(4) Labiradkimiste pidamiseks mairavad pooled oma esindajad. Omavahelisel kokkuleppel vdivad tootajate
ithingud voi liidud moodustada iihise esinduse ning sdlmida iihise kollektiivlepingu.

(5) Labiradkimisi peetakse poolte vahel kokkulepitud ajal. Labiraddkimiste pidamiseks todajal vabastatakse
poolte kokkuleppel nende esindajad pShitddst keskmise palga séilitamisega.

§ 8. Poolte digused ja kohustused

(1) Pooltel on Gigus kaasata labirddkimistele ja kollektiivlepingu projekti koostamisele asjatundjaid ja eksperte
ning moodustada pariteetsel alusel tdorithmi. Asjatundjate ja ekspertide kutsumisega seotud kulud kannab neid
kutsunud pool.

(2) Labiradkimistel osalevate poolte esindajad, asjatundjad, eksperdid ja teised kollektiivlepingu projekti
viljatdotamisega seotud isikud peavad hoidma neile teatavaks saanud tootmis-, ri- vdi ametisaladusi. Seda
nduet rikkunud isikud kannavad vastutust seadusega ettendhtud korras.

§ 9. Tagatised

Labiradkimistes osalevate poolte esindajatega ei voi todlepingut liles 6elda tddlepingu seaduse § 92 16ike 1

punktist 4 tuleneval pohjusel.
[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]
§ 10. Kollektiivlepingu sdlmimisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu sdlmimisel tekkivad vaidlused lahendatakse kollektiivse to6tiili lahendamise seaduse alusel.
§ 11. Joustumine ja kehtivus

(1) Kollektiivleping joustub sellele allakirjutamise péevast, kui kollektiivlepingus ei ole ette nihtud teisiti.

(2) Kollektiivlepingu kehtivus on iiks aasta, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

(3) Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud tiitma kollektiivlepingus ettendhtud tingimusi ning
mitte kuulutama vélja streiki voi to6sulgu kollektiivlepingus séitestatud tingimuste muutmise ajendil (edaspidi —
pidama t6drahu).

(4) Ettevotte voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa lileminekul iihelt isikult teisele 1iheb kollektiivleping
iile ettevotte omandajale. Ettevotteks kidesoleva seaduse tdhenduses loetakse ka majandusiiksust, mis ei kuulu
ettevotjale, samuti asutust ja muud organisatsiooni.

(5) Kollektiivlepingu tdhtaja moodumisel loetakse, et kollektiivleping on muutunud tahtajatuks, kui kumbki
kollektiivlepingu pool ei teata vihemalt kolm kuud enne kollektiivlepingu tihtaja méodumist kirjalikult
teisele poolele, et ta ei soovi lepingu pikenemist. Kollektiivlepingu tdhtajatuks muutumise korral on pooled
kuni uue kollektiivlepingu sdlmimiseni voi kollektiivlepingu 1dppemiseni selle iilesiitlemise tottu kohustatud
taitma kollektiivlepingu tingimusi. Tdhtajatu kollektiivlepingu v&ib kumbki lepingupool iiles delda, teatades
sellest teisele poolele ette vihemalt kuus kuud. Alates kollektiivlepingu iilesiitlemisest teatamisest 15peb
kollektiivlepingust tulenev t6drahu pidamise kohustus.

[RT I, 29.03.2012, 2- joust. 01.05.2012]
§ 12. Kollektiivlepingu avalikustamine
(1) Solmitud kollektiivleping peab olema kéttesaadav kdigile, keda see puudutab.

(2) Téoandja on kohustatud tutvustama kollektiivlepingut ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni kdigile
tootajatele, samuti uutele todtajatele nende todleasumisel.

§ 13. Kollektiivlepingu muutmine ja tiiendamine

Kollektiivlepingut tdiendatakse ja muudetakse kollektiivlepingus ettendhtud korras. Kui nimetatud korda ei ole
kindlaks méaratud, siis muudetakse voi tdiendatakse kollektiivlepingut seaduses sétestatud korras.

4. peatiikk
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KOLLEKTIIVLEPINGU TAITMISE KONTROLLIMINE,
VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA VASTUTUS

§ 14. Téitmise kontrollimine
(1) Kollektiivlepingu tditmist kontrollivad poolte volitatud esindajad.

(2) Kollektiivlepingu kohta informatsiooni andmise ja tditmise kontrollimise kord méératakse
kollektiivlepinguga.

§ 15. Tiitmisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu tiitmisel tekkivad vaidlused lahendatakse vastavalt kollektiivlepingus ettendhtud korrale ja
kollektiivse tootiili lahendamise seadusele.

§ 16. Vastutus

Kollektiivlepingus ettendhtud kohustuste mittetditmisel kannab siilidiolev pool vastutust seaduses ja
kollektiivlepingus ettenihtud korras.

41, peatiikk
RIIKLIK JA HALDUSJARELEVALVE

[RT I, 28.04.2017, 1- joust. 08.05.2017]

§ 16". Riikliku ja haldusjérelevalve teostamine
[RT I, 28.04.2017, 1- joust. 08.05.2017]

(1) Riiklikku ja haldusjarelevalvet kdesoleva seaduse nduete, sealhulgas kollektiivlepingu laiendatud tingimuse
tditmise ile teostab To6inspektsioon.
[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

(2) Toodinspektsioon voib kdesolevas seaduses sitestatud riikliku jarelevalve teostamiseks kohaldada
korrakaitseseaduse §-des 30—32 ja 49-51 sitestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses
sétestatud alusel ja korras.

[RT I, 28.04.2017, 1- joust. 08.05.2017]

§ 16% Ettekirjutuse vaidemenetlus
[Kehtetu -RT 1, 28.04.2017, 1- joust. 08.05.2017]

5. peatikk
SEADUSE RAKENDAMINE

§17.

(1) Kollektiivlepingud ja kokkulepped, mis on sélmitud enne kdesoleva seaduse joustumist, kehtivad niivord,
kuivdrd need ei ole vastuolus kdesoleva seadusega.

(2) Kéesoleva seaduse § 11 15ikes 5 sétestatut kohaldatakse ka nendele kollektiivlepingutele, mis on sdélmitud

enne 2012. aasta 1. maid.
[RT 1, 29.03.2012, 2- joust. 01.05.2012]

§ 17%. Kollektiivlepingu laiendatud tingimuse kehtivus

Enne kdesoleva seaduse joustumist Ametlikes Teadaannetes avaldatud kollektiivlepingu laiendatud tingimus,

mis ei vasta kdesoleva seaduse § 4’15ikes 3 sitestatud nouetele, kaotab kehtivuse 2021. aasta 31. detsembril, kui
kollektiivlepingus ei ole sétestatud varasemat tahtpdeva.
[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

§ 18. [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]
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