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_ L peatikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse iilesanne

Kéesolev seadus reguleerib kollektiivse to6tiili lahendamise ning streigi ja toosulu valjakuulutamise ning
korraldamise korda.

§ 2. Moisted
(1) Kollektiivne to6tiili on lahkarvamus tédandja voi todandjate tihingu voi liidu ja tdotajate voi todtajate
ithingu voi liidu vahel, mis on tekkinud kollektiivlepingute sdlmimisel ja tditmisel ning uute to6tingimuste

kehtestamisel.

(2) Streik on tookatkestus, mis toimub tdotajate voi tootajate ithingu voi liidu algatusel, saavutamaks to6andjalt
vOi tooandjate tihingult voi liidult jareleandmisi seaduslikes todalastes ndudmistes.

(3) Toosulg on tookatkestus todandja voi todandjate iihingu vai liidu algatusel, saavutamaks tootajatelt voi
nende ithingult voi liidult jireleandmisi seaduslikes todalastes ndudmistes.
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§ 3. Kollektiivse tootiili pooled

(1) Kollektiivse tootiili poolteks on tddandja voi tddandjate ithing vai liit ning tddtajad voi tddtajate tihing voi
liit.

(2) Tootajaid, todtajate ihingut voi liitu esindab nende poolt volitatud isik (edaspidi téétajate esindaja).

(3) Tobandjat, todandjate ihingut voi liitu esindab nende poolt volitatud isik (edaspidi téoandja).

§ 4. Tootajate ja tooandjate ndudmiste esitamine

Tootajate ja todandjate ndudmised esitatakse teisele poolele kirjalikult.

§ 5. Noudmiste Libivaatamine

(1) Todandja, samuti tootajate esindaja on kohustatud esitatud ndudmised 1dbi vaatama seitsme kalendripdeva
jooksul nende esitamise pédevast arvates ja teatama oma otsusest ndudmiste esitajale kirjalikult jirgmisel paeval

parast otsustamist.

(2) Noudmiste ldbivaatamise juurde voib kutsuda ndudmisi esitanud poole esindajaid ja vilja nduda asja
sisuliseks lahendamiseks vajalikke dokumente.

§ 6. Tootiilist teatamine

Pooled poorduvad kirjalikult riikliku lepitaja poole, kui ldbirdékimiste kdigus kokkulepet ei saavutata ning tekib
toorahu katkemise oht.

§ 7. Tootiili lahendamine té6andjate liidu ja tootajate liidu poolt
(1) Kollektiivsete tootiilide korral vdivad todandja ja todtajate esindaja omavahelise kokkuleppe
mittesaavutamisel poorduda todandjate liidu ja tootajate liidu poole.

[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

(2) Todandjate liit ja todtajate liit moodustavad todtiili lahendamiseks pariteetsel alusel komisjoni kolme péeva
jooksul, arvates avalduse lackumisele jargnevast paevast, millest teatatakse riiklikule lepitajale.

(3) Toodandjate liidu ja tootajate liidu vahel saavutatud kokkulepe on vaidlevatele pooltele kohustuslik.

I1. peatukk
LEPITAMINE

§ 8. Riiklik lepitaja
[RT L, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]

(1) Riiklik Iepitaja on sdltumatu erapooletu ametiisik, kes aitab to6tiili pooltel leida neid rahuldavat lahendust.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(2) Riikliku lepitaja pShimééruse kehtestab Vabariigi Valitsusméérusega.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(3) [Kehtetu -RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(3") [Kehtetu -RT I, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]
(4) [Kehtetu -RT 1, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]
(5) [Kehtetu -RT I, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]

§ 8!. Riiklikule lepitajale esitatavad nouded

Riikliku lepitajana tegutsev isik peab:

1) olema teovdimeline Eesti Vabariigi kodanik, kelle alaline elukoht on Eesti Vabariigis;

2) olema omandanud korghariduse voi sellele vastava kvalifikatsiooni Eesti Vabariigi haridusseaduse § 28
15ike 22 tihenduses voi sellele vastava valisriigi kvalifikatsiooni;

3) omama kollektiivse to6tiili lahendamiseks vajalikke oskusi, kogemusi ja teadmisi, sealhulgas oskusi,
kogemusi ja teadmisi t660igusest ning tdoturu ja ettevotluse toimimisest;

4) valdama keeleseaduse nouetest lahtudes riigikeelt vihemalt C1-tasemel.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]
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§ 8% Riikliku lepitaja valimine ja ametisse nimetamine

(1) Todandjate ja ametiithingute keskliidud lepivad riikliku lepitaja kandidaadis kokku:

1) hiljemalt kolm kuud enne ametisoleva riikliku lepitaja ametiaja 10ppemist kdesoleva seaduse § 8 punktis 1
sétestatud alusel voi

2) kolme kuu jooksul parast riikliku lepitaja ametiaja 1dppemist kdesoleva seaduse § 8 punktides 2—5 sdtestatud
alusel.

(2) Todandjate ja ametiiihingute keskliidud esitavad kokkuleppe valdkonna eest vastutava ministri kaudu
Vabariigi Valitsusele v0i teavitavad Vabariigi Valitsust tdhtaegselt kokkuleppe mittesaavutamisest valdkonna
eest vastutava ministri kaudu. Kokkuleppele lisatakse:

1) kandidaadi kirjalik ndusolek asuda riikliku lepitaja ametikohale;

2) dokumendid, mis tdendavad kandidaadi vastavust kdesoleva seaduse §-s 8! sitestatud nduetele.

(3) Kui tédandjate ja ametiiihingute keskliidud ei saavuta riikliku lepitaja kandidaadi suhtes tdhtaegselt
kokkulepet, valitakse riikliku lepitaja kandidaat Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi korraldatud
avaliku konkursi korras.

[RT I, 30.06.2023, 1- joust. 01.07.2023]

(4) Konkursi komisjon on kolmeliikmeline ning sellesse kuuluvad valdkonna eest vastutav minister, tddandjate
keskliidu esindaja ja ametiiihingute keskliidu esindaja. Kui ametiiihingute voi tédandjate keskliite on rohkem
kui iiks, nimetavad nii ametiithingute keskliidud kui ka t66andjate keskliidud kumbki iihe esindaja. Komisjon
langetab otsuse riikliku lepitaja kandidaadi kohta lihthdilteenamusega.

(5) Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium teavitab konkursi 1opptulemustest konkursi v&itnud isikut
ja valituks mitteosutunud kandidaate kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis viie todpédeva jooksul alates
konkursi 10pptulemuste selgumisest.

[RT 1, 30.06.2023, 1- joust. 01.07.2023]

(6) Kui kdesoleva paragrahvi 1dike 3 alusel ei 6nnestu riikliku lepitaja kandidaati valida, esitab riikliku lepitaja
kandidaadi Vabariigi Valitsusele valdkonna eest vastutav minister.

(7) Vabariigi Valitsus nimetab riikliku lepitaja ametisse viieks aastaks.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 8. Riikliku lepitaja ametiaja I6ppemine

Riikliku lepitaja ametiaeg lopeb:

1) tdhtaja mdodumise péeval;

2) 30 toopaeva moddumisel omal soovil ametist lahkumise avalduse esitamisest valdkonna eest vastutavale
ministrile;

3) tahtlikult toimepandud kuriteo eest siilidimdistva kohtuotsuse jdustumise paeval,

4) péeval, kui joustub ettevaatamatuse tottu toimepandud kuriteo eest siiiidimoistev kohtuotsus, millega on ette
nidhtud vabaduskaotuslik karistus;

5) riikliku lepitaja surma korral.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 8*. Riikliku lepitaja tootingimused

Riiklikule lepitajale kohaldatakse avaliku teenistuse seaduse § 43 16ikeid 1, 2 ja 4 ning § 62.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 8°. Riikliku lepitaja asetiitja-néunik

(1) Riikliku lepitaja asetditja-nounik tdidab riikliku lepitaja iilesandeid:

1) riikliku lepitaja ajutisel draolekul,

2) olukorras, kui riiklik lepitaja on ennast lepitusmenetlusest taandanud;

3) riikliku lepitaja ametiaja 1dppemisel kuni uue riikliku lepitaja nimetamiseni.

(2) Riikliku lepitaja asetditja-ndunik peab vastama kéesoleva seaduse §-s 8'riiklikule lepitajale esitatud
nduetele.

(3) Lisaks too6lepingu seaduses sétestatule on riiklikul lepitajal digus riikliku lepitaja asetiitja-ndunikuga
tooleping tiles 6elda 90 kalendripdeva jooksul alates riikliku lepitaja ametisse nimetamisest, teatades to6lepingu
Ioppemisest ette vihemalt 30 kalendripéeva.

[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

Kollektiivse tootlli lahendamise seadus Leht3/8


https://www.riigiteataja.ee/akt/130062023001
https://www.riigiteataja.ee/akt/130062023001
https://www.riigiteataja.ee/akt/116102015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/116102015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/116102015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/116102015001

§ 8°. Riikliku Lepitaja Kantselei

(1) Riikliku Lepitaja Kantselei (edaspidi kantselei) on riiklikku lepitajat teenindav asutus.
(2) Kantseleid juhib riiklik lepitaja. Riiklik lepitaja s6lmib kantselei tootajatega to6lepingud.
(3) Riikliku lepitaja asetditja-ndunik kuulub kantselei koosseisu.

(4) Riikliku lepitaja ja kantselei tegevuseks vajalikud kulud kaetakse riigieelarvest.

(5) Kantselei registreeritakse riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris selle registri

pohimédruses sitestatud korras.
[RT 1, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 9. Riikliku lepitaja iillesanne
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

Riikliku lepitaja pdhiiilesanne on kollektiivse to6tiili lahendamisele kaasaaitamine lepitusmenetluses. Riiklik
lepitaja selgitab vilja too6tiili pShjused ja asjaolud ning pakub vélja lahendusi.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 10. Riikliku lepitaja digused
[RT L, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]

(1) Riiklikul lepitajal on digus kutsuda pooli osa vStma lepitustoimingutest.
[RT L, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(2) Riiklikul lepitajal on digus kaasata oma todsse asjatundjaid voi eksperte ning padevaid ametiisikuid, kellele
pohitdost vabastamise korral hiivitatakse saamata jaidnud to6tasu seaduses ettendhtud korras.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 11. Poolte lepitamine

(1) Leppimine toimub riikliku lepitaja vahendusel voi riikliku lepitaja omapoolse ettepaneku alusel. Riikliku
lepitaja ettepanekule peavad pooled vastama kolme péeva jooksul.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(2) Pooled on kohustatud osa votma lepitustoimingutest, saatma lepitustoimingutele oma tiievolilised esindajad
ning esitama asja sisuliseks lahendamiseks vajalikud dokumendid riikliku lepitaja poolt méaratud ajaks.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(3) Leppimine vormistatakse protokolliga, millele kirjutavad alla poolte esindajad ja riiklik lepitaja. Protokoll
koostatakse ka siis, kui kokkulepet ei saavutata.
[RT 1, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(4) Allakirjutatud protokollis sisalduv leppimine on pooltele kohustuslik ja joustub allakirjutamise hetkest, kui
ei ole kokku lepitud teises tdhtajas.

(5) Riiklik lepitaja ja tootiili lahendamisest osavétjad peavad hoidma neile lepitustoimingute kiigus teatavaks
saanud tootmis-, dri- vOi ametisaladusi.

[RT1, 16.10.2015, 1- jdust. 26.10.2015]

§ 12. Tootiili lahendamine kohtus

(1) Kui tootajate ja todandjate liit kollektiivlepingu taitmisest tulenevas vaidluses kokkulepet ei saavuta, on neil
oigus poorduda vaidluse lahendamiseks toovaidluskomisjoni v3i kohtusse.

(2) Streigi ja todsulu korraldamine on keelatud, arvates toovaidluskomisjoni voi kohtusse pdérdumise paevast.
§ 13. Streigi ja toosulu diguse tekkimine

(1) Tootajatel, tootajate tihingul voi liidul tekib digus korraldada tootiili lahendamiseks streik, todandjal,
tooandjate tihingul vai liidul aga t66sulg liksnes siis, kui toérahu kohustus ei kehti, kui kdesolevas seaduses
ettendhtud lepitusprotseduurid on tdidetud, kuid leppimist ei ole saavutatud voi ei peeta saavutatud kokkuleppest

kinni voi ei tdideta kohtuotsust.

(2) Streigi voi todsulu korral on pooled kohustatud taas alustama ldbirdékimisi kollektiivses tootiilis
kokkuleppele jdudmiseks.

III. peatiikk
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STREIK JA TOOSULG

§ 14. Otsuse tegemine

(1) Otsuse streigi korraldamise kohta teeb tdotajate iildkoosolek voi todtajate tihing voi liit.

(2) Otsuse toosulu korraldamise kohta teeb todandja.

§ 15. Streigist voi toosulust etteteatamine

(1) Kavandatavast streigist vOi todsulust on streigi voi todsulu korraldaja kohustatud teatama teisele poolele,
riiklikule lepitajale ja kohalikule omavalitsusele kirjalikult vihemalt kaks niddalat ette. Teates nédidatakse streigi
voi todsulu pShjused, tipne algus ja voimalik ulatus.

[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(2) Streigist voi todsulust on tédandja kohustatud informeerima oma lepingupartnereid ning teisi huvitatud
ettevotteid ja asutusi, samuti massiteabevahendite kaudu iildsust.

§ 16. Streigi juhtimine

(1) Streiki juhib streigi korraldamise otsuse teinud todtajate tildkoosoleku voi tootajate {ihingu vai liidu poolt
volitatud isik voi isikud (streigijuht).

(2) Streigijuht tegutseb Eesti Vabariiki siduvate rahvusvaheliste digusaktide, Eesti seaduste ja muude
oigusaktide ning teda volitanud tdotajate {ildkoosoleku voi tootajate iihingu voi liidu otsustega ettendhtud
Oiguste piires, esindab teda volitanute huve streigi ajal ning informeerib massiteabevahendite kaudu iildsust
kollektiivse tootiili lahendamise kdigust. Nimetatud volitused 16pevad, kui pooled on alla kirjutanud leppimisele
(kokkuleppele) kollektiivse tootiili reguleerimise kohta, streigi ebaseaduslikuks tunnistamise korral kohtu poolt
voi streigijuhte volitanute otsuse alusel.

(3) Oma volituste tditmisel ei ole streigijuhil digus vastu votta otsuseid, mis kuuluvad riigiorganite ja
valitsusasutuste ja teiste organisatsioonide ning kollektiivse tootiili teise poole padevusse.

(4) Streigijuht on kohustatud rakendama meetmeid teise poole vara sdilimiseks, seaduslikkuse ja avaliku korra
tagamiseks ning ta kannab vastutust streigiga kaasnenud diguserikkumiste ja tekitatud kahjude eest.

§ 17. Too6sulu juhtimine

To6sulgu juhitakse tooandja poolt madratud korras.

§ 18. Hoiatus- ja toetusstreigid

(1) Tootajatel, nende ithingutel vai liitudel on digus korraldada hoiatusstreike kestusega mitte iile iihe tunni.

(2) Streigis osalevate todtajate toetuseks on lubatud korraldada toetusstreike. Streigi kestuse iile otsustab selle
korraldamise kohta otsuse teinud todtajate esindaja, tihing voi liit. Toetusstreik ei voi kesta iile kolme péeva.

(3) Kavandatavast hoiatusstreigist on todtajate esindaja, tihing voi liit kohustatud teatama to6andjale, todandjate
ithingule vai liidule ja kohalikule omavalitsusele kirjalikult vihemalt kolm péeva ette.

[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(4) Kavandatavast toetusstreigist on todtajate esindaja, iihing voi liit kohustatud teatama t66andjale, to6andjate
ithingule v&i liidule ja kohalikule omavalitsusele kirjalikult vidhemalt viis to0pédeva ette.

[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 19. Streigi ja toosulu edasiliikkamine voi peatamine

(1) Streigi voi todsulu algust v3ib edasi liikata Tiks kord: Vabariigi Valitsus riikliku lepitaja ettepanekul iihe kuu
vorra voi linna- voi vallavalitsus riikliku lepitaja ettepanekul kahe nédala vorra.

[RT I, 04.07.2017, 1- joust. 01.01.2018]

(2) Loodusdnnetuse ja katastroofi korral voi nakkushaiguse leviku tdkestamiseks, samuti erakorralise seisukorra
ajal on Vabariigi Valitsusel digus streik voi toosulg peatada.

§ 20. Streigist osavotu vabadus

(1) Streigist osavott on vabatahtlik. Ei ole lubatud takistada streigiga mitteiihinenud todtajate todleasumist.
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(2) Keelatud on streigi Shutamine isikute poolt, kes ei tddta ettevottes, asutuses vOi muus organisatsioonis, kus
tootiili on tekkinud, voi kes ei esinda tootajaid seadusega ettendhtud korras.

§ 21. Streigi korraldamise diguse piiramine

(1) Streigid on keelatud:

1) valitsusasutustes ja muudes riigiorganites ning kohalikes omavalitsustes;
2) Kaitseliidus, kohtutes ning péisteasutustes.
[RT I, 20.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(1 1) Kéesoleva paragrahvi 16iget 1 ei kohaldata isiku suhtes, kes t66tab selles 16ikes nimetatud asutuses voi
organisatsioonis todlepingu alusel, vélja arvatud paésteasutuses todlepingu alusel to6tavad pédstetootajad ning
Kaitseministeeriumis, Kaitseressursside Ametis, Kaitsevies ja Kaitseliidus to6lepingu alusel tootavad isikud.
[RT I, 20.03.2013, 1- joust. 01.04.2013]

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud asutustes ja muudes organisatsioonides lahendatakse kollektiivsed
tootiilid labirdékimiste teel riikliku lepitaja vahendusel voi kohtus.

(3) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavates ettevotetes ja asutustes tagab streigi voi toosulu kuulutanud
organ hiadavajaliku teenindus- v0i tootmismahu, mis méaratakse kindlaks poolte omavahelise kokkuleppega.
Lahkarvamuste korral méadrab hiddavajaliku teenindus- vdi tootmismahu riiklik lepitaja, kelle otsus on pooltele
kohustuslik.

(4) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavate ettevdtete ja asutuste loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus.
§ 22. Ebaseaduslikud streigid ja toosulud

(1) Streik ja todsulg kohtu tegevuse mdjutamiseks on ebaseaduslikud.

(2) Streik ja toosulg, millele ei ole eelnenud lébirddkimisi ja lepitustoiminguid, on ebaseaduslikud.

(3) Streik ja toosulg, mille vdljakuulutamisel voi korraldamisel on rikutud kdesoleva seadusega kehtestatud
korda, on ebaseaduslikud.

[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

§ 23. Streigi voi toosulu ebaseaduslikuks tunnistamine

(1) Otsuse streigi voi todsulu ebaseaduslikuks tunnistamise kohta teeb kohus.

(2) Kohus teeb oma otsuse teatavaks tootiili pooltele ja massiteabevahendite kaudu tildsusele.

1. peatiikk
VASTUTUS

[RT 12002, 63, 387- joust. 01.09.2002]

§ 23!, Kollektiivse tootiili libivaatamise takistamine

(1) Kollektiivse tootiili ldbivaatamise takistamise, selleks vajalike dokumentide voi andmete esitamisest
keeldumise voi esitamata jatmise voi riikliku lepitaja poolt médratud ajal lepitustoimingutele mitteilmumise
eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 3200 eurot.
[RT I, 26.06.2018, 4- joust. 06.07.2018]

§ 232, Ebaseaduslikuks tunnistatud voi peatatud streigi voi toosulu jitkamine

(1) Ebaseaduslikuks tunnistatud voi peatatud streigi voi todsulu jatkamise, samuti edasiliikatud streigi voi
t6osulu médratud ajast varem alustamise voi jatkamise eest —

karistatakse rahatrahviga kuni 200 trahvitihikut voi arestiga.

[RT 1, 26.06.2018, 4- joust. 06.07.2018]

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 3200 eurot.
[RT I, 26.06.2018, 4- joust. 06.07.2018]
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§ 233, Ebaseaduslikuks tunnistatud vai peatatud voi edasiliikatud streigi voi toosulu jatkamise
organiseerimine

(1) Ebaseaduslikuks tunnistatud voi peatatud, samuti edasiliikatud streigi voi to6sulu médratud ajast varem
alustamise voi jatkamise organiseerimise eest —

karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut voi arestiga.

[RT I, 26.06.2018, 4- joust. 06.07.2018]

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 3200 eurot.
[RT I, 26.06.2018, 4- joust. 06.07.2018]

§ 23*. Menetlus
(1) [Kehtetu -RT I, 12.07.2014, 1- joust. 01.01.2015]

(2) Kéesolevas paragrahvis sétestatud vadrtegude kohtuviline menetleja on Todinspektsioon.

IV. peatukk
LOPPSATTED

§ 24. Streigist osavotjate ja toosulu Korraldajate digused ja vastutus

(1) Streigist osavottu ei kisitleta todlepingu rikkumisena ja sellega ei kaasne to6taja vastutust, vilja arvatud, kui
todtaja on kohtu poolt ebaseaduslikuks tunnistatud streigi korraldaja.

[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

(2) [Kehtetu -RT 12002, 63, 387- joust. 01.09.2002]

(3) Streigi ajal on tédandja algatusel to6lepingu 16petamine seaduslikus streigis osalejaga keelatud.

§ 25. Tootasu streigi ja toosulu ajal

(1) Streigi voi todsulu aja eest tddtajatele palka ei maksta.

(2) Tootajale, kes streigist osa ei vota, kuid kes seetdttu ei saa oma t66d teha, maksab todandja tasu samadel
alustel kui mitte tootaja siili tottu tekkinud todseisaku aja eest voi kollektiivlepingus ettendhtud ulatuses.

(3) Tootaja, kes ei saanud t66d teha ebaseaduslikuks tunnistatud toosulu tottu, loetakse t661t ebaseaduslikult
korvaldatuks ja talle makstakse todsulu aja eest keskmist totasu.

(4) Tootajate, tootajate tihingu voi liidu nduete tiieliku voi osalise rahuldamise korral maksab todandja streigi
viljakuulutanud todtajatele, tootajate ihingule voi liidule hiivitist poolte vahel kokkulepitavas suuruses.

§ 26. [Kehtetu -RT I 2002, 63, 387- joust. 01.09.2002]
§ 27. Kulude katmine

Kollektiivse tootiili lahendamisega seotud kulud katab siitidiolev pool v3i need jaotatakse kokkuleppeliselt
poolte vahel.

§ 28. Streigi tottu kaotatud aja tasatootamine
Kollektiivse tootiili poolte kokkuleppel vdivad streigist osavotnud streigi tottu kaotatud aja tasa tootada

viljaspool todaega. Streigi tdttu kaotatud aja tasatdotamist ei loeta tiletunnitdooks ega tooks puhkepaevadel voi
riiklikel ptihadel.

V. peatiikk
RAKENDUSSATTED
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[RTI, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]

§ 29. Riikliku lepitaja valimise ja ametisse nimetamise erisus
(1) Kéesoleva seaduse § 8’ joustumise ajal ametis olev riiklik lepitaja on ametis kuni ametiaja 10ppemiseni.

(2) Kui kdesoleva seaduse § 82j6ustumise ajal tdidab riikliku lepitaja lilesandeid riikliku lepitaja kohusetditja,
16peb tema poolt riikliku lepitaja lilesannete tditmine kédesolevas seaduses sétestatud alustel ja korras riikliku
lepitaja ametisse nimetamisega. T60andjate ja ametitihingute keskliitudel on nelja kuu jooksul kéesoleva

seaduse § 82j6ustumisest arvates Oigus leppida kokku riikliku lepitaja kandidaadis. Kdesoleva seaduse

§ 8%15ike 2 alusel esitavad keskliidud kokkuleppe valdkonna eest vastutava ministri kaudu Vabariigi Valitsusele
voi teavitavad Vabariigi Valitsust tihtaegselt kokkuleppe mittesaavutamisest valdkonna eest vastutava ministri

kaudu. Keskliitude kokkuleppe mittesaavutamise korral kohaldatakse kéesoleva seaduse § 8%15ikeid 3-7.
[RT I, 16.10.2015, 1- joust. 26.10.2015]
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