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Sotsiaalkindlustusameti pohimaarus

Vastu voetud 19.08.2008 nr 43

Maérus kehtestatakse «Vabariigi Valitsuse seaduse» § 42 18ike 1 alusel ning kooskdlas nimetatud seaduse § 67
16ike 2 punktiga 2.

§ 1. Uldsitted

(1) Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi amef) on Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas tegutsev valitsusasutus,
kes tiidab digusaktidest tulenevaid iilesandeid oma tegevusvaldkonnas ning teostab riiklikku jérelevalvet ja
kohaldab riiklikku sundi seaduses ettendhtud alustel ja ulatuses.

(2) Oma iilesannete tditmisel esindab amet riiki.

(3) Amet on riigicelarvest finantseeritav asutus, millel on oma eelarve ja arvelduskontod Riigikassa
kontsernikonto koosseisus.

(4) Amet on aruandekohustuslik sotsiaalministri ees, kes suunab ja koordineerib selle tegevust ning teostab
ameti lile teenistuslikku jarelevalvet digusaktidega sétestatud korras.

(5) Amet asub Tallinnas. Ameti postiaadress on Lembitu 12, 15092 Tallinn. Ameti aadressil mitteasuva
struktuuritiksuse asukoht mérgitakse selle pohimééruses.

§ 2. Tegevusvaldkond ja iilesanded

(1) Ameti tegevusvaldkond on riiklike pensionide, toetuste ja hiivitiste madramine ja maksmine, elatisabi
madramine ja maksmine ning riigile {ileldinud elatisnduete sissendudmine, riigi tagatud dppelaenu summa
tagasimaksmata osa osaline kustutamine, puude raskusastme ja puudest tulenevate lisakulude ning piisiva
toovaimetuse tuvastamine, rehabilitatsiooniteenuse osutamise tagamine ja rahastamine, pstiiihiliste
erivajadustega inimestele hoolekandeteenuse osutamise korraldamine ja rahastamine ning ohvriabi- ja
lepitusteenuse osutamine.

(2) Ameti iilesanded on:

1) riiklike pensionide, toetuste ja hiivitiste mddramine, maksmine, vastava praktika tihtlustamine ning
pensionide, toetuste ja hiivitiste saajate ning neile méératud ja makstud pensionide, toetuste ja hiivitiste iile
arvestuse pidamine;

2) kinnipidamiste tegemine pensionidest, toetustest ja hiivitistest ning enammakstud summade sissendudmine
seaduses ettendhtud juhtudel ja korras;

3) elatisabi méddramine ja maksmine ning riigile {ileldinud elatisnduete sissendudmine;

4) riigi tagatud dppelaenu summa tagasimaksmata osa osaline kustutamine ja selle iile arvestuse pidamine;

5) puude raskusastme ja puudest tulenevate lisakulude ning piisiva tdovdimetuse, selle tekkimise aja, pShjuse
ja kestuse tuvastamine ning t66voime kaotuse protsendi madramine, vastava praktika iihtlustamine ning
ekspertiiside iile arvestuse pidamine;

6) psiitihiliste erivajadusega inimestele hoolekandeteenuste osutamise korraldamine ja rahastamine;

7) riigi osutatava rehabilitatsiooniteenuse osutamise tagamine ja rahastamine, jérelevalve teostamine teenuse
osutamise iile ning rehabilitatsiooniteenuse saajate iile arvestuse pidamine;

8) ekspertarstidega tsiviildiguslike lepingute sGlmimine ekspertiiside tegemiseks ning nende t66
koordineerimine ja korraldamine;

9) ohvriabi- ja lepitusteenuse osutamine ning selle korraldamine;

10) riikliku pensionikindlustuse registri, arstliku ekspertiisi andmekogu, ohvriabi juhtumite andmebaasi ja
muude ameti t66ks vajalike andmekogude pidamine;

11) riikidevaheliste sotsiaalkindlustuslepingute ja muude rahvusvaheliste digusaktide tditmine oma padevuse
piires;

12) osalemine digusaktide, sealhulgas riikidevaheliste sotsiaalkindlustuslepingute eelndude viljatdStamises;
13) ameti juures asuva vaidluskomisjoni t66 korraldamine;

14) ameti pdhiiilesannete tditmiseks vajaliku eelarve projekti koostamine, eelarve tiitmise analiiiis ja aruandlus;
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15) sotsiaalmaksu maksmine erijuhtudel;

16) ameti valduses oleva riigivara valdamine ja kasutamine ning muu kui infotehnoloogilise vara kdsutamine
oigusaktidega ettendhtud tingimustel ja korras;

17) riigi esindamine kohtuvaidlustes oma padevuse piires;

18) selgituste andmine ameti tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide kohta;

19) ameti teenistujate tdienduskoolituse korraldamine;

20) vaidemenetluse ldbiviimine seaduses sitestatud korras;

21) muude Gigusaktidega pandud iilesannete tiitmine.

§ 3. Ameti juhtimine
(1) Ametit juhib peadirektor, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist sotsiaalminister kantsleri ettepanekul.

(2) Peadirektor:

1) juhib ameti tegevust osakonnajuhatajate kaudu ning korraldab ameti padevusse kuuluvate iilesannete tiitmise;
2) esindab ametit selle tegevusvaldkonnas ning annab volitusi ameti esindamiseks;

3) vastutab ameti tegevust reguleerivate digusaktide tépse ja otstarbeka tditmise eest ning annab ameti
tegevusest aru sotsiaalministrile;

4) esitab sotsiaalministrile ettepanekuid ameti tegevusvaldkonna korraldamiseks ja ameti struktuuri ja
teenistujate koosseisu kinnitamiseks ja muutmiseks;

5) esitab sotsiaalministrile ettepanekuid ameti eelarve kohta ning teostab jdrelevalvet eelarve tépse ja otstarbeka
kasutamise iile;

6) korraldab ameti sisekontrolli siisteemi rakendamist ja siseauditialast t66d;

7) nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti koosseisu kuuluvad ametnikud ja teised teenistujad;

8) sdlmib, muudab ja 1dpetab td6lepinguid abiteenistujatega;

9) kinnitab sisekorraeeskirja, asjaajamiskorra, raamatupidamise sise-eeskirja, teenistujate palgad ja
ametijuhendid, struktuuriiiksuste pShimadrused ning muud sisemist toddkorraldust reguleerivad juhendid ja
korrad;

10) teostab teenistuslikku jarelevalvet sotsiaalministri méaératud ulatuses ja korras;

11) moodustab ameti tegevusvaldkonnas nduandva digusega alalisi voi ajutisi komisjone, ndukogusid ja
toOrihmi;

12) valdab ja kasutab ameti valdusesse antud riigivara ja vahendeid ning késutab muud kui ameti valdusesse
antud infotehnoloogilist vara kooskdlas digusaktidega;

13) sdlmib ameti nimel lepinguid kinnitatud eelarve piires voi volitab selleks teisi isikuid;

14) parib aru ameti teenistujatelt, edutab ametnikke, kohaldab ergutusi ja médrab distsiplinaarkaristusi seaduses
sdtestatud juhtudel ja korras;

15) annab seaduste ja muude digusaktide alusel teenistusalastes kiisimustes késkkirju kdesoleva pohiméirusega
sédtestatud tilesannete tditmiseks;

16) annab ametnikele volitusi ameti nimel toimingute tegemiseks ja haldusaktide andmiseks seadustest ja
muudest digusaktidest tulenevate {ilesannete tiitmiseks;

17) tdidab muid tilesandeid, mis on talle pandud seaduse, Vabariigi Valitsuse médruse voi korraldusega ning
sotsiaalministri mééruse voi kiskkirjaga.

(3) Peadirektori draolekul asendab teda peadirektori I asetditja. Peadirektori I asetditja draolekul asendab
peadirektorit peadirektori asetiitja, viimase draolekul peadirektori maddratud osakonnajuhataja.

§ 4. Struktuur ja struktuuriiiksuste pohiiilesanded
(1) Ameti struktuuri ja teenistujate koosseisu kinnitab sotsiaalminister ameti peadirektori ettepanekul.
(2) Ameti struktuuriiiksusteks on osakonnad ja piirkondlikud pensioniametid.

(3) Ameti struktuuriiiksused on:

1) pensionide ja toetuste osakond, mille pohiiilesanded on riiklike pensionide, toetuste, hiivitiste ja elatisabi
médramise ja maksmise ning riigile iileldinud elatisndude sissendudmise diguslike kiisimuste korraldamine,
koordineerimine ja vastava praktika {ihtlustamine ning riigi poolt tagatud dppelaenu summa tagasimaksmata osa
osaline kustutamine;

2) vilissuhete osakond, mille pdhiiilesanded on riikidevaheliste sotsiaalkindlustuslepingute ja muude
rahvusvaheliste digusaktide alusel pensionide, toetuste ja hiivitiste médramine, maksmise ettevalmistamine ja
kohaldatava 6iguse kindlaksmadramine ning ameti vélissuhete korraldamine;

3) ekspertiisi osakond, mille pdhiiilesanded on puude raskusastme ja piisiva tdovoimetuse ekspertiisi
koordineerimine ja vastava praktika iihtlustamine, tsiviildiguslike lepingute alusel ekspertiise tegevate
ekspertarstide t66 koordineerimine ja korraldamine, rehabilitatsiooniteenuse osutamise tagamine ning
pstiihikahéirega isikute puude raskusastme, puudest tingitud lisakulude ja piisiva toovoimetuse ekspertiisi
taotluste menetlemine;

4) hoolekande osakond, mille pdhiiilesanded on psiiiihiliste erivajadustega inimeste hoolekandeteenuste
osutamise korraldamine ning psiitihiliste erivajadustega inimeste seostamine hoolekandeteenustega ja muude
iildiste avalike teenustega;

5) ohvriabi osakond, mille pohiiilesanded on ohvriabi- ja lepitusteenuse osutamine ning korraldamine;

6) finants- ja varahaldusosakond, mille pohiiilesanded on ameti eelarve projekti koostamine, eelarve tiitmise
analiiiis ja aruandlus, riiklike pensionide, elatisabi, toetuste ja hiivitiste maksmine, raamatupidamine, statistiliste
aruannete koostamine ning ameti valduses oleva riigivara haldamise ja riigihangete ldbiviimise korraldamine;
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7) siseauditi osakond, mille pShiiilesanded on sdltumatu hinnangu andmine ameti sisekontrolli, aruandluse ja
tegevuse tulemuslikkuse ja seaduslikkuse kohta, digeaegse ja objektiivse teabe tagamine kehtestatud nduetest
korvalekaldumiste ning ressursside kasutamise seaduslikkuse, sdéstlikkuse ja tdhususe pohimdtete rikkumise
kohta;

8) digusosakond, mille pdhiiilesanded on ameti teenistujate digusalane ndustamine, osalemine ameti
haldusaktide ja muude Sigusliku sisuga dokumentide projektide véljatddtamisel ja riigihangete ldbiviimisel ning
ameti esindamine kohtuvaidlustes;

9) personaliosakond, mille pohiiilesanded on personalitdd, konkursi- ja atesteerimiskomisjoni t66 ning ameti
teenistujate tdienduskoolituse korraldamine;

10) asjaajamise osakond, mille pJhiiilesanded on ameti asjaajamise korraldamine ja koordineerimine;

11) infoteeninduse osakond, mille pohiiilesanne on ameti tegevusvaldkonna kohta informatsiooni andmine
ameti infotelefoni ning e-posti vahendusel;

12) infosiisteemide osakond, mille pohiiilesanded on riikliku pensionikindlustuse registri, arstliku

ekspertiisi andmekogu ja ohvriabijuhtumite andmebaasi pidamine, andmete to6tlemine ja véljastamine, ameti
infosiisteemide ja ametkondadevahelise andmevahetuse loomise ja edasiarenduse vajaduste kirjeldamine,
osalemine ameti tellimusel hangitud eritarkvarade testimisel, juurutamisel ja kasutajate véljadppe korraldamisel
ning kasutajate juhendamine infosiisteemidega to6tamisel;

13) piirkondlikud pensioniametid, mille pohiiilesanded on riiklike pensionide, toetuste ja hiivitiste
médramine ja maksmise ettevalmistamine ning puude raskusastme ja puudest tulenevate lisakulude ning piisiva
toovoimetuse, selle tekkimise aja, pohjuse ja kestuse tuvastamine ning t66voime kaotuse protsendi madramine
ning riigi osutatava rehabilitatsiooniteenuse saamiseks digustatud isikute taotluste menetlemine.

(4) Pensioniameti asukoht, alliiksused, {ilesanded ja padevus méératakse pensioniameti pShiméaéruses.

(5) Ameti koosseisus olevad pensioniametid on:

1) Tallinna Pensioniamet, mille t66piirkond on Harju maakond, Rapla maakond ja Jarva maakond;

2) Tartu Pensioniamet, mille t6dpiirkond on Tartu maakond, Jogeva maakond, P6lva maakond, Valga maakond,
Viljandi maakond ja V3ru maakond;

3) Parnu Pensioniamet, mille t60piirkond on Parnu maakond, Lédéne maakond, Saare maakond ja Hiiu maakond;
4) Virumaa Pensioniamet, mille t66piirkond on Ida-Viru maakond ja Lédne-Viru maakond.

(6) Ameti osakonnad juhendavad pensioniameteid oma padevuse piires.

(7) Ameti osakonda juhib osakonnajuhataja ja pensioniametit pensioniameti direktor.

(8) Osakonnajuhataja ja pensioniameti direktor vastutavad osakonnale v4i pensioniametile pandud iilesannete
Oiguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest. Nende teenistuskohustused ja digused méératakse vastava
struktuuritiksuse pdhiméaruses.

(9) Osakonnajuhataja ja pensioniameti direktori draolekul asendab neid vastav asetiitja vOi peadirektori
méaératud ametnik.

(10) Osakonna koosseisu voivad kuuluda biirood ja talitused, mille pddevus méératakse osakonna pdhimaéruses.

(11) Ameti koosseisu voivad kuuluda véljaspool struktuuriiiksusi asuvad ndunikud, juhid, abid ja teised
spetsialistid, kelle iilesanded, padevus ja alluvus sétestatakse ametijuhendis, mille kinnitab ameti peadirektor.

§ 5. Ameti siimboolika

(1) Ametil on sddrikujuline 35 mm labimddduga pitsat, mille keskel on vidikese riigivapi kujutis. S60ri iilemisel
ddrel on sona «Sotsiaalkindlustusamet.

(2) Ameti struktuuriiiksusel voib olla oma pitsat, kui see on ette ndhtud struktuuriiiksuse pShiméaéruses.
(3) Ametil on oma nimega dokumendiplangid.

(4) Ameti struktuuriiiksusel v3ib olla oma dokumendiplank, kui see on ette ndhtud struktuuriiiksuse
pShiméaruses. Struktuuriiiksuse dokumendiplangil kasutatakse ameti siimboolikat ja sona
«Sotsiaalkindlustusamet» koos vastava struktuuriiiksuse nimega.

(5) Ameti ja tema struktuuriiiksuse dokumendiplangi kasutamise kord méiratakse ameti asjaajamiskorras.

(6) Ameti struktuuriiiksuse ja selle alliiksuse teenistujatel v3ib olla vormiriietus. To66vormi kirjelduse ja
kasutamise korra kehtestab peadirektor.

§ 6. Loppsitted

(1) Ameti tegevuse timberkorraldamine vdi selle 1dpetamine toimub seaduses sétestatud korras.
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(2) Sotsiaalministri 7. veebruari 2006. a miirus nr 20 «Sotsiaalkindlustusameti pShimairus» (RTL 2006, 16,
295; 2007, 98, 1650) tunnistatakse kehtetuks.

(3) Miirus joustub 2008. aasta 1. oktoobril.

Minister Maret MARIPUU

Kantsler Riho TAPFER
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