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Maarus kehtestatakse «Vabariigi Valitsuse seaduse» § 47 16ike 2 alusel.

§ 1. Uldsitted

(1) Tooturu osakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi (edaspidi ministeerium) struktuuriiiksus, mis

allub tooala asekantslerile, arvestades kdesoleva paragrahvi 1dikes 1'toodud erisust.
[RT I, 31.03.2011, 6~ joust. 03.04.2011]

(1 1) Osakonna koosseisu kuuluv Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) talitus allub programmide ,,Té6turupoliitika
arendamine 2009-2013” ning ,, T66elu kvaliteedi parandamine 2009-2014” rakendusasutuse iilesannete tiitmise
osas kantslerile.

[RT I, 31.03.2011, 6- joust. 03.04.2011]

(2) Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, sealhulgas ministeeriumi ja osakonna
pohimédrusest, sisekorraceskirjast ning asjaajamiskorrast.

(3) Osakonna tegevus toimub kooskodlastatult ja koostdds ministeeriumi teiste struktuuriiiksustega vastavalt
ministeeriumi ja osakonna to0plaanile ning ministrilt, abiministrilt, kantslerilt ja asekantslerilt saadud
iilesannetele.

§ 2. Osakonna iilesanded

(1) Osakonna pdhiiilesandeks on kavandada todturupoliitikat ja korraldada selle elluviimist eesmargiga

tagada tooealise elanikkonna (sh riskirithmade) voimalikult korge t66ga hoivatus, aidata kaasa Eesti

ettevatjate konkurentsivoime tostmisele ja vdhendada todpuudusega kaasnevat kahju. Osakonnal on juhtiv roll
todturupoliitika kujundajana todturuteenuste, t66jou mobiilsuse, tootu sotsiaalse kaitse, t66jou ndudluse ja
pakkumise tasakaalustamise ning t66turu arendamisele suunatud Euroopa Liidu struktuuritoetuste rakendamise
valdkonnas.

(2) Osakond oma pdhiiilesannete tditmiseks:

1) tootab vilja ja tdiendab valdkonna arengukava (sh toohdive programmi ja to6hdive tegevuskava) ja
eelarvestrateegiat;

2) hindab ja annab aru valdkonna arengukava elluviimisest;

3) valmistab ette ministeeriumi ja Vabariigi Valitsuse valdkonnapoliitilised otsused;

4) osaleb ldhedalt seotud valdkondade, sealhulgas todkeskkonna-, elukestva dppe, ettevotluse ja
konkurentsivoime edendamise, sotsiaalse kaasatuse suurendamise arengu- ja tegevuskavade véljatootamises ja
nende iihtesobitamises;

5) informeerib huvigruppe valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning osaleb dialoogis vdimalike
ootuste ja mojude médratlemisel;

6) koostab valdkonna tegevuskavad ja eelarved ning koordineerib nende elluviimist;

7) algatab ja koordineerib iildriiklikke tooturualaseid projekte;
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8) koordineerib ja suunab allasutuste t66d, sealhulgas arengukavade, eelarve ja todplaanide koostamist,
analiilisib nende tookorraldust ja piistitab tulemuseesmaérke;

9) valmistab ette valdkonda puudutavaid juhendmaterjale ja osaleb standardite ning vastavate digusaktide
eelndude véljatodtamises;

10) ndustab maakondlike t66hdive tegevuskavade viljatootamist;

11) tdidab Vabariigi Valitsuse 28. jaanuari 2004. a korraldusega nr 37-k kinnitatud «Eesti riikliku arengukava
Euroopa Liidu struktuurifondide kasutuselevdtuks — iihtse programmdokumendi 2004—2006» (edaspidi RAK;
RTL 2004, 19, 312) meetmete 1.3 «Vordsed voimalused to6turul» rakendusasutuse iilesandeid;

12) tdidab RAK prioriteedi 1 «Inimressursi arendamine» rakendusasutuse iilesandeid;

13) tdidab Euroopa Uhenduse algatuse Equal korraldusasutuse iilesandeid;

14) tdidab Vabariigi Valitsuse 19. aprilli 2007. a mééruse nr 111 «Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse
andmist korraldavate asutuste médramine» inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna «Pikk ja
kvaliteetne to6elu» osas rakendusasutuse iilesandeid v.a finantsiilesanded;

[RTL 2007, 95, 1597- joust. 17.12.2007]

15) osaleb rahvusvahelises koostdds.
[RTL 2007, 95, 1597- jdust. 17.12.2007]

(3) Osakond osaleb ministeeriumi organisatsiooni, sealhulgas organisatsioonikultuuri, personali ja
juhtimissiisteemide arendamises, vélis- ja sisekommunikatsiooni edendamises ning tdiendavate ressursside
hankimises valdkonna ja organisatsiooni arendamise tarvis ning tdidab muid subordinatsioonile ja volitustele
vastavaid asekantsleri, kantsleri, abiministri ja ministri poolt antud i{ilesandeid.

§ 3. Osakonna digused

Osakonnal on digus:

1) saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisala asutustelt osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni, dokumente ja abi;

2) kaasata vastavalt korraldustele voi kokkulepetele osakonna péddevusse kuuluvate {ilesannete lahendamisele
ministeeriumi struktuuriiiksuste ja valitsemisala asutuste teenistujaid;

3) teha ettepanekuid komisjonide ja tooriihmade moodustamiseks ning kokku kutsuda ndupidamisi teiste
struktuuriiiksuste ja asutuste esindajate osavotul;

4) valmistada ette késkkirju ja teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonda puudutavate digusaktide muutmiseks
vOi kehtestamiseks voi lepingute sdlmimiseks;

5) saada osakonna teenistujatele teenistusalase taseme tdstmiseks vajalikku koolitust;

6) saada osakonna iilesannete tiitmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning tehnilist ja
infotehnoloogilist abi.

§ 4. Osakonna kohustused

Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesanded téhtaegselt ja kvaliteetselt;

2) tagama talle teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvate andmete ning muu ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse vastavalt digusaktides sitestatule;
3) kasutama tema kasutusse antud vara ja vahendeid sihipéraselt ja heaperemehelikult;

4) edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja
dokumente.

§ 5. Osakonna juhtimine

(1) Osakonna t66d juhib osakonna juhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna péddevusse kuuluvate
lilesannete tditmist vastavalt ministeeriumi pdhiméairusele, kidesolevale pohiméérusele ja oma ametijuhendile.

(2) Osakonna juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist minister.

(3) Osakonna juhataja:

1) vastutab osakonnale pandud iilesannete tditmise eest ja annab sellest aru asekantslerile v3i tema poolt
maédratud isikule;

2) méidrab osakonna todjaotuse;

3) teostab jarelevalvet osakonna teenistujate todiilesannete ja todplaanide tditmise iile;

4) tootab vilja osakonna teenistujate ametijuhendid ja viib 18bi regulaarseid arenguvestlusi.

(4) Osakonna juhataja draolekul méarab talle asendaja kantsler asekantsleri ettepanekul.

(5) Osakonna ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler osakonna juhataja ja asekantsleri
ettepanekul.

(6) Osakonna teenistujate iilesanded méératakse kindlaks ametijuhenditega, mille kinnitab kantsler osakonna
juhataja ja asekantsleri ettepanekul.

(7) Vastutus § 2 16ike 2 punktides 12—15 sdtestatud iilesannete tditmise eest on osakonna Euroopa Sotsiaalfondi

koordinatsiooni juhil ja tema otseses alluvuses olevatel osakonna tdotajatel. Eelnimetatud tootajad ei osale
tooturualaste projektide ettevalmistamises ja elluviimises.
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[RTL 2007, 95, 1597- jdust. 17.12.2007]

§ 5'. Struktuuritoetuste talituse iilesanded ja juhtimine

(1) To6turu osakonna ESF talituse juhatajaks on ESF koordinatsiooni juht, kes juhindub oma t66s
ministeeriumi pShiméarusest, kdesolevast pShimaarusest ja oma ametijuhendist.

(2) Talitus:

1) tagab RAK I prioriteedi ,,Inimressursi arendamine” ja meetme 1.3 ,,Vordsed voimalused t66turul”
rakendusasutuse iilesannete tditmise, mis sisaldab toetuse andmise pdhimdtete véljatootamist ja digusaktide
kinnitamist, prioriteedi ja meetme {ile seire teostamist, koordineerib hindamiste lébiviimist, osaleb vajadusel
kohapealsete kontrollide ldbiviimisel, koordineerib To6turuameti taotluste menetlemise ja vastutab prioriteedi ja
meetme teavitustegevuse ldbiviimise eest;

2) tagab Euroopa Uhenduse algatuse EQUAL programmi korraldusasutuse iilesannete téitmise;

3) tagab perioodi 2007-2013 ,,Inimressursi arendamise rakenduskava” prioriteetse suuna ,,Pikk ja kvaliteetne
tooelu” meetmete ,,Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine”, ,,To6elu kvaliteedi parandamine”,
,,T00lesaamist toetavad hoolekandemeetmed”, ,, Tervislike valikute ja eluviiside soodustamine” ja ,,Soolise
vordoiguslikkuse edendamine” meetmete viljatootamise ja kinnitamise, toetuse andmise pohimaotete
viljatootamise ja digusaktide kinnitamise, prioriteetse suuna ja meetmete iile seire ja hindamiste teostamise,
koordineerib riikliku jarelevalve teostamist rakendusiiksuse tegevuse iile ja vastutab prioriteetse suuna ja
meetmete lilese teavitustegevuse ldbiviimise eest.

(3) ESF koordinatsiooni juhti asendab ESF talituse ndunik voi ESF talituse peaspetsialist. ESF talituse
peaspetsialisti asendab ESF talituse ndunik, ESF talituse peaspetsialist vdi ESF koordinatsiooni juht. ESF
talituse ndunikku asendab ESF talituse peaspetsialist voi ESF koordinatsiooni juht. ESF koordinatsiooni juht,
ESF talituse ndunik ja ESF talituse peaspetsialistid ei asenda to6turu osakonna juhatajat ja teisi ESF talituse
véliseid ndunikke voi peaspetsialiste.

[RT 1, 31.03.2011, 6- joust. 03.04.2011]

§ 6. [Kéesolevast tekstist vélja jaetud].
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