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Maarus kehtestatakse «Vabariigi Valitsuse seaduse» § 47 16ike 2 alusel.
§ 1. Uldsiitted

(1) Hoolekande osakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi (edaspidi ministeerium) struktuuriiiksus,
mis allub sotsiaalala asekantslerile.

(2) Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, sealhulgas ministeeriumi ja osakonna
pohimédrusest, sisekorraceskirjast ning asjaajamiskorrast.

(3) Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostdos ministeeriumi teiste struktuuriiiksustega vastavalt
ministeeriumi ja osakonna tddplaanile ning ministrilt, abiministrilt, kantslerilt ja asekantslerilt saadud
iilesannetele.

§ 2. Osakonna iilesanded

(1) Osakonna pdhiiilesandeks on kavandada hoolekandepoliitikat ja korraldada selle elluviimist, sealhulgas
riiklike hoolekandeteenuste osutamist, eesméirgiga tagada iihiskonna sidusus ja vaesuse vihenemine ning
elanike vajadustest ldhtuva, iseseisvat toimetulekut toetava ja toGtamist stimuleeriva, tasakaalustatud
hoolekandeteenuste ja -toetuste siisteemi mdjus toimimine. Osakonnal on juhtiv roll sotsiaalpoliitika
kujundajana hoolekandeteenuste ja -toetuste, pagulaspoliitika, erivajaduste inimeste poliitika, eakatepoliitika ja
sotsiaalse kaasatuse valdkonnas.

[RTL 2010, 10, 187- joust. 08.03.2010]

(2) Osakond oma pdhiiilesannete tditmiseks:

1) to6tab vilja ja tdiendab valdkonna arengukava ja eelarvestrateegiat;

2) hindab ja annab aru valdkonna arengukava elluviimisest;

3) valmistab ette ministeeriumi ja Vabariigi Valitsuse valdkonnapoliitilised otsused;

4) osaleb ldhedalt seotud valdkondade, sealhulgas sotsiaalkindlustuse, t66hdive, kriminaalpreventsiooni ja
hariduse arengu- ja tegevuskavade véljatodtamises ja nende iihtesobitamises;

[RTL 2010, 10, 187- joust. 08.03.2010]

5) informeerib huvigruppe valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning osaleb dialoogis vdimalike
ootuste ja mojude méératlemisel;

6) koostab valdkonna tegevuskavad ja eelarved ning koordineerib nende elluviimist;

7) algatab ja koordineerib iildriiklikke hoolekande alaseid projekte;

8) planeerib ja koordineerib riiklike hoolekandeteenuste osutamist;
[RTL 2010, 10, 187- joust. 08.03.2010]

9) valmistab ette valdkonda puudutavaid juhendmaterjale ja standardeid ning osaleb vastavate digusaktide
eelndude véljatodtamises;
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10) on Vabariigi Valitsuse 19. aprilli 2007. a méaruse nr 111 «Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse andmist
korraldavate asutuste méadramine» alusel inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna «Pikk ja
kvaliteetne to6elu» meetme «Todlesaamist toetavad hoolekandemeetmed» programmi elluviijaks;

[RTL 2007, 95, 1597- joust. 17.12.2007]

11) osaleb rahvusvahelises koosto0s;
[RTL 2007, 95, 1597- jdust. 17.12.2007]

12) tdidab elukeskkonna arendamise rakenduskava prioriteetse suuna 6 «Tervishoiu ja hoolekande
infrastruktuuri arendamine» alasuuna «Riiklike hoolekandeasutuste reorganiseerimine» osas rakendusasutuse
iilesandeid,;

[RTL 2008, 55, 769- joust. 05.07.2008]

13) tdidab elukeskkonna arendamise rakenduskava prioriteetse suuna 6 «Tervishoiu ja hoolekande
infrastruktuuri arendamine» alasuuna «Riiklike hoolekandeasutuste reorganiseerimine» rakendusiiksuse
iilesandeid juhul kui toetuse saaja on Sotsiaalministeerium (véljamakse taotluste teisene kontroll, jarelevalve
toetuse saaja iile, tagasinduete tegemine).

[RTL 2008, 55, 769- joust. 05.07.2008]

(3) Osakond osaleb ministeeriumi organisatsiooni, sealhulgas organisatsioonikultuuri, personali ja
juhtimissiisteemide arendamises, vélis- ja sisskommunikatsiooni edendamises ning tdiendavate ressursside
hankimises valdkonna ja organisatsiooni arendamise tarvis ning tdidab muid subordinatsioonile ja volitustele
vastavaid asekantsleri, kantsleri ja ministri poolt antud tilesandeid.

§ 3. Osakonna digused

Osakonnal on digus:

1) saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ja valitsemisala asutustelt osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni, dokumente ja abi;

2) kaasata vastavalt korraldustele voi kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele
ministeeriumi struktuuriiiksuste ja valitsemisala asutuste teenistujaid;

3) teha ettepanekuid komisjonide ja to6rithmade moodustamiseks ning kokku kutsuda ndupidamisi teiste
struktuuritiksuste ja asutuste esindajate osavotul;

4) valmistada ette kdskkirju ja teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonda puudutavate digusaktide muutmiseks
voi kehtestamiseks voi lepingute solmimiseks;

5) saada osakonna teenistujatele teenistusalase taseme tdstmiseks vajalikku koolitust;

6) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning tehnilist ja
infotehnoloogilist abi.

§ 4. Osakonna kohustused

Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesanded tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2) tagama talle teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvate andmete ning muu ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse vastavalt digusaktides sétestatule;
3) kasutama tema kasutusse antud vara ja vahendeid sihiparaselt ja heaperemehelikult;

4) edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja
dokumente.

§ 5. Osakonna juhtimine

(1) Osakonna t66d juhib osakonna juhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna piddevusse kuuluvate
iilesannete tditmist vastavalt ministeeriumi pohimédrusele ja kdesolevale pohiméadrusele.
[RTL 2010, 10, 187- joust. 08.03.2010]

(2) Osakonna juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist minister.

(3) Osakonna juhataja:

1) vastutab osakonnale pandud {ilesannete tiitmise eest ja annab sellest aru asekantslerile voi tema poolt
maédratud isikule;

2) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise;

3) midrab osakonna tédjaotuse ning teostab jarelevalvet osakonna teenistujate todiilesannete ja tdoplaanide
taitmise iile;

4) esindab osakonda oma iilesannete tiitmisel ning annab osakonna nimel osakonna piadevusse kuuluvates
kiisimustes arvamusi ja kooskolastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

5) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu voi todkorralduse muutmiseks,
teenistujatele palkade, toetuste ning distsiplinaarkaristuste midramiseks ja ergutuste kohaldamiseks;

6) tagab oma padevuse ja saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendite tépse ja otstarbeka kasutamise;
7) kirjutab alla ministeeriumi plangil vormistatud informatiivse sisuga kirjadele, millega ei v3eta rahalisi ega
varalisi kohustusi ning ei anta digusi ega panda kohustusi ministeeriumivélistele isikutele, kui seadus ei née ette
teisiti;

8) tootab vilja osakonna teenistujate ametijuhendid ja viib 18bi regulaarseid arenguvestlusi;

9) tdidab muid ministrilt saadud volituste piires antud voi kantsleri v4i vastava asekantsleri antud iilesandeid.
[RTL 2010, 10, 187- joust. 08.03.2010]
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(4) Osakonna juhataja draolekul méarab talle asendaja kantsler asekantsleri ettepanekul.

(5) Osakonna ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler osakonna juhataja ja asekantsleri
ettepanekul.

(6) Osakonna teenistujate lilesanded médratakse kindlaks ametijuhenditega, mille kinnitab kantsler osakonna
juhataja ja asekantsleri ettepanekul.
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