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Vastu voetud 05.05.1993
RT 1993, 26, 441
joustumine 01.09.1993

Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine JGustumine
25.01.1995 RT 11995, 16, 228 01.01.1996
26.06.1998 RT 11998, 64, 1009 01.04.2000
13.12.2000 RT 12000, 102, 674 01.01.2001
17.12.2008 RT 12009, 5, 35 01.07.2009
22.04.2010 RT 12010, 22, 108 01.01.2011, joustub pdeval, mis on

kindlaks méératud Euroopa Liidu
Noukogu otsuses Eesti Vabariigi
suhtes kehtestatud erandi kehtetuks
tunnistamise kohta Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 140
loikes 2 sdtestatud alusel, Euroopa
Liidu Noukogu 13.07.2010. a

otsus Nr 2010/416/EL (ELT L 196,
28.07.2010, 1k 24-26).

_ L peatikk
ULDSATTED

§ 1. Kéesoleva seaduse rakendusala
Kéesolevat seadust kohaldatakse ametnikele avalikus teenistuses ja muudel seadusega ettendhtud juhtudel,
arvestades nendes seadustes sitestatud erisusi. Kdesolevat seadust ei kohaldata t66lepingulistele suhetele.
[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]
§ 2.-§ 5. [Kehtetud -RT 1 2009, 5, 35- joust. 01.07.2009]
II. peatiikk L
DISTSIPLINAARKARISTUSE MAARAMINE,
KUSTUMINE JA KUSTUTAMINE

§ 6. Distsiplinaarkaristuse miiramise tihtajad

(1) Distsiplinaarkaristuse voib méérata kuue kuu jooksul, arvates siiliteo toimepanemise paevast, kuid seejuures
hiljemalt ithe kuu jooksul, arvates paevast, mil siititeost sai teada mis tahes isik, kellele siiiidlane t6oalaselt allub.

(2) Inventuuri, revisjoni, audiitorkontrolli jmt. tulemustega tdendatud siiiiteo eest voib distsiplinaarkaristuse

maéadrata aasta jooksul, arvates siiiiteo toimepanemise paevast, kuid seejuures hiljemalt ithe kuu jooksul, arvates
inventuuri, revisjoni, audiitorkontrolli jmt. tulemuste vormistamise péevast.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 16ikega ettendhtud iihekuuse téhtaja hulka ei arvata aega, mil t66leping oli
toolepingu seaduse § 55 punktide 1-6, 9, 11 ja 12 alusel peatunud, vélja arvatud puhkepaevade ja riiklike
plihade aeg.

§ 7. Seletuse ndudmine

(1) Téb6andjal on digus nduda siitidlaselt kirjalikku seletust siiiiteo kohta. Seletuse andmisest keeldumine,
samuti seletuses valeandmete esitamine ei ole distsiplinaarkaristuse méddramise iseseisvaks aluseks.

(2) Tovandjal on digus nduda oma tdotajalt, kes oli siiliteo tunnistajaks, kirjalikku seletust siiiiteo kohta ja
tunnistaja on kohustatud andma niisuguse seletuse. Seletuse andmisest keeldumise, samuti seletuses teadvalt
valeandmete esitamise eest vOib tunnistajale miérata distsiplinaarkaristuse. Seletuse andmisest keeldumise eest
el saa distsiplinaarkaristust mééirata tootajale, kes oli selle tdotaja, kelle teo kohta talt seletust nduti, 1dhedane
sugulane (vanem, vend, dde, laps) voi hdimlane (abikaasa, abikaasa vanem, vend, dde, laps).

(3) Distsiplinaarkaristuse voib miérata seletust ndoudmata, kui siiiitegu on tdendatud muude tdenditega.
§ 8. Distsiplinaarkaristuse valik

(1) Distsiplinaarkaristus ei tohi olla ilmses vastuolus siiiiteo raskuse, selle toimepanemise asjaolude ning téo6taja
eelneva kditumisega.

(2) Tooandja ei ole distsiplinaarkaristuse valikul seotud kdesoleva seaduse §-s 3 sisalduva karistuste loetlemise
jérjekorraga.

§ 9. Uhe siiiiteo eest mitme distsiplinaarkaristuse misiramise keeld
(1) Iga siititeo eest voib méirata ainult tihe distsiplinaarkaristuse.

(2) Siiiiteo jatkumine pérast distsiplinaarkaristuse madramist on uus siilitegu ja selle eest voib tddtajale madrata
distsiplinaarkaristuse.

§ 10. Distsiplinaarkaristuse iihitamine haldus-, kriminaal- v0i materiaalse vastutusega

To6taja votmine haldus-, kriminaal- voi materiaalsele vastutusele ei takista sama teo eest distsiplinaarkaristuse
madramist.

§ 11. Distsiplinaarkaristuse vormistamine

(1) T66andja on kohustatud vahemalt kahes eksemplaris koostama dokumendi, millega ta vormistab
distsiplinaarkaristuse. Uks eksemplar jaib to6andjale, teise annab toandja tootajale.

(2) Tobandja on kohustatud kandma dokumenti, millega ta vormistab distsiplinaarkaristuse, vidhemalt
alljdrgneva:

1) karistatava todtaja nime;

2) siiliteo toimepanemise aja;

3) siiiiteo, samuti karistamisel arvesse voetud muude asjaolude kirjelduse;

4) méaratud karistuse, rahatrahvi korral ka selle suuruse eurodes ja sentides ning trahvi igast palgast
kinnipidamise ulatuse protsentides;
[RT 12010, 22, 108- joust. 01.01.2011]

5) dokumendi koostamise kuupéeva;

6) karistust maérava isiku nime ja allkirja.

§ 12. Piev, millest alates on distsiplinaarkaristus méiratud

(1) Distsiplinaarkaristus on méaratud pdevast, mil té6taja andis allkirja dokumendile, millega to6andja
vormistas karistuse. Kui t66taja ei mérkinud sellele dokumendile allkirja andmise kuupéeva, siis loetakse
karistus méaratuks dokumendi koostamise paevast.

(2) Karistuse allkirja vastu teatavaks votmisest keeldumise kohta voib to6andja karistatava todtaja juuresolekul
votta tunnistajate allkirjad dokumendile, millega ta vormistas karistuse. Niisugusel juhul on karistus méiratud
tunnistajate allkirjade andmise péevast.

(3) Omavoliliselt to61t puuduvale tootajale médratud todlepingu lopetamine loetakse maidratuks paevast, mis
jérgnes paevale, mil to6taja omavoliliselt to61t lahkus.

§ 13. Distsiplinaarkaristuse kustumine

Distsiplinaarkaristus on kustunud, kui to6tajale ei ole iihe aasta jooksul, arvates karistuse madramise péevast,
médratud uut distsiplinaarkaristust.
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§ 14. Distsiplinaarkaristuse ennetihtaegne kustutamine

(1) Todandja voib distsiplinaarkaristuse kustutada ennetéhtaegselt.

(2) Karistuse ennetéihtaegse kustutamise vormistab té6andja kirjalikult.

§ 15. Keeld viidata kustunud voi ennetiihtaegselt kustutatud distsiplinaarkaristusele

To6andja ei tohi distsiplinaarkaristuse madramisel, samuti tootaja iseloomustamisel viidata kustunud voi
ennetdhtaegselt kustutatud distsiplinaarkaristusele.

§ 16. [Kehtetu -RT I 2009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

II1. peatiikk o
RAHATRAHY, PALGA MAKSMISE PEATAMISEGA TOOLT
KORVALDAMINE JA TOOLEPINGU LOPETAMINE

§ 17. Rahatrahv

(1) Todandjal on digus méadrata rahatrahvi mitte iile to6taja kiimnekordse keskmise paevapalga. Kalendriaastas
médratavate trahvide summa ei tohi iiletada tootaja kahekiimnekordset keskmist paevapalka.

(2) Too6andja kannab trahvi lisaks sotsiaalmaksule pérast to6tajale palga vdljamaksmist riigieelarve tuludesse.
Trahvi riigieelarve tuludesse kandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

(3) Trahv arvutatakse keskmisest paevapalgast, mida t66lepingu seaduse kohaselt makstakse t66lepingu
16petamisel iga etteteatamise téhtajast puudu jddva toopéeva eest.

(4) Tooandja peab trahvi kinni tootaja palgast arvestusega, et koigi kinnipidamiste summa ei iiletaks igal palga
maksmisel 50 protsenti todtajale vdljamaksmisele kuuluvast palgast.

(5) Trahvi kinnipidamist alustatakse hiljemalt teisest palgast, mis kuulub t66tajale vdljamaksmisele parast
karistuse médramist. Kinnipidamisi jatkatakse igast jirgmisest palgast kuni trahvi téieliku kinnipidamiseni,
kuid mitte kauem kui kolme kuu jooksul, arvates esimesest kinnipidamisest. Kui kinnipidamisi ei alustatud
Oigeaegselt, siis loetakse, et toGtajat ei ole karistatud ja talle ei saa sama siiiiteo eest enam distsiplinaarkaristust
madrata. Kui aga trahvi kinnipidamine katkes, siis loetakse, et todtajat on distsiplinaarkorras karistatud ja tema
palgast ei saa trahvi enam kinni pidada. Distsiplinaarkorras karistatuks loetakse ka todtajat, kelle palgast 1dpetas
todandja trahvi kinnipidamise ennetdhtaegselt.

(6) Rahatrahvi ei saa kinni pidada 13pparvest, samuti surma tottu saamata jdénud palgast.
[RT 12000, 102, 674- jdust. 01.01.2001]

§ 18. Rahatrahvi kinnipidamine rasedalt

(1) Naisele, kelle kohta to6andjal on dokument, mis tdendab, et todtaja on rase, peab pérast rahatrahvi
kinnipidamist jidma vihemalt 70 protsenti temale viljamaksmisele kuuluvast palgast.

(2) Kui tddandja saab tddtaja rasedust tdendava dokumendi pérast karistuse méaédramist, siis kohaldatakse
kéesoleva paragrahvi 1.10iget niisuguse dokumendi saamise péevast. Juba kinnipeetud summad v3ib tédandja
tagastada voi tasaarvestada.

§ 19. Palga maksmise peatamisega toolt korvaldamine

(1) Todandjal on digus méirata todtajale palga maksmise peatamisega todlt kdrvaldamine mitte {ile kiimne
jarjestikuse graafikujérgse toopédeva. Seda karistust tohib todtajale méérata mitte iile kolme korra kalendriaastas
kogukestusega mitte iile kahekiimne kalendripéeva.

(2) Palga maksmise peatamisega to06lt korvaldamise tédhtaeg algab karistuse maéramise péevale vahetult
jargnevast graafikujirgsest toopédevast.

(3) Palga maksmise peatamisega to06lt korvaldamise tiitmine peatub ajaks, mil td6leping on todlepingu seaduse
§ 55 punktide 1-9 ja 11-12 alusel peatunud. Karistuse kandmine algab v&i jatkub sel juhul paevast, mil to6taja
pidanuks parast lepingu peatumist to6le asuma. Kui selleks ajaks on karistuse mddramise paevast moddunud iile
viie kuu, siis karistust ei tdideta.
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(4) Kui palga maksmise peatamisega to0lt kdrvaldamine ei ole kéesoleva paragrahvi 2. voi 3.10ikes ettendhtud
tahtajal alanud, siis loetakse, et to6tajat ei ole karistatud. Sel juhul ei saa to6tajale sama siiiiteo eest enam
distsiplinaarkaristust méérata.

(5) Todandjal on digus ennetihtaegselt 10petada palga maksmise peatamisega toolt korvaldamise tditmine ja
kutsuda karistatud todtaja toole. Tootaja, kellele médratud karistuse tditmine 1opetati ennetidhtaegselt, loetakse
distsiplinaarkorras karistatuks.

(6) Karistuse kandmise 16ppemisel on tédandja kohustatud to6taja todle lubama ja todtaja on kohustatud todle
asuma.

§ 20. Keeld miirata palga maksmise peatamisega toolt korvaldamist

(1) Palga maksmise peatamisega to61t korvaldamist ei saa madrata to6tajale, kelle kohta tédandjal on dokument,
mis tdendab, et:

1) ta on rase, lapsinvaliidi voi alla kolmeaastase lapse ema;

2) ta kasvatab ilma emata lapsinvaliidi vdi alla kolmeaastast last;

3) ta on lapsinvaliidi eestkostja voi hooldaja;

4) ta on kohustatud maksma tervisekahjustuse tekitamise voi toitja surma pdhjustamise korral véljamdistetud
hiivist.

(2) Kui tddandja saab pirast karistuse madramist dokumendi, mis tdendab kdesoleva paragrahvi 1.16ikes
nimetatud asjaolu, siis ei tohi ta karistuse tditmist alustada voi peab selle 16petama vastava dokumendi esitamise
paevale vahetult jargnevast graafikujargsest toopéaevast. Sel juhul on té6andjal kohustus asendada karistus
noomitusega voi kooskodlas kiesoleva seaduse §-dega 17 ja 18 rahatrahviga, jargides karistuse asendamisel
karistuse vormistamise ja teatavakstegemise korda. Rahatrahviga asendamisel v3etakse karistuse kantud osa
arvesse nii, et iiks palga maksmise peatamisega to6lt kdrvaldamise pdev on vordne rahatrahviga iihe paevapalga
ulatuses. Kui karistus jéi enne selle tiitmise algust asendamata, siis loetakse, et todtajat ei ole karistatud. Sel
juhul ei saa totajale sama siiliteo eest enam distsiplinaarkaristust mééarata.

(3) [Kehtetu -RT I 2009, 5, 35- joust. 01.07.2009]
§ 21. [Kehtetu -RT 1 2009, 5, 35- joust. 01.07.2009]
§ 22. Edasikaebamine ja distsiplinaarkaristuse tiitmine

Rahatrahvi, palga maksmise peatamisega t60lt korvaldamise ja to6lepingu 16petamise peale kaebuse esitamine
ei takista karistuse tditmist.

IV. peatilkk
RAKENDUSLIKUD SATTED

§ 23. Vaidluste lébivaatamine

(1) Tootaja, kellele on médratud distsiplinaarkaristus, voib podrduda kohtusse iihe kuu jooksul, arvates paevast,
mis jargnes pdevale, mil ta sai teada vOi pidanuks teada saama karistuse méddaramisest.

(2) Kohus tiihistab méairatud distsiplinaarkaristuse, kui to6tajat on karistatud ebaseaduslikult, sealhulgas siiiiteo
raskusele, selle toimepanemise asjaoludele ning to6taja eelnevale kditumisele ilmselt mitte vastava karistusega.
Kui todtajale on karistusena méadratud to6lepingu 16petamine, siis juhindub kohus ka td6lepingu seaduse §-st
144.

§ 24. Enne kiiesoleva seaduse joustumist méiratud distsiplinaarkaristus

(1) Distsiplinaarkaristus, mis méaérati enne kdesoleva seaduse joustumist, on jous ka pérast kdesoleva seaduse
joustumist. Niisugune karistus kaotab kehtivuse kéesoleva seaduse §-des 13 ja 14 ettendhtud korras.

(2) Tootaja voib enne kidesoleva seaduse joustumist madratud distsiplinaarkaristuse vaidlustada kohtus
kaesoleva seaduse § 23 1. 16ike alusel, kui samas vaidluses puudub joustunud kohtuotsus. Vaidluse
labivaatamisel juhindub kohus kiesoleva seaduse § 23 2. loikest.

§ 25. Enne kiiesoleva seaduse joustumist toimepandud siiiiteo eest distsiplinaarkaristuse méifiramine

(1) T66andja voib enne kdesoleva seaduse joustumist toimepandud siiiiteo eest médrata kdesoleva seadusega
ettendhtud distsiplinaarkaristuse, kui tootajale ei ole sama siiiiteo eest varem distsiplinaarkaristust méaratud.

(2) Enne kidesoleva seaduse joustumist toimepandud siiiiteo eest ei saa médrata rahatrahvi ega palga maksmise
peatamisega to61t kdrvaldamist.
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§ 26.—§ 27.[Kéesolevast tekstist vilja jaetud. ]
§ 28. Rahatrahvi sotsiaalfondi kandmise korra kehtestamine

Vabariigi Valitsusel kehtestadakdesoleva seaduse § 3 punkti 2 alusel méiédratava rahatrahvi sotsiaalfondi
kandmise kord.

§ 29. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 1993. aasta 1. septembrist.
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