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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kéesolev seadus sétestab todlepingu alusel tdotavate isikute ja avalike teenistujate (edaspidi to6taja)
puhkuse kestuse ning korralduse alused.

(2) Kéesolevat seadust ei kohaldata tdotajatele, kelle puhkus on reguleeritud muude seadustega.
§ 2. Puhkuse maiste ja liigid

(1) Puhkus tdhendab t6dlepingu voi teenistussuhte peatumist kiiesoleva seadusega ettenéhtud korras ja
tingimustel.

(2) To6 iseloomu ja tingimuste jérgi antavad puhkused on:
1) pohipuhkus, sealhulgas pikendatud puhkus vastavalt kdesoleva seaduse §-le 9;
2) lisapuhkus vastavalt kidesoleva seaduse §-le 10.

(3) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud puhkustele on kdesoleva seaduse reguleerimisobjektiks:
1) vanemapuhkused vastavalt kiesoleva seaduse §-dele 27-31;
2) palgata puhkus vastavalt kdesoleva seaduse §-dele 32-35.

§ 3. Puhkuse andmine todaasta eest

PGhi- ja lisapuhkust, samuti tdiendavat lapsepuhkust vastavalt kdesoleva seaduse §-le 30 (vilja arvatud §

30 16ike 1 alusel antav puhkus) antakse todaasta eest. To0aasta on aeg, mis algab selle tédandja juures tdole
asumise péevast ja kestab jargmise aasta sama pdevani. Kui selles ajavahemikus on perioode, mida vastavalt
kaesoleva seaduse §-le 4 tooaasta hulka ei arvata, lilkkub todaasta 16pp vastava arvu paevade vorra edasi.
Tooaastast lithema aja eest antakse puhkust vordeliselt tootatud ajaga.

§ 4. Tooaasta arvutamine

(1) Lisaks tegelikult todtatud ajale arvatakse tddaasta hulka:

1) aeg, mil toStaja on ajutiselt todvoimetu;

2) puhkuse aeg, vilja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja tootaja soovil antud palgata puhkuse aeg;

3) osaliselt tasustatava puhkuse aeg vastavalt kdesoleva seaduse §-le 33;

4) t6dlepingu ebaseadusliku 10petamise, ebaseaduslikult teenistusest vabastamise voi ebaseaduslikult teisele
todle iileviimise tdttu todlt sunnitud puudumise aeg, kui td6taja on tddle ennistatud,

5) muu aeg, mil td6taja on seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud alustel ajutiselt
vabastatud todiilesannete tditmisest.
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(2) Tovbandja otsusega voib todaasta hulka arvata ka muu aja, mil t66taja on poolte kokkuleppel ajutiselt
vabastatud todiilesannete tditmisest.

§ 5. Puhkuse kestuse arvutamine

Puhkuse kestust arvutatakse, olenemata to6ajakorraldusest todandja juures, kalendripdevades, mille hulka ei
arvata rahvuspiiha ja riigipiihi.

§ 6. Puhkuse pikendamine

Tootajale seaduse voi muu digusaktiga ettendhtud puhkust voib pikendada kollektiiv- vai to6lepinguga, samuti
poolte kokkuleppel.

§ 7. Puhkuse andmise kohustus ning puhkusest loobumise kehtetus

Too6andjal ei ole digust jitta puhkust andmata ja todtajal ei ole digust puhkusest loobuda.
§ 8. Puhkusendude aegumine

(1) Puhkusendude Gigus kehtib kuni nelja viimase aasta eest antavale puhkusele.

(2) Puhkuse kasutamist takistavate asjaolude tekkimisel hakkab kasutamata jdénud puhkuse osa acgumistéhtaeg
kulgema parast takistavate asjaolude dralangemist.

3 2. peatiikk
POHI- JA LISAPUHKUS

§ 9. Pohipuhkus

(1) P&hipuhkuse kestus on 28 kalendripéeva, vilja arvatud kidesoleva paragrahvi 1digetes 2 ja 3 ettendhtud
juhtudel.

(2) Pikendatud pohipuhkust antakse:

1) alaealistele 35 kalendripéeva;

2) isikutele, kellele on maératud t66voimetuspension voi rahvapension toovoimetuse alusel vastavalt ritkliku
pensionikindlustuse seadusele (RT 1 1998, 64/65, 1009; 2001, 9, 42), 35 kalendripéeva;

3) riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnikele 35 kalendripieva;

4) koolieelsete lasteasutuste, lasteaed-algkoolide, algkoolide, pGhikoolide ja giimnaasiumide, huvialakoolide,
kutsedppeasutuste, rakenduskorgkoolide, iilikoolide ning teadus- ja arendusasutuste juhtidele, dpetajatele,
oppejoududele ja teistele pedagoogidele ning teadustdotajatele kuni 56 kalendripaeva;

5) raviasutuste, sotsiaalhoolekandeasutuste ja lastesanatooriumide pedagoogikaspetsialistidele kuni 56
kalendripéeva.

(3) Ametikohtade loetelu, kus to6tamisel antakse pikendatud puhkust kuni 56 kalendripdeva, ja puhkuse kestuse
konkreetsel ametikohal kehtestab Vabariigi Valitsus oma méirusega.

(4) Osalise to0ajaga tootaja pohipuhkus on sama kestusega kui tdistooajaga tootajal. Osalise to0ajaga toGtamisel
voib lisapuhkuse kestust lithendada ainult seadusega ettendhtud juhtudel.

(5) Kéesoleva paragrahviga ettendhtud puhkuse kestust ei kohaldata to6tajate suhtes, kelle puhkus on
reguleeritud eri seadusega.

§ 10. Lisapuhkus

(1) Oigus lisapuhkusele on tootajatel, kes todtavad:
1) allmaatdodel,

2) tervistkahjustavatel toodel;

3) eriiseloomuga t6ddel.

(2) Allmaatodde, tervistkahjustavate toode ja eriiseloomuga todde loetelu, kus todtamisel antakse lisapuhkust,
ning nende lisapuhkuste kestuse kehtestab Vabariigi Valitsus oma méidrusega.

(3) Kollektiiv- ja todlepinguga voib ette ndha tdiendavad alused lisapuhkuse andmiseks.
(4) Teiste seadustega voib ette ndha ka muid lisapuhkusi.
§ 11. Lisapuhkuse andmise tingimused

Tootajale, kellele antakse pohipuhkus tdies ulatuses enne tooaasta tditumist, antakse koos pdhipuhkusega
lisapuhkus samuti tdies ulatuses.
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§ 12. P6hi- ja lisapuhkuse liitmine
(1) Lisapuhkus liidetakse pohipuhkusele ja antakse sellega koos voi poolte kokkuleppel muul ajal.

(2) Erinevatel alustel antavad lisapuhkused liidetakse.

3. peatiikk
PUHKUSE ANDMISE KORD

§ 13. Puhkuse andmine esimesel téoaastal

(1) Tootajal, kes on esimesel todaastal todtanud vahemalt kuus kuud, on digus saada puhkust vordeliselt
tootatud kuude arvuga. Saamata jadnud puhkuseosa antakse tdoaasta kestel monel muul ajal voi tootaja
ndusolekul liidetakse jargmise todaasta puhkusega voi antakse teise todaasta kestel mdnel muul ajal.

(2) Soltumata tdotatud ajast, on esimesel todaastal digus saada puhkust tdies ulatuses:

1) alaealisel;

2) isikul, kellele on médratud to66voimetuspension v3i rahvapension todvdimetuse alusel vastavalt riikliku
pensionikindlustuse seadusele;

3) naisel enne vdi parast rasedus- ja stinnituspuhkust;

4) t66ga seotud tervisekahjustuse jargselt toovoime osaliselt kaotanud tootajal;

5) muudel seaduse, muu digusakti, kollektiiv- vai tddlepinguga ettendhtud juhtudel.

(3) Poolte kokkuleppel voib esimesel tddaastal anda puhkust tdies ulatuses, sdltumata tootatud ajast.
§ 14. Puhkuse andmine teise ja jirgmiste tooaastate eest

Puhkust teise ja jargmiste tdOaastate eest antakse téies ulatuses tddaasta kestel vastavalt td6andja juures
kehtivale puhkuste ajakavale. Poolte kokkuleppel voib puhkuste ajakava muuta. Puhkuste ajakava muutmisel
tuleb médrata uus puhkuse aeg.

§ 15. Puhkuste ajakava

(1) Todandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks jaanuarikuu
jooksul. Puhkuste ajakava v3ib muuta poolte kokkuleppel.

(2) Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub tddandja t66 korraldamise huvidest, arvestades vSimaluse korral
todtajate soove.

(3) Todandja on kohustatud puhkuste ajakava koostamisel arvestama nende tootajate soovidega, kellel on
vastavalt kéesoleva seaduse § 16 punktidele 3-6 digus saada puhkust neile sobival ajal.

(4) Kui tddandja ei tee puhkuste ajakava tddtajale teatavaks kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 toodud tihtaja
jooksul, on todtajal digus jddda puhkusele todtaja poolt valitud ajal, teatades sellest todandjale kirjalikult ette
vihemalt kaks nédalat.

§ 16. Puhkuse andmine tootajale sobival ajal

To6taja soovitud ajal on tddandja kohustatud andma puhkust:

1) naisele vahetult enne ja pérast rasedus- ja siinnituspuhkust voi vahetult pérast lapsehoolduspuhkust;
2) mehele vahetult pérast lapsehoolduspuhkust voi naise rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal;

3) vanemale, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

4) vanemale, kes kasvatab 7-10-aastast last, - lapse koolivaheajal;

5) alaealisele;

6) todga seotud tervisekahjustuse jargselt toovoime osaliselt kaotanud tootajale.

§ 17. Puhkuse kasutamist takistavad asjaolud

(1) Puhkuse kasutamist takistavad asjaolud on:

1) to6taja ajutine toovoimetus;

2) rasedus- ja siinnituspuhkusel viibimine;

3) riigi- voi kohaliku omavalitsusorgani poolt pandud iilesannete tditmine;

4) osalemine seaduslikus streigis voi tootajate esindamine kollektiivldbirddkimistel seadusega voi
kollektiivlepinguga ettendhtud korras;

5) dppepuhkusel viibimine.
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(2) Tootaja on kohustatud todandjale teatama puhkuse kasutamist takistavatest asjaoludest. Tédandja vdib
nduda puhkuse kasutamist takistavate asjaolude tdendamiseks dokumente.

§ 18. Puhkuse vdi puhkuseosa iileviimine muule ajale seoses puhkuse kasutamist takistavate asjaoludega

(1) Kui puhkuse kasutamist takistavad asjaolud vastavalt kdesoleva seaduse § 17 1oike 1 punktidele 1;4
tekkisid enne puhkuse algust, viiakse puhkus iile poolte kokkuleppega méératud ajale. Kui puhkuse kasutamist
takistavad asjaolud tekkisid puhkuse ajal, antakse saamata jadnud puhkuseosa vahetult pérast takistavate
asjaolude 16ppemist voi viiakse poolte kokkuleppel iile muule ajale. Rasedus- ja siinnituspuhkuse tdttu puhkuse
illeviimisel teisele ajale kohaldatakse kdesoleva seaduse § 16 punkti 1.

(2) Kui pooled ei ole saavutanud kokkulepet saamata jadnud puhkuse vai selle osa iileviimise kohta, on tootajal
Oigus jaada puhkusele saamata jdénud puhkusepievade ulatuses, teatades sellest tdoandjale kirjalikult ette kaks
nédalat.

§ 19. Puhkuse iileviimine muule ajale poolte kokkuleppel

(1) Poolte kokkuleppel voib puhkuse iile viia muule ajale samal tddaastal. Kui puhkuse tileviimist taotleb
todandja ja kokkulepet tootajaga ei saavutata, on todtajal digus jadda puhkusele puhkuste ajakavas ettendhtud
ajal.

(2) Poolte kokkuleppel vdib osa puhkusest iile viia jirgmisele todaastale. Jargmisele todaastale iileviidud
puhkuse osa liidetakse jooksva tdoaasta pohipuhkusega voi antakse poolte kokkuleppel monel muul ajal
todaasta kestel.

(3) Alaealisele antakse puhkust igal to6aastal tdies ulatuses. Puhkuse voi selle osa iileviimine on lubatud vaid
seoses rasedus- ja siinnituspuhkusel viibimisega.

§ 20. Puhkuse andmine osadena

Poolte kokkuleppel v3ib puhkust anda osade kaupa, kusjuures iihe katkestamatu osa kestus peab olema
viahemalt 14 kalendripédeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla lithem.

§ 21. Puhkuse katkestamine
(1) Puhkuse voib katkestada ja to6taja todle tagasi kutsuda poolte kokkuleppel.

(2) Puhkuse katkestamise tottu kasutamata jaanud puhkuse osa antakse poolte kokkuleppel sama t6daasta monel
muul ajal, liidetakse jargmise tooaasta puhkusega v4i antakse jargmise todaasta kestel monel muul ajal.

(3) Kui pooled ei ole saavutanud kokkulepet puhkuse katkestamise tttu kasutamata jadédnud puhkuse voi selle
osa iileviimise kohta, on td6tajal digus jadda puhkusele kasutamata jadnud puhkusepédevade ulatuses, teatades
sellest tooandjale kirjalikult ette kaks nidalat.

§ 22. Puhkuse andmise vormistamine

Puhkus vormistatakse t66andja juures kehtestatud korras.

4. peatukk
PUHKUSETASU JA KASUTAMATA
PUHKUSE RAHALINE HUVITAMINE

§ 23. Puhkusetasu

Pohi- ja lisapuhkuse aja eest maksab todandja todtajale puhkusetasu, mille arvutamise korra kehtestab Vabariigi
Valitsus oma miérusega.

§ 24. Puhkusetasu maksmine
(1) Puhkusetasu makstakse téies ulatuses hiljemalt eelviimasel t6dpdeval enne puhkuse algust.

(2) Tootaja, kellele ei makstud puhkusetasu kdesoleva paragrahvi 1digetes 1 voi 3 ettendhtud ajal, voib nduda
puhkuse pikendamist puhkusetasu maksmisega viivitatud aja vorra.

(3) Kollektiivlepingus sétestatud tingimustel v3ib kdesoleva seaduse § 9 15ike 2 punktides 4 ja 5 ning § 10
loikes 1 nimetatud t66tajale maksta puhkusetasu kahes osas, kusjuures vihemalt pool puhkusetasu makstakse
hiljemalt eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust. Teine osa puhkusetasu makstakse vilja kollektiivlepingus
kokkulepitud ajal.
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§ 25. Kasutamata puhkuse hiivitamine t66lepingu voi teenistussuhte 10ppemise korral

To6lepingu voi teenistussuhete 10ppemise korral on tédandja kohustatud té6tajale maksma kasutamata jdéanud
puhkuse eest rahalist hiivitist, kuid kokku mitte rohkem kui nelja aasta kasutamata jadnud puhkuse eest.

§ 26. Puhkusetasu maksmine riigieelarve vahenditest

(1) Riigieelarve vahenditest Sotsiaalministeeriumi eelarve kaudu makstakse:

1) puhkusetasu ja kasutamata puhkuse rahalist hiivitist 28 kalendripédeva iiletava puhkuseosa eest vastavalt
kédesoleva seaduse § 9 16ike 2 punktidele 1 ja 2 alaealistele ja isikutele, kellele on médratud t6dvdimetuspension
voi rahvapension t6ovdimetuse alusel;

2) puhkusetasu kdesoleva seaduse §-s 30 sétestatud tdiendava lapsepuhkuse eest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktides 1 ja 2 toodud puhkusetasu ja hiivitised maksab vilja todandja.

(3) Kéesolevas paragrahvis ettendhtud puhkusetasu ja hiivitise suuruse ning maksmise korra kehtestab Vabariigi
Valitsus oma méérusega.

5. peatikk
VANEMAPUHKUSED

§ 27. Rasedus- ja siinnituspuhkus
(1) Naisele antakse siinnituslehe alusel rasedus- ja siinnituspuhkust 126 kalendripdeva.
(2) Mitmikute siinni voi tiisistustega siinnituse korral antakse rasedus- ja stinnituspuhkust 140 kalendripieva.

(3) Rasedus- ja siinnituspuhkus algab vdhemalt 56 kalendripéeva enne arsti méératud oodatavat siinnituse
tahtaega.

(4) Rasedus- ja siinnituspuhkuse aja eest makstakse hiivitist vastavalt Eesti Vabariigi ravikindlustusseadusele
(RT 1991, 23,272; RT 11999, 7, 113; 29, 397; 2000, 57, 374; 84, 536; 102, 675).

§ 28. Lapsendaja puhkus

Alla 4-aastase lapse lapsendajale antakse puhkust 70 kalendripdeva, alates lapsendamise paevast. Selle aja eest
makstakse hiivitist vastavalt Eesti Vabariigi ravikindlustusseadusele.

§ 29. Lapsehoolduspuhkus

(1) Lapse emale voi isale antakse tema soovil lapsehoolduspuhkust kuni 3-aastase lapse kasvatamiseks.
Lapsehoolduspuhkus 16peb hiljemalt lapse 3-aastaseks saamise pdevale jargneval péaeval.

(2) Kui ema vdi isa ei kasuta lapsehoolduspuhkust, vdib puhkuse anda lapse tegelikule hooldajale, kes
seaduslikul alusel elab Eesti Vabariigis.

(3) Lapsehoolduspuhkust voib kasutada iihes osas v0i osade kaupa igal ajal kuni 3-aastase lapse kasvatamiseks.
(4) Lapsehoolduspuhkust ei anta, kui laps elab sotsiaalhoolekandeasutuses.

(5) Lapsehoolduspuhkuse ajaks to6leping voi teenistussuhe peatub ja tootajale makstakse selle aja eest
lapsehooldustasu vastavalt riiklike peretoetuste seadusele (RT 1 1997, 42, 676; 77, 1309; 1998, 86/87, 1407;
1999, 10, 1505 16, 273; 67, 657; 82, 749; 2000, 102, 668).

§ 30. Tidiendav lapsepuhkus

(1) Isal on Gigus saada ema rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal voi kahe kuu jooksul pérast lapse siindi 14
kalendripdeva tdiendavat lapsepuhkust.

(2) Emale voi isale antakse tema soovil igal todaastal tdiendavat lapsepuhkust:
1) kolm kalendripéeva, kui tal on iiks v4i kaks alla 14-aastast last;
2) kuus kalendripéeva, kui tal on kolm v3i enam alla 14-aastast last vdi vihemalt iiks alla 3-aastane laps.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud puhkusele on digus ka lapse eestkostjal, kes
kasvatab last ilma vanemateta.

Puhkuseseadus Leht5/8



(4) Lapse 3-aastaseks ning 14-aastaseks saamise aastal antakse tdiendav lapsepuhkus, olenemata sellest, kas
lapse stinnipdev on enne voi parast puhkust.

(5) Taiendav lapsepuhkus liidetakse pdhi- ja lisapuhkusele, samuti pikendatud pohipuhkusele ja antakse sellega
koos voi poolte kokkuleppel mdnel muul ajal samal tdoaastal.

(6) Taiendavat lapsepuhkust ei anta, kui laps elab sotsiaalhoolekandeasutuses.
§ 31. Téiiendav palgata lapsepuhkus

(1) T66andja on kohustatud t66taja soovil andma tdiendavat palgata lapsepuhkust:

1) kuni 14-aastast last kasvatavale lapsevanemale, samuti eestkostjale voi hooldajale, kellega on sdlmitud
sotsiaalhoolekande seaduse (RT 1 1995, 21, 323; 1996, 49, 953; 1997, 35, 538; 77, 1309; 2000, 33, 198) § 15
16ike 2 alusel kirjalik perekonnas hooldamise leping;

2) kuni 18-aastast puudega last kasvatavale lapsevanemale, samuti eestkostjale voi hooldajale, kellega on
solmitud sotsiaalhoolekande seaduse § 15 1dike 2 alusel kirjalik perekonnas hooldamise leping.

(2) Tédiendavat palgata lapsepuhkust antakse kuni 14 kalendripdeva to6aasta kestel poolte kokkuleppega
méératud ajal.

6. peatilkk
PALGATA JA OSALISELT TASUSTATAV PUHKUS

§ 32. Palgata puhkus poolte kokkuleppel

To6tajale voib tema soovil anda palgata puhkust poolte kokkuleppega médratud ajaks.

§ 33. Osaliselt tasustatav puhkus tooandja ettepanekul

(1) Téd6mahu voi tellimuste ajutisel vihenemisel voib poolte kokkuleppel ja to6andja asukoha (elukoha)
todinspektori ndusolekul anda tootajale osaliselt tasustatavat puhkust kuni kolmeks kuuks, teatades sellest

tootajale kirjalikult ette vdhemalt kaks nddalat.

(2) Osaliselt tasustatava puhkuse ajal makstav puhkusetasu ei voi olla viiksem kui 60 protsenti Vabariigi
Valitsuse kehtestatud palga alammaéérast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud td6korralduse muudatusega mittendustumise korral on to6tajal
digus tooandjapoolse t66lepingu tingimuste rikkumise tottu tooleping Iopetada Eesti Vabariigi to6lepingu
seaduses ettendhtud korras.

(4) Kui todandja saadab to6taja osaliselt tasustatavale puhkusele ilma to6taja voi todinspektori ndusolekuta, siis
on toéandja kohustatud maksma hiivitust saamata jadnud palga suuruses.

§ 34. Palgata puhkuse andmise kohustus

(1) To6andja on kohustatud toGtaja soovil andma palgata puhkust:

1) too6tajale giimnaasiumi riigieksamite ning kutsedppeasutuse, rakendusliku korgkooli voi tilikooli
sisseastumiseksamite sooritamiseks;

2) muudel seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud juhtudel.

(2) Glimnaasiumi riigieksamite ning kutsedppeasutuse, rakendusliku kdrgkooli vai iilikooli
sisseastumiseksamite sooritamiseks antakse palgata puhkust dppeasutuse teatise alusel selles ndidatud ajaks.
Muudel juhtudel antakse palgata puhkust vastavas seaduses, muus digusaktis, kollektiiv- voi to6lepingus
ettendhtud ulatuses.

§ 35. Palgata puhkuse vormistamine

Palgata puhkus vormistatakse to6andja kehtestatud korras.

7. peatikk
RIIKLIK JARELEVALVE

§ 36. Riikliku jirelevalve teostamine
(1) Riiklikku jéarelevalvet kidesoleva seaduse ning selle alusel kehtestatud digusaktide nduete tditmise {ile teostab

Tooinspektsioon. Riikliku jarelevalve kéigus ldbiviidavale menetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse
(RT 12001, 58, 354) sitteid, arvestades kdesoleva seaduse erisusi.
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(2) Kéesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide nduete rikkumise korral on t66inspektoril ja
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal digus teha ettekirjutus, milles mérgitakse:

1) ettekirjutuse tegemise aeg ja koht;

2) ettekirjutuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht ning asutuse nimetus ja aadress;

3) fiiisilise isiku ees- ja perekonnanimi voi juriidilise isiku nimetus, kellele ettekirjutus tehakse;

4) ettekirjutuse tegemise aluseks olevad asjaolud ja viide diguslikule alusele;

5) ettekirjutuse resolutsioon, milles tuuakse vélja kohustatud subjekti ettekirjutusest tulenevad kohustused ja
nende tditmise tdhtajad;

6) viide haldussunnivahendite kohaldamise voimalusele ettekirjutuses sisalduva kohustuse tditmata jatmise
korral;

7) ettekirjutuse vaidlustamise kord ja tdhtaeg;

8) ettekirjutuse koostaja allkiri.

(3) Ettekirjutus koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb ettekirjutuse koostajale ja teine kohustatud
subjektile. Kui on vajadus informeerida ettekirjutusest kolmandat isikut, toimetatakse talle posti teel voi
elektrooniliselt kétte ettekirjutuse koostaja kinnitatud ettekirjutuse arakiri.

(4) Ettekirjutus on tddandjale tditmiseks kohustuslik ning kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud
jérelevalveametnikul on digus kontrollida ettekirjutuse tditmist mérgitud téhtaja jooksul.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 nimetatud kohustuse tiitmata jatmise korral voib todinspektor ja
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja rakendada sunniraha asendustiitmise ja sunniraha seaduses (RT I
2001, 50, 283; 94, 580) satestatud korras.

(6) Kédesoleva paragrahvi 1dikes 5 nimetatud sunniraha iilemmaér on 10 000 krooni.
[RT 12002, 61, 375- jSust. 01.08.2002]

§ 37. Tooinspektori ja Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja otsus

(1) Todinspektor voi Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja teevad otsuse, millega annavad kéesolevas
seaduses ettendhtud ndusoleku voi kooskdlastuse voi keelduvad selle andmisest, ja teatavad sellest tooandjale
kirjaliku taotluse esitamisest arvates iihe niddala jooksul. Otsuse tegemise menetlusele kohaldatakse
haldusmenetluse seaduse sétteid, arvestades kidesoleva seaduse erisusi.

(2) Loikes 1 nimetatud otsuses mérgitakse:

1) otsuse andmise voi andmisest keeldumise aeg ja koht;

2) otsuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht, asutuse nimetus;
3) otsuse andmise v0i andmisest keeldumise pohjus ja diguslik alus;
4) otsuse andmisest keeldumise vaidlustamise kord ja tdhtaeg;

5) otsuse koostaja allkiri.

[RT 12002, 61, 375- jSust. 01.08.2002]

§ 37 Ettekirjutuse ja otsuse vaidemenetlus

(1) Vaie ettekirjutuse voi otsuse peale esitatakse, vaadatakse 18bi ja lahendatakse haldusmenetluse seaduses
sédtestatud korras, arvestades kdesolevas seaduses ettendhtud erisusi.

(2) Kui tédandja ei ndustu todinspektori ettekirjutuse voi otsusega, on tal digus esitada vaie Todinspektsiooni
kohaliku asutuse juhatajale haldusakti teatavakstegemisest arvates kiimne kalendripdeva jooksul. Kui
ettekirjutuse voi otsuse kooskdlastuse andmisest keeldumise kohta on teinud To6inspektsiooni kohaliku asutuse
juhataja, on to6andjal digus esitada vaie T6dinspektsiooni peadirektorile haldusakti teatavakstegemise paevast
arvates kiimne kalendripdeva jooksul.

(3) Vaide esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust vdi otsust tiita. Todinspektsiooni kohaliku asutuse
juhatajal voi Todinspektsiooni peadirektoril on digus vaide esitaja taotlusel voi oma algatusel peatada

ettekirjutuse voi otsuse tditmine kuni vaideotsuse tegemiseni.
[RT 12002, 61, 375- joust. 01.08.2002]

8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 38. Kiiesoleva seaduse § 8 kohaldamine

Enne kdesoleva seaduse joustumist tekkinud puhkusendudele ei kohaldata aegumist.
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§ 39-43. [Kéesolevast tekstist vélja jaetud]
§ 44. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2002. aasta 1. jaanuaril.
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