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Eesti Vabariigi valitsuse ning Majandusliku
Koostöö ja Arengu Organisatsiooni vaheline

organisatsioonile antavate eesõiguste,
puutumatuse ja soodustuste kokkulepe

Vastu võetud 17.02.2010

Majandusliku Koostöö ja Arengu Organisatsiooniga ühinemiseks vajalike lepingute ratifitseerimise seadus

Välisministeeriumi teadaanne välislepingu jõustumise kohta

 

EESTIVABARIIGI VALITSUS NING MAJANDUSLIKU KOOSTÖÖ
JA ARENGU ORGANISATSIOON (EDASPIDI POOLED),

VÕTTES ARVESSE Majandusliku Koostöö ja ArenguOrganisatsiooni 14. detsembri 1960. aasta konventsiooni
(edaspidi OECDkonventsioon), eelkõige artikli 5 punkti c,

ON KOKKU LEPPINUD järgmises.

 

Artikkel 1

Kokkuleppes kasutatakse järgmisi mõisteid:

a) valitsus– Eesti Vabariigi (edaspidi Eesti) valitsus;

b) organisatsioon– Majandusliku Koostööja Arengu Organisatsioon ning kõik selle raames tegutsevad üksused
jaagentuurid;

c) ametnikud– töötajate kategooria, millesuhtes kohaldatakse kokkulepet organisatsiooni peasekretäri
kehtestatudulatuses;

d) organisatsioonivaldused -ehitised või nende osad, sealhulgas nende juurde kuuluvmaa, mida kasutatakse
pidevalt või ajutiselt organisatsiooni ametialasteleesmärkidel;

e) organisatsiooni vara– kogu vara, sealhulgasrahalised vahendid j a muu vara, mis kuulub organisatsioonile või
midaorganisatsioon valdab või haldab või mida vallatakse või hallatakseorganisatsiooni nimel;

f) organisatsiooniarhiiv– kõik protokollid ja kirjavahetus, dokumendid ja muudmaterjalid, sealhulgas helilindid
ja filmid, helisalvestised, arvutitarkvara jakirjalik materjal, videolindid ja kettad või tugivahendid, millele
onsalvestatud organisatsioonile kuuluv või organisatsiooni poolt või selle nimelvallatav teave või materjal;

g) liikmed– riigid, kes onorganisatsiooni liikmed, või muud üksused, kes osalevad organisatsiooni töösOECD
konventsiooni artikli 13 kohaselt;

h) mitteliikmetestosalejad– riigid või majandusüksused, kes ei ole organisatsiooni liikmed, võirahvusvahelised
organisatsioonid, kes on saanud organisatsioonilt kutse osaledavaatlejatena või muul alusel organisatsiooni
kokkukutsutud koosolekul;

i) esindajad– liikmete võimitteliikmetest osalejate delegatsioonide saadikud, asendusliikmed,
nõunikud,tehnilised eksperdid ja sekretärid;
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j) organisatsioonikokkukutsutud koosolek– organisatsiooni organi koosolek ja muu
organisatsioonikokkukutsutud koosolek, konverents, seminar või kogunemine;

k) eksperdid– muud kui punktis cnimetatud isikud, kelle on organisatsioon määranud täitma
organisatsiooniülesandeid;

l) pensioni- võisotsiaalkindlustusmaksed– kõik pensioni või sotsiaalkindlustusega seotudmaksed, olenemata
sellest, kas need maksed on seotud ametnike töölevõtmisegaorganisatsiooni poolt või mitte, sealhulgas kõik
pensionite võipensionilejäämise hüvitiste, töötushüvitiste, tervisekindlustuse japerehüvitistega seotud maksed.

 

Artikkel2

Organisatsioon on juriidiline isik. Tal on õigussõlmida lepinguid, omandada ja käsutada vallas- ja kinnisvara
ning alustadakohtumenetlusi.

 

Artikkel3

Organisatsioonile antakse kokkuleppes ettenähtudeesõigused, vabastused ja puutumatus ning mis tahes
soodsam eesõigus, vabastusja puutumatus, mille valitsus on andnud muule rahvusvahelisele majandus-
võirahandusorganisatsioonile.

 

Artikkel4

Organisatsioonil ja tema varal on asukohast javaldajast sõltumata täielik kohtulik puutumatus, välja arvatud
juhul, kuiorganisatsioon on konkreetsel juhul puutumatusest sõnaselgelt loobunud.Puutumatusest loobumine ei
kehti siiski täitemenetluse suhtes.

 

Artikkel5

Organisatsiooni vara on asukohast ja valdajastsõltumata puutumatu läbiotsimise, rekvireerimise,
konfiskeerimise, sundvõõrandamisevõi muu haldus-, kohtu- või seadusandliku meetme suhtes.

 

Artikkel6

1.    Organisatsioonivaldused, sealhulgas need, mida organisatsioon kasutab organisatsioonikokkukutsutud
koosoleku kestel, on puutumatud ja kuuluvad organisatsiooniainukontrolli alla.

2. Valitsusvõtab asjakohaseid meetmeid, et tagada organisatsiooni valduste turvalisus;eelkõige takistab valitsus
mis tahes isikute või isikurühmade omavolilistvaldustesse tungimist või korratuse tekitamist valduste vahetus
läheduses.

 

Artikkel7

Organisatsiooni arhiiv ja kõik muud talle kuuluvad võitema valduses olevad dokumendid on nende asukohast
sõltumata puutumatud.

 

Artikkel8

Organisatsioon võib, ilma et tema tegevust piiraksrahandusjärelevalve, -eeskirjad või moratooriumid:
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