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Muudetud jargmiste madrustega (kuupaev/number, avaldamine Riigi Teatajas, joustumise aeg):

27.12.2002/88 (RTL 2003, 4, 39) 09.01.2003.

Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse(RT 1 1993, 63, 892; 1999, 42, 497) paragrahvi 39 1dike 5 alusel
haridusminister médrab: 1. Kinnitada "Riigikooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord" (lisatud). 2. [K&esolevast tekstist vélja jaetud]

Kinnitatud haridusministri 21. juuni 1999. a médrusega nr 36
Riigikooli direktori vaba ametikoha tiitmiseks korraldatava konkursi libiviimise kord

1. Riigikooli direktori vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi (edaspidi konkurss) korras.

2. Konkurss kuulutatakse vélja, kui:1) riigikooli direktori ametikoht on vaba v5i2) ametis oleva direktoriga
madratud ajaks sdlmitud t66lepingu I6ppemiseni on jadnud vahem kui kolm kuud.

3. Riigikooli direktori vaba ametikoha tditmiseks kuulutab konkursi vélja haridus- ja teadusminister voi
maavanem, kui riigikool on antud maavalitsuse haldamisele. Konkursiteade avaldatakse iileriigilise levikuga
ajalehes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks
nidalat konkursiteate avaldamise péevast arvates.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

4. Konkursi viib 18bi haridus- ja teadusministri kiskkirja voi maavanema korraldusega moodustatud konkursi
komisjon (edaspidi komisjon), kui riigikool on antud maavalitsuse haldamisele.[RTL 2003, 4, 39— joust.
09.01.2003]

5. Ajalehes avaldatav konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:1) riigikooli nimi ja aadress;

2) direktorikandidaadile esitatavad nouded;3) konkursi voitnud isikuga sdlmitava t6dlepingu tihtaeg;4) avalduse
esitamise tihtaeg;5) koos avaldusega konkursikomisjonile esitatavate dokumentide loetelu.

6. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupéevast.

7. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus (t66- voi teenistuskiik);3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide
koopiad;4) konkursil osaleja soovil muud dokumendid.

8. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldused koos teiste punktis 7 nimetatud dokumentidega lackuvad
komisjonile hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduse esitamise tiahtajaks.

9. Komisjonile esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

10. Komisjoni sekretir edastab dokumendid komisjoni liikkmetele tutvumiseks vihemalt kolm té6paeva enne
komisjoni esimese koosoleku toimumist.

11. Haridus- ja teadusministri moodustatud komisjon on vdhemalt viieliikmeline ning selle koosseisu
kuuluvad:1) haridus- ja teadusminister voi tema volitatud ametnik;2) iildhariduse osakonna esindaja;3) riigikooli
ndukogu esindaja;4) dppendukogu poolt volitatud kooli pedagoogide esindaja;5) kooli asukohajirgse linna- voi
vallavalitsuse esindaja.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

12. Maavanema moodustatud komisjon on vdhemalt viieliikmeline ning selle koosseisu kuuluvad:

1) maavanem voi tema volitatud ametnik;2) Haridus- ja Teadusministeeriumi esindaja;

3) riigikooli ndukogu esindaja;4) dppendukogu poolt volitatud kooli pedagoogide esindaja;5) kooli
asukohajirgse linna- voi vallavalitsuse esindaja.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

13. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajaks.

14. Komisjoni t66vorm on kinnine koosolek.

15. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja vihemalt pooled
liikmetest.

16. Komisjon v&tab otsused vastu avalikul hddletamisel kdigi kohalviibivate komisjoniliikmete
hailteenamusega. Héélte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.
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17. Komisjoni koosolekud protokollib komisjoni sekretir ning protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja
sekretar.

18. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku

konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajast arvates kiimne todpédeva jooksul. Kirjalik teade komisjoni
koosoleku toimumise kohta edastatakse kdigile komisjoniliikmetele vahemalt kolm t66pédeva enne koosoleku
toimumist.

19. Komisjoni esimesel koosolekul:

1) valitakse komisjoni sekretér;2) kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

3) kehtestatakse kandidaatide hindamise viis (dokumendivoor,

vestlusvoor) ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

4) méadratakse komisjoni jairgmise koosoleku toimumise aeg ja koht;5) otsustatakse muud komisjoni padevusse
kuuluvad kiisimused.

20. Kui komisjon peab vajalikuks viia esitatud dokumentide alusel

1dbi esimene hindamisvoor (dokumendivoor) ning kandidaadid on esitanud koik vajalikud dokumendid, vdib
komisjon kdesoleva korra punktis 19 nimetatud koosolekul dokumendivooru 14bi viia.

21. Komisjoni koosolekul toimuva dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest: 1) lubada kandidaat vestlusvooru;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

22. Punkti 21 alapunktis 2 nimetatud otsusest teatab komisjoni

sekretir kirjalikult ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele hiljemalt otsuse tegemise paevale
jargneval toopéeval.

23. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni sekretér vélja kirjaliku teate, milles margitakse
kandidaatide vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vahemalt
iiks niddal enne komisjoni koosolekut. Nimetatud teade saadetakse kandidaatidele hiljemalt komisjoni koosoleku
toimumise

jérgsel toopdeval.

24. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi, komisjoni koosseisu
ning konkursi 1dbiviimise korda ja viisi.

25. Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat
teavet ja selgitusi;2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus ning tutvuda konkursi kdigus enda tehtud testide tulemustega.

26. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

27. Vestlusvooru tulemusena vGtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

28. Punkti 27 alapunktides 2 ja 3 nimetatud otsuse saadab komisjoni

sekretir kirjalikult igale kandidaadile hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopaeval.

29. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib

komisjon iihe kandidaadi, kelle esitab otsuse tegemisele jargneval toopaeval haridus- ja teadusministrile voi
maavanemale temaga td6lepingu sdlmimiseks.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

30. Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul kohalviibivate komisjoniliikmete hddlteenamust, viiakse samal
koosolekul 14bi kordushééletamine. Kordushééletamine toimub analoogiliselt esimese hddletamisega. Kui ka
kordushééletamisel ei kogu tikski kandidaat vajalikku arvu haili, loobub komisjon kandidaadi esitamisest.

31. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust, samuti siis, kui komisjon loobus kandidaadi
esitamisest haridus- ja teadusministrile voi maavanemale t66lepingu sdlmimiseks, loetakse konkurss luhtunuks
ning kuulutatakse vélja uus konkurss.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

32. Kandidaadil on digus komisjoni otsusega mittendustumisel kdesolevas korras kehtestatud protseduurireeglite
rikkumise tdttu pdorduda viie todpédeva jooksul arvates otsuse tegemisest kacbusega maavanema poole, kui
kool on antud maavalitsuse haldamisele, vdi haridus- ja teadusministri poole. Haridus- ja teadusministril voi
maavanemal on digus tithistada komisjoni otsus ning kuulutada vilja uus konkurss. [RTL 2003, 4, 39— joust.
09.01.2003]

33. Haridus- ja teadusminister voi maavanem s0lmib komisjoni esitatud kandidaadiga t66lepingu kahe nédala
jooksul komisjoni otsuse tegemise paevast arvates, kuid mitte enne kui viie toopdeva moéddudes komisjoni
otsuse tegemise pdevast.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

34. Haridus- ja teadusminister vOoi maavanem ei sdlmi temale esitatud kandidaadiga t66lepingut, kui:

1) kandidaat loobus kirjaliku avaldusega riigikooli direktori

ametikohast;

2) enne todlepingu sdlmimist ilmnevad seaduses sitestatud asjaolud, mis vilistavad t66lepingu sdlmimise;3)
isik ei ole ilmunud médratud tdhtajal to6lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui tédlepingu sGlmimine
liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi vigastuse voi ootamatult tekkinud isiklikku voi
perekondlikku laadi takistuse tttu. [RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

35. Kui haridus- ja teadusminister voi maavanem ei sdlminud esitatud kandidaadiga t66lepingut kdesoleva korra
punktis 34 loetletud asjaoludel, korraldab komisjon uue hiéletamise, valides ametikohale vastavaks tunnistatud
kandidaatide hulgast direktori ametikohale

nimetamiseks uue kandidaadi. Kui konkursil ei tunnistatud rohkem

iihtegi kandidaati ametikohale vastavaks, korraldatakse uus konkurss.[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]

36. Kui komisjon rikub kéesoleva korraga sétestatud protseduurireegleid, on haridus- ja teadusministril voi
maavanemal digus esitatud kandidaadiga todlepingut mitte sdlmida ning kuulutada vélja uus konkurss.

[RTL 2003, 4, 39— joust. 09.01.2003]
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