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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kéesolev seadus sétestab todlepingu alusel tdotavate isikute ja avalike teenistujate (edaspidi to6taja)
puhkuse kestuse ning korralduse alused.

(2) Kéesolevat seadust ei kohaldata tdotajatele, kelle puhkus on reguleeritud muude seadustega.
§ 2. Puhkuse maiste ja liigid

(1) Puhkus tdhendab t6dlepingu voi teenistussuhte peatumist kiiesoleva seadusega ettenéhtud korras ja
tingimustel.

(2) To6 iseloomu ja tingimuste jérgi antavad puhkused on:
1) pohipuhkus, sealhulgas pikendatud puhkus vastavalt kdesoleva seaduse §-le 9;
2) lisapuhkus vastavalt kidesoleva seaduse §-le 10.

(3) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud puhkustele on kdesoleva seaduse reguleerimisobjektiks:
1) vanemapuhkused vastavalt kiesoleva seaduse §-dele 27-31;
2) palgata puhkus vastavalt kdesoleva seaduse §-dele 32-35.

§ 3. Puhkuse andmine todaasta eest

PGhi- ja lisapuhkust, samuti tdiendavat lapsepuhkust vastavalt kdesoleva seaduse §-le 30 (vilja arvatud §

30 16ike 1 alusel antav puhkus) antakse todaasta eest. To6aasta on aeg, mis algab selle tédandja juures tdole
asumise péevast ja kestab jargmise aasta sama pdevani. Kui selles ajavahemikus on perioode, mida vastavalt
kaesoleva seaduse §-le 4 tooaasta hulka ei arvata, lilkkub tddaasta 16pp vastava arvu paevade vorra edasi.
Tooaastast lithema aja eest antakse puhkust vordeliselt tootatud ajaga.

§ 4. Tooaasta arvutamine

(1) Lisaks tegelikult todtatud ajale arvatakse tddaasta hulka:

1) aeg, mil toStaja on ajutiselt todvoimetu;

2) puhkuse aeg, vilja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja to6taja soovil antud palgata puhkuse aeg;

3) osaliselt tasustatava puhkuse aeg vastavalt kdesoleva seaduse §-le 33;

4) t6dlepingu ebaseadusliku 10petamise, ebaseaduslikult teenistusest vabastamise voi ebaseaduslikult teisele
todle iileviimise tdttu todlt sunnitud puudumise aeg, kui td6taja on tddle ennistatud,

5) muu aeg, mil td6taja on seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud alustel ajutiselt
vabastatud todiilesannete tditmisest.

(2) Tobandja otsusega voib tddaasta hulka arvata ka muu aja, mil t66taja on poolte kokkuleppel ajutiselt
vabastatud todiilesannete tditmisest.
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§ 5. Puhkuse kestuse arvutamine

Puhkuse kestust arvutatakse, olenemata to6ajakorraldusest todandja juures, kalendripdevades, mille hulka ei
arvata rahvuspiiha ja riigipiihi.

§ 6. Puhkuse pikendamine

Tootajale seaduse voi muu digusaktiga ettendhtud puhkust voib pikendada kollektiiv- vai to6lepinguga, samuti
poolte kokkuleppel.

§ 7. Puhkuse andmise kohustus ning puhkusest loobumise kehtetus

Too6andjal ei ole digust jitta puhkust andmata ja todtajal ei ole digust puhkusest loobuda.
§ 8. Puhkusendude aegumine

(1) Puhkusendude Gigus kehtib kuni nelja viimase aasta eest antavale puhkusele.

(2) Puhkuse kasutamist takistavate asjaolude tekkimisel hakkab kasutamata jdénud puhkuse osa acgumistéhtaeg
kulgema parast takistavate asjaolude dralangemist.

3 2. peatiikk
POHI- JA LISAPUHKUS

§ 9. Pohipuhkus

(1) Pohipuhkuse kestus on 28 kalendripéeva, vilja arvatud kidesoleva paragrahvi 1oigetes 2 ja 3 ettendhtud
juhtudel.

(2) Pikendatud pdhipuhkust antakse:
1) alaealistele 35 kalendripédeva;

2) isikutele, kellele on maératud td6voimetuspension voi rahvapension todvoimetuse alusel vastavalt riikliku
pensionikindlustuse seadusele (RT I 1998, 64/65, 1009; 2001, 9, 42), 35 kalendripéeva;

3) riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnikele 35 kalendripdeva;
4) koolieelsete lasteasutuste, lasteaed-algkoolide, algkoolide, pdhikoolide ja giimnaasiumide, huvialakoolide,
kutsedppeasutuste, rakenduskdrgkoolide, iilikoolide ning teadus- ja arendusasutuste juhtidele, Opetajatele,

oppejoududele ja teistele pedagoogidele ning teadustdotajatele kuni 56 kalendripdeva;

5) raviasutuste, sotsiaalhoolekandeasutuste ja lastesanatooriumide pedagoogikaspetsialistidele kuni 56
kalendripéeva.

(3) Ametikohtade loetelu, kus todtamisel antakse pikendatud puhkust kuni 56 kalendripéeva, ja puhkuse kestuse
konkreetsel ametikohal kehtestab Vabariigi Valitsus oma méarusega.

(4) Osalise tooajaga tdotaja pohipuhkus on sama kestusega kui tdistddajaga tootajal. Osalise tdoajaga toGtamisel
voib lisapuhkuse kestust lithendada ainult seadusega ettendhtud juhtudel.

(5) Kéesoleva paragrahviga ettendhtud puhkuse kestust ei kohaldata to6tajate suhtes, kelle puhkus on
reguleeritud eri seadusega.

§ 10. Lisapuhkus

(1) Oigus lisapuhkusele on todtajatel, kes todtavad:
1) allmaatdodel,

2) tervistkahjustavatel t6odel;

3) eriiseloomuga todel.

(2) Allmaat6dde, tervistkahjustavate toode ja eriiseloomuga to6de loetelu, kus toGtamisel antakse lisapuhkust,
ning nende lisapuhkuste kestuse kehtestab Vabariigi Valitsus oma méérusega.

(3) Kollektiiv- ja todlepinguga voib ette ndha tdiendavad alused lisapuhkuse andmiseks.

(4) Teiste seadustega voib ette ndha ka muid lisapuhkusi.
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§ 11. Lisapuhkuse andmise tingimused

Tootajale, kellele antakse pohipuhkus tdies ulatuses enne tédaasta tditumist, antakse koos pohipuhkusega
lisapuhkus samuti tdies ulatuses.

§ 12. Pohi- ja lisapuhkuse liitmine
(1) Lisapuhkus liidetakse pohipuhkusele ja antakse sellega koos voi poolte kokkuleppel muul ajal.

(2) Erinevatel alustel antavad lisapuhkused liidetakse.

3. peatiukk
PUHKUSE ANDMISE KORD

§ 13. Puhkuse andmine esimesel tooaastal

(1) Tootajal, kes on esimesel todaastal todtanud vihemalt kuus kuud, on digus saada puhkust vordeliselt
tootatud kuude arvuga. Saamata jadnud puhkuseosa antakse to6aasta kestel monel muul ajal voi tootaja
ndusolekul liidetakse jargmise tooaasta puhkusega voi antakse teise tdoaasta kestel monel muul ajal.

(2) Soltumata tootatud ajast, on esimesel tdoaastal digus saada puhkust tdies ulatuses:

1) alaealisel;

2) isikul, kellele on méairatud t66voimetuspension vdi rahvapension todvdimetuse alusel vastavalt riikliku
pensionikindlustuse seadusele;

3) naisel enne voi pérast rasedus- ja siinnituspuhkust;

4) to6ga seotud tervisekahjustuse jérgselt toovoime osaliselt kaotanud tdotajal;

5) muudel seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi tédlepinguga ettendhtud juhtudel.

(3) Poolte kokkuleppel vdib esimesel tddaastal anda puhkust tdies ulatuses, sdltumata todtatud ajast.
§ 14. Puhkuse andmine teise ja jirgmiste tooaastate eest

Puhkust teise ja jargmiste to0aastate eest antakse tdies ulatuses todaasta kestel vastavalt td6andja juures
kehtivale puhkuste ajakavale. Poolte kokkuleppel vdib puhkuste ajakava muuta. Puhkuste ajakava muutmisel
tuleb méairata uus puhkuse aeg.

§ 15. Puhkuste ajakava

(1) Té6andja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks jaanuarikuu
jooksul. Puhkuste ajakava voib muuta poolte kokkuleppel.

(2) Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub tddandja t66 korraldamise huvidest, arvestades v3imaluse korral
tootajate soove.

(3) Tooandja on kohustatud puhkuste ajakava koostamisel arvestama nende to6tajate soovidega, kellel on
vastavalt kdesoleva seaduse § 16 punktidele 3-6 digus saada puhkust neile sobival ajal.

(4) Kui tédandja ei tee puhkuste ajakava toGtajale teatavaks kidesoleva paragrahvi 1oikes 1 toodud tdhtaja
jooksul, on todtajal digus jddda puhkusele todtaja poolt valitud ajal, teatades sellest todandjale kirjalikult ette
viahemalt kaks nadalat.

§ 16. Puhkuse andmine téotajale sobival ajal

To6taja soovitud ajal on todandja kohustatud andma puhkust:

1) naisele vahetult enne ja parast rasedus- ja siinnituspuhkust voi vahetult pérast lapsehoolduspuhkust;
2) mehele vahetult parast lapsehoolduspuhkust vdi naise rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal;

3) vanemale, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

4) vanemale, kes kasvatab 7-10-aastast last, - lapse koolivaheajal;

5) alaealisele;

6) to0ga seotud tervisekahjustuse jargselt toovoime osaliselt kaotanud tootajale.

§ 17. Puhkuse kasutamist takistavad asjaolud
(1) Puhkuse kasutamist takistavad asjaolud on:

1) tootaja ajutine todvoimetus;
2) rasedus- ja siinnituspuhkusel viibimine;
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3) riigi- vOi kohaliku omavalitsusorgani poolt pandud iilesannete tditmine;

4) osalemine seaduslikus streigis voi tootajate esindamine kollektiivldbirddkimistel seadusega voi
kollektiivlepinguga ettendhtud korras;

5) dppepuhkusel viibimine.

(2) Tootaja on kohustatud tooandjale teatama puhkuse kasutamist takistavatest asjaoludest. Tooandja voib
nduda puhkuse kasutamist takistavate asjaolude tdendamiseks dokumente.

§ 18. Puhkuse voi puhkuseosa iileviimine muule ajale seoses puhkuse kasutamist takistavate asjaoludega

(1) Kui puhkuse kasutamist takistavad asjaolud vastavalt kdesoleva seaduse § 17 1oike 1 punktidele 1-4
tekkisid enne puhkuse algust, viiakse puhkus iile poolte kokkuleppega méératud ajale. Kui puhkuse kasutamist
takistavad asjaolud tekkisid puhkuse ajal, antakse saamata jainud puhkuseosa vahetult parast takistavate
asjaolude 10ppemist voi viiakse poolte kokkuleppel {ile muule ajale. Rasedus- ja siinnituspuhkuse tdttu puhkuse
ileviimisel teisele ajale kohaldatakse kdesoleva seaduse § 16 punkti 1.

(2) Kui pooled ei ole saavutanud kokkulepet saamata jadnud puhkuse véi selle osa iileviimise kohta, on tootajal
oOigus jaada puhkusele saamata jdénud puhkusepievade ulatuses, teatades sellest tooandjale kirjalikult ette kaks
nidalat.

§ 19. Puhkuse iileviimine muule ajale poolte kokkuleppel

(1) Poolte kokkuleppel voib puhkuse iile viia muule ajale samal tédaastal. Kui puhkuse tileviimist taotleb
todandja ja kokkulepet toGtajaga ei saavutata, on tootajal digus jadda puhkusele puhkuste ajakavas ettendhtud
ajal.

(2) Poolte kokkuleppel voib osa puhkusest iile viia jirgmisele tddaastale. Jargmisele todaastale iileviidud
puhkuse osa liidetakse jooksva tddaasta pohipuhkusega voi antakse poolte kokkuleppel mdnel muul ajal
tooaasta kestel.

(3) Alaealisele antakse puhkust igal tooaastal tdies ulatuses. Puhkuse voi selle osa iileviimine on lubatud vaid
seoses rasedus- ja stinnituspuhkusel viibimisega.

§ 20. Puhkuse andmine osadena

Poolte kokkuleppel v3ib puhkust anda osade kaupa, kusjuures tihe katkestamatu osa kestus peab olema
vahemalt 14 kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla lithem.

§ 21. Puhkuse katkestamine
(1) Puhkuse vaib katkestada ja to6taja todle tagasi kutsuda poolte kokkuleppel.

(2) Puhkuse katkestamise tottu kasutamata jadnud puhkuse osa antakse poolte kokkuleppel sama todaasta monel
muul ajal, liidetakse jargmise to6aasta puhkusega vai antakse jargmise to0aasta kestel mdnel muul ajal.

(3) Kui pooled ei ole saavutanud kokkulepet puhkuse katkestamise tdttu kasutamata jaéinud puhkuse voi selle
osa iileviimise kohta, on to6tajal digus jadda puhkusele kasutamata jadnud puhkusepédevade ulatuses, teatades
sellest todandjale kirjalikult ette kaks nidalat.

§ 22. Puhkuse andmise vormistamine

Puhkus vormistatakse to6andja juures kehtestatud korras.

4. peatiikk
PUHKUSETASU JA KASUTAMATA
PUHKUSE RAHALINE HUVITAMINE

§ 23. Puhkusetasu

Pohi- ja lisapuhkuse aja eest maksab todandja tootajale puhkusetasu, mille arvutamise korra kehtestab Vabariigi
Valitsus oma méérusega.

§ 24. Puhkusetasu maksmine
(1) Puhkusetasu makstakse tédies ulatuses hiljemalt eelviimasel t66pdeval enne puhkuse algust.

(2) Tootaja, kellele ei makstud puhkusetasu kdesoleva paragrahvi 1digetes 1 voi 3 ettendhtud ajal, voib nduda
puhkuse pikendamist puhkusetasu maksmisega viivitatud aja vorra.
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(3) Kollektiivlepingus sdtestatud tingimustel voib kdesoleva seaduse § 9 16ike 2 punktides 4 ja 5 ning § 10
16ikes 1 nimetatud tootajale maksta puhkusetasu kahes osas, kusjuures vihemalt pool puhkusetasu makstakse
hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse algust. Teine osa puhkusetasu makstakse vilja kollektiivlepingus
kokkulepitud ajal.

§ 25. Kasutamata puhkuse hiivitamine toolepingu voi teenistussuhte 1oppemise korral

Too6lepingu voi teenistussuhete 10ppemise korral on tddandja kohustatud todtajale maksma kasutamata jdénud
puhkuse eest rahalist hiivitist, kuid kokku mitte rohkem kui nelja aasta kasutamata jadnud puhkuse eest.

§ 26. Puhkusetasu maksmine riigieelarve vahenditest

(1) Riigieelarve vahenditest Sotsiaalministeeriumi eelarve kaudu makstakse:

1) puhkusetasu ja kasutamata puhkuse rahalist hiivitist 28 kalendripdeva iiletava puhkuseosa eest vastavalt
kaesoleva seaduse § 9 16ike 2 punktidele 1 ja 2 alacalistele ja isikutele, kellele on maératud t66voimetuspension
vOi rahvapension toovoimetuse alusel;

2) puhkusetasu kdesoleva seaduse §-s 30 sitestatud tdiendava lapsepuhkuse eest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktides 1 ja 2 toodud puhkusetasu ja hiivitised maksab vilja td6andja.

(3) Kéesolevas paragrahvis ettendhtud puhkusetasu ja hiivitise suuruse ning maksmise korra kehtestab Vabariigi
Valitsus oma méirusega.

S. peatukk
VANEMAPUHKUSED

§ 27. Rasedus- ja siinnituspuhkus
(1) Naisele antakse siinnituslehe alusel rasedus- ja stinnituspuhkust 126 kalendripdeva.
(2) Mitmikute siinni voi tiisistustega siinnituse korral antakse rasedus- ja siinnituspuhkust 140 kalendripieva.

(3) Rasedus- ja siinnituspuhkus algab vihemalt 56 kalendripdeva enne arsti maaratud oodatavat siinnituse
tahtaega.

(4) Rasedus- ja siinnituspuhkuse aja eest makstakse hiivitist vastavalt Eesti Vabariigi ravikindlustusseadusele
(RT 1991, 23,272; RT 11999, 7, 113; 29, 397; 2000, 57, 374; 84, 536; 102, 675).

§ 28. Lapsendaja puhkus

Alla 4-aastase lapse lapsendajale antakse puhkust 70 kalendripéeva, alates lapsendamise paevast. Selle aja eest
makstakse hiivitist vastavalt Eesti Vabariigi ravikindlustusseadusele.

§ 29. Lapsehoolduspuhkus

(1) Lapse emale vdi isale antakse tema soovil lapsehoolduspuhkust kuni 3-aastase lapse kasvatamiseks.
Lapsehoolduspuhkus 15peb hiljemalt lapse 3-aastaseks saamise péevale jargneval péaeval.

(2) Kui ema voi isa ei kasuta lapsehoolduspuhkust, vdib puhkuse anda lapse tegelikule hooldajale, kes
seaduslikul alusel elab Eesti Vabariigis.

(3) Lapsehoolduspuhkust voib kasutada {ihes osas voi osade kaupa igal ajal kuni 3-aastase lapse kasvatamiseks.
(4) Lapsehoolduspuhkust ei anta, kui laps elab sotsiaalhoolekandeasutuses.

(5) Lapsehoolduspuhkuse ajaks tooleping voi teenistussuhe peatub ja tootajale makstakse selle aja eest
lapsehooldustasu vastavalt riiklike peretoetuste seadusele (RT I 1997, 42, 676; 77, 1309; 1998, 86/87, 1407,
1999, 10, 150; 16, 273; 67, 657; 82, 749; 2000, 102, 668).

§ 30. Tdiendav lapsepuhkus

(1) Isal on digus saada ema rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal vdi kahe kuu jooksul pérast lapse siindi 14
kalendripéeva tdiendavat lapsepuhkust.

(2) Emale voi isale antakse tema soovil igal todaastal tdiendavat lapsepuhkust:
1) kolm kalendripdeva, kui tal on iliks vdi kaks alla 14-aastast last;
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2) kuus kalendripéeva, kui tal on kolm voi enam alla 14-aastast last vdi vdhemalt iiks alla 3-aastane laps.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud puhkusele on digus ka lapse eestkostjal, kes
kasvatab last ilma vanemateta.

(4) Lapse 3-aastaseks ning 14-aastaseks saamise aastal antakse tdiendav lapsepuhkus, olenemata sellest, kas
lapse siinnipdev on enne voi parast puhkust.

(5) Taiendav lapsepuhkus liidetakse pdhi- ja lisapuhkusele, samuti pikendatud pohipuhkusele ja antakse sellega
koos voi poolte kokkuleppel monel muul ajal samal todaastal.

(6) Taiendavat lapsepuhkust ei anta, kui laps elab sotsiaalhoolekandeasutuses.
§ 31. Tiiendav palgata lapsepuhkus

(1) To6andja on kohustatud to6taja soovil andma tdiendavat palgata lapsepuhkust:

1) kuni 14-aastast last kasvatavale lapsevanemale, samuti eestkostjale voi hooldajale, kellega on sdlmitud
sotsiaalhoolekande seaduse (RT 11995, 21, 323; 1996, 49, 953; 1997, 35, 538; 77, 1309; 2000, 33, 198) § 15
1oike 2 alusel kirjalik perekonnas hooldamise leping;

2) kuni 18-aastast puudega last kasvatavale lapsevanemale, samuti eestkostjale vai hooldajale, kellega on
sOlmitud sotsiaalhoolekande seaduse § 15 1dike 2 alusel kirjalik perekonnas hooldamise leping.

(2) Taiendavat palgata lapsepuhkust antakse kuni 14 kalendripdeva tédaasta kestel poolte kokkuleppega
méadratud ajal.

6. peatiikk
PALGATA JA OSALISELT TASUSTATAYV PUHKUS

§ 32. Palgata puhkus poolte kokkuleppel

Tootajale voib tema soovil anda palgata puhkust poolte kokkuleppega méiratud ajaks.

§ 33. Osaliselt tasustatav puhkus tooandja ettepanekul

(1) T66mahu voi tellimuste ajutisel vahenemisel v5ib poolte kokkuleppel ja to6andja asukoha (elukoha)
todinspektori ndusolekul anda todtajale osaliselt tasustatavat puhkust kuni kolmeks kuuks, teatades sellest

tootajale kirjalikult ette vihemalt kaks nidalat.

(2) Osaliselt tasustatava puhkuse ajal makstav puhkusetasu ei voi olla viaiksem kui 60 protsenti Vabariigi
Valitsuse kehtestatud palga alammaéérast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud tdokorralduse muudatusega mittendustumise korral on td6tajal
oigus todandjapoolse todlepingu tingimuste rikkumise tottu todleping lopetada Eesti Vabariigi to6lepingu
seaduses ettendhtud korras.

(4) Kui todandja saadab tdotaja osaliselt tasustatavale puhkusele ilma to6taja voi todinspektori ndusolekuta, siis
on to6andja kohustatud maksma hiivitust saamata jddnud palga suuruses.

§ 34. Palgata puhkuse andmise kohustus

(1) Té6andja on kohustatud t66taja soovil andma palgata puhkust:

1) tootajale giimnaasiumi riigieksamite ning kutsedppeasutuse, rakendusliku kdrgkooli voi iilikooli
sisseastumiseksamite sooritamiseks;

2) muudel seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud juhtudel.

(2) Giimnaasiumi riigicksamite ning kutsedppeasutuse, rakendusliku korgkooli voi tilikooli
sisseastumiseksamite sooritamiseks antakse palgata puhkust dppeasutuse teatise alusel selles ndidatud ajaks.
Muudel juhtudel antakse palgata puhkust vastavas seaduses, muus digusaktis, kollektiiv- voi to6lepingus
ettendhtud ulatuses.
§ 35. Palgata puhkuse vormistamine

Palgata puhkus vormistatakse tddandja kehtestatud korras.

7. peatiikk
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RIIKLIK JARELEVALVE

§ 36. Riiklik jirelevalve

(1) Riiklikku jéarelevalvet kdesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide tiitmise iile teostab
To6inspektsioon.

(2) Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal ja to6andja asukoha (elukoha) tddinspektoril on digus teha
ettekirjutusi kdesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide rikkumise korral ning kontrollida
ettekirjutuse tditmist. To6inspektsiooni kohaliku asutuse juhataja ja todinspektori ettekirjutused on tod6andjale
taitmiseks kohustuslikud.

§ 37. Ettekirjutuse vaidlustamine

(1) Kui tédandja ei ndustu oma asukoha (elukoha) tooinspektori ettekirjutusega, on tal digus esitada kas
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajale voi halduskohtule kaebus ettekirjutuse saamise paevast arvates
kiimne kalendripdeva jooksul. Kui ettekirjutuse on teinud To6inspektsiooni kohaliku asutuse juhataja, on
todandjal ettekirjutusega mittendustumise korral digus esitada kaebus kas To6inspektsiooni peadirektorile voi
halduskohtule ettekirjutuse saamise péevast arvates kiimne kalendripdeva jooksul.

(2) Kaebuse esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust tdita.

(3) Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal, To6inspektsiooni peadirektoril vai halduskohtul on digus
kaebuse esitaja taotlusel voi omal algatusel peatada ettekirjutuse tditmine kuni kaebuse lahendamiseni.

(4) Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja vdi Todinspektsiooni peadirektor vaatab kaebuse 14bi ning
kaebuse saamise paevast arvates iihe nddala jooksul otsustab, kas jitta ettekirjutus jousse, see muuta voi
tithistada. Otsus tehakse kaebuse esitajale teatavaks allkirja vastu voi saadetakse posti teel véljastusteatega.
Kui kaebuse esitaja Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja voi Todinspektsiooni peadirektori otsusega ei
noustu, voib ta selle vaidlustada halduskohtus.

8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 38. Kiiesoleva seaduse § 8 kohaldamine
Enne kiesoleva seaduse joustumist tekkinud puhkusendudele ei kohaldata acgumist.
§ 39. Eesti Vabariigi toolepingu seaduse muutmine

Eesti Vabariigi todlepingu seaduse (RT 1992, 15/16, 241; RT I 1993, 10, 150; 26, 441; 1995, 14, 170; 16,
228; 1996, 3, 57; 40, 773; 45, 850; 49, 953; 1997 5/6 32 1998, 111, 1829 1999 16, 276 60 616 2000 25,
144; 51, 327 57, 370 102 669 2001 17, 78) § 92 pealkmas Ja101kes | asendatakse sona «naisega» sdnaga
«151kuga»

§ 40. Avaliku teenistuse seaduse muutmine

Avaliku teenistuse seaduse (RT I 1995, 16, 228; 1999, 7, 112; 10, 155; 16, 271 ja 276; 2000, 25, 144 ja 145; 28,
167; 102, 672; 2001, 7, 17 ja 18; 17, 78) § 133 15ikes 2 asendatakse sona «naist» sdnaga «isikut.

§ 41. Palgaseaduse muutmine

Palgaseaduse (RT 1 1994, 11, 154; 1995, 12, 120; 1999, 29, 397; 2000, 10, 59; 40, 248) §-s 31 tehakse
jargmised muudatused:

1) 16ikest 1! jéetakse vilja sdonad «, vélja arvatud kdesoleva paragrahvi 16ikes 6 sétestatud juhuly;
2) 16ige 6 tunnistatakse kehtetuks.

§ 42. Eesti Vabariigi ravikindlustusseaduse muutmine

Eesti Vabariigi ravikindlustusseaduses (RT 1991, 23, 272; RT 11999, 7, 113; 29, 397; 2000, 57, 374; 84, 536;
102, 675) tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 8 16ike 2 punkt 2 tunnistatakse kehtetuks;

2) paragrahvi 8 15iget 3 tdiendatakse punktiga 4 jargmises sOnastuses:

« 4) alla 4-aastase lapse lapsendaja puhkuse korral.»;

3) paragrahvi 9 16ike 3 punkt 2 tunnistatakse kehtetuks;
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4) paragrahvi 9 15iget 4 tiiendatakse punktiga 4 jargmises sOnastuses:
« 4) alla 4-aastase lapse lapsendaja puhkuse korral hoolduslehe alusel 70 kalendripdeva eest, arvates
lapsendamise paevast.»;

5) paragrahvi 10* 1dike 1 punktis 3 asendatakse sonad «alla 1-aastase» sOnadega «alla 4-aastase».
§ 43. Eesti Vabariigi puhkuseseaduse kehtetuks tunnistamine

Tunnistatakse kehtetuks Eesti Vabariigi puhkuseseadus (RT 1992, 37, 481; RT I 1993, 10, 150; 1994, 84, 1474;
1995, 16, 228; 1997, 74, 1229; 93, 1560; 1999, 82, 749; 2001, 17, 78).

§ 44. Seaduse joustumine
Kéesolev seadus joustub 2002. aasta 1. jaanuaril.

Riigikogu esimees Toomas SAVI
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