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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Avaliku teenistuse ja riigiameti moiste

(1) Avalik teenistus (edaspidi feenistus) on todtamine riigi voikohaliku omavalitsuse ametiasutuses.
(2) Riigiametis tootamiseks loetakse todsuhet seadusandlikku,tdidesaatvat voi kohtuvdimu, riiklikku
jarelevalvet, kontrolli vdi riigikaitsetteostava institutsiooni koosseisus ettenéhtud valitaval voi
nimetatavalametikohal kdesoleva seaduse vo6i muude seaduste alusel.

§ 2. Ametiasutuse mdoiste

Ametiasutus on riigi voi kohaliku omavalitsuse eelarvest finantseeritav asutus,kelle iilesandeks on avaliku
vdimu teostamine.

§ 3. Avaliku teenistuse liigid
Teenistuse liigid on riigiteenistus ja kohaliku omavalitsuse teenistus.
§ 4. Avaliku teenistuja moiste

(1) Avalik teenistuja (edaspidi feenistuja) on isik, kes teeb palgalisttddd riigi voi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses.

(2) Riigiga teenistussuhtes olev isik on riigiteenistuja. Kohalikuomavalitsusiiksusega teenistussuhtes olev isik on
kohaliku omavalitsuseteenistuja.

§ 5. Avalike teenistujate liigid

Teenistujad jagunevad:

1) ametnikeks;

2) abiteenistujateks;

3) koosseisuvilisteks teenistujateks.

§ 6. Ametniku méiste ja liigid

(1) Ametnik on ametiasutuse koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatudvoi valitud isik.
(2) Ametnikud jagunevad riigiametnikeks ja kohaliku omavalitsuse ametnikeks.

§ 7. Abiteenistuja moiste

Abiteenistuja on ametiasutuse koosseisus ettendhtud abiteenistuskohaletddlepingu alusel voetud tehniline
tootaja.

§ 8. Koosseisuviilise teenistuja moiste

Koosseisuviline teenistuja on isik, kes vOetakse teenistusse méaratud ajaksnimetamise voi td6lepingu alusel
ametniku voi abiteenistuja niisugusteiilesannete tditmiseks, millel ei ole alatist iseloomu.
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§ 9. Riigiteenistujate palgaastmestiku, palgamiirade ningameti- ja abiteenistuskohtade nimetuste
kehtestamine

(1) Riigikogu liikmete, Vabariigi Presidendi, samuti Riigikogu pooltvalitavate ja nimetatavate riigiametnike ning
Vabariigi Presidendi pooltnimetatavate riigiametnike palgamairad kehtestatakse seadusega.

(2) Riigikogu Kantselei teenistujate palgaastmestiku ning ameti- jaabiteenistuskohtade nimetused kehtestab
Riigikogu juhatus. Vabariigi PresidendiKantselei teenistujate palgaastmestik kehtestatakse analoogiliselt
RiigikoguKantselei teenistujate suhtes kehtestatud palgaastmestikuga.

(3) Teiste riigiteenistujate palgaastmestik ning ameti- jaabiteenistuskohtade nimetused kehtestatakse seadusega.
Palgamaéirad kehtestabVabariigi Valitsus.

§ 10. Riigiametiasutuste teenistujate koosseisukinnitamine

(1) Riigikogu Kantselei struktuur ja teenistujate koosseis kinnitataksevastavalt Riigikogu kodukorra seadusele
(RT 11994, 90, 1517) ja Riigikogutédkorra seadusele (RT 1992, 46, 582; 1993, 6, 97; RT 1 1994, 37, 569;
66,1145).

(2) Vabariigi Presidendi Kantselei, Oiguskantsleri Kantselei,Riigikohtu, Riigikontrolli ja Eesti Panga struktuuri
ja teenistujate koosseisukinnitab vastava ametiasutuse juht.

(3) Ministeeriumi ja Riigikantselei struktuuri ja teenistujatekoosseisu kinnitab vastavalt minister voi
riigisekretér.

(4) Ministeeriumi valitsemisalas tegutsevate ametiasutuste struktuur jateenistujate koosseis kinnitatakse ministri
madrusega.

(5) Maavalitsuse teenistujate koosseisu kinnitab maavanem maavalitsusepohiméaaruse alusel.

§ 11. Kohaliku omavalitsuse ametiasutuste teenistujatekoosseisu ja palgaméiirade kinnitamine ning
ametikohtade nimetustekehtestamine

(1) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuste struktuuri ja teenistujatekoosseisu ning palgaméérad kinnitab kohaliku
omavalitsuse volikogu.

(2) Kohaliku omavalitsuse ametnike ametikohtade nimetused kehtestatakseVabariigi Valitsuse miérusega.
§ 12. Avalikud teenistujad, kellele kéesolev seadus eilaiene

(1) Kéesolev seadus ei laiene:

1) Riigikogu liikmetele;

2) Vabariigi Presidendile;

3) Vabariigi Valitsuse litkmetele;
4) riigikontrolorile;

5) diguskantslerile;

6) Eesti Panga presidendile;

7) kohtunikele;

8) kaitsevielastele;

9) politseiametnikele;

10) piirivalveametnikele;

11) kohaliku omavalitsuse volikogu liikmetele.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes loetletud isikutele laienevadkéesoleva seaduse §-d 1-4, 6, 9, 58, 76 ja 153—
159 niivord, kuivorderiseadustega ei sétestata teisiti.

(3) Ametnikele, keda ei ole kdesoleva paragrahvi 1. 16ikesloetletud, laienevad kdesoleva seaduse sétted, kui
avalikku teenistustreguleerivate eriseadustega ei sétestata teisiti.

§ 13. Tooseaduste kehtivus avalike teenistujate suhtes
(1) Tooseadused laienevad ametnikele niivord, kuivord kédesoleva seadusevdi avalikku teenistust reguleerivate
eriseadustega ei sitestata teisiti. To6lepingu seadus (RT 1992, 15/16, 241; 1993, 10, 150; RT I 1993, 26,

441)ametnikele ei laiene, vilja arvatud laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusteosas.

(2) Abiteenistujatele laienevad to6lepingu seadus ja muud téoseadused niivord, kuivord kdesoleva seaduse voi
avalikku teenistust reguleerivate eriseadustegaei sétestata teisiti.

2. peatiikk
TEENISTUSSE VOTMINE

1. jagu
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Teenistusse votmise tingimused
§ 14. Riigiametnikule esitatavad nouded

Riigiametnikuna v3ib teenistusse votta 2 1-aastaseks saanud vihemaltkeskharidusega teovoimelise Eesti
kodaniku, kes valdab eesti keelt seadusegavdi seaduse alusel kehtestatud ulatuses.

§ 15. Kohaliku omavalitsuse ametnikule esitatavad nouded

Kohaliku omavalitsuse ametnikuna v3ib teenistusse votta 18-aastaseks saanudvdhemalt keskharidusega
teovoimelise Eesti kodaniku, kes valdab eesti keeltseadusega voi seaduse alusel kehtestatud ulatuses.

§ 16. Isikud, keda ei voi votta teenistusse

Teenistusse ei voi votta isikut:

1) kellel on karistatus tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

2) kes on eeluurimise voi kohtu all siitidistatuna kuriteos, mille eestseadus nieb ette vabadusekaotuse;

3) kellelt on joustunud kohtuotsusega dra voetud teataval ametikohaltootamise voi teataval tegevusalal
tegutsemise digus — niisugusele ametikohalevdi tegevusalale;

4) kes on ldhedases suguluses (vanemad, vennad, ded, lapsed) voi hdimluses(abikaasa, abikaasa vanemad,
vennad, oed, lapsed) vastavat ametikohta vahetultkontrolliva ametniku v&i vahetu lilemusega.

§ 17. Teenistusse votmise teistsuguste voi tdiendavatenduete kehtestamine
(1) Teenistusse votmise teistsugused nduded kehtestatakse seadusega.

(2) Teenistusse votmise tdiendavad nduded kehtestatakse seadusega vdiseaduse alusel. Tédiendavaid
kvalifikatsioonindudeid voib kehtestadaametiasutuse juht voi temast korgemalseisev iilemus vdi ametiasutus.

2. jagu
Ametniku teenistusse votmise kord

1. jaotis
Ametniku teenistusse votmise tildkord

§ 18. Ametnikud, kellele ei laiene kiesoleva seaduse§-d 19-36

Kaéesoleva seaduse §-d 19-36 ei laiene Riigikogu ja kohalikuomavalitsuse volikogu poolt ametisse
nimetatavatele ja valitavatele isikutelening Vabariigi Presidendi poolt ametisse nimetatavatele isikutele.

§ 19. Ametniku teenistusse votmine

Ametnik vOetakse teenistusse ametisse nimetamisega.

§ 20. Ametisse nimetamise digus

(1) Ametisse nimetamise digus on ametiasutuse juhil vdi tema pooltselleks volitatud ametnikul.

(2) Ametnikud, kelle nimetamise digus on ametiasutusel voikorgemalseisval {ilemusel, sédtestatakse seadusega.
§ 21. Teenistustihtaeg

(1) Ametnik vietakse teenistusse ametiasutuse koosseisus ettendhtudvabale ametikohale mairamata ajaks, vilja
arvatud kdesoleva paragrahvi2. 16ikes sdtestatud juhtudel.

(2) Mairatud ajaks voetakse teenistusse:

1) ajutiselt draoleva ametniku asendaja — asendatava ametikohalenaasmiseni voi ametist vabastamisenti;
2) konkursi korras ametisse nimetatava ametniku kohusetiitja —konkursikomisjoni otsuses margitud isiku
ametisse astumiseni;

3) Riigikogu esimehe voi aseesimehe ndunik ja abi, Riigikogu fraktsioonivoi ajutise komisjoni ndunik ja
konsultant — Riigikogu antud koosseisuvolituste ajaks, kuid mitte kauemaks kui Riigikogu esimehe voi
aseesimehevolituste 16puni vdi Riigikogu fraktsiooni voi ajutise komisjoni tegevuseldppemiseni;

4) Vabariigi Presidendi ndunik — Vabariigi Presidendi volituste ajaks;

5) peaministri voi ministri nounik ja abi — vastavalt Vabariigi Valitsusev3i ministri volituste ajaks;

6) koosseisuviline ametnik — tilesande tiitmise ajaks.

(3) Ajutiselt draoleva ametniku vabastamisel ametikohalt, vélja arvatudRiigikogu esimehe voi aseesimehe
vOi peaministri vOi ministri nduniku vai abivoi Riigikogu fraktsiooni voi ajutise komisjoni nduniku voi
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konsultandi voiVabariigi Presidendi nduniku kohalt, tehakse asendajale ettepanek asudavabanenud ametikohale
médramata ajaks teenistusse voetud ametnikuna. Ajutiseltdraoleva ametniku vabastamisel konkursi korras
tdidetavalt ametikohalt tehaksetema asendajale ettepanck asuda vabanenud ametikohale konkursi korras
ametissenimetatava ametniku kohusetiitjana.

§ 22. Ametniku katseaeg

(1) Teenistusse votmise digust omav isik voib, vélja arvatud kdesolevaparagrahvi 3. l1dikes sitestatud juhtudel,
kohaldada ametniku ametissenimetamisel katseacga kestusega mitte iile kuue kuu.

(2) Katseajal kontrollitakse ametniku kutseoskuste, voimete jaisikuomaduste vastavust ametikohale.
Ebarahuldavate tulemuste korral voibametniku katseaja kestel vabastada kdesoleva seaduse § 117 1. 1dikepunkti
1 alusel.

(3) Katseaega ei kohaldata:

1) ametnikule, kelle nimetab ametisse Vabariigi Valitsus;

2) konkursi korras teenistusse voetavale ametnikule;

3) ametikoha tiitmisel edutamise korras;

4) ajutiselt draoleva ametniku asendajale voi kohusetditjale vabaleametikohale nimetamisel.

§ 23. Teenistusse astumiseks esitatavad dokumendid

(1) Isik, kes soovib teenistusse astuda, esitab isikule, kellel on temateenistusse vitmise digus:
1) kirjaliku avalduse;

2) elulookirjelduse;

3) omakdelise kinnituse, et ta vastab teenistusse astumiseks seadusessétestatud nouetele;

4) tunnistuse (diplomi) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

5) isikut tdendava dokumendi;

6) talle véljaantud to6raamatu;

7) muud seadusega voi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

(2) Isik, kes soovib teenistusse astuda, voib avaldusele lisada ka muiddokumente.

§ 24. Ametisse nimetamise vormistamine

(1) Ametisse nimetamine vormistatakse kaskkirja voi korraldusega.

(2) Késkkiri voi korraldus peab vastama haldusdokumentideleesitatavatele nouetele ja sisaldama vdhemalt
jérgmisi andmeid:

1) ametisse nimetatava isiku ees- ja perekonnanime;

2) ametiasutuse nimetust, kuhu isik teenistusse voetakse;

3) ametikoha nimetust ning palgaastet, palgamééra ja lisatasusid;

4) ametisse astumiseks madratud kuupéeva;

5) médratud ajaks ametisse nimetamisel — teenistustihtaega;

6) katseaja kohaldamisel — katseaja kestust.

(3) Arakiri ametisse nimetamise kiskkirjast v3i korraldusest antakseametisse nimetatud isikule.

§ 25. Teenistuse algus ja selle edasililkkumine

(1) Ametnik on teenistuses ametisse astumise péaevast.

(2) Ametisse astumine liikkkub kuni seitsmeks kalendripdevaks edasi, kuiametisse astumist takistavaks
pOhjuseks on isiku haigus voi vigastus voiootamatult tekkinud isiklikku voi perekondlikku laadi takistus.

Ametisseastumise edasiliikkamise iile seitsme kalendripéeva otsustab isik, kellel onteenistusse votmise digus.

(3) Isik, kellel on teenistusse votmise digus, voib ametisse nimetatudisiku taotlusel ametisse astumist edasi
liikata ka pohjusel, mida ei olekéesoleva paragrahvi 2. 1dikes nimetatud.

§ 26. Ametisse nimetamise tiihistamine

Ametisse nimetamise digust omav isik tiihistab ametisse nimetamise késkkirjavdi korralduse, kui:

1) ametisse nimetatud isik esitab enne ametisse astumiseks méadratudkuupéeva sellekohase avalduse;

2) enne ametisse astumist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, misvélistavad ametisse nimetamise;

3) isik ei ole méddratud ajaks ametisse astunud, vélja arvatud, kuiametisse astumine liikkkus edasi kdesoleva
seaduse § 25 2. voi3. 10ike alusel.

§ 27. Ametisse nimetamise tiihistamisega kaasnev kohustus

Isik, kelle ametisse nimetamine tiihistatakse, on kohustatud tagastama koguametisse nimetamise tottu saadu.

§ 28. Ametivanne
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(1) Ametnik annab esmakordsel ametisse astumisel teda ametissenimetanud isikule kirjaliku ametivande:

«Tdotan olla ustav Eesti pohiseaduslikule korrale ning kohusetundlikult jatépselt tdita {ilesandeid, milleks
usaldatud amet mind kohustab. Tean, etteenistuskohustuste rikkumise eest on seadus kehtestanud vastutuse.»

(2) Vande andja kirjutab vandetekstile alla, mérkides dra ka vandeandmise kuupéeva.
(3) Ametivande teksti hoitakse koos teenistuslehega.

2. jaotis
Konkursi korras teenistusse votmine

§ 29. Konkursi korras tiidetavad ametikohad

(1) Riigiteenistujate palgaastmestiku kiimnesse korgemasse astmessekuuluvaid ametnikke nimetatakse ametisse
avaliku konkursi alusel, vilja arvatudkéesoleva seaduse §-s 30 loetletud juhtudel.

(2) Riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juhi otsusel voibavaliku konkursi vidlja kuulutada ka muude
ametikohtade tditmiseks vastavasametiasutuses.

§ 30. Konkursita teenistusse votmine

Avaliku konkursita vib ametisse nimetada: .

1) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, OiguskantsleriKantselei, Riigikohtu, Riigikontrolli ja
Eesti Panga ametnikke;

2) Vabariigi Valitsuse poolt ametisse nimetatavaid ametnikke;

3) peaministri ja ministrite ndunikke ja abisid (§ 21 1g. 2p. 5);

4) ajutisi asendajaid;

5) kohusetiitjaid konkursi korras tdidetavale vabale ametikohale;

6) ametialase edutamise korras;

7) reservi arvatud isikuid.

§ 31. Konkursi viljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi ametniku vabale ametikohale kuulutab Riigi TeatajaLisas vélja riigisekretér vastava
ametniku ametisse nimetamise digust omavaisiku ettepanekul, andes kandidaatidele avalduse esitamiseks aega
vihemaltkaks nédalat teadaande avaldamise péevast arvates.

(2) Konkursiteadaanne peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:
1) ametiasutuse ja konkursi korras tdidetava ametikoha nimetust;
2) kandidaadile esitatavaid ndudeid;

3) ametipalga suurust;

4) avalduse ja muude vajalike dokumentide esitamise tahtaega;

5) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni aadressi;

6) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosoleku aega.

(3) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub mitte varem kuikolme nadala méddumisel, arvates
konkursiteadaande avaldamise paevast.

§ 32. Dokumentide esitamine konkursil osalemiseks

Konkursil osalemise avaldus esitatakse koos kéesoleva seaduse § 231. 16ike punktides 2—4 ja 7 loetletud
dokumentidega konkursi- jaatesteerimiskomisjoni (§ 93) nimele.

§ 33. Konkursil osalejate hindamine

Konkursi- ja atesteerimiskomisjon hindab kandidaatide vastavust ametikohatditmiseks esitatavatele nduetele,
kuulab vajadusel 4ra isiku, kellel on digusnimetada sellele ametikohale, ja teeb oma otsuse kdesoleva seaduse §-
s 97sétestatud korras.

§ 34. Konkursi tulemuste teatavakstegemine

(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon esitab ametikohale nimetamiseksiihe kandidaadi voi loobub kandidaadi
esitamisest.

(2) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees, tema draolekul aseesimeesvoi selleks volitatud liige teatab
hiljemalt otsuse tegemise paevale jérgnevaltoopdeval kirjalikult igale kandidaadile tema kohta tehtud otsuse
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ning ametissenimetamise digust omavale isikule andmed esitatud kandidaadi kohta vdikandidaadi esitamisest
loobumisest.

§ 35. Esitatud kandidaadi ametisse nimetamine voireservi arvamine

(1) Ametikohale nimetamiseks esitatud kandidaat nimetatakse ametisse,kui ta kahe nédala jooksul, arvates
konkursi- ja atesteerimiskomisjoni otsuseteatavakssaamise péevast, esitab isikule, kellel on tema ametisse
nimetamisedigus, kdesoleva seaduse § 23 1. 16ikes loetletud dokumendid ningkonkursi- ja atesteerimiskomisjoni
otsuse.

(2) Ametikohale nimetamisel ja ametisse astumisel jirgitakse kdesolevaseaduse §-e 24 ja 25.

(3) Ametikohale nimetamiseks esitatud kandidaat, keda temastsdltumatutel pohjustel ei nimetatud ametisse,
arvatakse tema soovil vastavaltkdesoleva seaduse § 138 punktile 3 ametnike reservi.

§ 36. Konkursi luhtumine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui sellel osalemiseks ei esitatud lihtegiavaldust, samuti siis, kui konkursi- ja
atesteerimiskomisjon loobus ametikohalenimetamiseks kandidaadi esitamisest.

3. peatiikk
TEENISTUJA OIGUSED

§ 37. Palk ja lisatasu teenistusaastate eest

(1) Teenistujal on digus saada kdesoleva seaduse §-de 9vdi 11 alusel makstavat palka alates teenistusse astumise
paevast kuniteenistusest vabastamise paevani.

(2) Riigiteenistujale makstakse lisaks palgale lisatasuteenistusaastate eest jairgmiselt:
1) alates 5-aastasest teenistusstaazist — 10 % palgaméérast;

2) 10-15-aastase teenistusstaazi korral — 20 % palgaméérast;

3) alates 15-aastasest teenistusstaazist — 30 % palgaméirast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 2. 15ikes sétestatud tasu ei maksta voiselle suurust voib vihendada teenistuja
distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

(4) Palka makstakse palgaseaduses (RT I 1994, 11, 154) sétestatudkorras.

§ 38. Lisatasu akadeemilise kraadi eest

Akadeemilise kraadiga riigiametnikule makstakse lisatasu:

1) magistrikraadi eest — 10 % ametipalgast;

2) doktorikraadi voi sellega vordsustatud kraadi eest — 20 % ametipalgast.

§ 39. Lisatasu voorkeelte valdamise eest

Riigiametnikule, kes valdab teda ametisse nimetanud isiku vdi ametiasutusepoolt maératud ulatuses vihemalt
kolme voorkeelt ja nende keelte kasutamine onteenistuses vajalik, makstakse kolmanda ja iga jargmise
voorkeele eestlisatasuna 10 protsenti ametipalgast, kuid kokku mitte tile 30 protsendi.

§ 40. Teenistuslihetuse kulude hiivitamine

(1) Teenistujal on digus teenistusldhetuse kulude hiivitamisele seadusevdi Vabariigi Valitsuse médrusega
kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

(2) Teenistusldhetuse ajaks siilitatakse teenistujale ameti- vdiabiteenistuskoht ja palk.

§ 41. Hiivitus riigiametniku nimetamisel teisespaikkonnas asuvale ametikohale

Teises paikkonnas asuvale ametikohale nimetamise korral makstakseriigiametnikule hiivitusena iihe kuu
palk uuel ametikohal ning hiivitatakseametniku ja tema perekonnaliikmete sdidu- ja varaveokulud Vabariigi
Valitsusemadrusega kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

§ 42. Soidukulude hiivitamine

(1) Teenistujale hiivitatakse tihistranspordivahendite kuu- voisdidupileti esitamisel kulud, mis on kalendrikuu
jooksul tehtud elukohastteenistuskohta ja tagasi sditmiseks.

(2) Soidukulud hiivitatakse teenistusldhetuse kulude hiivitamiseksettendhtud korras.

(3) Isikliku sdiduki ametisditudeks kasutamise kulud hiivitatakseametnikule Vabariigi Valitsuse madrusega
kehtestatud tingimustel, ulatuses jakorras.
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§ 43. Pikaajaline viilisliihetus
(1) Pikaajaliseks viélisldhetuseks loetakse teenistuja lahetamistvalisriiki kauemaks kui itheks kuuks.

(2) Teenistuja pikaajalisse vélisldhetusse suunamise korra,vélisldhetustasu ning hiivituste suuruse ja nende
maksmise korra, samuti muudsotsiaalsed tagatised kehtestatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega.

§ 44. T66- ja puhkeaeg
(1) Teenistujal on kahe puhkepéevaga viiepdevane toonidal.
(2) Teenistuja todaeg ei voi iiletada 40 tundi nédalas.

(3) Teenistuja t66- ja puhkeaeg méadratakse t00- ja puhkeaja seaduse(RT I 1994, 2, 12) alusel, arvestades
kaesoleva seaduse ja avalikkuteenistust reguleerivate eriseadustega sétestatud erisusi.

§ 45. Puhkus ja puhkusetasu

(1) Teenistujal on digus puhkuseseaduses (RT 1992, 37, 481; 1993, 10,150; RT 1 1994, 84, 1474) sétestatud
35-kalendripédevasele pdhipuhkusele jateistele puhkustele puhkuseseaduses ja kdesolevas seaduses
sdtestatudtingimustel ja korras.

(2) Véhemalt kolmeaastase teenistusstaazi korral antakse teenistujalekolmanda ja iga jdrgmise aasta eest
tiks péaev lisapuhkust, kuid kokku mitterohkem kui 10 kalendripdeva. Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal
vdiblisapuhkust vihendada vai jétta andmata.

(3) Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkusealgust tdies ulatuses.

(4) Teenistuja, kellele ei makstud puhkusetasu kdesoleva paragrahvi3. 1dikes sétestatud ajal, vdib nduda puhkuse
pikendamist puhkusetasumaksmisega viivitatud aja vorra.

§ 46. Puhkusetoetus

(1) Teenistujale makstakse pohipuhkusega seoses puhkusetoetust iihe kuuametipalga ulatuses. Puhkuse
iilleviimisel jargmisele todaastale makstaksepuhkusetoetust ka eelmise todaasta eest.

(2) Kui puhkus antakse osadena, siis makstakse puhkusetoetust puhkuseesimese osa kasutamisel.
(3) Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal voib puhkusetoetust vahendadavdi jitta toetus andmata.

(4) Puhkusetoetus makstakse vélja teenistuja valikul kas koospuhkusetasuga v3i esimesel palgapieval parast
puhkuselt naasmist.

§ 47. Ametniku iileviimine ja talle ametikohavilisteiilesannete andmine

Ametniku teisele ametikohale voi teise paikkonda iileviimine, samuti talleametikohaviliste {ilesannete andmine
on lubatud ainult ametniku ndusolekul,vélja arvatud kéesoleva seaduse §-des 60, 61 ja 64 sétestatudjuhtudel.

§ 48. Tootasustamine ametniku ebaseadusliku iileviimise korral

Ametnikul on digus saada senist palka ebaseadusliku iileviimise kogu ajaeest, kui tal sel ajal ei lubatud
jatkata seniste iilesannete tditmist ja tateatas kirjalikult ebaseadusliku korralduse teinud isikule voi
ametiasutuseleiileviimise ebaseaduslikkusest.

§ 49. Uleviimine tervislikel péhjustel

Ametnikul, kellele arsti otsuse alusel on senisel ametikohal teenistusejatkamine tervise tottu vastundidustatud,
on digus saada samas ametiasutusestervisele vastav ametikoht, vilja arvatud konkursi korras tdidetav
ametikoht.Kui ametiasutuses ei ole sellist ametikohta v6i kui ametnik ei vasta selliseametikoha taitmiseks
esitatavatele muudele nduetele, vabastatakse tateenistusest kdesoleva seaduse § 117 1. 1dike punkti 5 alusel.

§ 50. Ametniku teenistustingimuste ajutine kergendamineja ametniku ajutine iileviimine
(1) Ametnikul on arsti otsuse alusel digus teenistustingimusteajutisele kergendamisele voi ajutisele tileviimisele
tervisele vastavaleametikohale, vilja arvatud konkursi korras tdidetavale ametikohale. Ametnikulemakstakse

uuele ametikohale vastavat ametipalka, kui see on ametniku senisestpalgast suurem. Kui uuele ametikohale
vastav ametipalk on ametniku senisestpalgast vdiksem, sdilitatakse ametnikule senine palk.
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(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes sétestatud teenistustingimustekergendamise vdi iileviimise voimatuse
korral vabastatakse ametnikametiiilesannete tditmisest arsti otsuses mérgitud tdovabastuse 16puni. Selleaja eest
makstakse ametnikule senist palka.

§ 51. Ametniku teenistustingimuste ajutine kergendamineja ametniku ajutine iileviimine raseduse ajaks

(1) Ametnikul on tema raseduse ajaks arsti otsuse alusel digusteenistustingimuste ajutisele kergendamisele
vOi ajutisele tileviimisele teiseleametikohale, vélja arvatud konkursi korras tdidetavale ametikohale.
Palgavahemakstakse kohustusliku ravikindlustuse summadest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes sdtestatud teenistustingimustekergendamise voi tileviimise vdimatuse korral
vabastatakse ametnik raseduseajaks ametiiilesannete tditmisest, makstes talle vabastamise aja eestkohustusliku
ravikindlustuse hiivitist ametipalga ulatuses.

§ 52. Lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last kasvatavaametniku soodustused

Soodustused, mis vastavalt to6lepingu seadusele on lapsinvaliidi voi allakolmeaastast last kasvataval naisel,
laienevad ka meesametnikule, kes iiksikasvatab lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last, samuti ametnikule, kes
onalla kolmeaastase lapse vdi lapsinvaliidi eestkostjaks.

§ 53. Oppekulude hiivitamine

(1) Isikul, kes sai riiklikku Gppelaenu ja parast dppeasutuseldpetamist astus riigiteenistusse, on digus riikliku
oppelaenu kustutamiseleVabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

(2) Riiklikus kdrgkoolis dppival isikul, kelle vahemalt {ihel vanemal onvdi oli vidhemalt 15-aastane
teenistusstaaz riigiametiasutuses, on digusdppemaksu hiivitamisele riigieelarve vahenditest Vabariigi Valitsuse
médrusegakehtestatud korras, vilja arvatud juhul, kui nimetatud staaz katkes ametnikupoolt kuriteo voi
distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise voi tema Eestikodakondsusest lahkumise t3ttu. Samasugune digus on ka
isikul, kelle vdhemaltiiks riigiteenistuses olnud vanematest voi riigiteenistuses olnud abikaasainvaliidistus voi
suri toovigastuse, kutsehaiguse, tema suhtesteenistusiilesannete tdttu toimepandud riinde voi kuriteo tdkestamise
tagajarjel.

(3) Teenistusest tervise, koondamise vdi ametiasutuse likvideerimisetdttu vabastatud teenistujal on digus tdiend-
ja imberdppe kulutustehiivitamisele Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud tingimustel, ulatuses jakorras.

§ 54. Oppepuhkus tooalaseks enesetiiendamiseks

Riigiametnikule antakse iiks kord viie aasta jooksul kuni kolmeks kuuksoppepuhkust tédalaseks
enesetdiendamiseks ametipalga siilitamisega.

§ 55. Tooandja eluruum

Riigiametnikule antakse voimalusel to6andja eluruum, kui ametnik nimetatakseteises paikkonnas asuvale
ametikohale voi kui tal ametiasutuse asukohas ei oleomaette eluruumi.

§ 56. Toetus teenistuja hukkumisel v6i invaliidistumisel

(1) Teenistuja hukkumise korral tema suhtes teenistusiilesannete tottutoimepandud riinde voi kuriteo
tokestamise tagajérjel makstakse temaiilalpidamisel olnud perekonnaliikmetele ihekordset toetust hukkunud
isikul0 aasta ametipalga ulatuses. Niisugustel asjaoludel hukkunud isikumatused korraldatakse riigi kulul.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1ikes sétestatud asjaoludelinvaliidistunud teenistujale makstakse ithekordset
toetust:

1) toovoime osalise kaotuse korral — tema iihe aasta ametipalga ulatuses;

2) to6voime tdieliku kaotuse korral — tema viie aasta ametipalga ulatuses.

§ 57. Teenistuja vanaduspension

(1) Teenistujale kindlustatakse riiklik vanaduspension kdesolevasseaduses sétestatud eranditega.
(2) Riiklikke vanaduspensione suurendatakse jargmiselt:

1) 10-15-aastase teenistusstaazi korral — 10 % vdrra;

2) 16-20-aastase teenistusstaazi korral — 20 % vorra;

3) 21-25-aastase teenistusstaazi korral — 25 % vorra;

4) 26-30-aastase teenistusstaazi korral — 40 % vdrra;

5) iile 30-aastase teenistusstaazi korral — 50 % vorra.

(3) Kulutused, mis tulenevad kéesoleva paragrahvi 2. 1dikessétestatud vanaduspensionide suurendamisest,
kaetakse riigieelarve vahenditest.

§ 58. Ametniku muud teenistusalased digused
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Ametnikul on suhetes oma tddandja ning sotsiaalkindlustust voi -hooldustteostava asutusega koik digused, mis
on ette ndhtud td6lepingu alusel tdotavaleisikule. Erandid ja tdiendavad digused sitestatakse kidesoleva ja muude
avalikkuteenistust reguleerivate seadustega.

4. peatiikk
TEENISTUSKOHUSTUSED

§ 59. Teenistuskohustuste tditmine ja digusaktidejirgimise kohustus

(1) Teenistuja peab oma teenistuskohustusi tditma tépselt, digeaegselt,kohusetundlikult ja omakasupiitidmatult.
Teenistuskohustused on kindlaks méaratudkéesoleva seaduse, muude seaduste, samuti mééruste ja
ametijuhendite ning muudedigusaktidega.

(2) Teenistuja on kohustatud tditma teenistusse puutuvaid digusakte jakorraldusi ning, ootamata erikorraldust,
tilesandeid, mis tulenevad temateenistuskohast, vilja arvatud kdesoleva seaduse §-de 62 1. 16ikes ja63 1. 16ikes
loetletud juhtudel.

§ 60. Teenistuskohast mittetulenevate korraldustetiiitmine

(1) Teenistuja on kohustatud tditma vahetu tilemuse voi ametiasutusejuhi ihekordseid teenistusalaseid
korraldusi, mille tditmise kohustus ei tulenetema teenistuskohast, vélja arvatud kédesoleva seaduse §-

de 621. 1dikes ja 63 1. 1dikes loetletud juhtudel. Ametiasutuse juhikorraldusest peab teenistuja teatama oma
vahetule tilemusele.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud korraldusetditmine takistaks teenistuskohast tulenevate
iilesannete tditmist, peabteenistuja teatama sellest korralduse andjale ning korralduse kordamisel selletditma.

§ 61. Teenistusiilesannete hulka mittekuuluvate iilesannetetiitmine

(1) Teenistuja on ajutiselt kohustatud tditma ametiasutuse juhi antudiilesandeid, mis ei kuulu tema
teenistusiilesannete hulka, kui niisugusteiilesannete tditmine on samas ametiasutuses vajalik loodusdnnetuse
tagajargedekiireks kdrvaldamiseks v3i dnnetusjuhtumi, vara havimise voi riknemise kiireksdrahoidmiseks, vélja
arvatud, kui {ilesande tditmine on teenistujale tervisetdttu vastundidustatud voi ilmselt ei vasta tema voimetele.

(2) Teenistujale, kes ajutiselt vabastati seniste teenistusiilesannetetéitmisest kdesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel,
sdilitatakse senineametipalk.

§ 62. Korraldused, mida on keelatud anda

(1) Keelatud on anda korraldust, mis:

1) on vastuolus seadusega;

2) liletab korralduse andja vdimupiire;

3) nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus.

(2) Korralduse seaduslikkuses kahtlemisel on teenistuja kohustatudkoheselt teatama korraldusest ja oma
kahtlustest korralduse andjale ja temakdrgemalseisvale lilemusele. Korralduse kirjalikul kordamisel tuleb
korraldus tdita,vilja arvatud kdesoleva seaduse § 63 1. 1dikes loetletud juhtudel.

§ 63. Teenistuskohast mittetulenevate iilesannetetiitmisest keeldumise alused

(1) Teenistuja vaib kdesoleva seaduse §-de 60 1. 15ikes, 611. 16ikes ja 62 2. 1dikes sétestatud kohustuste
taitmisest keelduda,kui nende tditmine:

1) oleks suunatud tema abikaasa voi tema vdi abikaasa vanemate, vendade,ddede voi laste voi teiste talle
ldhedaste inimeste vastu;

2) on talle tervise tottu vastuniidustatud;

3) ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

4) eeldaks kdrgemat kvalifikatsiooni vdi teistsugust erialastettevalmistust kui see, mis on antud teenistujal.

(2) Korralduse taitmisest keeldumisel peab teenistuja korralduseandjale kohe teatama kdesoleva paragrahvi
1. 16ikes nimetatud asjaolust.

§ 64. Puuduva ametniku iilesannete tiitmine

(1) Ametisse nimetamise digust omav isik voib ajutiselt draolevaametniku asendamiseks voi vaba ametikoha
taitmiseks edasililkkamatutel juhtudelkui ametiasutuse normaalne t66 oleks ametniku puudumise tottu
takistatud jaasendaja v4i kohusetiitja teenistusse votmine ei ole voimalik voi otstarbekas:

1) jagada puuduva ametniku iilesanded teiste ametnike vahel, vabastamataneid oma tilesannete tditmisest;

2) panna puuduva ametniku iilesanded teisele ametnikule, vabastades viimasetema iilesannete taitmisest.
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(2) Ametnik v3ib kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes nimetatudiilesannete ajutisest tditmisest keelduda, kui nende
tditmine on talle tervisetdttu vastundidustatud voi eeldab korgemat kvalifikatsiooni voi teistsugusterialast
ettevalmistust kui see, mis on antud teenistujal.

(3) Ametnik v3ib kédesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel samasametiasutuses puuduva ametniku {ilesandeid tdita
mitte iile iihe kuukalendriaastas.

(4) Ametnikele, kes kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 1 aluselasendavad puuduvat ametnikku,

makstakse lisaks nende enda palgale lisatasupuuduva ametniku ametipalga ulatuses. Puuduva ametniku
koosseisuliseleasetéitjale makstakse lisatasu siis, kui ta tdidab puuduva ametniku iilesandeidkauem kui viis
toOpédeva jérjest.

(5) Ametnikule, kes kiesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 2 aluselasendab puuduvat ametnikku, makstakse
puuduva ametniku ametipalka, kui see ontema palgast suurem. Kui puuduva ametniku ametipalk on asendaja
palgastvidiksem, sdilitatakse asendajale tema senine palk.

§ 65. Asjaajamise ja vara iileandmine

(1) Teenistuja on kohustatud enne puhkusele minekut, samuti enne ameti-vdi abiteenistuskohalt vabastamist
po6rduma selleks méadratud isiku pooleasjaajamise ja teenistuse tttu tema kétte usaldatud vara iileandmiseks.
Selleksméératud isik on kohustatud asjaajamise ja vara vastu votma.

(2) Riigiteenistuja kohustused ja vastutus riigivara iileandmisel javastuvotmisel sitestatakse riigivara seadusega.
§ 66. Tooalastes surveaktsioonides osalemise piirangud

Teenistuja ei voi osaleda streikides, pikettides ega muudes todalasteskollektiivsetes surveaktsioonides.

§ 67. Avaldamisele mittekuuluva teabe hoidmine

Teenistuja peab nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusestvabastamist hoidma talle teenistuse

tottu teatavaks saanud riigi- jadrisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning
muudkonfidentsiaalsena saadud informatsiooni.

§ 68. Kuulumine relvi valdavasse organisatsiooni

Riigiteenistuja vOib kuuluda relvi valdavasse, sdjavieliselt korraldatud vdisdjalisi harjutusi harrastavasse
organisatsiooni ainult teda ametisse nimetanudisiku v3i ametiasutuse loal ning vahetu iilemuse teadmisel.
Nimetatud tingimusei laiene kuulumisele riiklikesse organisatsioonidesse, jahimeeste ihendustessening
iildteadolevatesse ja -tunnustatud spordiorganisatsioonidesse.

§ 69. Tulundusiihendusse kuulumise piirangud

(1) Riigiametnik ei voi kuuluda tulundusiihenduse alaliselt tegutsevassejuhtorganisse, kontroll- ega
revisjoniorganisse, vélja arvatud riigi osalusegaettevotte juhtimis- voi jarelevalveorganisse.

(2) Riigi osalusega ettevdtte juhtimis- voi jarelevalveorganissekuulumise eest riigiametnikule eritasu ei maksta.
§ 70. Erakonda kuulumise piirangud

Riigiametnikud, vilja arvatud Riigikogu esimehe ja aseesimeeste ndunikud jaabid, Riigikogu fraktsioonide
ndunikud ja konsultandid, peaministri jaministrite ndunikud ja abid, ei voi kuuluda erakonna alaliselt
tegutsevassejuhtorganisse, kontroll- ega revisjoniorganisse.

§ 71. Piirangud seoses teenistusalase jirelevalvega

(1) Riigiametnik ei voi saada tulu tihenduselt ega erakonnalt, mille iileta teenistuskohustuste tditmise korras
teostab jarelevalvet.

(2) Ametnikule ei vdi panna kohustust teostada teenistuskohustustetditmise korras jérelevalvet
tulundusiihenduse iile, mille litkkmeks ta on.

§ 72. Osalemine ettevotluses

(1) Riigiametnik vdib tegelda ettevotlusega ainult teda ametissenimetanud isiku v3i ametiasutuse loal, kui
ettevatlus ei takistateenistuskohustuste tditmist ega kahjusta teenistuskoha mainet.

(2) Ametnik ei voi teenistuskohustuste tditmise korras teostadajarelevalvet oma ettevotluse iile.

§ 73. Tootamine teise tooandja juures
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(1) Ametnik vaib teise tdoandja juures todtada vahetu iilemuse pooltlubatud koormusega ja ajal, kui niisugune
todtamine ei kahjusta teenistuskohamainet.

(2) Ametnik ei voi todtada todandja juures, kelle iile tateenistuskohustuste tditmise korras teostab jarelevalvet.
§ 74. Piirangud teenistusse voi liikmeks astumisel

Ametist vabastatud riigiametnik ei v0i kolme aasta jooksul, arvates ametistvabastamise paevast, astuda selle
todandja teenistusse voi tulundusiithenduseliikmeks, kelle iile ta viimase kolme aasta jooksul siistemaatiliselt
teostasjdrelevalvet. Ta ei vOi ka kolme aasta jooksul, arvates ametist vabastamisepéevast, saada niisuguselt
todandjalt voi tulundusiihenduselt tulu.

§ 75. Majanduslike huvide deklareerimise kohustus

(1) Ametnik on kohustatud esitama tema teenistusse votmise digustomavale isikule vdi ametiasutusele igal
aastal majanduslike huvidedeklaratsiooni, mis sisaldab andmeid:

1) ametnikule kuuluva kinnisvara kohta;

2) ametnikule kuuluvate registrisse kantud laevade, dhusdidukite ja autodekohta;

3) ametniku tuluallikate kohta;

4) aktsiate ja muude vairtpaberite omamise kohta, samuti ametniku vdlgadekohta pankadele ja muudele
eradiguslikele isikutele ning muude varalistekohustuste kohta, kui need tiletavad ametniku kuue kuu ametipalka;
5) pérast eelmise deklaratsiooni esitamist saadud kingituste (sealhulgasteiste isikute poolt tasutud puhkuste

ja reisikulude ning muude osutatudteenuste) kohta, mille véértus iiletab ametniku kolme kuu ametipalka,
véljaarvatud, kui need on tehtud 1dhedaste sugulaste poolt.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes loetletud asjad, digused jakohustused deklareeritakse ametnikule kuuluva
osa ulatuses, kui need onkaasomandis, ning vastava markega, kui need kuuluvad abikaasade iihisvarasse.Kui
abikaasad on s6lminud abieluvaralepingu, lisab ametnik selledeklaratsioonile.

(3) Deklaratsioon esitatakse igal aastal tuludeklaratsiooni esitamisetéhtajal.

(4) Deklaratsiooni vormi kehtestab Vabariigi Valitsus. Deklareerimisekorra kehtestab riigiametnikele Vabariigi
Valitsus ja kohaliku omavalitsuseametnikele kohaliku omavalitsuse volikogu.

§ 76. Piirangud tehingute tegemisel

(1) Teenistujal on keelatud:

1) omandada ametiasutuse poolt tema kétte tehingu tegemiseks usaldatudvara;

2) teha varalisi tehinguid ametiasutusega, kus ta totab, vélja arvatudseaduse voi Vabariigi Valitsuse médruse
alusel tehtud tehingud, millegahiivitatakse isikliku vara kasutamine teenistuse huvides;

3) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguidteiste td6andjatega, kelle teenistuses ta
on;

4) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguidoma ettevotte voi tulundusithendusega,
mille litkmeks voi osanikuks ta on;

5) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguidmittetulundusiihenduse voi
erakonnaga, mille liikmeks ta on;

6) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguidtodandja, tulundus- voi
mittetulundusiihenduse voi erakonnaga, kelle iile tateostab jarelevalvet;

7) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguidoma abikaasaga, samuti oma voi
abikaasa vanavanemate, vanemate, ddede, vendade,laste ja lapselastega.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes sdtestatud keeldu rikkudes tehtudtehing on tiihine.

5. peatiikk
AMETIASUTUSE SISEKORRAEESKIRI

§ 77. Sisekorraeeskirja sisu

Ametiasutuse sisekorraeeskirjaga médratakse vihemalt alljargnev:

1) to6aja algus ja 1opp;

2) puhkamiseks ja einestamiseks antavad vaheajad ning tddpéevasisesediildised vaheajad;

3) puhkepéevadel, riigiptihadel ja pérast igapdevase todaja loppuametiasutuses viibimise tingimused ja kord;
4) teenistusalaste korralduste teatavakstegemise kord,;

5) palgamaksmise aeg ja koht;

6) tookaitse ja tuleohutuse {ildjuhised;

7) iildised kaitumiseeskirjad ametiasutuses;

8) teenistusest puudumisest teatamise kord, kui teenistuja kasutabseadusega antud digust puududa teenistusest
tervislikel pdhjustel voi kunil4-aastase haige lapse hooldamiseks ilma haigus- v3i hooldusleheta.
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§ 78. Sisekorraeeskirja kehtestamine ja tutvustamine

(1) Ametiasutuse juht esitab sisekorraeeskirja projekti tutvumiseksning ettepanekute ja markuste tegemiseks
teenistujatele ja neid esindavateleorganisatsioonidele vahemalt kaks nédalat enne eeskirja kinnitamist.
Tehtudettepanekud ja mérkused ei ole ametiasutuse juhile kohustuslikud, vélja arvatudjuhul, kui need ldhtuvad
seadusest.

(2) Ametiasutuse sisekorraeeskirja kinnitab ametiasutuse juht.

(3) Ametiasutuse juht saadab sisekorraeeskirja drakirja parast eeskirjakinnitamist ametiasutuse asukohajirgsele
tooinspektorile ja teenistujaidesindavale organisatsioonile.

(4) Sisekorraeeskiri joustub kinnitamise péevale jargneval toopédeval kui eeskirjas ei nihta ette hilisemat
joustumist. Eeskiri tehakse koigileteenistujatele allkirja vastu teatavaks.

(5) Ametiasutuse juht peab teenistusse votmisel tutvustama teenistujalesisekorraeeskirja, mille kohta teenistujalt
voetakse allkiri, ning tagamavoimaluse igal ajal eeskirjaga tutvuda.

6. peatiikk
ERGUTUSED, AMETNIKU EDUTAMINE JA DISTSIPLINAARVASTUTUS

1. jagu
Ergutused

§ 79. Ergutuste liigid

(1) Kauaaegse teenistuse, samuti teenistuskohustuste voi kodanikukohusesilmapaistvalt hea tditmise eest voib
kohaldada jargmisi ergutusi:

1) tdnu avaldamine;

2) rahalise preemia andmine;

3) hinnalise kingituse andmine;

4) korgemale palgaastmele viimine.

(2) Uheaegselt voib kohaldada mitut ergutust.

§ 80. Ergutuse kohaldaja

(1) Teenistujale voib tinu avaldada tema tilemus, kellel on digus andakiskkirja voi korraldust.

(2) Rahalise preemia vai hinnalise kingituse v3ib anda isik voiametiasutus, kellel on antud teenistuja teenistusse
vOtmise 0igus.

(3) Korgemale palgaastmele voib viia isik voi ametiasutus, kellel onantud teenistuja teenistusse votmise digus.
(4) Motiveeritud ettepaneku ergutuse kohaldamiseks vdib teha iga tilemusvdi ametiasutus.
§ 81. Ergutuse vormistamine

(1) Ergutus vormistatakse motiveeritud késkkirja voi korraldusegavdhemalt kahes eksemplaris, millest iiks jadb
ergutuse kohaldajale, teise saabteenistuja.

(2) Ergutus kantakse teenistuslehele.

2. jagu
Ametniku edutamine

§ 82. Ametniku edutamise digus
Korgemale ametikohale v3ib edutada isik voi ametiasutus, kellel on antudametniku ametisse nimetamise digus.
§ 83. Ametniku edutamise kord

(1) K&rgemale ametikohale v5ib edutada ametnikku, kes on seniselametikohal todtanud vahemalt kuus kuud ja
on esitatud edutamiseks konkursi- jaatesteerimiskomisjoni poolt.

(2) Edutamiseks on vajalik edutatava ametniku kirjalik nousolek.
(3) Mitme ametniku tihele ametikohale edutamiseks esitamisel edutatakseametnik, kelle atesteerimishinne
on kdrgem. Vordse hinde korral otsustabedutamise isik v3i ametiasutus, kellel on antud ametniku ametisse

nimetamisedigus.

(4) Ametnikku ei saa edutada distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
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3. jagu
Ametnike distsiplinaarvastutus

§ 84. Distsiplinaarsiiiiteod

Distsiplinaarsiilitegudeks on:

1) teenistuskohustuste siiiiline tditmata jatmine voi mittenduetekohanetiitmine, sealhulgas teenistuses joobnuna
viibimine;

2) ametiasutusele siiiiline varalise kahju tekitamine voi niisuguse kahjutekkimise ohu siiiiline loomine;

3) védritu tegu, s.o. siiiiline tegu, mis on vastuolus iildtunnustatudkdlblusnormidega voi diskrediteerib
ametnikku v0i ametiasutust, sdltumatasellest, kas niisugune tegu pandi toime teenistuses voi véljaspool
teenistust.

§ 85. Distsiplinaarkaristused

(1) Ametnikele médratavateks distsiplinaarkaristusteks on:

1) noomitus;

2) rahatrahv mitte {ile ametniku 10-kordse paevapalga;

3) palga maksmise peatamisega teenistusest kdrvaldamine mitte kauemaks kuilO jérjestikuseks graafikujargseks
toopéevaks;

4) iileviimine madalamale palgaastmele kuni kolme astme vdrra mittekauemaks kui iiheks aastaks;

5) teenistusest vabastamine kédesoleva seaduse § 118 alusel.

(2) Iga siiiiteo eest voib médrata ainult iihe distsiplinaarkaristuse.
§ 86. Distsiplinaarkaristuse méiraja

Distsiplinaarkaristuse médiramise digus on isikul vdi ametiasutusel, kellelon antud ametniku ametisse
nimetamise digus.

§ 87. Distsiplinaarkaristuse kohaldamise kord

Ametniku distsiplinaarvastutusele votmisel kohaldatakse to6tajatedistsiplinaarvastutuse seaduse (RT 1 1993, 26,
441) §-e 6-13,15,§ 17 1., 2. ja 4.—6. 1diget ning §-e 18, 19, § 20 1. ja 2.15iget jargmiste erisustega:

1) paragrahvi 6 3. ldikes osundatud t6dlepingu peatumise aluste asemelkohaldatakse kdesoleva seaduse § 108
punktides 1-9 sétestatudteenistussuhte peatumise aluseid;

2) paragrahvi 12 3. 15ike kohaldamisel asendatakse sdnad «t6dlepinguldpetamine» sdnadega «teenistusest
vabastaminey;

3) paragrahvi 19 3. 16ikes osundatud t66lepingu peatumise aluste asemelkohaldatakse kédesoleva seaduse § 108
punktides 1-6, 8 ja 9 sdtestatudteenistussuhte peatumise aluseid. Sama sétte teise lause kohaldamiselasendatakse
sonad «pérast lepingu peatumist todle asumay» sdnadega «pérastteenistussuhte peatumist teenistusse asumay;

4) tootajate distsiplinaarvastutuse seaduse sitete kohaldamisel kuuluvadtédandja digused antud ametniku
teenistusse votmise digust omavale isikule javiimase poolt médratud ulatuses teistele iilemustele.

§ 88. Distsiplinaarkaristuse kandmine teenistuslehele
Distsiplinaarkaristus kantakse teenistuslehele.
§ 89. Distsiplinaarkaristuse kustutamine

(1) Isik vdi ametiasutus, kes médras ametnikule distsiplinaarkaristuse,vdib selle karistuse ennetéhtaegselt
kustutada, kui ametnik ei ole toime pannuduut siiiitegu ja on nididanud end hea td6tajana.

(2) Distsiplinaarkaristuse ennetéhtaegne kustutamine vormistataksekirjalikult vdhemalt kahes
eksemplaris, millest iiks jddb isikule voiametiasutusele, kes distsiplinaarkaristuse kustutas, teise saab
teenistuja.Distsiplinaarkaristuse kustutamine kantakse teenistuslehele.

7. peatiikk
AMETNIKU ATESTEERIMINE

. 1. jagu
Uldeeskirjad

§ 90. Atesteerimise moiste

Ametniku atesteerimine kédesoleva seaduse tdhenduses on ametnikukutseoskuste, véimete ja isikuomaduste
vastavuse hindamine ametikohalesitatavatele nduetele.
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§ 91. Atesteeritavad isikud

(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjonid atesteerivad:

1) ametnikke {iks kord kolme aasta (atesteerimisperiood) jooksul,

2) ametnikke, kelle suhtes on tehtud edutamisettepanek;

3) isikuid, kes on arvatud ametnike reservi;

4) ametnikukandidaate, kui ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

(2) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon ei atesteeri:

1) Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Vabariigi Valitsuse ja kohalikuomavalitsuse volikogu poolt ametisse
nimetatavaid ametnikke;

2) méératud ajaks teenistusse voetud ametnikke.

§ 92. Atesteerimise aeg

(1) Atesteerimise aja méérab riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutusejuht kooskolastatult vastava konkursi-
ja atesteerimiskomisjoni esimehega.

(2) Ametnikku, kes on atesteerimisperioodi viimase aasta kestelametiiilesandeid tditnud alla kuue kuu,
atesteeritakse jargmisel aastal.

2. jagu
Konkursi- ja atesteerimiskomisjonid

§ 93. Ametnikke atesteerivad komisjonid

(1) Ametnikke atesteerivad jargmised konkursi- jaatesteerimiskomisjonid:

1) Riigikogu juhatuse méaratud Riigikogu Kantselei ametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon — Riigikogu
Kantselei ametnikke;

2) Vabariigi Presidendi Kantselei ametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon — Vabariigi Presidendi Kantselei
ametnikke; ~

3) Oiguskantsleri Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon —Oiguskantsleri Kantselei ametnikke;
4) Riigikantselei juures tegutsev kdrgemate riigiametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon — ministeeriumide
kantslereid, ametite ja inspektsioonidepeadirektoreid ja osakondade direktoreid, samuti ametnikke, keda
kavatsetakseedutada mdnele nimetatud ametikohtadest;

5) ministeeriumi ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon —ministeeriumide, Riigikantselei ja muude
valitsusasutuste ametnikke;

6) Riigikontrolli ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon —Riigikontrolli ja selle organite ametnikke;

7) vastava riigiametiasutuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon —selle ametiasutuse ametnikke, keda ei
ole loetletud kéesoleva 16ike punktides1-6;

8) tileriigiliste omavalitsusliitude poolt moodustatud kohalikuomavalitsuse ametnike konkursi- ja
atesteerimiskomisjonid — kohaliku omavalitsuseametnikke, vélja arvatud kohaliku omavalitsuse volikogu poolt
ametissenimetatud voOi valitud ametnikud;

9) Riigikantselei juures tegutsev ametnike reservi arvatud isikutekonkursi- ja atesteerimiskomisjon — ametnike
reservi arvatud isikuid jateenistuses mitteolevaid isikuid, kes taotlevad ametnike reservi arvamist.

(2) Komisjoni esimees vib erialasel voi territoriaalsel pShimottelmoodustada konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni spetsialiseeritud koosseise.

§ 94. Komisjoni esimees

(1) Kéesoleva seaduse § 93 1. 1dike punktides 1-3 ja 6 nimetatudkonkursi- ja atesteerimiskomisjonide
esimeesteks on vastavalt Riigikogujuhatuse, Vabariigi Presidendi Kantselei direktori, diguskantsleri
jariigikontroldri poolt méératud isikud.

(2) Kdrgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoniesimeheks on riigisekretér.

(3) Ministeeriumi ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimehekson ministeeriumi kantsler voi tema
poolt médratud isik.

(4) Kéesoleva seaduse § 93 1. 1dike punktis 7 nimetatudriigiametiasutuse ametnike konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni esimeheks onvastava ametiasutuse juht voi tema poolt méératud isik.

(5) Kohaliku omavalitsuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoniesimees méairatakse tileriigiliste
omavalitsusliitude poolt.

(6) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees méirab komisjonispetsialiseeritud koosseisu moodustamisel
selle esimehe.

§ 95. Komisjoni liikmete méiiramine
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(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni liikkmete arvu ja koosseisu mairabkomisjoni esimees vastavalt
vajadusele. Komisjoni peab kuuluma ametnikke, nendekutseiihingu(te) esindajaid ja sdltumatuid
asjatundjaid. Kohaliku omavalitsuseametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni peab kuuluma ka
iileriigilisteomavalitsusliitude esindajaid.

(2) Komisjoni esimees mairab komisjoni koosseisust komisjoniaseesimehe, kes asendab esimeest tema
draolekul.

(3) Ametnikku ei voi méédrata selle komisjoni litkmeks, kes peab tedaatesteerima.

(4) Riigikantselei juures tegutseva ametnike reservi arvatud isikutekonkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimehe ja
litkmed méérab riigisekretér.

(5) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni likkmed méairab komisjoni esimeesalljirgnevas korras:

1) talle alluvaid ametnikke — omal valikul, lahtudes ametnike erialasestasjatundlikkusest;

2) kdrgemalseisva ametiasutuse, ametnike kutseiihingu(te) ja iileriigilisteomavalitsusliitude esindajaid — vastava
ametiasutuse, tihingu voi liiduettepanekul;

3) teadlasi ja soltumatuid asjatundjaid — kokkuleppel teadlase voi asjatundjaga;

4) Riigikogu liikkmeid — nende nousolekul ja Riigikogu juhatuse teadmisel.

§ 96. Komisjoniliikmete t66 tasustamine

Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni liikmete t60 tasustamise ja komisjoniliikmeks olekuga seotud lédhetuste
kulude hiivitamise tingimused, ulatus ja kordkehtestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega.

3. jagu
Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni tookord

§ 97. Komisjoni otsustusvdime
(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon voi selle spetsialiseeritudkoosseis on otsustusvdimeline, kui koosolekust
votab osa vastavalt komisjonivdi selle spetsialiseeritud koosseisu esimees, tema draolekul aseesimees

javdhemalt pooled litkmed.

(2) Otsuse teeb komisjon vodi selle spetsialiseeritud koosseiskoosolekust osavotjate hddlteenamusega. Hadlte
poolitumisel on otsustavaksesimehe haal.

(3) Otsus tehakse kolme péeva jooksul, arvates atesteerimisekorraldamise péaevast.

§ 98. Atesteerimistulemuste vormistamine

(1) Atesteerimistulemused kantakse atesteerimislehele ja ametnikuteenistuslehele.

(2) Atesteerimislehe vorm ja tditmise juhend kehtestatakse VabariigiValitsuse médrusega.

§ 99. Atesteerimise kiik

(1) Atesteerimisel kontrollitakse dokumentide, vestluse, eksami vditesti abil ametniku vastavust ametikohale.

(2) Atesteerimisel ametnikule esitatavad nduded ja atesteerimise viisikehtestab vastav konkursi- ja
atesteerimiskomisjon.

(3) Ametniku vastavusele hinnangu andmisel arvestatakse ka ametnikuvahetu tilemuse antud iseloomustust.
§ 100. Atesteeritava iseloomustus

Atesteeritava vahetu {ilemus on kohustatud esitama konkursi- jaatesteerimiskomisjonile ametniku kutseoskuste,
vOimete ja isikuomaduste kohtaiseloomustuse jargmistes iiksikasjades:

1) teenistusalane asjatundlikkus;

2) erialateadmiste tdiendamine;

3) algatusvdime;

4) toovoime;

5) kohusetunne teenistuse alal;

6) suhtlemisoskus;

7) ergutuste olemasolu;

8) kehtivate distsiplinaarkaristuste olemasolu;

9) muud omadused vdi kalduvused, mis soodustavad vdi takistavadteenistuskohustuste tditmist.

Avaliku teenistuse seadus Leht 15/ 29



§ 101. Atesteerimisnouete tutvustamine

Atesteerimisnduded peavad olema ametnikule tema teenistuskohas alatikdttesaadavad. Edutamiseks esitatavale
ametnikule teatab edutamisettepanekutegija need nduded hiljemalt edutamisettepaneku tegemisel.

§ 102. Atesteerimise ajast, kohast ja viisist teatamine

Atesteerimise ajast, kohast ja viisist teatab konkursi- jaatesteerimiskomisjoni esimees atesteeritavale kirjalikult
viahemalt kaks niddalatenne atesteerimispéeva.

§ 103. Atesteerimistulemustest teatamine

Atesteerimistulemustest teatab konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimeesatesteeritule kirjalikult hiljemalt
otsuse tegemise paevale jargnevaltoopaeval.

§ 104. Kordusatesteerimine

(1) Ametnik, kes ei ole ndus atesteerimistulemustega, voib ndudakordusatesteerimist kahe nédala jooksul,
arvates paevast, mis jargnes paevale,mil ta sai voi oleks pidanud saama teada atesteerimistulemustest, vilja
arvatudkéesoleva paragrahvi 4. 16ikes loetletud juhtudel.

(2) Kordusatesteerimise korraldab komisjon uues koosseisus iihe kuujooksul, arvates esialgse atesteerimise
péevast.

(3) Kordusatesteerimise ajast, kohast ja viisist teatab komisjoniesimees atesteeritavale kirjalikult vihemalt nédal
enne kordusatesteerimisepéeva.

(4) Kordusatesteerimist ei saa nduda:

1) kui ametnikku atesteeriti edutamisettepaneku pohjal;

2) kui ametnik ei ole ndus kordusatesteerimise tulemustega;

3) kui konkursi- ja atesteerimiskomisjon hindas ametnikukandidaadivastavust avaliku konkursi korras
taidetavale ametikohale.

§ 105. Atesteerimise voi kordusatesteerimiseedasililkkamine

(1) Atesteerimine vdi kordusatesteerimine liikatakse atesteeritavakirjalikul taotlusel edasi, kui ta ei saa
ootamatult tekkinud takistuse tottuettendhtud ajaks ilmuda konkursi- ja atesteerimiskomisjoni.

(2) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees méérab atesteerimise vdikordusatesteerimise uue aja,

kui atesteeritav esitab kiesoleva paragrahvil. loikes nimetatud taotluse iihe nédala jooksul, arvates
nimetatudtakistuse dralangemise paevast. Mojuva pohjuseta mitteteatamise voi hilisemateatamise korral loetakse
isik mdjuva pohjuseta mitteilmunuks.

(3) Atesteerimine voi kordusatesteerimine peab toimuma iithe kuu jooksul,arvates kdesoleva paragrahvi 1. 15ikes
nimetatud takistuse dralangemisepievast.

§ 106. Ametikohale mittevastavaks tunnistamise tagajirg

(1) Ametnik, kes tunnistati atesteerimisel ametikohale mittevastavaks,samuti mdjuva pdhjuseta mitteilmunud
ametnik vabastatakse teenistusestkdesoleva seaduse § 117 1. 1dike punkti 2 alusel, vélja arvatud
kaesolevaparagrahvi 2. 1dikes sdtestatud juhtudel.

(2) Ametikohale mittevastavaks tunnistamise voi mitteilmumise tottu eivdi teenistusest vabastada ametnikku,
kes kandideeris konkursi korrastdidetavale ametikohale, samuti ametnikku, kes esitati atesteerimiseks
seosesedutamisettepanekuga. Niisuguseid ametnikke ei saa iihe aasta jooksul esitadaedutamiseks.

8. peatiikk
AMETNIKU TEENISTUSSUHTE PEATUMINE

§ 107. Teenistussuhte peatumise mdoiste

(1) Ametniku teenistussuhte peatumine tdhendab ametniku ajutist vabanemistteenistusiilesannete tditmisest ja
ametiasutuse ajutist vabanemist kohustusestkindlustada ametnikule t30.

(2) Teenistussuhte peatumise ajaks sdilitatakse ametnikule seadusessétestatud juhtudel ja korras ametipalk koos
lisatasudega voi makstakse muudhiivitust.

§ 108. Teenistussuhte peatumise alused
Teenistussuhe peatub:

1) ametniku kirjaliku avalduse alusel, kui teenistusse votmise digustomav isik voi ametiasutus ndustub
teenistussuhte peatumisega;
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2) puhkuse ajaks;

3) ajutise toovoimetuse ajaks;

4) ajaks, mil ametnik seaduses sétestatud juhtudel tdidab muid tallepandud riiklikke voi kohaliku omavalitsuse
iilesandeid;

5) ametniku iilesseadmisel kandidaadiks Riigikogu v&i Vabariigi Presidendivalimistel;

6) dppekogunemise ajaks, samuti ajaks, mil reservvéielanemobilisatsiooni tdttu ei saa tdita oma ametiiilesandeid;
7) ajaks, mil ametnikult ebaseaduslikult ndutakse {ilesannete tditmistteisel teenistuskohal ning ta keeldub
niisuguste iilesannete tditmisest;

8) ajaks, mil ametnik on ametist korvaldatud kdesoleva seaduse § 1091. 16ike v&i § 110 1. 16ike alusel, samuti
ajaks, mil ta onametist korvaldatud mdnel muul seaduses sdtestatud alusel;

9) ajaks, mil ametnik on arestis vdi vahi all;

10) muudel juhtudel, mil ametnik on seaduse v3i Vabariigi Valitsusemééruse alusel ajutiselt vabastatud
teenistusiilesannete taitmisest.

§ 109. Joobes ametniku ametist korvaldamine

(1) Ulemus korvaldab joobes ametniku selleks tddpievaks ametist. Ulemuson kohustatud ametist kdrvaldama
ka joobe voi arstimite jadknahtudega voiarstimite mdju all oleva ametniku, kui t66 nduab erilist tdpsust, on
seotudsuurema ohu allika valdamisega voi selle vahetus ldheduses tdGtamisega. Samution iilemus kohustatud
kéesolevas 1dikes sitestatud juhtudel ametnikku t66lemitte lubama. Niisugune to6le mittelubamine on
vordsustatud ametistkorvaldamisega.

(2) Ametnikule ei maksta tasu aja eest, mil ta on ametist korvaldatudmonel kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes
sdtestatud alusel.

§ 110. Ametniku ametist kérvaldamine distsiplinaarasja menetluse ajaks

(1) Distsiplinaarkaristuse mddramise digust omaval isikul on diguskorvaldada ametnik ametist distsiplinaarasja
menetluse ajaks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel ametist kdrvaldamise ajaeest siilitatakse ametnikule ametipalk koos
kdigi ettendhtud lisatasudega.

§ 111. Teenistussuhte peatumise vormistamine
(1) Teenistussuhte peatumine vormistatakse kaskkirja voi korraldusega.

(2) Teenistussuhte peatumise kohta kdesoleva seaduse § 108punktide 1 voi 6 alusel tehakse kanne
toOraamatusse, kui teenistussuhepeatub kauemaks kui kolmeks kuuks.

9. peatiikk
AMETNIKU TEENISTUSEST VABASTAMINE

§ 112. Teenistusest vabastamise digus
Ametniku voib teenistusest vabastada isik voi ametiasutus, kellel on temateenistusse votmise digus.
§ 113. Ametniku teenistusest vabastamine teenistustiihtajaméédumise tottu

(1) Teenistustdhtaja moddumise tottu vabastatakse teenistusest ametnik,kes oli ametisse nimetatud voi valitud
méadratud ajaks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes nimetatud ametniku teenistussuheldpeb teenistustihtaja méddumise paevale
jargnevast paevast.

(3) Mairatud ajaks ametisse nimetatud vdi valitud isikut ei vabastata,kui ta nimetatakse voi valitakse samale
ametikohale uueks tdhtajaks.

§ 114. Teenistusest vabastamine ametniku algatusel

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest tema enda algatusel kirjalikuavalduse alusel, mille ta on esitanud isikule
v0i ametiasutusele, kellel ontema vabastamise digus.

(2) Ametnik on kohustatud teenistusest lahkumisest ette teatamavihemalt {iks kuu. Kui teenistusest lahkumise

pohjuseks on ametnikuinvaliidsus, haige voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus, siison
ametnik kohustatud lahkumisest ette teatama vdhemalt viis kalendripaeva.
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(3) Teenistusest vabastamiseks esitatud avaldusest saab ametnik loobudaiiksnes tema vabastamise digust omava
isiku v3i ametiasutuse ndusolekul.

(4) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselavalduses mérgitud péevast arvates.
§ 115. Teenistusest vabastamine ametiasutuse likvideerimise tottu
(1) Ametnik vabastatakse teenistusest ametiasutuse likvideerimisetottu.

(2) Ametiasutuse reorganiseerimine (iihendamine, liitmine, jagamine,eraldamine ja iimberkujundamine) ei
ole ametniku vabastamise aluseks. Kuireorganiseerimisega kaasneb ametikohtade koondamine, siis voib
ametnikuvabastada kdesoleva seaduse § 116 1. 16ike alusel.

(3) Ametiasutuse alluvuse muutmine ei ole ametniku teenistusestvabastamise aluseks.
(4) Ametnik vabastatakse kidesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselametiasutuse tegevuse 10ppemise péaevast arvates.
§ 116. Teenistusest vabastamine koondamise tottu

(1) Ametniku voib koondamise tSttu teenistusest vabastada ametiasutusekoosseisus ettendhtud
ametikohtade arvu vihendamisel, teenistuseiimberkorraldamisel v6i ebaseaduslikult teenistusest vabastatud
ametnikuteenistusse ennistamisel.

(2) Koondamisel on teenistusse jddmise eelisdigus pohikohaga ametnikul.Pdhikohaga ametnikest on nimetatud
Oigus paremate teenistusalaste niitajategaametnikul. Vordsete teenistusalaste niitajate korral eelistatakse
ametnikku,kes on teenistuses saanud toovigastuse voi kutsehaiguse, kellel on pikemteenistusstaaz voi kellel on
iilalpeetavaid.

(3) Ametnikku ei vabastata, kui teda on voimalik nimetada temandusolekul teisele ametikohale.

(4) Ametikohtade arvu vihenemisel on ametiasutuse juhil digus tehaametnike iimberpaigutusi, vabastades
koondamise tottu teenistusest isiku, kelleametikoht siilib, ning nimetada sellele ametikohale teise ametniku,
kelleametikoht koondatakse. Niisugune iimberpaigutamine on lubatud iiksnes juhul, kuiiimberpaigutatava
ametniku kvalifikatsioon ja teenistusalased nditajad onkoondatava ametniku vastavate niitajatega vorreldes
paremad.

(5) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluseletteteatamistéhtajale (§ 130) jargnevast paevast
arvates.

§ 117. Teenistusest vabastamine ametikohale mittevastavusetottu

(1) Ametniku v3ib ametikohale mittevastavuse tottu teenistusestvabastada:

1) katseaja ebarahuldavate tulemuste pdhjal;

2) atesteerimistulemuste pohjal,

3) kui tal puudub dokument, mis on vastavas ametis tdotamise kohustusliktingimus;

4) ebapiisava keele- v0i suhtlemisoskuse tottu;

5) kui tema tervislik seisund ei vGimalda piisivalt oma teenistuskohustusinduetekohaselt téita;
6) ebapiisavate todoskuste tottu.

(2) Katseaja ebarahuldavate tulemuste pohjal voib ametniku vabastadakatseaja kestel, kaasa arvatud selle
viimasel paeval.

(3) Atesteerimistulemuste pdhjal voib ametniku vabastada kahe kuujooksul, arvates konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni otsuse tegemise paevast.

(4) Ametis tootamise kohustuslikuks tingimuseks oleva dokumendipuudumise, ebapiisava keele- voi
suhtlemisoskuse voi tervisliku seisundi tdttutuleb ametnik vabastada kohe pérast vastava asjaolu ilmnemist.

(5) Ametnik vabastatakse monel kdesoleva paragrahvi 1. 16ikepunktides 2—6 sitestatud alusel, kui teda ei ole
voimalik tema ndusolekulnimetada teisele ametikohale.

(6) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
paevast arvates.

§ 118. Teenistusest vabastamine distsiplinaarsiiiiteo eest
(1) Ametniku vdib teenistusest vabastada kédesoleva seaduse §-s 84sitestatud distsiplinaarsiiiiteo eest.
(2) Teenistuskohustuste rikkumise (§ 84 p. 1) eest vdibvabastada ametniku, kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus.

Teenistuskohustustejdmeda rikkumise, usalduse kaotamise (§ 84 p. 2) voi védritu teo(§ 84 p. 3) eest voib
ametniku vabastada ka siis, kui tal ei olekehtivat distsiplinaarkaristust.
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(3) Ametnik vabastatakse kéesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel,arvates talle vabastamise vormistamise
dokumendi teatavakstegemise paevalejiargnevast paevast. Omavoliliselt teenistusest lahkunud ametnik
vabastatakse,arvates omavoliliselt teenistusest lahkumise péevale jargnevast paevast.

§ 119. Teenistusest vabastamine pikaajalise to6véimetuse tottu

(1) Ametniku v3ib vabastada teenistusest, kui ta on haiguse vdivigastuse tottu teenistusest puudunud iile nelja
kuu jérjest voi lile viie kuukalendriaasta jooksul.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel voib ametniku vabastadaainult haiguslehel oleku ajal.

(3) Toovigastuse tottu ajutiselt toovoimetuks jadnud ametnikuteenistussuhe peatub ja talle sidilitatakse tema
ametikoht kuni tervenemisenivoi invaliidsuse kindlaksméaramiseni.

(4) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 120. Teenistusest vabastamine vanuse tottu
(1) Ametniku vdib vabastada teenistusest vanuse tottu, kui ta on saanud65-aastaseks.

(2) Ametnik vabastatakse kéesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 121. Kohakaaslase teenistusest vabastamine

(1) Kohakaasluse korras to6tav ametnik vabastatakse teenistusest, kuisellele ametikohale nimetatakse
pShikohaga ametnik.

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 122. Teenistusest vabastamine ametniku ajateenistusse voiasendusteenistusse kutsumise tottu

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest tema kutsumisel ajateenistussevoi asendusteenistusse, vélja arvatud, kui
teenistussuhe peatub kdesolevaseaduse § 108 punkti 1 alusel.

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvihemalt kolm pieva enne kutsel mérgitud péeva.
§ 123. Teenistusest vabastamine siiiidiméistva kohtuotsusejoustumisel

Ametnik vabastatakse teenistusest siilidimoistva kohtuotsuse joustumisel,millega talle mdisteti karistus tahtlikult
toimepandud kuriteo eest vi karistus,mis vélistab senise t60 jatkamise, arvates siilidimdistva kohtuotsuse
joustumisepievale jargnevast pievast. Vahi alla vdetud ametnik vabastatakse teenistusestpérast siitidimdistva
kohtuotsuse joustumist, arvates vahi alla votmise péaevast.

§ 124. Teenistusest vabastamine teenistusse votmiseeeskirjade rikkumise tottu

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest, kui tema ametisse nimetamiselvdi valimisel oli rikutud teenistusse
voOtmise eeskirju.

(2) Ametnikku ei vabastata, kui vabastamist tingiv asjaolu on dralangenud.

(3) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 125. Liahedase sugulase voi hoimlase teenistusest vabastamine
(1) Teenistusest vabastatakse iiks ldhedases suguluses voi hdimlusesolevatest ametnikest, kes todtavad
samas ametiasutuses ametikohtadel, millestiiks on teise vahetus alluvuses voi teise poolt vahetult

kontrollitav. Teenistusse jddmise eelisdigus on ametnikul kdesoleva seaduse § 1162. 15ikes sdtestatud tingimustel.

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike aluselvabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 126. Teenistusest vabastamine ametniku valimisel Riigikoguliikmeks voi Vabariigi Presidendiks
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Ametniku valimisel Riigikogu liikmeks voi Vabariigi Presidendiksvabastatakse ta ametist valimistulemuste
véljakuulutamise paevast.

§ 127. Teenistusest vabastamine teisele ametikohale asumiselmuus ametiasutuses

(1) Ametist vabastatakse ametnik, kes nimetati v3i valiti riigi voikohaliku omavalitsuse teenistuses teisele
ametikohale muus ametiasutuses, véljaarvatud riigi osalusega ettevotte juhtimis- voi jarelevalveorgani liikkmeks.

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 15ike aluselametist hiljemalt tdopdevast, mis vahetult eelneb
teisele ametikohale asumiseksméératud péaevale.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel vabastatudriigiametnik asub ametikohale, millele ta nimetati voi
valiti, siisteenistussuhe riigiga ei 10pe.

(4) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel vabastatud kohalikuomavalitsuse ametnik asub sama
kohaliku omavalitsuse ametiasutuses ametikohale,millele ta nimetati voi valiti, siis teenistussuhe selle
kohalikuomavalitsusiiksusega ei 1ope.

§ 128. Teenistusest vabastamine kodakondsuse muutumise tottu

(1) Teenistusest vabastatakse ametnik, kes lahkus Eesti kodakondsusestvoi oma vaba tahte alusel sai mone muu
riigi kodakondsuse.

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 16ike aluselteenistusest vabastamise dokumendi vormistamise
paevale jargnevast paevastarvates.

§ 129. Teenistuse l0ppemine surma korral
Ametniku surma korral loetakse tema teenistus 10ppenuks surmapéevalejirgnevast paevast arvates.
§ 130. Teenistusest vabastamisest etteteatamine

(1) Ametiasutuse likvideerimise, ametniku koondamise, atesteerimiseebarahuldavate tulemuste voi vanuse tottu
teenistusest vabastamisest teatatakseametnikule kirjalikult ette vahemalt {iks kuu. Pikaajalise toGvoimetuse
tottuteenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult ette vdhemalt kaksnéddalat.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 1dikes sitestatud tihtaega eijirgita, makstakse ametnikule lisaks kdesoleva
seaduse §-s 131 sétestatudhiivitusele palka iga etteteatamistihtajast puudu jadnud t66pédeva eest.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dike kohaselt etteteatatudvabastamisest saab loobuda ainult ametniku kirjalikul
nousolekul. Nousolekustkeeldumisel vabastatakse ametnik alusel, millest talle ette teatati, maksteskidesoleva
seaduse §-s 131 sitestatud vastavat hiivitust.

§ 131. Hiivitus teenistusest vabastamisel

(1) Teenistusest vabastamisel ametiasutuse likvideerimise voi ametnikukoondamise tottu makstakse ametnikule
hiivitusena, kui ametnikul on avalikuteenistuse staazi (§-d 153—-156):

1) alla kolme aasta — kahe kuu ametipalk;

2) 3-5 aastat — kolme kuu ametipalk;

3) 6-10 aastat — kuue kuu ametipalk;

4) iile kiimne aasta — 12 kuu ametipalk.

(2) Teenistusest vabastamisel ametikohale mittevastava tervislikuseisundi, pikaajalise t6dov3dimetuse,
ajateenistusse vOi asendusteenistussekutsumise tottu voi atesteerimistulemuste pohjal makstakse
ametnikulehiivitusena tihe kuu ametipalk.

(3) Teenistusest vabastamisel vanuse v0i ametiasutuse siiiil teenistussevotmise eeskirjade rikkumise tottu
makstakse ametnikule hiivitusena kolme kuuametipalk.

§ 132. Teenistusest vabastamise vormistamine

(1) Teenistusest vabastamine vormistatakse késkkirja voi korraldusega.Riigikogu voi kohaliku omavalitsuse
volikogu vormistab vabastamise otsusega.

(2) Vabastamise kaskkiri, korraldus voi otsus peab vastamahaldusdokumentidele esitatavatele nduetele ja
sisaldama vdhemalt jairgmisiandmeid:

1) ametiasutuse nimetust;

2) ametniku ees- ja perekonnanime;

3) ametikoha nimetust, millelt ametnik vabastatakse;

4) vabastamise aluse formuleeringut viitega seaduse paragrahvile, loikeleja punktile;

5) ametnikule makstava hiivituse suurust, kui vabastamisega kaasnebhiivituse maksmine.
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(3) Distsiplinaarsiiiiteo eest vabastamisel kantakse vabastamisevormistamise dokumenti ka tootajate
distsiplinaarvastutuse seaduse § 112. 1dikes loetletud andmed.

(4) Teenistusest vabastamise kohta tehakse ametniku to6raamatussekanne, milles mérgitakse vabastamise
kuupidev. Teenistusest vabastamise aluseformuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 15ikele ja punktile
kannabametiasutus ametniku to6raamatusse ainult ametniku néudel.

§ 133. Teenistusest vabastamise aja piirang

(1) Ametnikku ei vdi koondamise, ametis to6tamise kohustuslikukstingimuseks oleva dokumendi puudumise
voOi vanuse tottu voiatesteerimistulemuste pdhjal teenistusest vabastada ajal, mil teenistussuhe onpeatunud monel
kaesoleva seaduse § 108 punktides 2—10 sdtestatud alusel.

(2) Ametnikku tema raseduse ajal, samuti naist, kes kasvatab allakolmeaastast last, ei v0i teenistusest vabastada
koondamise, pikaajalisetodvoimetuse voi tervisliku seisundi mittevastavuse tottu, samutiatesteerimistulemuste
pdhjal.

(3) Ametniku, kes on seaduse voi Vabariigi Valitsuse madrusegakehtestatud korras valitud teenistujaid
esindavasse organisatsiooni vditeenistujaid esindavaks isikuks, voib vabastada teenistusest
koondamise,ebapiisava keele- v3i suhtlemisoskuse, mittevastava tervisliku seisundi, vanusevoi teenistusse
votmise eeskirjade rikkumise tottu voi atesteerimistulemustepohjal tema esindajaks olemise ajal ja iihe aasta
jooksul pérast seda ainultametiasutuse asukoha todinspektori ndusolekul.

§ 134. Tooraamatu andmine ja l16pparve maksmineteenistusest vabastamisel

(1) Ametiasutus on kohustatud andma ametnikule td6raamatu ja maksma ldpparveteenistusest vabastamise
paeval.

(2) Kui teenistusest vabastamise péeval jdi tdoraamat ametnikuleandmata vdi 1dpparve maksmata, on
ametiasutus kohustatud andma ametnikuletddraamatu vastava ndude esitamise pdeval ja maksma ldpparve viie
kalendripdevajooksul, arvates ndude esitamisele jargnevast paevast.

(3) Kui tooraamatu andmisega viivitati ametiasutuse siiiil, onametiasutus kohustatud vabastatud ametnikule
maksma ametipalka td6raamatuandmisega viivitatud iga tdopéeva eest.

(4) Lopparve tihtaegse maksmata jatmise korral on ametiasutuskohustatud maksma ametipalka 16pparve
véljamaksmisega viivitatud iga toopdevaeest, kuid mitte iile ametniku tihe kuu ametipalga.

§ 135. Noudedigus ebaseaduslikult teenistusest vabastamisel

(1) Ebaseaduslikult teenistusest vabastatud ametnikul on digus ndudavabastamise seadusevastaseks tunnistamist,
teenistusest vabastamise alusemuutmist ja tasu teenistusest sunnitult puudutud aja eest.

(2) Kui ametnik loobub ennistamisest, on ametiasutus kohustatud maksmatalle hiivitusena kuue kuu ametipalga.

10. peatiikk
AMETNIKE RESERV

. L jagu
Uldeeskirjad

§ 136. Ametnike reservi eesmérgid

Ametnike reservi eesmérkideks on kindlustada:

1) riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutustel ametnikukandidaatideleidmine;

2) konkursi- ja atesteerimiskomisjonis edukalt ametnikueksami(d)sooritanud isikule teenistuse leidmine riigi voi
kohaliku omavalitsuseametnikuna;

3) ametikohalt vabastatud isikule uuesti teenistuse leidmine riigi vdikohaliku omavalitsuse ametnikuna.

§ 137. Reservi arvatud ametnike arvestus

(1) Ametnike reservi arvestust peetakse Riigikantseleis.

(2) Reservis hoitakse reservi arvatud ametnike nimekirja jateenistuslehti.

2. jagu
Reservi arvamine
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§ 138. Reservi arvatavad isikud

Reservi arvatakse:

1) ametiasutuse likvideerimise, ametniku koondamise, pikaajalisetoovoimetuse voi tervisliku seisundi
mittevastavuse tottu ametikohaltvabastatud ametnik;

2) konkursi- ja atesteerimiskomisjonis ametnikueksami(d) edukaltsooritanud isik, kes ei ole teenistuses;

3) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni poolt ametikohale nimetamiseksesitatud isik, kes jii temast sdltumatutel
pOhjustel ametikohale nimetamata.

§ 139. Isikud, keda reservi ei arvata

Reservi ei arvata:

1) ametnikku, kes teenistusest vabastamisel ei soovi reservi arvamist,kuigi tal kdesoleva seaduse § 138 alusel on
selleks digus;

2) isikut, kes on teenistusest vabastatud teenistustdhtaja méddumisetdttu, vélja arvatud, kui ta enne antud
ametisse nimetamist t05tas médramataajaks teenistusse voetud riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametnikuna.

§ 140. Reservi arvamise vormistamine

(1) Teenistusest vabastamisel saadetakse viivitamatult ametnikuteenistusleht ja selle juurde kuuluvate
dokumentide &rakirjad Riigikantseleile.

(2) Kui vabastatud ametnik soovib reservi arvamist, lisatakse kdesolevaparagrahvi 1. 16ikes nimetatud
dokumentidele tema avaldus reserviarvamiseks ja tooraamat.

(3) Reservi arvamine vormistatakse riigisekretdri kiaskkirjaga.

3. jagu
Reservi arvatud isiku digused ja kohustused

§ 141. Reservis oleku aeg

(1) Reservi arvatud isik on reservi nimekirjas kuni ametikohalenimetamiseni vdi reservist kdesoleva seaduse
§ 150 alusel véljaarvamiseni,kuid mitte kauem kui kuus kuud jérjest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes sétestatud tdhtaja moddumiselvdib reservi arvatud isiku reservis oleku aega
pikendada igal kuul tema pooltesitatud sooviavalduse alusel.

§ 142. Reservi arvatute tasustamine
(1) Reservi arvatud isikutel, vélja arvatud kéesoleva paragrahvi3. 15ikes loetletutel, on digus saada reservis

oleku iga kuu eest tasuEestis kehtiva kuupalga alammaééra ulatuses, kuid mitte rohkem kui kuus kuudjérjest.
Seda tasu hakatakse maksma alates paevast, mil 15ppes isikuleteenistusest vabastamisel hiivitatud periood

(§ 131).

(2) Tasu makstakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud korras.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes sétestatud tasu ei maksta:

1) kéesoleva seaduse § 138 punktis 2 nimetatud isikule;

2) pensiondrile ja II grupi invaliidile;

3) isikule, kes saab tootasu;

4) isikule, kelle reservis oleku aega on kdesoleva seaduse § 1412. 1dike alusel pikendatud,
5) isikule, kes saab t66tu abiraha vai tdiend- voi imberdppe stipendiumi;

6) aja eest, mil reservi arvatud isikule maksti ravikindlustushiivitist.

§ 143. Hiivitiste, toetuste ja muude summade maksminereservis viibimise ajal

Ravikindlustushiivitisi, lastetoetusi ja muid summasid, mida tédandja onkohustatud oma todtajatele vélja
maksma, makstakse reservis viibimise aja eestVabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud korras.

§ 144. Reservi arvatu kohustused
(1) Reservi arvatud isik on kohustatud 14bi tegema talle pakutudtdiend- voi imberdppe voi atesteerimise.

(2) Isik, kes m&juva pohjuseta keeldus tdiend- voi iimberdppest viiatesteerimisest, arvatakse reservist vilja
kaesoleva seaduse § 150 punkti6 alusel.

§ 145. Reservi arvatu staaZ
Reservis viibimise aeg arvatakse vastavalt kiesoleva seaduse §-dele 153—156avaliku teenistuse staazi hulka.

§ 146. Reservi arvatu staatuse siitestamine
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Reservi arvatud isiku digused ja kohustused, mida kdesolevas seaduses ei olesétestatud, kehtestatakse Vabariigi
Valitsuse méiédrusega voi selle alusel.

4. jagu
Reservist ametikohale nimetamine

§ 147. Reservist ametisse nimetamine

(1) Ametnikku vajava ametiasutuse juht teatab vabast ametikohastriigisekretarile, markides dra tdidetava
ametikoha nimetuse ja selle tditmiseksesitatavad nouded.

(2) Riigisekretdr saadab ametnikku vajava ametiasutuse juhile kolmetddpaeva jooksul, arvates taotluse saamise
péevast, vdljavotte reservinimekirjast nende isikute kohta, kes vastavad esitatud nduetele, samutidrakirja nende
teenistuslehest.

(3) Ametniku valikul reservi nimekirjast tehtud vdljavotte jargi ei oleametiasutuse juht seotud isikute reservi
arvamise jarjekorraga.

(4) Sobiva kandidaadi nimetab ametiasutuse juht ametikohale isikuavalduse alusel.

(5) Pérast ametniku ametisse astumist taotleb ametiasutuse juhtRiigikantseleilt ametniku teenistuslehe
ja selle juurde kuuluvad dokumendid,mis saadetakse ametiasutuse juhile viivitamatult pérast tema
taotluseRiigikantseleile jdudmist.

§ 148. Reservi arvatud isiku nimetamine asendajaks voikohusetiitjaks

(1) Reservi arvatud isiku voib votta teenistusse ajutiselt draolevaametniku asendajana voi puuduva ametniku
kohusetditjana.

(2) Ajutiselt draoleva ametniku asendajana voi puuduva ametnikukohusetéitjana reservist teenistusse voetud isik
jadb reservi nimekirja ningtal on asendajaks voi kohusetditjaks olemise ajal koik reservi arvatud isikudigused,
vilja arvatud kdesoleva seaduse §-des 142 ja 143 sitestatuddigused.

§ 149. Reservi arvatu 6igus keelduda ametisse nimetamisest

Reservi arvatud isik voib ametisse nimetamisest keelduda, kui pakutavametikoht:

1) ei vasta tema tervislikule seisundile;

2) eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialastettevalmistust kui see, mis on antud ametnikul;
3) ei vOoimalda kasutada laste kasvatamiseks ettenéhtud soodustusi;

4) asub teises paikkonnas.

5. jagu
Reservist viljaarvamine

§ 150. Reservist viljaarvamise aeg

Reservist arvatakse vélja:

1) isik, kes nimetati ametikohale, vélja arvatud asendaja voikohusetditjana — arvates ametikohale nimetamise
péevast;

2) isik, kes keeldus vastu votmast kahte pakutud ametikohta — arvatesteise keeldumise pievale jargnevast
paevast, vilja arvatud kdesoleva seaduse§-s 149 loetletud juhtudel;

3) isik, kes lahkus Eesti kodakondsusest v3i oma vaba tahte alusel saimdne muu riigi kodakondsuse — arvates
reservist viljaarvamise otsuse tegemisepéevast;

4) isik, kes esitas avalduse reservist viljaarvamiseks — arvates avaldusesmaérgitud paevast, kuid mitte hiljem kui
ithe nédala pérast avalduse esitamisepdevale jargnevast paevast;

5) reservis viibimise aja jooksul ametisse nimetamata isik — kiiesolevaseaduse §-s 141 sétestatud tahtaja
moddumisel;

6) isik, kes mojuva pdhjuseta keeldus tdiend- voi iimberdppest voiatesteerimisest — arvates keeldumisele
jargnevast paevast;

7) isik, kes suri reservis viibimise ajal — arvates surmapaevalejargnevast paevast;

8) I grupi invaliid — arvates invaliidsuse médiramise paevast.

§ 151. Reservist villjaarvamise vormistamine
Reservist viljaarvamine vormistatakse riigisekretéri kdskkirjaga.

§ 152. Téoraamatu tagastamine reservist viljaarvamisel
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(1) Reservist vdljaarvamisel tagastatakse isikule tooraamat kidesolevasseaduses sétestatud tihtajal.

(2) Tooraamatu alusetult kinnipidamise korral makstakse isikuletdoraamatu tagastamisega viivitatud iga
toopédeva eest tasu Eestis kehtivapidevapalga alammééra ulatuses.

11. peatiikk
TEENISTUSSTAAZ

§ 153. TeenistusstaaZi arvutamine

Teenistusstaazi hulka arvatakse:

1) teenistuse aeg Eesti riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutustesametniku, abiteenistuja v3i koosseisuvélise
teenistujana;

2) reservis viibimise aeg ulatuses, mille eest maksti kdesoleva seaduse§ 142 1. 16ikes sdtestatud tasu;

3) teenistuse acg Eesti kaitsevées ja piirivalves, samutiasendusteenistuse aeg;

4) dpingute aeg, kui isiku suunas dppima Eesti riigi voi kohalikuomavalitsuse ametiasutus;

5) teenistusest voi kdesoleva seaduse § 142 1. 16ike aluseltasustatavast reservist sunnitult puudutud aeg, kui
kohus tunnistasteenistusest vabastamise vdi reservist védljaarvamise ebaseaduslikuks voi kuisunnitult puudunud
isik on teenistusse voi reservi ennistatud.

§ 154. Teenistusstaazi katkemine

Teenistusstaaz katkeb, kui isik vabastati teenistusest voi reservist kuriteovoi distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise
voi Eesti kodakondsusest lahkumise voimdne muu riigi kodakondsuse saamise tottu.

§ 155. TeenistusstaaZi tdendamine

Teenistusstaazi tdendatakse kandega todraamatus, samuti ametiasutuse vdiarhviiviasutuse poolt nduetekohaselt
vormistatud muude dokumentidega.

§ 156. Vabariigi Valitsuse miidruste andmise 6igus
Vabariigi Valitsusel on digus anda médrusi kdesoleva peatiiki sétetetditmiseks.

12. peatiikk
TEENISTUSLEHT JA TOORAAMAT

§ 157. Ametniku teenistusleht

(1) Ametniku kohta peetakse teenistuslehte, millele méargitakse:
1) ees- ja perekonnanimi;

2) siinniaeg ja -koht;

3) perekonnaseis;

4) haridus ja eriala;

5) ametivande andmise kuupéev ja koht;

6) teenistuskdik, sealhulgas teenistusest vabastamise aluse formuleeringviitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja
punktile;

7) puhkused;

8) ergutused;

9) distsiplinaarkaristused ja nende kustutamine;

10) atesteerimistulemused.

(2) Teenistuslehe vorm ja pidamise kord kehtestatakse VabariigiValitsuse méérusega.

§ 158. Teenistusleht teisele teenistuskohale asumiselvoi teenistusest vabastamisel

(1) Isikule, kes lahkub teenistusest vd3i reservist, antakse tema soovilteenistuslehe drakiri.

(2) Ametniku asumisel teisele teenistuskohale muus ametiasutusessaadetakse teenistusleht uude teenistuskohta.
(3) Teenistusest vabastamisel saadetakse teenistuslehtRiigikantseleile.

§ 159. Ametniku tooraamat

(1) Pohikohaga ametniku kohta peetakse to6lepingu seaduse §-s 20sétestatud korras tooraamatut.

(2) Tooraamatusse kantakse:

1) ametniku ees- ja perekonnanimi;

2) ametniku siinniaeg;

3) teenistuses oldud aeg, sealhulgas erikandega teenistuse aeg, mis annab digusesooduspensionile voi

pensionidigusliku staazi soodustatud korras arvutamisele;
4) teenistussuhte peatumine kéesoleva seaduse § 108 punkti 1 voi 6alusel kauemaks kui kolmeks kuuks.
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(3) Ametniku ndudel kantakse tdoraamatusse:

1) teenistusest vabastamise aluse formuleering viitega seaduseparagrahvile, 15ikele ja punktile;

2) andmed tdidetud ametikohtade kohta;

3) kohakaasluse korras tootatud aeg, kui ametnik esitab dokumendi, mistGendab kohakaasluse korras tdStamist.

13. peatiikk
VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 160. Vaidluste kohtulik lahendamine

(1) Ametnikul on halduskohtumenetluse seadustiku (RT I 1993, 50, 694;1994, 16, 290, 28, 425) § 7 1. 1dikes
sdtestatud ithekuulise tdhtaja jooksuldigus esitada kaebusi halduskohtule teenistusalastes kiisimustes
antudkiskkirjade, korralduste ja otsuste ning sooritatud toimingute peale.

(2) Abiteenistujal on digus podrduda teenistusalaste vaidlustelahendamiseks maa- voi linnakohtusse t66lepingu
seaduse §-s 143 sdtestatudiihekuulise téhtaja jooksul.

(3) Ametnik v3ib halduskohtus nduda kiaskkirja, korralduse, otsuse voitoimingu taielikult vai osaliselt
seadusevastaseks tunnistamist.

(4) Kui kohus tunnistab ametniku teenistusest vabastamise voiiileviimise kohta antud késkkirja, korralduse
vOi otsuse seadusevastaseks,kuulub ametnik viivitamatult ennistamisele, vilja arvatud, kui ametnik
loobubennistamisest.

(5) Ametnik voib kohtult taotleda temale méératuddistsiplinaarkaristuse tithistamist, kui ta leiab, et teda on
karistatudebaseaduslikult, sealhulgas siiliteo raskusele ja selle toimepanemise asjaoludeleilmselt mittevastava
karistusega.

14. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 161. Ameti- véi abiteenistuskoha muutmise tagajirjed

(1) Kui kdesoleva seaduse joustumise tottu muudetakse ametniku vdiabiteenistuja ameti- voi abiteenistuskoha
nimetust voi vihendatakse palgamaira,teatatakse sellest teenistujale kirjalikult vihemalt iiks kuu enne
muudatuserakendamist.

(2) Ameti- voi abiteenistuskoha nimetuse muutmisega mittendustumisel,kui muudatusega kaasneb palga
vahenemine voi seni tehtud t66 laadi voikeerukusastme muutumine, on teenistujal 6igus nduda teenistusest
vabastamist,teatades sellest kirjalikult vdhemalt kaks nédalat ette. Kdesoleva 1dike aluselteenistusest vabastatud
isikule makstakse hiivitusena tema kahe kuu keskminepalk.

(3) Toolepinguga kindlaksméératud ameti- voi abiteenistuskoha nimetus,mida ei muudeta kéesoleva
paragrahvi 1. 15ike alusel, jdéb jousse kaparast kiesoleva seaduse joustumist ja seda nimetust saab muuta
ainult uuteametikohtade nimetuste kehtestamisel. Jousse jadvad ka todlepinguga ametnikulevoi abiteenistujale
ettendhtud soodustused.

§ 162. Konkursi korras tiidetaval ametikohal tootava ametnikuteenistussuhte jitkumine voi loppemine
(1) Avaliku konkursita teenistusse voetud ametnik, kelle ametikohtkdesoleva seaduse joustumise tdttu muutub
konkursi korras tdidetavaks, voibtodtada niisugusel ametikohal kuni kdesoleva seaduse §-s 178 sitestatudajal
toimuva atesteerimiseni.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud ametniktunnistatakse atesteerimisel ametikohale

vastavaks, vormistatakse tateenistusse voetuks méidramata ajaks. Atesteerimistulemused
vordsustataksekonkursitulemustega.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud ametniktunnistatakse atesteerimisel ametikohale
mittevastavaks, vabastatakse tateenistusest kiesoleva seaduse § 117 1. 16ike punkti 2 alusel.

(4) Kéesoleva paragrahvi 3. 15ikes sétestatud juhul kuulutatakseametikoha tditmiseks vélja avalik konkurss.

§ 163. Toolepingu alusel toole voetud ametniku teenistussevotmise iimbervormistamine voi toosuhte
1oppemine

(1) Toolepingu alusel t66le voetud ametniku toosuhe jatkub kunikdesoleva seaduse §-s 178 sétestatud ajal
toimuva atesteerimiseni. Kuiametnik tunnistatakse atesteerimisel ametikohale vastavaks, vormistatakse
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tateenistusse voetuks nimetamise alusel. Kui ametnik tunnistatakse atesteerimiselametikohale mittevastavaks,
vabastatakse ta teenistusest kdesoleva seaduse§ 117 1. 16ike punkti 2 alusel.

(2) Toosuhe ametnikuga, kes on todle voetud médramata ajaks sdlmitudtddlepingu alusel ametikohale,
mis kdesoleva seaduse § 21 2. Idikealusel ecldab médratud ajaks teenistusse votmist, vormistatakse
pooltekokkuleppel médratud ajaks teenistusse votmiseks nelja kuu jooksul, arvateskdesoleva seaduse
joustumisest, vdi 15petatakse vastavalt toolepingu seaduse§ 86 punktile 3 tdotaja koondamise tottu.

(3) Kui kdesoleva seaduse § 162 2. 16ike voi kdesolevaparagrahvi 1. voi 2. 16ike alusel vormistatakse ametnik
teenistussevoetuks nimetamise alusel, annab ta kdesoleva seaduse §-s 28 sitestatudametivande.

§ 164. Toolepingu seaduse alusel vabastatavad ametnikud

(1) Ametnik, kes on enne kdesoleva seaduse joustumist teatanudtddlepingu 15petamisest ette todlepingu
seadusega sitestatud korras,vabastatakse teenistusest toolepingu seaduse alusel.

(2) Ametnik, kellele enne kéesoleva seaduse joustumist teatatitodlepingu 1dpetamisest ette todlepingu seadusega
sdtestatud korras,vabastatakse teenistusest toolepingu seaduse alusel.

§ 165. Varasema distsiplinaarkaristuse kehtivus

(1) Distsiplinaarkaristus, mis méiérati enne kéesoleva seadusejoustumist, on jous ka pérast kdesoleva seaduse
jOustumist. Niisugune karistustdidetakse ja see kustub selle seaduse jargi, mille alusel karistus méérati.

(2) Ametnik v3ib enne kiesoleva seaduse joustumist midratuddistsiplinaarkaristuse vaidlustada halduskohtus
kéesoleva seaduse § 160alusel, kui selle karistuse suhtes puudub joustunud kohtuotsus.

§ 166. Varasema distsiplinaarsiiiiteo eest karistuse maiiramine

(1) Ametnikule voib enne kdesoleva seaduse jGustumist toimepanduddistsiplinaarsiiiiteo eest méérata kiesoleva
seadusega ettendhtuddistsiplinaarkaristuse, kui talle ei ole selle siiiiteo eest veeldistsiplinaarkaristust madratud.

(2) Enne kidesoleva seaduse joustumist toimepandud siiiiteo eest ei voiméarata madalamale palgaastmele
iileviimist.

§ 167. Miiratud ajaks teenistusse voetud ametniku teenistuseloppemine

Teenistussuhe ametnikuga, kes enne kiesoleva seaduse joustumist oliteenistusse voetud méadratud ajaks,
16peb teenistusse votmisel kindlaksmaératudtdhtaja saabumisel. Teenistussuhte jatkumisel parast nimetatud
tahtajamoodumist méiratakse uus tihtaeg voi vormistatakse ametnik teenistusse voetuksmédramata ajaks.

§ 168. Erand vanuse ja hariduse ndudest

Kéesoleva seaduse §-des 14 ja 15 ametniku vanuse ja hariduse suhteskehtestatud nduded ei laiene ametnikule,
kes on teenistuses kdesoleva seadusejoustumise paeval.

§ 169. Vilismaalase teenistussuhte Ioppemine

(1) Ametnikud, kes kéesoleva seaduse joustumise pieval ei ole Eestikodakondsuses, vabastatakse teenistusest
kéesoleva paragrahvi alusel hiljemalt1995. aasta 1. juulil.

(2) Maksuametis, Politseiametis ja Padsteametis lubatakse kolme aastajooksul kdesoleva seaduse joustumisest
arvates ametnikuna to6tada isikutel, kestaotlevad Eesti kodakondsust.

(3) Taitevametis lubatakse viie aasta jooksul kéesoleva seadusejoustumisest arvates ametnikuna todtada isikutel,
kes ei ole Eestikodakondsuses.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1. 1oike alusel vabastatud isikulemakstakse hiivitusena tema ithe kuu ametipalk.

§ 170. Teise tooandja juures tootamise lopetamine

Ametnik, kes to6tab teise todandja juures, kelle iile ta teenistuskohustustetditmise korras teostab jérelevalvet,
on kohustatud tihe kuu jooksul, arvateskédesoleva seaduse joustumise paevast, Idpetama to6dvahekorra teise
todandjagavoi lahkuma teenistusest.

§ 171. Teise todandja juures todtamisest teatamine ja sellisetootamise lubamise otsustamine

(1) Teenistuja, kes tootab teise to6andja juures, keda ei ole nimetatudkdesoleva seaduse §-s 170, on kohustatud
teatama sellest oma vahetuleiilemusele iihe nddala jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise péaevast.

(2) Vahetu tilemus, kelle alluv t66tab teise to6andja juures, onkohustatud tihe kuu jooksul, arvates
kaesoleva paragrahvi 1. 16ikesnimetatud teate saamise pdevast, otsustama, kas niisugune té66tamine on

Leht 26 / 29 Avaliku teenistuse seadus



lubatav.Kohakaasluse lubamisel peab vahetu {ilemus sama téhtaja jooksul otsustama,missuguse koormusega

ja missugusel ajal v3ib teenistuja tdotada teise tdoandjajuures. Kohakaasluse keelamise voi piiramise korral

on teenistuja kohustatudiihe kuu jooksul, arvates talle keelu voi piirangu teatavakstegemise paevalejargnevast
toopdevast, lopetama kohakaasluse voi esitama teisele tddandjaleavalduse lubatud ajal ja koormusega to6tamise
kohta voi lahkuma teenistusest.

§ 172. Teatamine tulundusiihendusse kuulumisest

Ametnik, kes on tulundusiihenduse liige, on kohustatud teatama sellest omavahetule tilemusele iihe nédala
jooksul kéesoleva seaduse joustumise paevastarvates.

§ 173. Teatamine ettevotlusega tegelemisest

(1) Riigiametnik, kes tegeleb ettevotlusega, on kohustatud teatamasellest tihe nddala jooksul, arvates kiesoleva
seaduse joustumise paevast,isikule v3i ametiasutusele, kellel on tema teenistusse votmise digus.

(2) Isik voi ametiasutus, kellel on teenistusse votmise digus, peab iihekuu jooksul, arvates kidesoleva paragrahvi
1. Idikes nimetatud teatesaamise pdevast, otsustama, kas ettevotlusega tegelemine on iihitatavteenistusega.
Uhitamise keelamisel peab ametnik kuue kuu jooksul, arvates tallekeelu teatavakstegemise pdevast, Idpetama
ettevotlusega tegelemise vai lahkumateenistusest.

§ 174. Uhendusest ja erakonnast lahkumise kohustus

Riigiametnik, kes teostab teenistuskohustuste tditmise korras jarelevalvetithenduse voi erakonna tegevuse iile,
mille liikmeks ta on, peab teatama omaliikmelisusest iihe nédala jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise
paevast,isikule voi ametiasutusele, kellel on tema teenistusse vOtmise digus, jalahkuma tihe kuu jooksul, arvates
kdesoleva seaduse joustumise paevast,niisugusest ithendusest voi erakonnast voi teenistusest.

§ 175. Tulundusiihenduse ja erakonna organitest lahkumisekohustus

Riigiametnik, kes kuulub tulundusiihenduse voi erakonna alaliselttegutsevasse juht-, kontroll- voi
revisjoniorganisse, vilja arvatud riigiosalusega ettevdtte juhtimis- voi jarelevalveorganisse, on kohustatud
teatamasellest {ihe nddala jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise paevast,isikule voi ametiasutusele,
kellel on tema teenistusse votmise digus, jalahkuma iihe kuu jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise
péevast,tulundusiihenduse voi erakonna organist voi teenistusest.

§ 176. Relvi valdavasse organisatsiooni kuuluva ametnikukohustused

(1) Riigiametnik, samuti riigiametiasutuse abiteenistuja, kes kuulubrelvi valdavasse, sdjavéeliselt korraldatud
voi sgjalisi harjutusiharrastavasse organisatsiooni, on kohustatud teatama oma litkmelisusest iiheniddala jooksul,
arvates kéesoleva seaduse joustumise paevast, isikule voiametiasutusele, kellel on tema teenistusse votmise
digus.

(2) Isik voi ametiasutus, kellel on teenistusse votmise digus, peab iihekuu jooksul, arvates kidesoleva paragrahvi
1. 16ikes nimetatud teatesaamise paevast, otsustama, kas teenistuja voib kuuluda sellesseorganisatsiooni.
Riiklikesse organisatsioonidesse, jahimeeste ithendustesse ningiildteadaolevatesse ja -tunnustatud
spordiorganisatsioonidesse kuulumist ei vdikeelata.

(3) Teenistuja, kelle kuulumine organisatsiooni keelati kdesolevaparagrahvi 2. 16ike alusel, on kohustatud iihe
kuu jooksul, arvates tallekeelu teatavakstegemise paevast, lahkuma nimetatud organisatsioonist vditeenistusest.

§ 177. Vastutus kiiesoleva seaduse §-des 170—175ning § 176 1. ja 3. 16ikes sétestatud kohustuste
tditmatajatmisel

(1) Kéesoleva seaduse §-des 170—175 voi § 176 1. voi3. loikes sdtestatud kohustuste tditmata jatmisel
vabastatakse teenistujateenistusest kidesoleva paragrahvi alusel.

(2) Teenistuja vabastatakse teenistusest kdesoleva paragrahvil. 16ike alusel vabastamise vormistamise
dokumendis mérgitud paevast.

§ 178. Seniste ametnike atesteerimine

Kéesoleva seaduse joustumise paeval teenistuses olevate ametnike perioodilineatesteerimine korraldatakse
1996. ja 1997. aasta jooksul.

§ 179. Kéesoleva seaduse § 9 rakendamine
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Kéesoleva seaduse §-s 9 nimetatud seaduste vastuvdtmiseni kehtestatakseriigiteenistujate palgaastmestik,
palgamiirad ning ameti- ja abiteenistuskohtadenimetused senises korras.

§ 180. Vanaduspensioni suurendamine ning teenistusaastate eestlisatasu ja reservitasu maksmine

Kéesoleva seaduse § 57 2. 1oikes sdtestatud vanaduspensionisuurendamist rakendatakse ning §-de 37 2. 1dikes ja
142 1. 1dikessétestatud tasu maksmist alustatakse 1996. aasta 1. jaanuarist.

§ 181. Vanaduspensioni suurendamise piirang

Kéesoleva seaduse § 57 2. loikes sdtestatud vanaduspensionisuurendamine ei laiene isikule, kes 1996. aasta
1. jaanuariks onteenistusest vabastatud.

§ 182. Varasema toostaaZi lisamine teenistusstaaZile

Isikule, kes kdesoleva seaduse joustumisel on teenistuses, arvutatakseteenistusstaazi kdesoleva seaduse
§-des 153—156 sitestatud korras.Kdesoleva seaduse § 153 punktis 1 sétestatud tegevuse hulka arvatakse
ennckdesoleva seaduse joustumist riigi vi kohaliku omavalitsuse ametiasutustestootatud aeg, vélja arvatud
teenistusaeg endise NSV Liidu julgeolekuorganitesja relvajoududes.

§ 183. Muudatused varasemates digusaktides

(1) Eesti NSV seaduse «Eesti looduse kaitse kohta»(ENSV Teatajal990, 6, 103; RT 1 1994, 46, 773) § 8
2. 16ige muudetakse jasonastatakse jargmiselt:

«Eesti looduskaitse peainspektor nimetatakse ametisse keskkonnaministriettepanekul Vabariigi Valitsuse poolt
seitsmeks aastaks.».

(2) Eesti Vabariigi haridusseaduse(RT 1992, 12, 192; RT 1 1993,35, 547, 40, 593; 63, 892; 1994, 12, 200) § 34
3. 16ige tunnistataksekehtetuks.

(3) Eesti Vabariigi toolepingu seaduses(RT 1992, 15/16, 241;1993, 10, 150; RT I 1993, 26, 441) tehakse
jargmised muudatused:

1) paragrahvi 7 punkt 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«1) teenistusele Riigikogu litkmena, Vabariigi Presidendina voiRiigikogu voi Vabariigi Presidendi poolt
ametisse nimetatava ametnikuna;y;

2) paragrahvi 7 punkt 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«2) riigiametnikele ja kohaliku omavalitsuse ametnikele, kelleteenistussuhteid reguleeritakse avaliku teenistuse
seadusega;»;

3) paragrahvi 40 1. 16ige muudetakse ja sdnastataksejargmiselt:

«(1) Toosisekord madratakse toosisekorraceskirjadega todandja juures,kellel on vihemalt viis tootajat.
To6andja, vidlja arvatud riigi voi kohalikuomavalitsuse ametiasutus, kinnitab tddsisekorraeeskirjad
kooskdlastatult omaasukoha (elukoha) todinspektoriga.»;

4) paragrahvi 42 2. 16ige muudetakse ja sdnastataksejargmiselt:

«(2) Toosisekorraeeskirjade projekti kohta tehtud ettepanekud jamérkused ei ole té6andjale kohustuslikud, vilja
arvatud juhul, kui needldhtuvad seadusest.»;

5) paragrahvi 105 1. 15ikes asendatakse sdnad «samutiriigivdimu-, riigivalitsemis- ja kohaliku omavalitsusorgani
ametiisikutega»sdnadega «samuti riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuseabiteenistujategay.

(4) Eesti Vabariigi puhkuseseaduse(RT 1992, 37, 481; 1993, 10,150; RT 1 1994, 84, 1474) § 9 2. 16ike punktis
3asendatakse sonad «riigivoimu-, riigivalitsemis- ja omavalitsusorganiametiisikutele» sonadega «riigiametnikele
ja kohaliku omavalitsuse ametnikele».

(5) Prokuratuuri seaduse(RT 1993, 11, 184; RT 1 1994, 10, 134;16, 290; 40, 654; 68, 1170) § 8 2. 16ige
muudetakse ja sdnastataksejirgmiselt:

«(2) Prokurdri teenistussuhteid reguleeritakse kdesoleva seaduse jaavaliku teenistuse seadusega. Todseadused
laienevad prokurdrile niivord,kuivord avalikku teenistust reguleerivate eriseadustega ei sitestata teisiti.».

(6) Tootajate distsiplinaarvastutuse seaduse(RT I 1993, 26,441) § 2 punktis 3 asendatakse sonad «voi

riigivdimu-,riigivalitsemis- voi kohaliku omavalitsusorgani ametiisik» sdnadega «voi riigivodi kohaliku
omavalitsuse ametiasutuse abiteenistuja».
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(7) Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduses(RT I 1993, 37,558; 1994, 12, 200; 19, 340; 72, 1263; 84,
1475) tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 22 punkt 18 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
«18) valitsuse liikkmetele todtasu madramine;y;

2) paragrahvi 55 2. 15ige muudetakse ja sdnastataksejérgmiselt:
«(2) Valla- voi linnasekretéril peab olema juristi kvalifikatsioon.».

(8) Maakonna valitsemiskorralduse seaduse(RT 1 1993, 51, 696;1994, 28, 424; 84, 1475) § 7 4. 15ige
muudetakse ja sonastataksejargmiselt:

«(4) Maavalitsuse struktuur ja tookorraldus sitestatakse VabariigiValitsuse poolt kinnitatavas maavalitsuse
pShiméaruses. Maavalitsuseteenistujate koosseisu kinnitab maavanem maavalitsuse pdhiméaruse alusel.».

(9) Eesti Vabariigi Ulemndukogu otsuse «Eesti Vabariigi looduskaitsepeainspektori kohta»(RT 1991, 17,
230) punkt 1 tunnistatakse kehtetuks.

(10) Eesti Vabariigi Ulemndukogu otsuse «Eesti Vabariigi toolepinguseaduse rakendamise otsuse
muutmise ja tiiendamise kohta»(RT 1992, 24,336) punkt 4 tunnistatakse kehtetuks.

§ 184. Varasemate digusaktide kehtetuks tunnistamine

Kehtetuks tunnistatakse:

1) Eesti Vabariigi Ulemndukogu Presiidiumi otsus «Mdne kategooriatootajate sotsiaalsete garantiide kohta» (RT
1990, 5, 61); ) .

2) Eesti Vabariigi Ulemndukogu Presiidiumi otsus «Muudatuste tegemisekohta Eesti Vabariigi Ulemndukogu
Presiidiumi 1990. aasta 2. augustiotsuses «Mone kategooria to0tajate sotsiaalsete garantiide kohta»» (RT 1992,
6.93); . )

3) Eesti Vabariigi Ulemnoukogu Presiidiumi otsus «Eesti VabariigiUlemndukogu Presiidiumi 1990. a. 2. augusti
otsuse «Mone kategooriatddtajate sotsiaalsete garantiide kohta» tdiendamisest» (RT 1992, 10, 149);

4) Eesti Vabariigi Ulemnodukogu otsus «Ametiisikute osalemisestettevtluses» (RT 1992, 19, 281).

§ 185. Seaduse joustumine
Kaéesolev seadus joustub 1995. aasta 1. juunil.

Riigikogu aseesimees Edgar SAVISAAR
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