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Välja kuulutatud
Vabariigi Presidendi 17. veebruari 1993. a.
otsusega nr. 36

Teha Eesti Vabariigi töölepingu seaduses (RT 1992, nr. 15/16,art. 241) ja Eesti Vabariigi puhkuseseaduses (RT
1992, nr. 37,art. 481) järgmised muudatused ja täiendused:

§ 1. Muuta töölepingu seaduse § 64 pealkiri ja 1. lõige ning sõnastada need järgmiselt:

"§ 64. Töölepingu tingimuste muutmine seoses tootmise võitöö ümberkorraldamisega

(1) Tööandjal on õigus tootmise või töö ümberkorraldamiselmuuta töötaja töötasustamise aluseid ja tööreþiimi,
teatadessellest töötajale kirjalikult ette vähemalt üks kuu."

§ 2. Muuta töölepingu seaduse § 68 ja sõnastada seejärgmiselt:

"§ 68. Osalise tööaja rakendamine või osaliselt tasustatavapuhkuse andmine töömahu või tellimuste ajutisel
vähenemisel

(1) Töömahu või tellimuste ajutisel vähenemisel on tööandjaloma asukoha (elukoha) tööinspektori nõusolekul
õigus kokkuleppeltöötajaga kehtestada töötajale kuni kolmeks kuuks aastas osalinetööaeg või saata
töötaja osaliselt tasustatavale puhkusele samakstähtajaks. Tööinspektorilt nõusoleku taotlemisel esitab
tööandjapõhjenduse töö jätkamise võimaluste kohta ning töötajaid esindavaorganisatsiooni või isiku arvamuse.

(2) Osalise tööaja kehtestamisest või osaliselt tasustatavalepuhkusele saatmisest on tööandja kohustatud teatama
töötajalekirjalikult vähemalt kaks nädalat ette. Töökorralduse nimetatud muudatustega mittenõustumisel on
töötajal õigus nõuda töölepingulõpetamist § 82 alusel.

(3) Käesoleva §-i alusel rakendatava osalise tööajakestus ei või olla alla 60% töölepingus ettenähtud
tööajanormaalkestusest ja osaliselt tasustatava puhkuse ajal makstavpuhkusetasu ei või olla väiksem kui 60%
miinimumpalgast.

(4) Tööandjal on keelatud töötajale ette teatada temakoondamisest ajal, mil talle on kehtestatudosaline tööaeg
võita on saadetud osaliselt tasustatavale puhkusele.

(5) Tööandjal on keelatud töötajale kehtestada osalisttööaega või saata teda osaliselt tasustatavale puhkusele
ajal,mil talle on ette teatatud töölepingu lõpetamisest käesolevaseaduse § 86 punkti 3 alusel.

(6) Kui tööandja rakendab osalist tööaega või saadab töötajaosaliselt tasustatavale puhkusele ilma töötaja või
tööinspektorinõusolekuta, siis on tööandja kohustatud töötajale maksmahüvitust saamata jäänud palga ulatuses."

§ 3. Muuta töölepingu seaduse § 91 1. lõike punkt 2 ja sõnastada see järgmiselt:

"2) töötaja puhkusel (sealhulgas lapsehooldus- ja palgatapuhkusel) viibimise ajal ning perioodil, mille kestel
töötajaleoli kehtestatud osaline tööaeg või ta oli saadetud osaliselttasustatavale puhkusele § 68 1. lõikes
ettenähtud korras;".

§ 4. Muuta puhkuseseaduse § 33 ja sõnastada see järgmiselt:
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"§ 33. Osaliselt tasustatav puhkus tööandja ettepanekul Töömahu või tellimuste ajutisel vähenemisel võib
pooltekokkuleppel ja tööandja asukoha (elukoha) tööinspektorinõusolekul anda töötajale osaliselt tasustatavat
puhkust kunikolmeks kuuks, teatades sellest ette vähemalt kaks nädalat."

§ 5. Muuta puhkuseseaduse VI. alajaotuse pealkiri jasõnastada see järgmiselt:

"VI. Palgata ja osaliselt tasustatav puhkus".

Riigikogu aseesimees T. Kelam

Õiend

Lisatud avaldamisandmed.

Leht 2 / 2 Osalise tööaja rakendamise või osaliselt tasustatava puhkuse täiendava regule...


