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Vabariigi Presidendi 17. veebruari 1993. a.
otsusega nr. 36

Teha Eesti Vabariigi to6lepingu seaduses (RT 1992, nr. 15/16,art. 241) ja Eesti Vabariigi puhkuseseaduses (RT
1992, nr. 37,art. 481) jargmised muudatused ja tdiendused:

§ 1. Muuta to6lepingu seaduse § 64 pealkiri ja 1. 15ige ning sonastada need jargmiselt:

"§ 64. Todlepingu tingimuste muutmine seoses tootmise vOitdd timberkorraldamisega

(1) Tobandjal on digus tootmise voi 66 imberkorraldamiselmuuta téotaja tootasustamise aluseid ja todrepiimi,
teatadessellest todtajale kirjalikult ette vdhemalt iiks kuu."

§ 2. Muuta to6lepingu seaduse § 68 ja sOnastada seejdrgmiselt:

"§ 68. Osalise to0aja rakendamine voi osaliselt tasustatavapuhkuse andmine té6mahu voi tellimuste ajutisel
vahenemisel

(1) To6mahu voi tellimuste ajutisel vahenemisel on tédandjaloma asukoha (elukoha) t66inspektori ndusolekul
oigus kokkuleppeltodtajaga kehtestada todtajale kuni kolmeks kuuks aastas osalinetodaeg voi saata

tootaja osaliselt tasustatavale puhkusele samakstihtajaks. Todinspektorilt ndusoleku taotlemisel esitab
tooandjapohjenduse t66 jatkamise voimaluste kohta ning to6tajaid esindavaorganisatsiooni voi isiku arvamuse.

(2) Osalise tooaja kehtestamisest vOi osaliselt tasustatavalepuhkusele saatmisest on todandja kohustatud teatama
tootajalekirjalikult vidhemalt kaks nddalat ette. To6korralduse nimetatud muudatustega mittendustumisel on
tootajal digus nduda tédlepinguldpetamist § 82 alusel.

(3) Kéesoleva §-i alusel rakendatava osalise tddajakestus ei voi olla alla 60% to6lepingus ettendhtud
todajanormaalkestusest ja osaliselt tasustatava puhkuse ajal makstavpuhkusetasu ei voi olla viiksem kui 60%
miinimumpalgast.

(4) Todandjal on keelatud tdotajale ette teatada temakoondamisest ajal, mil talle on kehtestatudosaline to6aeg
voita on saadetud osaliselt tasustatavale puhkusele.

(5) Tooandjal on keelatud todtajale kehtestada osalisttdoaega voi saata teda osaliselt tasustatavale puhkusele
ajal,mil talle on ette teatatud todlepingu 1dpetamisest kidesolevaseaduse § 86 punkti 3 alusel.

(6) Kui todandja rakendab osalist todaega voi saadab tootajaosaliselt tasustatavale puhkusele ilma to6taja voi
todinspektorindusolekuta, siis on todandja kohustatud tdotajale maksmahiivitust saamata jadnud palga ulatuses."”

§ 3. Muuta tddlepingu seaduse § 91 1. 1dike punkt 2 ja sdnastada see jargmiselt:
"2) to6taja puhkusel (sealhulgas lapsehooldus- ja palgatapuhkusel) viibimise ajal ning perioodil, mille kestel
tootajaleoli kehtestatud osaline to6aeg voi ta oli saadetud osaliselttasustatavale puhkusele § 68 1. 16ikes

ettendhtud korras;".

§ 4. Muuta puhkuseseaduse § 33 ja sOnastada see jargmiselt:

Osalise tboaja rakendamise voi osaliselt tasustatava puhkuse taiendava regule... Leht1/2


#o

"§ 33. Osaliselt tasustatav puhkus t66andja ettepanekul Téomahu vai tellimuste ajutisel vihenemisel voib
pooltekokkuleppel ja to6andja asukoha (elukoha) t66inspektorindusolekul anda t6Gtajale osaliselt tasustatavat
puhkust kunikolmeks kuuks, teatades sellest ette vihemalt kaks nadalat.”

§ 5. Muuta puhkuseseaduse V1. alajaotuse pealkiri jasdnastada see jargmiselt:

"VI. Palgata ja osaliselt tasustatav puhkus".
Riigikogu aseesimees T. Kelam

Oiend

Lisatud avaldamisandmed.

Leht2/2 Osalise tboaja rakendamise voi osaliselt tasustatava puhkuse taiendava regule...



