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.. 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Tooleping

To6leping on tootaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema todandjale t66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile, tddandja aga kohustub maksma td6tajale t66 eest tasu ning kindlustama talle
poolte kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse voi haldusaktiga ettendhtud to6tingimused.

§ 2. Tootaja

(1) Tootajaks voib olla 18-aastaseks saanud teovdimeline voi piiratult teovoimeline fiitisiline isik. Seadusega
vOib mdne kategooria tdotajate jaoks kehtestada kdrgendatud vanusemaééra.

(2) Erandjuhtudel voib to6tajaks olla:

1) 15-aastaseks saanud alaealine — ithe vanema voi hooldaja kirjalikul ndusolekul, kui to6tamine ei ohusta
alaealise tervist, kolblust ja hariduse omandamist ega ole alaealistele keelatud seaduse voi kollektiivlepinguga;
2) 13—15-aastane alaealine — {ihe vanema voi eestkostja ja tdoandja asukoha (elukoha) tédinspektori kirjalikul
ndusolekul ning vabariigi valitsuse poolt kinnitatud nimekirjas loetletud toddel, kui todtamine ei ohusta alaealise
tervist, kolblust ja hariduse omandamist ega ole alaealistele keelatud kollektiivlepinguga.

§ 3. Tooandja

To6andjaks voib olla:

1) juriidiline isik;

2) juriidilise isiku struktuuriiiksus, kui talle on antud t66andja digused;

3) teovdimeline fiitisiline isik. Seadusega ettendhtud juhtudel peab t66andja olema vanem kui 18-aastane.

§ 4. Varem s6lmitud toolepingu kehtivus

Too6leping, mis solmiti enne to6taja voi tddandja jaoks kdrgendatud vanusemaiéra kehtima hakkamist (§ 2 15ige 1
ja § 3 punkt 3), jadb jousse ka niisuguse vanusemaira kehtima hakkamisel, kui seadus ei née ette teisiti.

§ 5. Toolepingu seaduse rakendusala

Too6lepingu seadus laieneb koigile tootajatele ja todandjatele, kes sdlmisid todlepingu. Ettevote sdlmib
todlepingu ka oma litkme, osaniku voi aktsiondriga, kes to6tab samas ettevottes.

§ 6. Toolepingu kehtivus ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni
reorganiseerimisel, alluvuse, omaniku voi omandivormi muutumisel

Ettevotte, asutuse vOi muu organisatsiooni reorganiseerimine, alluvuse, omaniku v3i omandivormi muutumine
el 1opeta tdolepingut.

§ 7. Juhtumid, millele t66lepingu seadus ei laiene

Toolepingu seadus ei laiene:

1) saadikutegevusele;

2) eriseadustega reguleeritud teenistusele riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustes;

3) kaitsejoudude tegevteenistusele;

4) tootamisele taluperes voi pereettevottes talupere voi pereettevotte liikmena;

5) vanemate, abikaasade ja laste toGtamisele liksteise koduses majapidamises, samuti mainitud isikute poolt
iiksteise eest hoolitsemisele;

6) perekonnaliikmete toGtamisele {ihises koduses majapidamises, samuti perekonnaliikme eest hoolitsemisele;
7) toStamisele teenistuslepingu alusel. Teenistuslepingut reguleerib eriseadus;
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8) tootamisele usuorganisatsioonis kultusetoiminguid sooritava isikuna, kui mainitud organisatsiooni
pohidokument ei ndua niisuguse isikuga t66lepingu sdlmimist;

9) volituse alusel tehingute tditmisele, kui niisugust tehingut tiitev isik saab tehingult tulu ja tal lasub varaline
riisiko tehingu dnnestumise eest;

10) aktsiaseltsi juhatuse voi riigiettevotte haldusndukogu liikme suhetele aktsiaseltsi voi riigiettevottega;

11) tegutsemisele tooettevotulepingu voi muu tsiviildigusliku lepingu alusel;

12) todtamisele vabadusekaotuse kandmise ajal. Vabadusekaotuseta paranduslikke toid tegevatele isikutele
laieneb t66lepingu seadus teiste seadustega ettendhtud erisustega;

13) seaduses otseselt ettendhtud muule tegevusele, samuti seaduses otseselt mainitud isikutele.

§ 8. Vaidlus lepingu olemuse iile

Vaidluse korral lepingu olemuse iile loetakse, et pooled sdlmisid todlepingu, kui viidetav todandja ei tdenda
vastupidist voi kui pole ilmne, et pooled sdlmisid teistsuguse lepingu.

§ 9. Varjatud tehing

Kui pooled sdlmisid todlepingu teise tehingu varjamiseks, kohaldatakse selle tehingu kohta kéivaid sitteid, mida
pooled tegelikult silmas pidasid.

§ 10. Seadusevastane eelistamine ja diguste piiramine

(1) Seadusevastane on eeliste lubamine ja andmine ning diguste piiramine sGltuvalt to6taja voi todandja

soost, rahvusest, nahavérvist, rassist, emakeelest, sotsiaalsest paritolust, thiskondlikust seisundist, varasemast
tegevusest, usulistest, poliitilistest voi muudest veendumustest ja suhtest kaitseteenistuse kohustusse. Samuti on
seadusevastane tOGtaja voi todandja diguste piiramine sdltuvalt perekonnaseisust, perekondlikest kohustustest,
kuuluvusest kodanike iihendustesse ning tootajate voi todandjate huvide esindamisest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 16ikega ei ole vastuolus:

1) eeliste lubamine ja andmine seoses raseduse voi laste kasvatamisega;

2) t66le votmisel ja todililesannete andmisel todtaja soo arvesse votmine, kui see on moddapadsmatu t6d
iseloomu voi to6tingimuste tottu;

3) toGtajale usuliste vajaduste rahuldamiseks sobiva t66- ja puhkeajareziimi voimaldamine;

4) t60ks vajaliku keelteoskuse ndudmine ja keelte valdamise eest hiivede andmine.

§ 11. Lapsi kasvatavate isikute soodustused

Soodustused, mis on § 51 2. 15ikes, § 63 2. 16ikes, §-s 67, § 79 2. 15ikes ja §-s 92 ette ndhtud naisele, kes
kasvatab lapsinvaliidi vdi alla kolmeaastast last, laienevad ka:

1) isikule, kes ilma emata kasvatab lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last;

2) alla kolmeaastase lapse eestkostjale;

3) lapsinvaliidi eestkostjale voi hooldajale.

§ 12. Alaealised

Alaealistel on todsuhetes ja todvaidlustes vordsed digused tdisealistega ning seaduse, haldusakti ja
kollektiivlepinguga ettendhtud soodustused.

§ 13. Vilisriigi kodanikud ja kodakondsuseta isikud

(1) Eestis alaliselt elavatel vilisriigi kodanikel ja kodakondsuseta isikutel on Eesti kodanikega vordsed todalased
oigused, kui seadus ei nie ette teisiti.

(2) Eestis ajutiselt vai téhtajaliselt elavate vélisriigi kodanike ja kodakondsuseta isikute to6alased eritingimused
ndhakse ette seadusega.

§ 14. Tootaja diguste laiendamine

(1) Tootajale seaduse voi haldusaktiga antud Gigusi voib laiendada kollektiiv- ja to6lepinguga, samuti tédandja
ithepoolse otsusega.

(2) Tootajale kollektiivlepinguga antud digusi voib laiendada to6lepingu ja tédandja ithepoolse otsusega.

§ 15. Tootaja olukorda halvendavate toolepingu tingimuste kehtetus

To6lepingu tingimused, mis on td6taja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis vai kollektiivlepingus ette nédhtust,
on kehtetud. Kui pooled ei lepi kokku uutes tingimustes, kohaldatakse to6lepingu kehtetute tingimuste asemel

seadust, haldusakti voi kollektiivlepingut.

§ 16. Tootaja olukorda halvendavate to6andja iihepoolsete otsuste kehtetus
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Too6andja tihepoolse otsusega kehtestatud tingimused, mis on tootaja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis,
kollektiiv- voi to6lepingus ettendhtust, on kehtetud. Kehtetute tingimuste asemel kohaldatakse seadust,
haldusakti, kollektiiv- voi to6lepingut.

§ 17. Tootaja jaoks soodsaima sétte kohaldamine
Satete vastuolu korral kohaldatakse sitet, mis on tootaja jaoks soodsaim.
§ 18. Uhepoolsed toimingud

Toolepingu ihepoolne muutmine, peatamine, 10petamine ja tithistamine on lubatud ainult seaduses, kollektiiv-
vOi toolepingus ettendhtud tingimustel ja korras.

§ 19. Pidev toostaaZ sama todandja juures

Pidevat toostaazi sama tddandja juures arvutatakse eeskirjade jérgi, mis on kehtestatud todandja poolt voi
kollektiiv- vi toolepinguga. Igal juhul arvatakse mainitud staazi hulka sama t66andja juures todlepingu alusel
vaheaegadeta tootatud aeg, todlepingu peatumise aeg ja sunnitult t66lt puudutud aeg.

§ 20. To6raamat
(1) Todraamat on toolepingu alusel todtamist tdendav pdhidokument.
(2) Tobandja on kohustatud pidama tooraamatut kdigi pShikohaga to6tajate kohta.

(3) Tooraamatusse kantakse:

1) to6taja ees- ja perekonnanimi;

2) tootaja siinniaeg;

3) to6lepingu alusel todtamise aeg, sealhulgas erikandega to6tamise aeg toddel vai tingimustes, mis annavad
tootajale diguse soodustuspensionile voi pensionidigusliku staazi soodustatud korras arvutamisele;

4) toolepingu peatumine § 55 punktide 1-2 ja 7 alusel kauemaks kui kolmeks kuuks.

(4) Tootaja ndudel kantakse toGraamatusse:

1) toolepingu 16petamise voi kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja
punktile;

2) andmed tehtud t6dde ja tdidetud ametikohtade kohta;

3) kohakaasluse korras tootatud aeg, kui to6taja esitab pohikoha todandjale dokumendi, mis tdendab
kohakaasluse korras to6tamist;

4) teise tooandja juures §-de 67 ja 68 alusel tootatud aeg, kui to6taja esitab pdhikoha tédoandjale niisugust
todtamist toendava dokumendi. (0) 17.10.2006 13:00

(5) Andmeid, mida ei ole kdesoleva paragrahvi 3. ja 4. 1dikes mainitud, td6raamatusse ei kanta.

(6) To6raamatu vormi, samuti tdoraamatu tditmise ja dublikaadi andmise korra ning tdéraamatu hinna kehtestab
toOministeerium.

§ 21. Tootajate arvestus

Toé6andja on kohustatud pidama arvestust koigi tdotajate kohta korras, mille kehtestab todministeerium.

§ 22. Tootajale diendite ja iseloomustuse andmine

Todoandja on tddtaja ndudel kohustatud andma talle:

1) kalendriaasta 16pul, samuti t66lepingu 16petamisel diendi makstud palga, kinnipeetud iiksikisiku tulumaksu ja
tootaja kasuks tehtud kindlustusmaksete kohta. Oiendi vormi kehtestab Eesti Maksuamet;

2) diendi, milles nédidatakse, kellena ja kui kaua td6taja on selle todandja juures todtanud. To6taja ndudel
kantakse diendisse ka t66lepingu Iopetamise voi kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse
paragrahvile, 16ikele ja punktile;

3) iseloomustuse.

§ 23. Tooinspektori otsuse tegemise tihtaeg

Kéesoleva seadusega ettendhtud otsused teeb todinspektor kahe nédala jooksul, arvates tema poole p6drdumise
péevast.

§ 24. Erieeskirjade kehtestamine
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Seadusega vOib mone kategooria tdotajate, samuti mdne kategooria tdoandjate jaoks kehtestada teistsugused
eeskirjad kui need, mis sisalduvad kdesolevas seaduses.

§ 25. Rahvusvaheline leping

Kui seadus, haldusakt, kollektiiv- voi todleping voi tddandja ihepoolne otsus on vastuolus Eestile kohustusliku
rahvusvahelise lepinguga, mis néeb selgelt ja tihemotteliselt ette, et lepingut kohaldatakse, sdltumata siseriikliku
seaduse voi haldusakti vastuvotmisest, kohaldatakse rahvusvahelist lepingut.

. 2. peatiikk
TOOLEPINGU SOLMIMINE

§ 26. Toolepingu kohustuslikud tingimused

(1) Toolepingu kohustuslikeks tingimusteks on jargnevad kokkulepped:
1) tehtava t60 ja selle keerukusastme kohta;

2) t66aja kohta;

3) tdo6tasu kohta;

4) t66 tegemise asukoha kohta;

5) médratud ajaks sdlmitud t66lepingu kehtivusaja kohta;

6) to6le asumise aja kohta.

(2) Toolepingu tingimusteks voivad olla ka kokkulepped muudes kiisimustes.
§ 27. Toolepingu tihtaeg

(1) Todleping sdlmitakse:

1) médramata ajaks;

2) madratud ajaks kas lepingutihtaja kalendaarse kindlaksmadramisega voi t66 1dppemisega, kuid mitte
kauemaks kui viieks aastaks.

(2) Méaratud ajaks voib t66lepingu solmida:

1) teatud t66 tegemise ajaks;

2) ajutiselt draoleva tootaja asendamiseks;

3) t66de mahu ajutisel suurenemisel,

4) hooajatoode tegemiseks;

5) kui todlepingus ndhakse tootajale ette erisoodustused (véljadpe todandja kulul, todandja loobumine
toolepingu 16petamisest todtaja koondamise tottu jms.);

6) seadusega, samuti vabariigi valitsuse méarustega ettendhtud juhtudel.

(3) Kui todlepingu tdhtaeg on mirkimata, loetakse to6leping sdlmituks madramata ajaks.
§ 28. Toolepingu vorm

(1) Tooleping sdlmitakse kahes eksemplaris, millest iiks jaab tdotajale, teine tdoandjale. Ainult t66 tegemiseks,
mille kestus ei iileta kaht nédalat, voib to6lepingu solmida suuliselt.

(2) Tegelikult todle lubamine tddandja poolt on vordsustatud tddlepingu sdlmimisega, sdltumata tdolepingu
vormistamisest. Sel juhul vormistatakse todleping kirjalikult tingimustel, mida tegelikult kohaldati. Kui
tegelikud tingimused olid tdGtaja jaoks halvemad seaduses, haldusaktis voi kollektiivlepingus ettenéhtust,
kohaldatakse vastavat seadust, haldusakti voi kollektiivlepingut.

(3) Todlepingu vormistamata jatmine v3i nduetevastase vormistamise eest kannab té6andja haldusvastutust.
§ 29. Toolepingu s6lmimine isiklikult

Too6lepingu solmib tédandjaga voi todandja selleks volitatud esindajaga iga tootaja, ka alaealine, isiklikult.
Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi todtaja on todle lubatud.

§ 30. Toolepingu s6lmimiseks néutavad dokumendid

(1) Toolepingu sdlmimiseks nduab todandja jargmiste dokumentide esitamist:

1) isikut tdendav dokument;

2) tooraamat;

3) tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v&i hariduse kohta;

4) tdend (sanitaarraamat) tervise kohta, kui t66leping sdlmitakse to6tamiseks t661, kus on ette ndhtud eelnev
ja perioodiline tervisekontroll, samuti alla 21-aastase isiku td6le votmisel erieeskirjades ettendhtud toddele.
Niisuguste todde loetelu kinnitab vabariigi valitsus ja mainitud tdendi (sanitaarraamatu) vormi kinnitab
tervishoiuministeerium;

5) iihe vanema voi eestkostja ja todinspektori kirjalik ndusolek 13- kuni 15-aastase alaealise t66levStmisel;
6) iihe vanema voi hooldaja kirjalik ndusolek 15-aastaseks saanud alaealise to6levotmisel;

7) seadusega ettendhtud juhtudel to6tamisluba vilismaalase voi kodakondsuseta isiku t6dle votmisel;
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8) muud dokumendid seaduse v0i vabariigi valitsuse médrusega ettendhtud juhtudel.

(2) Toole votmisel on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette ndhtud seaduse voi vabariigi valitsuse
madrusega.

(3) Tootajal on digus omaalgatuslikult esitada to6andjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud todtamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

§ 31. Toolepingu registreerimine

(1) Kui todandjaks on fiiiisiline isik, on tddandja kohustatud registreerima kirjaliku todlepingu iihe nddala
jooksul, arvates t0Gtaja tooleasumise paevast, oma elukoha todinspektsioonis. Todlepingu registreerimata
jatmine ei mojuta lepingu kehtivust.

(2) Toolepingu registreerimata jatmise eest kannab to6andja haldusvastutust.

§ 32. Sugulaste ja hdimlaste koos to6tamise piiramine

(1) Uhes ja samas riiklikus vdi munitsipaalettevdttes, -asutuses vdi muus riiklikus voi
munitsipaalorganisatsioonis on keelatud omavahel lahedases suguluses (vanemad, vennad, ded, lapsed) voi
héimluses (abikaasa, abikaasa vanemad, vennad, ded, lapsed) olevatel isikutel to6tada iiksteise vahetus alluvuses

olevatel voi teise poolt vahetult kontrollitavatel ametikohtadel.

(2) Ametikohtade loetelu, mille tditmisel ei kohaldata kdesoleva paragrahvi 1.16ikega ettendhtud piiranguid,
kehtestatakse seaduse voi vabariigi valitsuse miédrusega.

§ 33. Katseaeg

(1) Toolepingus kokkulepitud todde tegemiseks todtajal vajaliku tervise, voimete, suhtlemisalase sobivuse ja
kutseoskuste kindlakstegemiseks voib todlepingus ette ndha katseaja.

(2) Katseaeg ei voi tiletada nelja kuud.
(3) Katseaja hulka ei arvata aega, mil to6leping oli peatatud § 55 punktide 1-6 alusel.

(4) Katseajal on to6tajal kdik seadustest, haldusaktidest ning kollektiiv- ja to6lepingust tulenevad digused ja
kohustused.

(5) Katseaega ei rakendata:
1) alaealistele;
2) invaliidide t66levotmisel neile ettendhtud t66- (ameti-) kohtadele.

§ 34. Katseaja tulemused

(1) Katseaja tulemused médrab kindlaks t66andja. Kui to6andja ei ole rahul katseaja tulemustega, on tal digus
toolepingu lopetada (§ 86 punkt 5). Katseaja kestel on td6tajal digus todleping 16petada.

(2) Kui katseaeg on 10ppenud ja tootaja jatkab t66d, loetakse ta katse sooritanuks ja tédandja voib temaga
toolepingu Iopetada ainult teistel seaduses ettendhtud alustel.

§ 35. To6d, millel on keelatud naiste rakendamine

Keelatud on t66le votta ja rakendada naisi rasketel ja tervistkahjustavatel toodel ning allmaatdodel. Naistele
keelatud t66de loetelu médrab kindlaks vabariigi valitsus.

§ 36. To6d, millel on keelatud alaealiste rakendamine

Keelatud on todle votta ja rakendada alaealisi rasketel, tervistkahjustavatel voi ohtlike toStingimustega toddel ja
allmaatoddel ning t6ddel, mis ohustavad alaealiste kdlblust. Alaealistele keelatud to6de loetelu médrab kindlaks
vabariigi valitsus.

§ 37. Kohakaaslus

(1) Kohakaasluseks loetakse todtamist teise todlepingu alusel viljaspool tdoaega pohitddl sama vai teise
todandja juures.

(2) Toodleping todtamiseks kohakaasluses solmitakse samas korras nagu pShitodl.
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(3) Riigi- vdi munitsipaalettevotte, -asutuse voi muu riigi- voi munitsipaalorganisatsiooni juhil, tema asetditjatel,
peaspetsialistidel ning struktuuriiiksuste juhtidel ja nende asetditjatel on keelatud kohakaasluse korras to6tamine
nii samas ettevottes, asutuses voi organisatsioonis kui ka teise toéandja juures, vélja arvatud pedagoogiline voi
teadustoo.

§ 38. Tooandja vastutus tootaja toole mittelubamisel

Kui té6andja keeldub todlepingu sdlminud tdotajat todle lubamast, voib todtaja kohtu kaudu nduda t66lepingu
taitmist ja kokkulepitud palka sunnitud t661t puudumise aja eest voi hiivitust to6lepingu tditmisest keeldumise
eest kolme kuu kokkulepitud palga ulatuses.

o 3. peatiikk .
TOOSISEKORD, POOLTE KOHUSTUSED JA TOOLEPINGU PEATUMINE

1. jagu
Toosisekord

§ 39. Uldeeskiri
(1) Toosisekord médrab poolte kditumisreeglid toosuhetes.

(2) Toosisekord voib olla tihine ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni koigi tootajate jaoks voi erinev
struktuuritiksuste voi tootajate kategooriate 15ikes.

§ 40. Toosisekorraeeskirjad
(1) Toosisekord médratakse todsisekorraeeskirjadega riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustes, soltumata
asutuse tootajate arvust, samuti teiste todandjate juures, kui neil on vihemalt viis todtajat. To6andja kinnitab

toosisekorraeeskirjad kooskdlastatult oma asukoha (elukoha) t66inspektoriga.

(2) Toosisekorraeeskirju ei nouta tdoandjalt, kellel on alla viie todtaja. Niisugune té6andja voib tdosisekorra
méadrata iseseisvalt, arvestades t00 isedrasusi ja todsisekorrale harilikult esitatavaid ndudeid.

§ 41. Toosisekorraeeskirjade sisu

(1) Toosisekorraeeskirjad peavad kindlaks médrama vahemalt alljargneva:

1) to0aja alguse ja lopu eraldi tiisealistele ja alaealistele, samuti todaja 10pu puhkepdevade ja riiklike piihade
eelsetel paevadel,

2) puhkamiseks ja einetamiseks antavad ajad;

3) palga maksmise aja ja koha;

4) tooalaste korralduste andmise korra;

5) todkaitse ja tuleohutuse iildjuhised.

(2) Vahetustega t606 korral vaib to6aja alguse ja 10pu, puhkamiseks ja einetamiseks antavad ajad ning iihest
vahetusest teise lilemineku aja ja korra méérata vahetusgraafikutega. Vahetusgraafikud kinnitab t66andja.

§ 42. Toosisekorraeeskirjade projekti tutvustamine

(1) Tobandja annab tdosisekorraeeskirjade projekti tutvustamiseks ning ettepanekute ja méarkuste tegemiseks
tootajatele vahemalt nddal enne projekti tooinspektorile esitamist.

(2) Toosisekorraeeskirjade projekti kohta tehtud ettepanekud ja mirkused ei ole todandjale kohustuslikud.
§ 43. Toosisekorraeeskirjade kooskolastamine

(1) Pérast § 42 1. loikes ettendhtud tdhtaja mo6dumist esitab to6andja toosisekorraeeskirjade projekti kahes
eksemplaris kooskdlastamiseks oma asukoha (elukoha) todinspektorile.

(2) Tooinspektor vaatab esitatud projekti 1abi kahe néddala jooksul, arvates selle lackumise paevast, ja teeb sama
téhtaja jooksul oma otsuse.

(3) Toosisekorraeeskirjade kooskdlastamisel saadab todinspektor neist tihe kooskolastusmérkusega eksemplari
viivitamatult todandjale.

(4) Tooinspektor jatab kooskdlastamata toosisekorraeeskirjade projekti, mis on vastuolus seaduse voi
haldusaktiga ja teatab sellest t6andjale viivitamatult kirjalikult.

§ 44. Toosisekorraeeskirjade joustumine

Toosisekorraeeskirjad joustuvad nddala moddumisel, arvates eeskirjade todinspektoriga kooskdlastamise
paevale jargnevast kalendripdevast, kui toosisekorraeeskirjades ei ole ette ndhtud hilisemat joustumisaega.
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§ 45. Toosisekorraeeskirjadega tutvumise tagamine

Tooandja peab tagama toGtajale voimaluse igal ajal tutvuda todsisekorraeeskirjadega.

§ 46. Toosisekorraeeskirjade muutmine ja tiiendamine

Paragrahve 3945 kohaldatakse ka toosisekorraeeskirjade muutmisel ja tdiendamisel.

§ 47. Toosisekorraeeskirjade vastuolu seaduse, haldusakti voi kollektiivlepinguga
Toosisekorraeeskirjade sitted, mis on vastuolus seaduse, haldusakti voi kollektiivlepinguga, on kehtetud.

2. jagu
Poolte kohustused

§ 48. Poolte vastastikused kohustused

(1) Tobandja ja tootaja on vastastikku kohustatud:

1) tditma t66- ja kollektiivlepingu tingimusi;

2) tditma toosisekorra, todkaitse ja tuleohutuse ndudeid;

3) hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara, ning tegema endast sdltuva, et t60s ei kahjustataks
kolmandate isikute vara;

4) olema teineteise suhtes viisakad;

5) tditma seaduses ja haldusaktis ette ndhtud muid vastastikuseid to6alaseid kohustusi.

§ 49. Too6andja kohustused

To6andja on kohustatud:

1) kindlustama to6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2) maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) kindlustama ohutud t&6tingimused,;

5) tutvustama t66levotmisel, samuti to6tamise ajal tootajale toosisekorra, tookaitse ja tuleohutuse ndudeid;
6) kindlaks médrama tehtud t66 vastuvdtmise ja praagiks tunnistamise korra;

7) tditma seaduses, haldusaktis ning kollektiiv- ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

§ 50. Tootaja kohustused

Too6taja on kohustatud:

1) tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi t66
iildisest kdigust;

2) tiitma toonorme ja kinni pidama ettenihtud t6oajast;

3) digeaegselt ja tapselt tditma todandja seaduslikke korraldusi;

4) hoiduma td6andja juures tegudest, mis takistavad teistel tdotajatel kohustuste tditmist vai kahjustavad teiste
tootajate voi kolmandate isikute vara;

5) teatama t60andjale viivitamatult tootakistustest voi nende ohust ning véimaluse korral erikorralduseta
kdrvaldama niisugused takistused vdi nende ohu;

6) hoidma t66andja dri- ja tootmissaladust ning mitte osutama té6andjale ebaausat konkurentsi, sealhulgas
mitte toGtama todandja loata viimase konkurendi juures. Need kohustused lasuvad to6tajal ka pérast todlepingu
16petamist, kui pooled sdlmisid niisuguse kokkuleppe ja tdoandja maksis tootajale mainitud kohustuste tditmise
eest eritasu voi andis muud hiivitust;

7) téitma seaduses, haldusaktis ning kollektiiv- ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

§ 51. Toolidhetus
(1) Tooandjal on digus ldhetada tootaja todlilesannete tditmiseks véljapoole todlepinguga miidratud t66 tegemise
asukohta mitte kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks ja to6taja on kohustatud minema niisugusesse

todlahetusse. Poolte kokkuleppel voib tooldhetus kesta ka kauem.

(2) Toolahetusse ei ole lubatud saata rasedat ja alaealist. Naist, kes kasvatab lapsinvaliidi voi alla kolme aastast
last, voib saata tooldhetusse tema nousolekul.

(3) Tooandja on kohustatud maksma tootajale todlahetuse aja eest pdevaraha, korteriraha ja sdiduraha.

(4) Kéesoleva paragrahvi 3. 1dikes mainitud kompensatsioonide suuruse, maksmise tingimused ja korra
kehtestab vabariigi valitsus.

§ 52. Kohustuste tditmine ja diguste teostamine
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(1) Tobandja tiidab oma kohustusi isiklikult voi selleks volitatud isikute kaudu.

(2) Tootaja tdiidab oma kohustusi isiklikult. Kodutdo tegemisel voib tootaja tddandja loal kasutada kolmandate
isikute abi. Riisiko niisuguste kolmandate isikute poolt todandjale tekitatud kahju eest lasub tootajal.

(3) Oma digusi teostavad pooled isiklikult voi selleks volitatud esindajate kaudu.
§ 53. Kohustuste kestus

Paragrahvides 4951 ettenéhtud kohustused lasuvad pooltel ka parast todaja 10ppu ja toos ettendhtud
vaheaegadel, vilja arvatud, kui kohustuse niisugusel ajal tditmine on vastuolus kohustuse olemusega.

3.jagu
Toolepingu peatumine

§ 54. Toolepingu peatumise maoiste

(1) Todlepingu peatumine tdhendab tddtaja ajutist vabanemist kohustusest teha todd ja todandja ajutist
vabanemist kohustusest kindlustada tootaja todga. Toolepingu peatumine ei too kaasa tddlepingu 16ppemist.

(2) Seaduses, kollektiiv- voi todlepingus ettendhtud juhtudel ja korras séilitatakse todtajale todlepingu peatumise
ajaks palk vdi makstakse muud hiivitust.

§ 55. Toolepingu peatumise alused

To6leping peatub:

1) kollektiiv- vdi to6lepinguga ettendhtud juhtudel;

2) poolte kokkuleppel, sealhulgas poolte kokkuleppel antava palgata puhkuse ajaks;

3) puhkuse ajaks;

4) ajaks, mil tootaja oli ajutiselt todvoimetu;

5) ajaks, mil tdotaja tiitis talle riigi- voi kohaliku omavalitsusorgani poolt pandud iilesandeid voi esindas
seaduse voi kollektiivlepinguga ettendhtud korras to6tajaid,;

6) seadusliku streigi ajaks, kui tootaja osaleb niisuguses streigis seadusega ettendhtud korras;

7) kaitsejoudude tegevteenistuse voi todteenistuse ajaks, kui todlepingut ei 1opetatud niisugusesse teenistusse
kutsumise voi astumise tottu ja pooled leppisid kokku peatada t66leping;

8) ajaks, mil todandja nduab tdotajalt ebaseaduslikult teist t66d ja todtaja keeldub niisugust t66d tegemast;

9) ajaks, mil tdo6taja oli arestis voi vahi alla;

10) ajaks, mil t66taja oli to6andja voi seadusega selleks volitatud riigiorgani v3i ametiisiku poolt 661t
korvaldatud;

11) muudel juhtudel, mil to6taja on seadusega ettendhtud alustel ajutiselt vabastatud todiilesannete tditmisest.

§ 56. Joobes tootaja toolt korvaldamine

(1) Tobandja kdrvaldab ebakaine, samuti narkootilises vdi toksilises joobes to6taja selleks paevaks (vahetuseks)
t6olt. Todandja on kohustatud t661t kdrvaldama ka alkoholi, narkootiliste vai toksiliste ainete vai arstimite
jadknihtudega, samuti arstimite moju all oleva td6taja, kui t66 nduab erilist tdpsust, on seotud suurema

ohu allika valdamisega v&i selle vahetus ldheduses to6tamisega. Samuti on to6andja kohustatud kdesolevas
16ikes mainitud juhtudel to6tajat toole mitte lubama. Niisugune t66le mittelubamine on vordsustatud to61t
korvaldamisega.

(2) Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli todlt kdrvaldatud kédesoleva paragrahvi 1. 16ikes ettendhtud
alustel.

§ 57. Toolt korvaldamine distsiplinaarasja menetluse ajaks

Too6andjal on digus korvaldada to6taja toolt distsiplinaarasja menetluse ajaks, sdilitades selle aja eest tootajale
keskmise palga.

§ 58. Toolepingu peatumise vormistamine
(1) Toolepingu peatumise vormistab todandja § 20 3. 16ike punktis 4 ettendhtud juhtudel todraamatus.

(2) Tootaja ndudel tehakse todlepingu peatumise kohta lepingus kanne, milles ndidatakse t66lepingu peatumise
aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile ning aeg, milleks leping on peatunud.

o 4. peatiikk
TOOLEPINGU MUUTMINE

§ 59. Toolepingu muutmise maiste
(1) To6lepingu muutmine on tédlepingus kindlaksmédratud tingimustes muudatuste tegemine, sealhulgas

monede tingimuste lepingust vdljajatmine voi tdiendavate tingimuste lepingusse votmine.
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(2) Muudatuste tegemine tddlepingus kindlaksméératud t66 laadis voi t66 keerukusastmes on todtaja lileviimine
teisele toole.

(3) Tootaja paigutamine teisele tootamiskohale samas asulas ei ole teisele tddle iileviimine, kui tddlepingus ei
ole kokku lepitud teisiti.

(4) Tootaja paigutamine teisele todle viljaspool todlepingus kindlaksmaératud asulat on td6taja tileviimine teise
paikkonda.

(5) Todlepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, vélja arvatud §-des 61-66 ette néhtud juhtudel,
mil tootajal voi todandjal on digus nduda tddlepingu iihepoolset muutmist.

§ 60. Uleviimine teisele toole poolte kokkuleppel
(1) Tootaja taotlusel teisele todle tileviimisel otsustatakse hiivituse maksmine ja selle suurus poolte kokkuleppel.

(2) Tooandja taotlusel tdotaja alatiseks teisele todle tileviimisel on tédandja kohustatud tagama tdotajale uuel
t60l esimese kuu jooksul vihemalt endise t66 jargse keskmise palga.

§ 61. Tootaja ndoudmisel teisele toole alatiseks iileviimine

(1) Kui arsti otsusega on tootajale senise to0 jatkamine tervise tottu vastundidustatud ja todandjal on teist t66d,
mida tdotaja tervis voimaldab teha, on tootajal digus nduda enda iileviimist sellisele todle.

(2) Kui tddandja on siitidi to6taja tervise muutumisel selliseks, mis ei luba tal senise t60 jatkamist, on tdStajal
Oigus nduda enda tileviimist teisele tdole ja selleks vajalikku véljadpet todandja kulul. Viljadppe ja teise t60
tegemise ajal tagab to6andja toGtajale endise t60 jargse keskmise palga.

(3) Kui todandjal ei ole vdimalik tootajat iile viia tema tervisele vastavale toole, lopetatakse to6leping § 86
punkti 4 alusel.

§ 62. Ajutine tootingimuste kergendamine véi ajutine iileviimine teisele toole
tootaja noudmisel tervise halvenemisel

(1) Tootajal on digus arsti otsuse alusel nduda tédandjalt tootingimuste ajutist kergendamist voi ajutist
tileviimist oma tervisele vastavale todle. To6tajale makstakse palgavahe ravikindlustuse summadest, kui tervise
halvenemine ei ole tingitud todtaja siiiist.

(2) Kui todandja asukoha (elukoha) t66inspektor on tuvastanud, et tooandjal ei ole vdimalik to66tingimusi
ajutiselt kergendada voi todtajat ajutiselt iile viia teisele to6le, vabastatakse to6taja arsti otsuses ettendhtud ajaks
toost. Selle aja eest makstakse todtajale hiivitust ravikindlustuse summadest.

§ 63. Ajutine tootingimuste kergendamine voi ajutine iileviimine teisele toole
raseda véi alla kolme aastase lapsega naise nudmisel

(1) Rasedal on Gigus nduda arsti otsuse alusel to6tingimuste kergendamist vai ajutist iileviimist kergemale
todle. Kergendatud tingimustes tootamise voi kergema t60 tegemise aja eest makstakse rasedale palgavahe
ravikindlustuse summadest. Kui to6andja asukoha (elukoha) t66inspektor on tuvastanud, et todandjal puudub
voimalus raseda tootingimuste kergendamiseks voi kergemale toole iileviimiseks, vabastatakse ta todlt ja
makstakse hiivitust ravikindlustuse summadest.

(2) Naisel, kellel on alla kolmeaastane laps, on digus nouda arsti otsuse alusel iileviimist teisele todle kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni, kui ta pole vdimeline tegema endist t66d. Selline digus tekib naisel ka siis, kui
tootingimused ei voimalda tal kasutada lapse hooldamiseks kehtestatud soodustusi. Teise t60 tegemise aja eest
makstakse naisele palgavahe ravikindlustuse summadest.

§ 64. Tootingimuste muutmine seoses muudatustega tootmis- voi tookorralduses

(1) Tootmis- vai tookorraldusest tingitud palga vdhenemisest, todtasustamise aluste, tddaja kestuse ja -reziimi
muutmisest, samuti to6tingimuste halvenemisest on to6andja kohustatud todtajale kirjalikult ette teatama
véhemalt iiks kuu.

(2) Muudatustega mittendustumisel on to6tajal digus nduda tédlepingu 16petamist (§ 82).

§ 65. Ajutine iileviimine teisele toole tootmishiidavajaduse korral

(1) Tootmishddavajadus on erakorralistest asjaoludest tingitud vajadus td6taja ajutiseks tileviimiseks teisele

toole.
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(2) Tooandjal on digus todtaja ajutiselt iile viia teisele toole:

1) loodusdnnetuse voi tootmisavarii drahoidmiseks voi nende tagajirgede kiireks kdrvaldamiseks;
2) dnnetusjuhtumi, todseisaku, todandja vara hdvimise voi riknemise drahoidmiseks;

3) ajutiselt draoleva todtaja asendamiseks kéesoleva paragrahvi punktides 1 ja 2 ettendhtud juhtudel;
4) muudel erakorralistel juhtudel.

(3) Uleviimine teisele to6le kiiesoleva paragrahvi 2. 1dikes nimetatud juhtudel on lubatud iikskdik millisele toole
samas asulas mitte kauemaks kui tiheks kuuks, kui see t66 ei ole vastundidustatud to6taja tervisele ja ei too
kaasa to6taja suuremat materiaalset vastutust.

(4) Teisel t661 makstakse tootajale tasu tehtud t60 jérgi, kuid mitte vahem keskmisest palgast endisel t66l.
§ 66. Ajutine iileviimine teisele toole tooseisaku korral

(1) Tooseisak on t66 seiskumine t66 tegemiseks vajalike organisatsiooniliste v3i tehniliste tingimuste
puudumise, vddramatu jou voi muude asjaolude tottu.

(2) Tooseisaku ajaks on tooandjal digus tdotaja iile viia iikskdik millisele todle samas asulas, kui see to6 ei ole
vastundidustatud toGtaja tervisele ja ei too kaasa td6taja suuremat materiaalset vastutust.

(3) Tootajale, kes ei ole siitidi tooseisaku tekkimises, makstakse teisel t661 tasu too jargi, kuid mitte vahem
keskmisest palgast endisel t66l, tingimusel, et ta tdidab tdonorme. Toonormide mittetditmisel, kui see pole
tingitud too6taja siitist, makstakse talle tasu vastavalt to6le, kuid mitte vihem tunnipalgamaérast endisel t60l.

(4) Tootajale, kes on siitidi tooseisaku tekkimises, makstakse tasu to0 jargi.

§ 67. Tootaja ajutine iileviimine teise ettevottesse, asutusse voi muusse organisatsiooni
riigivalitsemis- v0i kohaliku omavalitsusorgani otsusel

(1) Todandjal on digus riigivalitsemisorgani otsuse alusel viia todtaja ajutiselt iile toole teise ettevottesse,
asutusse vOi muusse organisatsiooni samas asulas voi teise paikkonda loodusdnnetuse ennetamiseks, selle
tagajargede kiireks kdrvaldamiseks voi haiguste leviku tokestamiseks, kuid mitte kauemaks kui itheks kuuks.

(2) Tooandjal on kiesoleva paragrahvi 1. 1dikes nimetatud juhtudel kohaliku omavalitsusorgani otsuse alusel
oigus samaks tdhtajaks tootaja iile viia todle teise ettevottesse, asutusse vOi muusse organisatsiooni otsuse teinud
omavalitsusorgani haldamisel oleva territooriumi piires.

(3) Uleviimine kdesoleva paragrahvi 1. ja 2. 1dikes nimetatud juhtudel on lubatud iikskdik millisele todle, kui
see ei ole vastundidustatud t6o6taja tervisele ja ei too kaasa todtaja suuremat materiaalset vastutust.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 15ikes nimetatud juhtudel ei ole lubatud teise paikkonda iile viia rasedat, naist,
kes kasvatab lapsinvaliidi voi alla 16-aastast last, samuti alaealist.

(5) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 2. 15ike alusel tile viidud to6tajale makstakse tasu to6 jargi, kuid mitte vihem
keskmisest palgast endisel to6].

§ 68. Osalise tooaja kehtestamine, palgata voi osaliselt tasutava puhkuse andmine
poolte kokkuleppel

(1) To6mahu voi tellimuste vihenemisel on tédandjal oma asukoha (elukoha) téoinspektori ndusolekul digus
kokkuleppel todtajaga kehtestada kuni kuueks kuuks mittetéielik to6aeg voi saata tootaja palgata voi osaliselt
tasutavale puhkusele samaks tihtajaks.

(2) Tootajal, kes ei ole ndus todtama ajutiselt mittetdieliku tddajaga vOi minema palgata voi osaliselt tasutavale
puhkusele, on digus nduda todlepingu 1dpetamist lepingu tingimuste mittetditmise tottu todandja poolt (§ 82).

§ 69. Vastutus tootingimuste seadusevastase muutmise ja tooandja seadusliku korralduse
tiitmata jitmise eest

(1) Kui todandja seadusevastaselt viib tootaja iile teisele toole voi muudab muid tédlepingu tingimusi, on
tootajal digus nduda ennistamist endisele tddle, samuti muude kokkulepitud to6tingimuste taastamist ning kuni
nende seaduserikkumiste korvaldamiseni saamata jadnud to6tasu maksmist.

(2) Kui tootaja jatab oma siiii tottu tditmata tddandja seadusliku korralduse teisele tdole iileviimise kohta, on

ta kohustatud hiivitama t66andjale sellega tekitatud kahju, kuid mitte rohkem kui oma tihe kuu keskmise palga
ulatuses.

§ 70. Toolepingu tingimuste muutmise vormistamine

Toolepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult tdolepingus. Muudatustele kirjutavad alla to6andja
vOi tema esindaja ja tdotaja.
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o S. peatiikk
TOOLEPINGU LOPPEMINE

1 jagu
Uldsitted

§ 71. Toolepingu 16ppemise alused

To6leping 16peb:

1) poolte kokkuleppel (§ 76);

2) tahtaja moddumisel (§ 77);

3) tootaja algatusel (§-d 79, 80, 82 ja 85);

4) todandja algatusel (§ 86);

5) kolmandate isikute ndudmisel (§ 110);

6) pooltest soltumatutel asjaoludel (§-d 111-116).

§ 72. Toolepingu 16petamisest etteteatamine

(1) Todandja ja tootaja on kohustatud todlepingu 10petamisest teineteisele ette teatama kirjalikult (§-d 77, 79,
80, 82, 85 ja 87). Soov 1dpetada todleping peab olema viljendatud tingimusteta.

(2) Toolepingu 16petamiseks esitatud kirjalikust teatisest voib loobuda teise poole ndousolekul.

§ 73. Toolepingu lIopetamise vormistamine

(1) Tobandja teeb todlepingu lopetamise kohta lepingusse kande, milles nédidatakse lepingu 1dpetamise aluse
formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, samuti to6lepingu 1dpetamise paev, tdotajale voi
todandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

(2) Toolepingu 15petamise paevaks on tddtaja todloleku viimane paev, kui kdesolev seadus ei née ette teisiti.

(3) Kui todtaja on enne todlepingu 1dpetamist lahkunud t661t omavoliliselt, siis 10petab todandja todtajaga
toolepingu paevast, mis jargnes paevale, mil todtaja to6lt omavoliliselt lahkus.

§ 74. Kande tegemine tooraamatusse ja 1opparve maksmine

(1) Todandja teeb todlepingu Iopetamise kohta todtaja tooraamatusse kande, milles ndidatakse to6lepingu
16petamise paev. To6lepingu 16petamise aluse formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile
kannab t66andja tootaja tooraamatusse tootaja ndudel.

(2) Tobandja on kohustatud andma tdo6tajale tooraamatu ja maksma 1dpparve tddlepingu 16petamise paeval. Kui
tootaja toolepingu 16petamise paeval todraamatut voi 1dpparvet vastu ei votnud, on tééandja kohustatud andma
tootajale todraamatu ndoude esitamise padeval ja maksma Idpparve viie kalendripdeva jooksul, arvates ndude
esitamisele jargnenud péevast.

§ 75. Toolepingu l0petamise registreerimine

To6andja — fiitisiline isik — registreerib td6lepingu 16petamise oma elukoha to6inspektori juures iihe nddala
jooksul, arvates todlepingu 15petamise paevale jérgnevast paevast.

2. jagu
Toolepingu lopetamine poolte kokkuleppel ja tihtaja méodumisel

§ 76. Toolepingu l1opetamine poolte kokkuleppel

Poolte kokkuleppel vaib todlepingu 1dpetada igal ajal, kui iiks pooltest esitab vastavasisulise kirjaliku taotluse ja
teine pool annab lepingu 16petamiseks kirjaliku ndusoleku.

§ 77. Toolepingu 16petamine tihtaja méodumisel

(1) Todandja voib 1opetada todlepingu tihtaja moddumise tottu, teatades tootajale todlepingu 10petamisest
kirjalikult:

1) vdhemalt kaks nddalat enne tédhtaja méddumist, kui lepingutéhtaeg iiletab {ihte aastat;

2) vahemalt viis kalendripdeva enne tihtaja moddumist, kui lepingutéhtaeg ei iileta iihte aastat.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1oikes ettendhtud tdhtaegu ei kohaldata to6lepingu 16petamisel to6tajaga, kes on
todle voetud draoleva todtaja asendamiseks.
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(3) Tobandja, kes ei jarginud kiesoleva paragrahvi 1. 16ikes ettendhtud etteteatamistihtaegu, on kohustatud
maksma t66tajale hiivitusena keskmist paevapalka etteteatamistihtajast puudu jadva iga to6pédeva eest.

(4) Tootaja voib lopetada tdolepingu tdhtaja moddumise tottu, teatades todandjale toolepingu 10petamisest
vahemalt viis kalendripdeva enne lepingutéhtaja moodumist. Kui téotaja to6lepingu 1opetamisest todandjat ei
hoiatanud ja jadb lepingutihtaja viimasele paevale vahetult jargneval toopéeval toolt dra, peab todandja andma
todtajale todraamatu ja maksma Idpparve hiljemalt viie kalendripdeva jooksul, arvates paevast, mis jargnes
paevale, mil to6taja mainitud ndude esitas.

§ 78. Miidratud ajaks solmitud todlepingu muutumine miiramata ajaks
solmitud toolepinguks

Kui kumbki pooltest ei ndoua méairatud ajaks sdlmitud tédlepingu 18petamist §-s 77 ettendhtud korras vai ei
solmita uut toolepingut ja toosuhted jatkuvad ka pérast lepingutdhtaja méddumist, muutub méératud ajaks
sOlmitud t66leping madramata ajaks sdlmitud todlepinguks.

3. jagu
Toolepingu lopetamine tootaja algatusel

§ 79. Miédramata ajaks solmitud toolepingu lopetamine tootaja algatusel

(1) Méairamata ajaks solmitud td6lepingu 1opetamisest teatab tootaja tdoandjale viahemalt {iks kuu ette. Katseaja
kestel on to6tajal digus todleping lopetada, teatades sellest todandjale kolm kalendripdeva ette.

(2) Kui midramata ajaks sdlmitud todlepingu 16petamise pShjuseks on t66 jatkamist takistav haigus, invaliidsus,
haige voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus v3i dppima asumine, teatab t66taja lepingu
Iopetamisest todandjale vihemalt viis kalendripdeva ette. Samas korras voib to6lepingu 16petada ka naine, kes
kasvatab alla kolmeaastast last.

§ 80. Miidratud ajaks s6lmitud toolepingu lI0petamine todtaja algatusel

(1) Méaratud ajaks solmitud téolepingu (§ 27 2. 16ige, punktid 1-4 ja 6) ennetdhtacgsest 10petamisest teatab
todtaja tooandjale ette vahemalt:

1) kaks nadalat, kui lepingu téhtaeg iiletab iihte aastat;

2) viis kalendripédeva, kui lepingu téhtaeg ei iileta {ihte aastat;

3) viis kalendripdeva, kui lepingu 16petamise pShjuseks on t66 jatkamist takistav haigus, invaliidsus, haige
voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus v3i dppima asumine. Samas korras voib td6lepingu
106petada ka naine, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

(2) Kui miératud ajaks sdlmitud erisoodustustega todlepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5) ennetdhtaegse lopetamise
pOhjuseks on t66 jatkamist takistav haigus, invaliidsus voi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus,
teatab toGtaja todandjale lepingu 16petamisest vahemalt viis kalendripdeva ette. Muudel pohjustel niisugust
todlepingut todtaja algatusel ei 15petata.

§ 81. Toolepingu lopetamise pohjuse toendamine

Too6lepingu 1opetamiseks § 79 2. 16ikes ning § 80 1. 16ike punktis 3 ja 2. 1dikes ettendhtud alustel esitab to6taja
todandjale kirjaliku tdendi lepingu 15petamise pShjuse kohta.

§ 82. Toolepingu 16petamine té6andja poolse lepingutingimuste rikkumise voi
tootmis- voi tookorralduses tehtud muudatuste tottu

(1) Tootaja teatab nii médramata kui médratud ajaks s6lmitud to66lepingu 1opetamisest to6andjale vihemalt

viis kalendripdeva ette, kui lepingu Idpetamise pdhjuseks on todandja poolne lepingu tingimuste taitmata
jatmine, mittenduetekohane tiitmine voi muudatused tootmis- voi todkorralduses. Nendel juhtudel (§-d 64 ja 68)
10petatakse to6leping niisuguste muudatuste rakendamise paevast.

(2) Méairamata ajaks solmitud td6lepingu 16petamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel maksab todandja
tootajale hiivitusena tema kahe kuu keskmise palga. Maératud ajaks sdlmitud t66lepingu 16petamisel samal
alusel maksab t6oandja tootajale tema keskmise palga lepingu tdhtaja moodumiseni, kuid mitte ile kahe kuu.

§ 83. Etteteatamistihtaja méodumise tagajirjed

(1) Etteteatamistihtaja moddumisel vaib todtaja lahkuda toolt ning tédandja on kohustatud andma talle
toOraamatu ja Iopparve, vilja arvatud § 80 2. 15ikes ettendhtud juhtudel.

(2) Paragrahvi 80 2. 13ikes ettendhtud juhtudel vdib td6taja toolt lahkuda parast todlepingu 1dpetamise
vormistamist. Poolte vaidluse korral lahkumise pohjuse tile lahendab kiisimuse kohus.

(3) Toosuhete jatkumisel pérast etteteatamistidhtaja moodumist ei voi pooled varem esitatud avalduse alusel
toolepingut ithepoolselt Iopetada.

Leht12/21 Eesti Vabariigi td6lepingu seadus



§ 84. Enne etteteatamistiihtaja moodumist toolepingu l1opetamise tagajirjed

(1) Tobandja, kes vabastab to6taja tema kirjaliku ndusolekuta enne etteteatamistéhtaja méddumist, on
kohustatud maksma td6tajale hiivitusena keskmise paevapalga etteteatamistdhtajast puudu jédva iga toopdeva
eest.

(2) Todandjal on digus nduda enne etteteatamistihtaja méddumist omavoliliselt lahkunud t66tajalt hiivitusena
keskmist pdevapalka etteteatamistihtajast puudu jééva iga toopédeva eest.

§ 85. Toolepingu lIopetamine tootaja asumisel valitavale ametikohale

(1) Tootaja asumisel ametikohale, mis tdidetakse valimise voi nimetamise teel, 16petatakse to6leping tootaja
avalduse alusel hiljemalt mainitud ametikohale asumise padevale vahetult eelnevast paevast.

(2) Tootaja valimisel Eesti korgeima riigivoimuorgani liikmeks 18petatakse tddleping todtaja avalduse alusel
tema saadikumandaadi tunnustamise paevast.

4. jagu
Toolepingu lopetamine téoandja algatusel

§ 86. Tooandja algatusel toolepingu lopetamise alused

Todoandja voib 10petada midramata kui ka méédratud ajaks sdlmitud todlepingu enne lepingutdhtaja moddumist:
1) ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimisel;

2) todandja pankrotistumisel;

3) tdotajate koondamisel;

4) t66taja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale t6dle toGoskuse voi tervise tottu;
5) katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu;

6) tootajapoolsel todkohustuste rikkumisel;

7) to6taja suhtes usalduse kaotamisel;

8) tootaja védritu teo tottu;

9) tootaja pikaajalise todvdimetuse tottu;

10) tootaja vanuse tottu;

11) pohikohaga tootaja todlevotmisel.

§ 87. Tootajale toolepingu 1opetamisest etteteatamine

(1) Toolepingu lopetamisest on todandja kohustatud todtajale kirjalikult ette teatama:
1) ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimisel — mitte vahem kui kaks kuud;
2) todandja pankrotistumisel — mitte véhem kui kaks nédalat t66 jatkumisel parast pankroti valjakuulutamist.
To6 jatkumise voimatuse korral on lubatud todleping 1opetada todtajale ette teatamata;
3) tootajate koondamisel: todtajale, kellel on pidevat toostaazi selle tooandja juures alla viie aasta — mitte vidhem
kui kaks kuud;
5-10 aastat — mitte vihem kui kolm kuud;
iile 10 aasta — mitte vihem kui neli kuud;
4) too6taja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale to6le — mitte vihem kui tiks kuu;
5) pikaajalise toovoimetuse korral — mitte vihem kui kaks nédalat;
6) vanuse puhul t66tajale, kellel on pidevat tostaazi selle tooandja juures alla 10 aasta — kaks kuud;
iile 10 aasta — kolm kuud.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes ettendhtud tdhtaegade mittejérgimisel on todandja kohustatud maksma
tootajale hiivitust keskmise pdevapalga ulatuses iga tddpéeva eest, mille vorra to6lepingu 1opetamisest vihem
ette teatati. Mainitud hiivituse maksmine ei vabasta td6andjat kohustusest maksta tdo6tajale § 90 1. 1dikes
ettendhtud hiivitust.

(3) Toolepingu lopetamisel kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes nimetatud alustel on to6andja kohustatud sellest
kirjalikult ette teatama ka to6tajat esindavale organisatsioonile vai isikule samas 15ikes ndidatud téhtajal (vdlja
arvatud 1. 1dike punkt 6) ja esitama lepingu 16petamise pShjuse ning tegema teatavaks abindud, mis ta on
tarvitusele votnud to6taja edaspidiseks tooga kindlustamiseks.

§ 88. Toohdivetalitusele todlepingu l1opetamisest teatamine

Toolepingu 16petamisel ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimise voi todtajate koondamise

tottu on tdodandja kohustatud esitama andmed vabanevate tootajate arvu, kutseala, vanuse ja soo kohta oma
asukoha (elukoha) toohoivetalitusele vahemalt kaks kuud enne td6lepingu 18petamist, tédandja pankrotistumisel
vahemalt kaks nidalat enne t66lepingu 16petamist, kui t66 jatkub parast pankroti véljakuulutamist. Kui
tooleping 10petatakse toStajatega vahetult parast pankroti vdljakuulutamist, esitab tddandja tdotajate kohta
andmed toohdivetalitusele todlepingu 1dpetamisele jargneval paeval.
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§ 89. Tooandja algatusel toolepingu lopetamise peatamine

Kui tédandja kavatseb l1opetada to6lepingu tdotajate koondamise tottu 10-20 tdotajaga kolme kuu jooksul ja
vabanevate todtajate todlepaigutamine ei ole tagatud, voib todtajaid esindav organisatsioon voi isik lepingu
10petamise peatada kuni iiheks kuuks. Kui koondamise tottu vabaneb kolme kuu jooksul iile 20 t66taja ja
vabanevate to6tajate todlepaigutamine ei ole tagatud, voib tootajaid esindav organisatsioon voi isik tddlepingu
Iopetamise peatada kuni kaheks kuuks.

§ 90. Hiivituse maksmine tootajale

(1) To6andja on kohustatud maksma to6tajale to6lepingu ldpetamisel hiivitust:
1) ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimise (§ 86 punkt 1), todandja pankrotistumise (§ 86
punkt 2), todtajate koondamise (§ 86 punkt 3) ja vanuse (§ 86 punkt 10) tdttu:
a) tootajale, kellel on pidevat toostaazi selle tddandja juures kuni 5 aastat — kahe kuu keskmise palga ulatuses;
b) todtajale, kellel on pidevat todstaazi selle toddandja juures 5—10 aastat — kolme kuu keskmise palga ulatuses;
c) todtajale, kellel on pidevat todstaazi selle todandja juures iile 10 aasta — nelja kuu keskmise palga ulatuses;
2) t66taja mittevastavuse tdttu (§ 86 punkt 4) — to6taja tihe kuu keskmise palga ulatuses.

(2) Kui todandjal puuduvad vahendid hiivituse maksmiseks todlepingu lopetamisel pankrotistumise tottu (§ 86
punkt 2), maksab todtajale hiivituse riik. Hiivituse maksmise korra ja tingimused kehtestab vabariigi valitsus.

(3) Toodlepingu lopetamisel muudel §-s 86 ettendhtud alustel tdotajale hiivitust ei maksta.

§ 91. Keeld lopetada todlepingut tooandja algatusel

(1) Todlepingu lopetamine tédandja algatusel ei ole lubatud:

1) to6taja ajutise todvoimetuse ajal (vdlja arvatud § 86 punkt 9);

2) tootaja puhkusel (sealhulgas lapsehooldus- ja palgata puhkusel) viibimise ajal;

3) seadusliku streigi ajal, kui to6taja osaleb selles streigis seadusega ettendhtud korras;

4) ajal, mil toGtaja tdidab talle riigi- voi kohaliku omavalitsusorgani poolt pandud iilesandeid voi esindab
seaduse voi kollektiivlepinguga ettenéhtud korras to6tajaid.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1diget ei kohaldata todlepingu 1dpetamisel ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni
likvideerimise ja td6andja pankrotistumise tottu.

§ 92. Toolepingu lIopetamine raseda voi naisega, kes kasvatab alla kolmeaastast last

(1) Tobandjal on keelatud I1opetada to6leping raseda voi naisega, kes kasvatab alla kolmeaastast last, vélja
arvatud § 86 punktides 1-2, 5-8 ja 11 ettendhtud alusel.

(2) Toolepingu lopetamine kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes mainitud to6tajatega § 86 punktides 1-2 ja 5-8
ettendhtud alustel on lubatud iiksnes t6dandja asukoha (elukoha) t66inspektori ndusolekul.

§ 93. Toolepingu lIopetamine alaealisega

Todoandjal on digus 10petada alacalisega tddleping §-s 86 ettendhtud alustel, vilja arvatud § 86 punkt 5.
To6lepingu 10petamine § 86 punktides 3—4 ettendhtud alustel on lubatud iiksnes t66andja asukoha (elukoha)
todinspektori ndusolekul.

§ 94. Toolepingu lIopetamine tootajate esindajatega

Toolepingu 1opetamine todandja algatusel todtajaga, kes on valitud todandja juures tddtajaid esindavasse
organisatsiooni, samuti tootajaid esindava isikuga, on lubatud to6taja volituste ajal ja {ihe aasta jooksul parast
volituste 10petamist, vélja arvatud § 86 punktides 1-2, 9 ja 11 ettendhtud alused, iiksnes to6andja asukoha
(elukoha) t6dinspektori ndusolekul.

§ 95. Toolepingu lopetamine kohakaaslasega

To6lepingu 10petamisel kohakaaslasega ei rakendata §-des 87-94 ettendhtud tagatisi.

§ 96. Erisoodustuste korras saadu tagastamine toolepingu lopetamisel

Maéératud ajaks solmitud to6lepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5) 16petamisel § 86 punktides 4-8 ja §-s 112 ettendhtud
alustel, samuti niisuguse lepingu 1petamisel §-s 113 ettendhtud alusel to6taja siiiil, on tédandjal digus

nduda tootajalt toolepingu alusel saadud erisoodustuste (t66andja poolt makstud stipendium ja kantud muud

oppekulud, dppeajaks siilitatud todtasu jms.) tagastamist.

§ 97. Toolepingu lIopetamine ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni likvideerimisel
voi tooandja pankrotistumisel
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(1) Todandjal on digus 1dpetada todtajatega todleping § 86 punktis 1 ettendhtud alustel, kui ettevdtte, asutuse voi
muu organisatsiooni tegevus ldpetatakse téielikult ning selle baasil ei moodustata uut ettevdtet, asutust voi muud
organisatsiooni.

(2) Tooandja pankrotistumisel on pankroti halduril digus 1dpetada todleping tdotajatega § 86 punktis 2
ettendhtud alusel pérast kohtuotsuse tegemist pankroti viljakuulutamise kohta.

§ 98. Toolepingu 16petamine todtajate koondamisel
(1) Todandjal on digus 15petada todleping § 86 punktis 3 ettendhtud alusel tdomahu vahenemisel, tootmise
voi t60 timberkorraldamisel, varem to6tanud todtaja toole ennistamisel ja muudel juhtudel, mis tingivad t66

16ppemise.

(2) Enne todlepingu 16petamist koondamise tdttu on todandja kohustatud pakkuma todtajale vdimaluse korral
teist t60d.

(3) Tooandja on kohustatud koondamise tottu vabanenud td6taja tema soovil todle tagasi votma kuue kuu
jooksul, kui tédandjal tekib vabu to6kohti.

§ 99. Toolejadimise eelisdigus koondamisel

(1) Toodlepingu 16petamisel koondamise tottu on to6lejadmise eelisdigus todtajatel, kes tootavad selle todandja
juures pohikohaga.

(2) Pohikohaga todtavatest isikutest eelistatakse neid, kel on paremad todalased néitajad.

(3) Vordsete tooalaste niditajate korral eelistatakse todtajaid, kes on selle tédandja siiiil saanud kutsehaiguse
vOi todvigastuse; kes on kauem todtanud selle todandja juures; kellel on iilalpeetavaid; kes tdiendavad oma
kutseoskusi ja teadmisi eriharidust andvas dppeasutuses.

§ 100. Toolepingu lopetamine ettevotte, asutuse voi organisatsiooni reorganiseerimisel,
sealhulgas tema struktuuriiiksuse likvideerimisel

(1) Todandjal on digus ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni reorganiseerimisel 1dpetada tddlepingu § 86
punktis 3 ettendhtud alusel, kui reorganiseerimisega kaasneb tootajate koondamine.

(2) Tobandjal on digus ettevotte, asutuse voi muu organisatsiooni todandja digusteta struktuuriiiksuse
likvideerimisel 10petada seal tootavate tootajatega tooleping § 86 punktis 3 ettendhtud alusel, kui neile ei ole
voimalik pakkuda t66d teises struktuuriiiksuses voi nad on keeldunud pakutud t66st.

§ 101. Toolepingu lopetamine tootaja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale toole
toooskuse voi tervise tottu

(1) Tooandjal on digus 1dpetada todleping § 86 punktis 4 ettendhtud alusel, kui to6taja ei tule toime oma
toolilesannete taitmisega ebapiisava tdooskuse voi tervise tottu. To6andja voib to6lepingu samal alusel 16petada
ka siis, kui:

1) tootajal puudus dokument, mille olemasolu on vastavale todle lubamise kohustuslik eeltingimus;

2) tdotaja ei vasta oma toole voi ametikohale ebapiisava keele- voi suhtlemisoskuse tottu;

3) tdGtaja ei tdienda erialaseid teadmisi kindlaksmaératud korras.

(2) Tootaja tervise halvenemine vaib olla télepingu Iopetamise pohjuseks, kui see on piisiva iseloomuga ja
takistab senise t60 jatkamist vOi vilistab senise to0 jatkamise.

(3) Tootaja kutseoskuse vastavust tdidetavale ametikohale vai tehtavale to6le hindab tédandja. Too6taja tervise
vastavus midratakse kindlaks arsti otsusega.

(4) Tooandja voib l1opetada § 86 punktis 4 ettendhtud alusel to6lepingu, kui tdotajale ei ole voimalik pakkuda
teist t66d voi kui todtaja on keeldunud pakutud toost.

§ 102. Toolepingu lopetamine katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu

(1) Tobandjal on digus 1dpetada § 86 punktis 5 ettendhtud alusel to6leping, kui katseaja tulemused osutuvad
ebarahuldavaks. Katseaja tulemusi hindab t66andja.

(2) Tooandja vaib todlepingu Iopetada katseaja kestel (kaasa arvatud katseaja viimane péev).

§ 103. Toolepingu lopetamine tootajapoolsel tookohustuste rikkumisel
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(1) Todandjal on digus 1dpetada § 86 punktis 6 ettendhtud alusel t66leping, kui siilitegu héiris t6dd ja todtajal on
distsiplinaarkaristus, mis ei ole kustunud.

(2) Tooandja voib todlepingu Iopetada ka tdotaja esmakordse jaimeda todkohustuste rikkumise eest.
§ 104. Toolepingu lopetamine tootaja suhtes usalduse kaotamisel

(1) Tobandjal on digus 1opetada todleping § 86 punktis 7 ettendhtud alusel iga tootajaga, kelle suhtes tédoandja
on kaotanud usalduse.

(2) Todlepingu vaib Iopetada, kui tédtaja on:

1) pohjustanud todandja vara puudujdigi, riknemise, hdvimise, kaotsimineku voi riisumise, samuti kui ta on
tookohal varastanud kaastodtaja vara;

2) seadnud ohtu té6dandja vara sdilimise;

3) pohjustanud tarbijate, klientide voi dripartnerite usaldamatuse tooandja vastu.

§ 105. Toolepingu lopetamine viiritu teo eest

(1) Toéoandjal on digus 1dpetada todleping § 86 punktis 8 ettendhtud alusel pedagoogide, alaealiste juhendajate
ja muude tOGtajatega, kelle todiilesandeks on noori dpetada ja kasvatada, samuti riigivoimu-, riigivalitsemis- ja
omavalitsusorgani ametiisikutega.

(2) Viédérituks on tegu, mis on vastuolus tildtunnustatud kdlblusnormidega voi diskrediteerib t66tajat voi
todandjat. Vairitu tegu on todlepingu Iopetamise aluseks ka siis, kui see pandi toime viljaspool tookohustuste
taitmist.

§ 106. Toolepingu lopetamine tootaja siiiitegude tottu

Too6lepingu 1opetamisel § 86 punktides 6-8 ettendhtud alustel on té6andja kohustatud jargima
distsiplinaarkaristuste madramiseks seadusega kehtestatud korda. Té6andja ei ole kohustatud t66lepingu
Iopetamisest todtaja siititegude tottu ette teatama ega hiivitust maksma.

§ 107. Toolepingu lopetamine pikaajalise toovoimetuse tottu

(1) Tobandjal on Sigus 10petada téoleping § 86 punktis 9 ettendhtud alusel to6taja todvoimetuse ajal:

1) kui to6taja on todvOimetuse tdttu toolt puudunud tile nelja kuu jarjest;

2) kui td6taja on todvOimetuse tdttu todlt puudunud iile viie kuu kalendriaasta jooksul.

(2) Toovigastuse tottu ajutiselt toovoimetuks jddnule sdilitab tdoandja tookoha tema tervenemiseni voi
invaliidsuse kindlaksméaramiseni.

(3) Toolepingu lopetamisel tootaja todvoimetuse ajal on todlepingu 16petamise paevaks todlepingusse kande
tegemise paev.

§ 108. Toolepingu lopetamine tootaja vanuse tottu

Too6andjal on digus 1opetada tédleping § 86 punktis 10 ettendhtud alusel, kui to6taja on saanud 65-aastaseks ja
tal on digus tdisvanaduspensionile.

§ 109. Toolepingu lopetamine pohikohaga tootaja toolevotmisel

Todoandja voib 10petada todlepingu kohakaaslasega § 86 punktis 11 ettendhtud alusel, kui kohakaaslase asemele
voetakse pohikohaga tootaja.

5.jagu
Toolepingu l6petamine kolmandate isikute noudmisel

§ 110. Toolepingu lopetamine alaealisega kolmandate isikute néudmisel

(1) Alaealise vanem, eestkostja, hooldaja voi to6andja asukoha (elukoha) todinspektor vdivad nouda alacalisega
solmitud t&6lepingu 16petamist, kui todtamine ohustab alaealise tervist, kdlblust vdi hariduse omandamist.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1oikes ettendhtud alusel 16petab tédandja todlepingu vastava kirjaliku ndude
esitamise pdevale jargnevast pdevast.

(3) Tooandja on kohustatud maksma alaealisele to6lepingu 10petamisel hiivitust tema iihe kuu keskmise palga
ulatuses.

6. jagu
Toolepingu lopetamine pooltest soltumatutel asjaoludel

§ 111. Toolepingu l16petamine kaitsejoudude tegevteenistusse voi todteenistusse
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Kkutsumisel voi astumisel

(1) Tobandja 1opetab toolepingu tootaja kaitsejdudude tegevteenistusse voi todteenistusse kutsumisel voi
astumisel vdhemalt kolm kalendripdeva enne vastaval kutsel mérgitud téhtaega.

(2) Poolte kokkuleppel voib todlepingu peatada todtaja kaitsejoudude tegevteenistuses voi todteenistuses
viibimise ajaks (§ 55 punkt 7).

(3) Toolepingu lopetamisel tootaja kutsumisel voi asumisel kaitsejdudude tegevteenistusse voi todteenistusse
maksab riik to6tajale hiivitusena tema kahe nddala keskmise palga. Hiivituse maksmise korra kehtestab vabariigi
valitsus.

§ 112. Toolepingu lopetamine sitiidimoéistva kohtuotsuse joustumisel

(1) Tooleping lopetatakse siiiidimdistva kohtuotsuse joustumisel, millega tdStajale moisteti kriminaalkaristus,
mis teeb voimatuks senise t60 jatkamise.

(2) Tootaja vahi alla votmisel 1opetatakse to6leping parast siitidimdistva kohtuotsuse joustumist vahi alla
votmise paevast arvates.

§ 113. Toolepingu lopetamine toolevotmise eeskirjade rikkumisel

(1) Tooleping 1dpetatakse todlevotmise eeskirjade rikkumise tottu, kui leping sdlmiti §-de 32, 35, 36 ja 37
3. 16ike rikkumisega.

(2) Kui todleping solmiti todlevotmise eeskirjade rikkumisega todandja siiiil, on toddandja kohustatud pakkuma
tootajale teist t6od.

(3) Tooandja siiiil toolevotmise eeskirjade rikkumisega sdlmitud td6lepingu 16petamisel on tédandja kohustatud
maksma t66tajale hiivitust tema kolme kuu keskmise palga ulatuses.

(4) Kui todleping solmiti todlevotmise eeskirjade rikkumisega todtaja poolt teadlikult ebadigete andmete
esitamise tagajérjel, on tootaja kohustatud maksma to6andjale hiivitust oma lihe kuu keskmise palga ulatuses.

§ 114. Toolepingu lopetamine lihedase sugulase vdi hdimlasega

(1) Tooleping l1opetatakse lihega ldhedases suguluses vai hdimluses olevatest tdotajatest (§ 32), kes tootavad
ithes ja samas riiklikus voi munitsipaalettevottes, asutuses voi muus organisatsioonis liksteise vahetus alluvuses
oleval voi teise poolt vahetult kontrollitaval ametikohal, kui selline to6tamine pole lubatud seaduse voi vabariigi
valitsuse médrusega.

(2) Toolepingu 16petamisel kdesoleva paragrahvi 1. 15ikes ettendhtud alusel pakub tddandja voimalusel tootajale
teist t606d.

§ 115. Toolepingu lopetamine todtaja surma tottu

Tootaja surma korral 10petab té6andja toolepingu todtaja surmapéevast arvates.

§ 116. Toolepingu lopetamine todandja surma tottu

Tod6andja surm ei 10peta todlepingu kehtivust, vdlja arvatud, kui to6taja oli todle voetud tédandja isiklikuks
teenindamiseks. Sel juhul 15petavad td6lepingu todandja périjad voi todandja asukoha (elukoha) jérgne

todinspektor. T66leping 10petatakse todandja surmapéevast arvates.

7. jagu
Poolte vastutus toolepingu ebaseaduslikul 16petamisel

§ 117. Tooandja vastutus toolepingu ebaseaduslikul 16petamisel
(1) Toolepingu ebaseaduslikul 16petamisel tddandja poolt on todtajal digus nduda enda tédle ennistamist,
toolepingu Iopetamise aluse formuleeringu muutmist ja sunnitud t661t puudumise aja eest keskmise palga

maksmist.

(2) Kui todtaja loobub todle ennistamisest, on tddandja kohustatud maksma tdotajale hiivitust kuni todtaja kuue
kuu keskmise palga ulatuses.

§ 118. Tootaja vastutus omavolilisel to6lt lahkumisel
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(1) Kui tootaja lahkub t661t omavoliliselt todlepingu 1opetamise kohta avaldust esitamata (§-d 79 ja 80), on
tooandjal digus nduda to6tajalt hiivitust kuni tema iihe kuu keskmise palga ulatuses.

(2) Kui tootaja, kes oli sdlminud médratud ajaks erisoodustustega todlepingu (§ 27 2. 16ike punkt 5), lahkub
t601t omavoliliselt, on tooandjal digus nduda t6Gtajalt lisaks to6lepingu alusel saadu tagastamisele (§ 96)
hiivitust kuni tema kolme kuu keskmise palga ulatuses.

§ 119. Vastutus tooraamatu ja lopparve Kinnipidamise eest

(1) Téo6raamatu kinnipidamisel on tédandja kohustatud maksma tdotajale keskmist palka iga tooraamatu
katteandmisega viivitatud pdeva eest kuni tdéraamatu kédtteandmiseni.

(2) Lopparve kinnipidamisel on tédandja kohustatud maksma tdotajale keskmist palka iga 16pparve
véljamaksmisega viivitamise péeva eest, kuid mitte tile to6taja iihe kuu keskmise palga.

v ) 6. peatiikk
TOOLEPINGU TUHISTAMINE JA KEHTETUKS TUNNISTAMINE

1. jagu
Toolepingu tiihistamine

§ 120. Toolepingu tithistamise alused

Too6lepingu voib enne todle asumist tithistada poolte kokkuleppel, samuti to6taja voi todandja algatusel.
§ 121. Toolepingu tithistamine poolte kokkuleppel

(1) Poolte kokkuleppel vdib todlepingu tithistada mis tahes pdhjusel.

(2) Todandjalt lepingu jargi saadu tagastamine otsustatakse poolte kokkuleppel.

§ 122. Toolepingu tithistamine tootaja algatusel

(1) Tootaja voib tithistada todlepingu, kui toole asumine on takistatud:

1) tema ajutise toovoimetuse tottu;

2) ootamatute perekondlike vdi ootamatute isiklike pohjuste tottu;

3) tema kaitsejoudude tegevteenistusse voi tddteenistusse kutsumise voi astumise tottu.

(2) Toodlepingu tithistamisel tagastab tdotaja todandjale kogu lepingu jargi saadu.

§ 123. Toolepingu tithistamine to6andja algatusel

(1) Tébandja vaib tiihistada todlepingu, kui:

1) to6taja ei asu lepitud ajaks tdole;

2) todandja (§ 3 punkt 3) kutsutakse vai astub kaitsejoudude tegevteenistusse voi todteenistusse;

3) tooandja (§ 3 punkt 3) on voetud vahi alla;

4) t66andja (§ 3 punkt 3) suhtes on joustunud siilidimoistev kohtuotsus, millega talle mdisteti kriminaalkaristus,

mis teeb voimatuks tédandjana tegutsemise.

(2) Toolepingut ei tithistata kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel, kui pooled s6lmivad t66le asumise kohta uue
kokkuleppe.

(3) Toolepingu tithistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 1 alusel tagastab to6taja todandjale kogu
lepingu jérgi saadu. Peale selle maksab too6taja, kes jittis todandjale mojuva pShjuseta teatamata, et ta ei asu
lepitud ajaks todle, todandjale hiivitusena oma kahe niadala kokkulepitud palga.

(4) Toolepingu tithistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 2 alusel otsustatakse tooandjalt lepingu jérgi
saadu tagastamine poolte kokkuleppel. To6tajale hiivituse maksmist reguleerib eriseadus.

(5) Toolepingu tithistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punktides 3 ja 4 ettendhtud alustel maksab t66andja
todtajale hiivitusena tema tihe kuu kokkulepitud palga.

§ 124. Toolepingu tithistamise vormistamine
Too6lepingu tiihistamise kohta teeb to6andja lepingusse kande, milles ndidatakse t66lepingu tithistamise aluse
formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, to6lepingu tiihistamise péev, todtajale voi

todandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

2. jagu
Toolepingu kehtetuks tunnistamine

§ 125. Toolepingu kehtetuks tunnistamise alused
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(1) Kohus tunnistab kehtetuks t6dlepingu:

1) mille mdlemad pooled olid alaealised vdi vaimuhaiguse v3i nddramdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks
tunnistatud isikud — likskdik kumma poole eestkostja (hooldaja) hagi pohjal;

2) mille to6andjana sdlmis vaimuhaiguse voi ndrgamdistuslikkuse tagajirjel teovoimetuks tunnistatud isik —
niisuguse isiku eestkostja hagi pohjal;

3) mille td6andjana sdlmis alaealine — niisuguse alaealise iihe vanema voi eestkostja (hooldaja) hagi pohjal;

4) mille to6tajana sdlmis 13—18-aastane alaealine ilma tihe vanema, eestkostja, hooldaja voi todinspektori
ndusolekuta voi alla 13-aastane alaealine — niisuguse alaealise iihe vanema, eestkostja, hooldaja voi
tooinspektori hagi pohjal;

5) mille td6tajana sGlmis vaimuhaige voi ndrgamdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks tunnistatud isik —
niisuguse isiku eestkostja voi todinspektori hagi pohjal;

6) mille to6tajana sdlmis 15—18-aastane alaealine — niisuguse alaealise {ihe vanema, hooldaja voi todinspektori
hagi pdhjal, kui tddle asumine ohustaks alaealise tervist, kdlblust vai hariduse omandamist;

7) mille sdlmis isik, kes oli lepingu sdlmimise ajal seisundis, kus ta ei vdoinud mdista oma tegude tdhendust voi
neid juhtida — niisuguse isiku hagi pohjal;

8) mis sOlmiti pettuse, végivalla, dhvarduse voi todandja esindaja kuritahtliku kokkuleppe mojul tootajaga —
kannatanu hagi pdhjal;

9) mis sdlmiti olulise tédhtsusega eksimuse mojul — eksimuse mdjul tegutsenud poole hagi pohjal;

10) mille tddandjana sdlmis alkohoolsete jookide voi narkootiliste voi toksiliste ainete kuritarvitamise tagajarjel
piiratult teovoimeliseks tunnistatud isik — niisuguse isiku hooldaja hagi pdhjal;

11) mis sSlmiti, rikkudes to6taja voi todandja jaoks kehtestatud korgendatud vanusemadra (§ 2 ja § 3 punkt 3) —
iikskdik kumma poole hagi pohjal.

(2) Tooleping, mille todandjana sdlmis juriidilise isiku struktuuriiiksus, kellele ei ole antud tédandja digusi,

voi todandja esindaja, kellel puudub td6lepingu sdlmimise digus, jadb kehtima, kui tddandja on ndus tdosuhte
tekkimise vai jatkamisega. Kui to6andja ei ole ndus todsuhte tekkimise voi jaitkamisega, tunnistab ta tédlepingu
kehtetuks.

§ 126. Toolepingu peatumine hagi libivaatamise ajaks

Tooleping peatub (§ 54) § 125 1. 16ikes mainitud hagi esitamise pdevast kuni kohtuotsuse joustumise péevani.
§ 127. Toolepingu kehtetuks tunnistamise hetk

Tooleping tunnistatakse kehtetuks sdlmimise hetkest.

§ 128. Toolepingu kehtetust tingivate asjaolude dralangemine

Too6lepingu kehtetust tingivate asjaolude (§ 125 1. 16ike punktid 1-6 ning 9 ja 11) dralangemisel, samuti §-s 125
mainitud hagi rahuldamata jdtmisel kehtib leping sGlmimise hetkest.

§ 129. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui pooled olid alaealised voi
teovoimetuks tunnistatud isikud

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et lepingu mdlemad pooled olid alaealised voi vaimuhaiguse

vOi norgamdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks tunnistatud isikud (§ 125 1. 1dike punkt 1), tagastab tootaja
todandjale kogu lepingu jargi saadu, vilja arvatud tasu to6andja eestkostja poolt vajalikuks peetud t66 eest, mis
ei voi olla viiksem vabariigi valitsuse poolt vastava t66 tegemiseks kehtestatud palga alammaéérast. Poolte poolt
iiksteisele tekitatud kahju hiivitavad t660iguse normide jirgi nende eestkostjad, kui nad ei tdenda, et to6leping
s0lmiti mitte nende siiiil.

§ 130. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui todoandja oli tunnistatud teovoimetuks

(1) Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et todandja oli lepingu sdlmimisel vaimuhaiguse voi
norgamdistuslikkuse tagajérjel teovdoimetuks tunnistatud isik (§ 125 1. 1dike punkt 2), tagastab td6taja todandjale
kogu lepingu jargi saadu, vilja arvatud tasu tddandja eestkostja poolt vajalikuks peetud t66 eest, mis ei vdi olla
véaiksem vabariigi valitsuse poolt vastava t66 tegemiseks kehtestatud palga alammaérast.

(2) Tootaja, kes oli teadlik tdoandja teovdimetusest, hiivitab téoandjale tekitatud kahju tsiviildiguse normide
jargi. To6andja poolt niisugusele tootajale tekitatud kahju ei hiivitata.

(3) Tootaja, kes ei olnud teadlik tddandja teovoimetusest, hiivitab tddandjale tekitatud kahju t66diguse normide
jargi. To6andja poolt niisugusele tootajale tekitatud kahju hiivitab t666iguse normide jérgi to6andja eestkostja,
kui ta ei tdenda, et todleping solmiti mitte tema siiiil.

§ 131. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tooandja oli alaealine
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Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et todandja oli lepingu sdlmimisel alaealine (§ 125 1. 15ike
punkt 3), kohaldatakse § 130 1. ja 2. 15iget.

§ 132. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tootaja oli alaealine

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et todtaja oli lepingu sdlmimisel 13—18-aastane alaealine, kes
s0lmis lepingu ilma ithe vanema, eestkostja, hooldaja voi todinspektori ndusolekuta, voi alla 13-aastane
alaealine (§ 125 1. 1dike punkt 4), on to6tajal koik toolepingust tulenevad digused. Kehtetuks tunnistatud leping
alacalisele toGtajale kohustusi ei tekita.

§ 133. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tootaja oli teovoimetuks tunnistatud isik

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et tdotajana sdlmis todlepingu vaimuhaiguse voi
ndrgamdistuslikkuse tagajérjel teovoimetuks tunnistatud isik (§ 125 1. 16ike punkt 5), on to6tajal kdik
todlepingust tulenevad digused. Teovdimetuks tunnistatud to6taja poolt todandjale tekitatud kahju hiivitab
to60iguse normide jargi niisuguse todtaja eestkostja, kui ta ei tdenda, et todleping solmiti mitte tema siiiil.

§ 134. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui toole asumine ohustaks alaealise tervist,
kolblust v6i hariduse omandamist

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et todle asumine ohustaks 15—18-aastase alaealise tervist, kdlblust
voi hariduse omandamist (§ 125 1. 16ike punkt 6), tagastab alaealine td6andjale kogu lepingu jérgi saadu.

§ 135. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingupool ei olnud voimeline mdistma
oma tegude tihendust

(1) Kui todleping tunnistati kehtetuks seetdttu, et todtaja oli lepingu sdlmimisel seisundis, kus ta ei voinud
mdista oma tegude tdhendust voi neid juhtida (§ 125 1. 16ike punkt 7), on niisugusel td6tajal koik toolepingust
tulenevad digused. Peale selle maksab to6andja, kes oli teadlik to6taja niisugusest seisundist, tootajale
hiivitusena tema kolme kuu keskmise palga, kui to6taja on todle asunud, ja tema kolme kuu kokkulepitud palga,
kui t66taja ei ole veel tdole asunud.

(2) Kui todleping tunnistati kehtetuks seetdttu, et todandja oli lepingu sdlmimisel seisundis, kus ta ei voinud
mdista oma tegude tdhendust voi neid juhtida (§ 125 1. 16ike punkt 7), on tdotajal, kelle tddandja oli niisuguses
seisundis, digus tasule tdoandja poolt vajalikuks peetud t66 eest, mis ei voi olla vdiksem vabariigi valitsuse
poolt vastava t60 tegemiseks kehtestatud palga alammaéirast. To6taja suhtes, kes oli teadlik to6andja niisugusest
seisundist, kohaldatakse § 130 2. 15iget. Tootaja, kes ei olnud teadlik todandja niisugusest seisundist, hiivitab
tooandjale tekitatud kahju t663iguse normide jérgi.

(3) Tootaja voi todandja, kes tekitas kahju seisundis, kus ta ei voinud moista oma tegude tdhendust voi neid
juhtida, ei hiivita tema poolt tekitatud kahju, vélja arvatud, kui ta ise viis enda niisugusesse seisundisse alkoholi
voi narkootiliste vai toksiliste ainete tarvitamisega voi muul viisil.

§ 136. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui leping sdlmiti pettuse, vigivalla,
dhvarduse voi todandja esindaja kuritahtliku kokkuleppe mdjul tootajaga

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et leping sdlmiti pettuse, vigivalla, dhvarduse voi tédandja
esindaja kuritahtliku kokkuleppe mdjul to6tajaga (§ 125 1. 16ike punkt 8):

1) kohaldatakse tootaja suhtes, kes oli kannatanuks, § 135 1. 1dike punkti 1. Niisugune td6taja ei hiivita
todandjale tekitatud kahju;

2) kohaldatakse to6andja suhtes, kes oli kannatanuks, § 130 1. 1dike punkti 2.

§ 137. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui leping sdlmiti eksimuse mdjul

Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et leping sdlmiti olulise tihtsusega eksimuse mdjul (§ 125 1. 16ike
punkt 9), kohaldatakse § 136 punkti 1, kui eksimus tekkis to6andja siiiil, ja § 130 1. ja 2. 15iku, kui eksimus
tekkis todtaja siiiil. Kui kumbki pool ei olnud eksimuses siiiidi, on pooltel lepingu kehtetuks tunnistamisel kdik
todlepingust tulenevad digused.

§ 138. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui tooandja oli piiratult teovoimeline

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et td6andja sdlmis lepingu alkohoolsete jookide voi narkootiliste
vOi toksiliste ainete kuritarvitamise tagajirjel piiratult teovdimeliseks tunnistatud isikuna (§ 125 1. 16ike

punkt 10), kohaldatakse § 130 1. ja 2. 1diget, kui td6taja oli tddandja teovdime piiramisest teadlik.

§ 139. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingu sélmimisel rikuti
korgendatud vanuseméiira

Too6lepingu kehtetuks tunnistamisel seetottu, et lepingu sdlmimisel rikuti to6taja voi tddandja jaoks kehtestatud
korgendatud vanusemaiira (§ 125 1. 1dike punkt 11), kohaldatakse § 136 punkti 1.

§ 140. Toolepingu kehtetuse tagajirjed, kui lepingu solmis tooandja digusteta isik
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Toolepingu kehtetuks tunnistamisel seetdttu, et lepingu sdlmis juriidilise isiku struktuuriiiksus, kellele ei

ole antud todandja digusi, vOi todandja esindaja, kellel puudub t6dlepingu sdlmimise digus (§ 125 2. 13ige),
kohaldatakse § 136 punkti 1.

§ 141. Toolepingu kehtetuks tunnistamise vormistamine

Toolepingu kehtetuks tunnistamise kohta teeb todandja lepingusse kande, milles niidatakse to6lepingu
kehtetuks tunnistamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile, toolepingu kehtetuks
tunnistamise péev, tootajale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine. Kui to6leping tunnistati
kehtetuks pérast to6le asumist, vormistatakse todlepingu kehtetuks tunnistamine korras, mis on ette nahtud
todlepingu 1dpetamise vormistamiseks.

7. peatiikk
VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 142. Vaidluste alluvus

Kéesoleva seaduse kohaldamisel t66taja ja todandja vahel tekkinud vaidlused alluvad kohtule.

§ 143. Kohtusse poordumise tihtaeg

Kiesoleva seaduse kohaldamisel tekkinud vaidluste lahendamiseks vdivad pooled pédrduda kohtusse iihe kuu
J;r(i)l?ll(sglli’sg\t]?tes pievast, mis jargnes péevale, mil nad said teada voi oleksid pidanud saama teada oma diguste

§ 144. Tootaja siiiitegude hindamine kohtus

(1) Vaidluse korral todlepingu 1dpetamise iile § 86 punktides 6—8 ettenéhtud alustel on kohtul digus hinnata
tootaja siiliteo asjaolusid ja todlepingu 1dpetamise otstarbekust ning tdotaja toole ennistada.

(2) Tootaja toole ennistamisel kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes mainitud asjaoludel (siiiiteo véhene tihtsus jms.) ei
ole todtajal digust hiivitusele.

Eesti Vabariigi Ulemnéukogu esimees A. RUUTEL

Tallinn, 15. aprillil 1992.
Oiend

Lisatud avaldamisandmed.

Parandatud § 20 16ike 4 punktis 4 viide §-le 66 viiteks §-le 67.
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