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Maaérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkt 35 ja punkt 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 14 16ike 3 ja § 63 16ike 2 alusel

§ 1. Miiruse reguleerimisala

(1) Viljandi Vallavalitsuse ametiasutuse (edaspidi vallavalitsus) palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend)
médratakse kindlaks vallavalitsuse teenistujate t66 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise
pohimotted, et tagada diglane ja arusaadav tasusiisteem.

(2) Vallavanema tootasu, lisatasu, hiivitise, toetuse ja soodustused kinnitab vallavolikogu.

§ 2. Eesmirk

Palgajuhend peab tagama, et igal teenistujal on selgus, millistest komponentidest tema palk voi toStasu
koosneb, milline on nende osakaal kogupalgas ning kuidas ja mille alusel tema palk vdi tddtasu kujuneb.

§ 3. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — Viljandi vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

2) ametnik - isik, kes on Viljandi vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) tootaja - isik, kes on vdetud vallavalitsuse tookohale, millel ei teostata avalikku véimu, vaid tehakse avaliku
voimu teostamist toetavat t66d. Too6taja todtab todlepingu alusel;

4) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

5) todtasu — todtajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
todtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

6) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta tulemuspalgana, preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest voi lisatasuna iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud todmahtu, ei tulene t66
sisust vOi ei ole seotud teenistuskoha eesmaérgiga;

7) pdhipalk — teenistuja kuupalgaméér, mille aluseks on vastava teenistuskoha palgagrupile vastav palgaméir;

8) tulemuspalk - muutuvpalga iiks komponent, mida voib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmarkide saavutamisel;

9) preemia - kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest kohaldatav
ergutus;

10) lisatasu — palgale voi todtasule lisaks makstav tdiendav tasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise ning
iletunnit6od, valveaja, 66t60 ja riigipithadel t6Gtamise eest;
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§ 4. Tasustamise iildpohimotted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ja palgajuhendist.

(2) Vallavalitsuse toimub ametnikele palga ja to6tajatele todtasu maksmine sarnastel alustel.

(3) Palga ja to6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. T66ajanormist lithema t6daja kehtestamise korral arvestatakse palka
proportsionaalselt t661 oldud ajale.

(4) Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.

(5) Vallavalitsus voib ametniku palgast kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa, samuti ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab vallavalitsusele tagastama. T66taja
puhul on selleks vajalik to6taja kirjalik ndusolek.

(6) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse vallavalitsuse t66joukulude
eclarvet.

§ 5. Palga ja tootasu komponendid
Teenistuja palk ja to6taja tootasu koosneb:
1) pohipalgast/todtasust;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest ning iiletunnit6o, valveaja, 66t60 ja riigipiihadel
tootamise eest.

§ 6. Teenistujate pohipalk, palgagrupid ja pohipalgavahemik

(1) PShipalk on ametniku palga voi todtaja tootasu fikseeritud osa, mis on méiratud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse
pohjal, mis médratakse ametniku puhul vallavanema késkkirjaga ja to6taja puhul lepitakse kokku t6dlepingu
sOlmimisel.

(2) Teenistujale pohipalga madramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse tema teenistusgrupile vastavast
palgagrupi kuu pohipalgavahemikust.

(3) Vallavanema palk kinnitatakse vallavolikogu otsusega.

(4) Vallavalitsuse teenistujate teenistusgrupid on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp, kuhu kuuluvad ,, Teenindavad teenistuskohad* teenistusgruppi kuuluvad
teenistujad;

2) teenistujate II palgagrupp, kuhu kuuluvad ,,Nooremspetsialist* teenistusgruppi kuuluvad teenistujad;

3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad ,,Keskastmespetsialist™ teenistusgruppi kuuluvad teenistujad;
4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad ,, Tippspetsialist* teenistusgruppi kuuluvad teenistujad,

5) teenistujate V palgagrupp, kuhu kuuluvad ,,Juhid* teenistusgruppi kuuluvad teenistujad.

(5) Igale palgagrupile vastab pdhipalgavahemik, mis mairab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistusgruppide kuu pShipalgamééra miinimumi ja maksimumi:

1) teenistujate I palgagrupp 355.00 — 900.00 eurot;

2) teenistujate I palgagrupp 600.00 — 900.00 eurot;

3) teenistujate I1I palgagrupp 700.00 — 1300.00 eurot;

4) teenistujate IV palgagrupp 1000.00 — 1500.00 eurot;

5) teenistujate V palgagrupp 1300.00 — 1700.00 eurot.

(6) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku pShipalk vai tddtaja todtasu
katseajal. Katseajal voib médrata teenistuja pohipalgaks tema teenistusgrupile ettendhtud palgatasemest
madalama palga.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete taitmise eest;

3) preemiana kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.
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(3) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmérkide silmapaistva saavutamise eest. Eesmérkide ja
tulemuste loetelu, mille eest on vdimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava
lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvdttes, mis peab olema kooskolastatud struktuuriiiksuse juhiga.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht v3i mille tditmine
toimub seaduse alusel.

(5) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tddkoormuse olulise suurenemise.

(6) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 t66péaeva jarjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tdokoormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 30%
asendatava teenistuja pohipalgast.

(7) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja lilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(8) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse iihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kiskkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(9) Teenistujale voib kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest
maksta preemiat.

(10) Tulemustasu ei maksta ametnikule, kellele on médratud distsiplinaarkaristus, mis ei ole kustunud voi
todandja poolt kustutatud. Tulemustasu ei maksta ka tootajatele, kes on valla ametiasutuses todtanud vihem kui
kuus (6) kuud.

(11) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 8. Palga ja tootasu madramise kord
(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja tootasu lepitakse tdotaja ja vallavanema poolt kokku todlepingus voi selle lisas. Tootaja
tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu voidakse méddrata vallavanema késkkirjaga.

(3) Muutuvpalga, lisatasude ja preemia maksmise aluseks olev vallavanema késkkiri peab olema pdhjendatud.

(4) Teenistujale iiletunnitdod tegemine, 60ajal to6tamine voi riigipiihal todtamine hiivitatakse ametniku taotlusel
tdiendava vaba aja andmisega iiletunnitodga vordses ulatuses.

§ 9. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja to6tasu makstakse iiks kord kuus té6tatud kuu 30. kuupdeval (palgapdev), véljaarvatud
veebruarikuu kui palgapédev on 28. kuupéeval. Vallavalitsus kannab palga voi todtasu teenistuja méaratud
pangakontole.

[RT 1V, 01.02.2014, 2- jdust. 04.02.2014, rakendatakse alates 01.01.2014]

(2) Kui palgapéev langeb riigi- voi rahvuspiihale vdi puhkepéevale, makstakse palk ja totasu vilja sellele
eelneval toopéeval.

(3) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta elektrooniliselt.
§ 10. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korra alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi

teenistuja soovi korral jargmisel palgapdeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
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puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu vdi jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

§ 11. Sotsiaalsed garantiid
(1) Teenistujale voidakse maksta toetust isikliku tédhtpdeva voi siindmuse puhul.

(2) Isikliku téhtpdeva voi siindmuse puhul makstava toetuse maksmise juhud ja suuruse méarab kindlaks
vallavanem.

(3) Teenistuja teenistusest lahkumisel vanaduspensionile jaddmise tdttu voi ametikohale mittevastava tervisliku
seisundi voi pikaajalise toovoimetuse tottu makstakse talle toetust lisaks seaduses ettendhtule kuni kolme kuu
pohipalga ulatuses, kui teenistuja on to6tanud valla ametiasutuses vahemalt viis viimast aastat.

(4) Toetusi rakendatakse koikidele teenistujatele vordselt.

§ 12. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Vallavalitsusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sééstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 13. Palgajuhendi muutmise kord

(1) Palgajuhendi iilevaatamine toimub reeglina kord aastas oktoobris ja vajadusel ning eelarveliste vahendite
olemasolu korral muudetakse palgajuhendit alates jargmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(2) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga- ja to6tasu
tingimusi hiljemalt ihe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise péevast.

§ 14.[Kéesolevast tekstist vélja jaetud]

§ 15. Loppsitted

(1) Méérus joustub 01.01.2014. a.

(2) Méiruse § 9 16iget 1 rakendatakse alates 01.02.2014. a.

(3) Jaanuaris 2014. a toimub teenistujatele totasu ja palga viljamaksmine seni kehtinud korra alusel.
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