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Maérus kehtestatakse “Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse” § 6 16ike 2 ja Palamuse Vallavolikogu
10.06.2000 médruse nr 18 ,,Otsustusdiguse delegeerimine” alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Méaidrusega kehtestatakse Palamuse Vallavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi asufus) tootasu médramise
ja maksmise kord.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks todkohale vastav pdhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seadusega sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning
tootasu maksmise aeg ja viis.

(3) Maéirus ei reguleeri Oskar Lutsu Palamuse Glimnaasiumi ja Luua Algkooli to6tajate tootasustamist.

§ 2. Tasustamise iildpohimétted

(1) Tootajate tootasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse t66lepingu seadusest ja kdesolevast
palgajuhendist.

(2) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, millal tootaja téitis talle
pandud iilesandeid.

(3) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. T60ajaarvestuse tabeli koostamise eest vastutab
asutuse juht.

(4) Tootajale tootasu kokku leppimisel arvestatakse asutusele eraldatud personalikulude eelarvet.
§ 3. Tootasu komponendid

Tootaja tootasu koosneb:

1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast (preemia ja lisatsust tdiendavate todiilesannete tditmise eest);

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal todtamise, riiklikel piihadel tootamise
ja liletunnitoo eest);

4) lisatasust puuduva tootaja ililesannete tditmise eest (asendustasu).
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§ 4. Pohipalk
(1) Pohipalk on too6taja todtasu fikseeritud osa, mis on méadratud to6koha tdoiilesannete ja vastutuse pdhjal.

(2) T60kohale vastab pdhipalga vahemik, milles on méératud pShipalgamiinimum- ja maksimummaar.
Tookohtade pohipalkade vahemikud on sétestatud kdesoleva méaéruse lisas.

(3) Tootaja pohipalga kokku leppimisel ldhtutakse tema té6kohale vastavast kuu pohipalga vahemikust.

(4) Vastavale tookohale ette ndhtud palgavahemiku maksimummaiérast kdrgemat ja miinimummaéérast
madalamat pohipalka maksta ei ole lubatud.

(5) Katseajal lepitakse tootajaga kokku 15% tema tookohale planeeritud pdhipalgast madalam pShipalk.
§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta lisatasuna tdiendavate tooiilesannete
tditmise eest vOi preemiana.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(3) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul td6taja pShipalgale juurde maksta kuni 20% td6taja aastasest
pOhipalgast.

§ 6. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tiitmise eest

(1) Lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.
Taiendavateks tooiilesanneteks loetakse todlepingus (ametijuhendis) voi digusaktides fikseerimata iilesandeid,
mis oluliselt suurendavad to6taja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine toimub seaduse
alusel.

(2) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méidratakse tihekordse voi tihtaegse lisatasuna. Lisatasu maksmise
aluseks olevas kiskkirjas ndidatakse tdiendavate tooiilesannete sisu ja periood, mille eest lisatasu makstakse,
ning lisatasu suurus.

§ 7. Preemia

(1) Tootajale voib maksta preemiat.

(2) Preemia suuruse otsustab preemia méiraja igal korral eraldi.

(3) Asutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

§ 8. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimuses td6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu liletunnitdo eest;

2) lisatasu 06ajal toStamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu to6taja todlepingus (ametijuhendis) ja seda
ei ole arvestatud tootasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal to6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt to6lepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud
t60d ei ole tootajale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 9. Asendustasu

(1) Tootajale, kes tdidab puuduva todtaja lilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete tditmisest,
makstakse asendustasu kui asendamine tingib vorreldes todlepingus (ametijuhendis) ettendhtud tdokoormuse
olulise suurenemise.

(2) Tootajale, kes tdidab puuduva todtaja iilesandeid osaliselt vai tiielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tditmisest, makstakse vahemalt tema oma t60kohajargset palka. Kui
asendatava to6taja tootasu on suurem, makstakse suuremat tootasu.

(3) Puuduva t66taja asendamisel t66taja haiguse ajal kauem kui 5 toGpéeva jérjest eeldatakse, et vorreldes
todlepingus (ametijuhendis) ettendhtuga tdokoormus oluliselt suureneb ning asendajale makstakse asendustasu
kuni 30% asendatava todtaja pohipalgast proportsionaalselt asendamise ajaga.

§ 10. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja tooiillesannete tiitmise takistuse korral

(1) Tootajale sailitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal to6tasu.
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(2) Tootajale sdilitatakse todtasu moistliku aja eest, kui toodiilesandeid ei tdideta liihiajalise isikliku voi
perekondliku takistuse korral.

§ 11. Tootasu madramise kord

(1) Tootaja tootasu lepitakse kokku td6taja ja asutuse juhi vahelises todlepingus voi selle lisas. Preemia, lisatasu
ja asendustasu voidakse méirata asutuse juhi késkkirjaga.

(2) Asutuse juhi tootasu lepitakse kokku t66taja ja vallavanema vahelises to6lepingus voi selle lisas. Preemia,
lisatasud ja asendustasu médératakse vallavanema kaskkirjaga.

§ 12. Tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Tootasu makstakse tiks kord kalendrikuus té6tatud kuule jargneva kuu 10.kuupdevaks (palgapiev).
Vallavalitsuse raamatupidamine kannab todtasu to6taja médratud pangakontole.

(2) Kui palgapéev langeb riigi- voi rahvuspiihale vdi puhkepaevale, makstakse todtasu viélja sellele eelneval
toopdeval.

(3) Tootajale viljastatakse tootaja ndudmisel elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neid tehtud
kinnipidamiste kohta.

(4) Vallavalitsuse raamatupidamine voib td6taja tootasust kinni pidada hallatava asutuse arvelt tehtud kulude
kehtestatud limiiti {iletava summa to6taja kirjalikul ndusolekul.

§ 13. Puhkusetasu
(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi valitsuse kehtestatud keskmise to6tasu maksmise korra alusel.

(2) Péevatasu alusel arvutatakse teenistujale puhkusetasu iiksnes juhul, kui selle alusel arvutatav puhkusetasu
on tdotaja jaoks soodsam.

(3) Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole hiljemalt eelviimasel t66pédeval enne puhkuse algust voi tootaja
soovi korral jargmisel palgapdeval. Juhul kui td6taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse vai katkeb tootaja
puhkus td6taja haiguse tdttu ning tddtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja
enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi tootasust.

§ 14. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1) Asutuse juhile hiivitatakse mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66sditudeks kasutamise kulud voi
voimaldatakse kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise piirméérad kehtestatakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Teistele tootajatele voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66sditudeks kasutamise kulud
voi vajadusel voimaldada kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile otsustab
ja hiivitise médrab asutuse juht késkkirjaga.

§ 15. Miidruse kehtetuks tunnistamine

[Kéesolevast teksist vilja jaetud]

§ 16. Miidruse rakendamine

(1) Ringijuhtide t66 tasustamisel votta koormusnormiks 22 tundi nidalas.
(2) Méérust rakendatakse 01.01.2015.

(3) Maéirus joustub kolmandal péaeval pérast avalikustamist Riigi Teatajas.

Lisa Tookohtade pdhipalkade vahemikud
[RT IV, 01.02.2017, 17- jSust. 04.02.2017, rakendatakse 01.01.2017]
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