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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine Joustumine

31.01.2020 RT 1V, 07.02.2020, 97 10.02.2020, rakendatakse
tagasiulatuvalt 01.01.2020.

25.02.2022 RT 1V, 05.03.2022, 6 08.03.2022

24.03.2022 RT 1V, 01.04.2022, 6 04.04.2022

Maaérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 11 15ike 5 ja § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala ja eesmirk

Palgajuhend (edaspidi juhend) on Saaremaa Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) kui ametiasutuse ametnikele
palga ja toGtajatele toGtasu madramise ja maksmise kord (edaspidi koos ka teenistujaja palk), milles ndhakse ette
pohipalga vahemikud, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja toStasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning kéesolevast madrusest.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja to6tajatele tootasu sarnastel alustel.
§ 3. Palga voi tootasu méfdramine

(1) Ametniku nimetab ametisse ning miirab ametniku pShipalga vallavanem kiaskkirjaga. Ametniku pdhipalga
muudatused médratakse ametisse nimetamise digust omava isiku kaskkirjaga. Ametnikule pdhipalga mairamisel
lahtutakse kdesoleva médrusega vastavale ametikohale kehtestatud pShipalga vahemikust, ametikohale esitatud
haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(2) Tootajaga solmib to6lepingu vallavanem, kus méairatakse muuhulgas &ra todtaja tootasu. Todtaja todtasu
muudatused médratakse toolepingu muudatustega. Tootajale tootasu médramisel lahtutakse kdesoleva
maédrusega vastavale tdokohale kehtestatud toStasu vahemikust, tookohale esitatud haridusele, tdokogemusele,
teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(3) Ettepaneku pdhipalga madramiseks voi tdotasu kokkuleppimiseks ning pohipalga voi td6tasu muutmiseks
teeb vahetu juht vastava valdkonna abivallavanema kaudu.

(4) [Kehtetu - RT IV, 05.03.2022, 6- jdust. 08.03.2022]

(5) Ametisse nimetamisel méératakse vai todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku pdhipalk voi to6taja
tootasu katseajal. Katseajal voib médrata teenistuja pdhipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama palgamaéira.

[RT IV, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]
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(6) Teenistusse voetavale teenistujale voib méaidrata juhendaja (mentori). Juhendajale voib maksta listasu
juhendatavale katseajal vihem méératud palga arvelt.
[RT IV, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]

§ 4. Pohipalk ja muutuvpalk

(1) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on teenistuskohtade palgagrupid ja pShipalga vahemik.
[RT 1V, 01.04.2022, 6- joust. 04.04.2022]

(1 1) Teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp: td6lised ja nooremspetsialistid (oskus- ja lihttodlised, toetavad protsesse ja
tdidavad rutiinsemaid {ihetaolisemaid iilesandeid);

2) teenistujate I palgagrupp: keskastme spetsialistid (eelnevat tddkogemust ning valdkonna pohjalikku
tundmist eeldavad teenistuskohad);

3) teenistujate I1I palgagrupp: ndunikud, tippspetsialistid (sh arhitekt, ehitusinsener, jurist), teenuskeskuste
juhatajad (pikaajalise erialase tookogemuse ja kdrgetasemeliste teadmistega spetsialistid, sh teenuskeskuste
juhatajad ja valdkonnajuhid, kellele vahetult td6tajaid ei allu ja kes pigem koordineerivad teiste t56d);

4) teenistujate IV palgagrupp: struktuuriiiksuste juhatajad, sisekontrolor, vallasekretér (juhid, kes tegelevad
teiste teenistujate poolt tehtava t66 planeerimise, korraldamise, koordineerimise, kontrolli ja juhendamisega).
[RT 1V, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]

(12) Palgagruppide pohipalga vahemikud on:

1) teenistujate I palgagrupp: Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaér — 1300 eurot;
2) teenistujate II palgagrupp: 900 — 1700 eurot;

3) teenistujate I1I palgagrupp: 1200 — 2200 eurot;

4) teenistujate IV palgagrupp: 1600 — 3600 eurot.

[RT 1V, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]

(2) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(3) Muutuvpalka makstakse asutuse selleks ettendhtud vahendite olemasolul. Muutuvpalka voib kalendriaasta
jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kokku kuni 20 protsenti teenistuja aastasest pohipalgast.

§ 5. Tulemuspalk
(1) [Kehtetu -RT IV, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]

(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmérkide tditmise eest eeldatust efektiivsemalt ja silmapaistva
kvaliteediga tihekordse tasuna kord aastas.

(3) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb teenistuja vahetu juht vastava valdkonna
abivallavanema kaudu. Ldpliku otsuse teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb vallavanem.

(31) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on vallavalitsuse ametiasutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed
tulemused, makstakse tulemuspalka kdikidele teenistujatele vordsetel alustel. Otsuse teenistujate tulemuspalga
suuruse kohta teeb vallavanem.

[RT 1V, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]

(4) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méaératakse.

(5) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemustasu maksmise aluseks oleva hindamisperioodi jooksul peatunud
iile poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) todlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 6. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale lisatasu maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja vahetu juht vastava valdkonna
abivallavanema kaudu.

(2) Lisatasu makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu vib maksta muuhulgas
teenistusse voi toole vietava teenistuja juhendamise tasuna. Lisatasu otsustatakse ja vormistatakse tildjuhul enne
lisalilesannete tditma asumist vallavanema késkkirjaga, milles fikseeritakse lisalilesanded, lisatasu suurus ja
ajavahemik, mille jooksul lisaiilesandeid téidetakse.

[RT 1V, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]
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(3) Lisatasu médaratakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, vdib muuta teenistuja ametijuhendit, todlepingut ning vaadata iile tema pShipalk.

§ 7. Preemia

(1) Erakordsete teenistusalaste saavutuste voi kauaaegse laitmatu teenistuse eest on vallavanemal digus
médrata teenistujale preemiat. Preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega preemia madramiseks esitab
vallavanemale teenistuja vahetu juht vastava valdkonna abivallavanema kaudu.

[RT 1V, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]

(2) Kéesolevas paragrahvis sitestatud preemiat ei maksta teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega
toolepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

(3) Preemia maksmisel kohaldatakse kdesoleva madruse § 5 10ikes 5 sétestatut.
[RT 1V, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]

§ 8. Asendustasu ja eritingimustes tootamise tasu

(1) Puuduva ametniku iilesannete tditmise eest voib maksta ametnikule asendustasu, kui asendamine ei

ole ettendhtud ametniku ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis ettenéhtuga tddkoormuse olulise
suurenemise.

(2) Puuduva ametniku iilesannete tditmise eest voib maksta todtajale asendustasu.

(3) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vahetu juht.
Ulesannete madramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem lidhtuvalt avaliku teenistuse seaduse §-
st 57. Puuduva teenistuja asendamisel, kelle palk v&i to6tasu on kdrgem, kui asendajal, makstakse asendajale
asendatava teenistuja palka voi to6tasu. Puuduva teenistuja asendamisel, kelle palk voi to6tasu on madalam voi
sama kui asendajal, makstakse asendajale lisatasu kuni 50 % puuduva teenistuja pdhipalgast.

[RT 1V, 05.03.2022, 6- jSust. 08.03.2022]

(4) Eritingimustes td6tamise lisatasu makstakse iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal tootamise eest seadusest
tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik asendada vaba aja andmisega.

(5) Teenistujale iiletunnit6d voi 66ajal todtamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal tootamise hiivitamise
aluseks on vahetu juhi kinnitatud tddajaarvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek.

§ 9. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale sdilitatakse teenistusvaldkonna alasel koolitusel osalemise ajal palk.

(2) Teenistujale sailitatakse palk mdistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta lithiajalise isikliku voi
perekondliku takistuse korral.

§ 10. Sotsiaalsed garantiid

(1) Vallavanem voib otsustada maksta oma kéaskkirjaga toetust jargmistel juhtudel:

1) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise sindmuse korral. Teenistuja surma korral voib toetust maksta tema
lahisugulastele;

2) isikliku tdhtpdeva vai stindmuse puhul,;

3) teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tottu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi
tottu voi pikaajalise toovoimetuse tttu lisaks seaduses ettendhtule kuni kolme kuu pohipalga ulatuses.

(2) Toetusi rakendatakse kdikidele teenistujatele vordselt.

§ 10'. Soodustused

(1) Teenistujatele voib rakendada soodustusi, et toetada teenistujate tddga seotud vajaduste rahuldamist
(transpordi- voi sidekulude hiivitamine) ja tervise ning t66voime séilimist.

(2) Soodustuste suurus ja maksmise kord kinnitatakse vallavalitsuse maédruse voi vallavanema késkkirjaga.

(3) Soodustusi rakendatakse koikidele teenistujatele vordselt.
[RT 1V, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]

§ 11. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu.
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(2) Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud tilesandeid. Kui teenistujale on
kehtestatud tdistooajast lithem tooaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt teenistuses oldud aja eest. Palgast
arvestab to6andja maha seadusega ette nahtud maksud ja maksed.

(3) Palka makstakse tiks kord kuus hiljemalt kuu viimasel toopdeval teenistuja poolt kirjalikult teatatud
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja vastava valdkonna eest
vastutavat struktuuriiiksust kirjalikult.

(4) Teenistujale véljastatakse teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, teenistuja eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta.

(5) Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga voi todtasu madranud isikult ja palgaarvestajalt.

(6) Vallavalitsus voib ametniku palgast kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab vallavalitsusele tagastama. T66taja puhul
on selleks vajalik tootaja kirjalik ndusolek.

§ 12. Puhkusetasu

Puhkusetasu makstakse teenistujale iildjuhul proportsionaalselt puhatud ajaga hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi teenistuja avalduse alusel puhkuse kasutamise kuu palgapéeval koos vastava kuu
palgaga. Sellekohase avalduse peab teenistuja esitama vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust vastava
valdkonna eest vastutavale struktuuriiiksusele.

[RT IV, 05.03.2022, 6- joust. 08.03.2022]

§ 13. Palgatingimuste tditmise kontroll

Palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise ning tiitmise eest vastutab vallavanem.

§ 14. Rakendussiite

Maéérus joustub 1. jaanuaril 2018.

Lisa
[Kehtetu - RT 1V, 01.04.2022, 6- joust. 04.04.2022]

Leht4/4 Palgajuhend


https://www.riigiteataja.ee/akt/405032022006
https://www.riigiteataja.ee/akt/401042022006

