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Maarus kehtestatakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse* § 22 1oike 1 punkti 36 ning "Avaliku
teenistuse seaduse" § 63 10ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Antsla Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Antsla Vallavalitsuse kui ametiasutuse
(edaspidi ametiasutus) ametnike ja toGtajate (edaspidi teenistujad) palga ja tootasu médramise ja maksmise
korda ning vallavanema ja palgalise vallavalitsuse liikme t66tasu maksmise korda.

[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sitestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

(3) Vallavanemale ja palgalisele vallavalitsuse litkmele laieneb palgajuhendi § 4.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) ametiasutus-kohaliku omavalitsuse {iksuse eelarvest finantseeritav asutus, kelle iilesanne on avaliku voimu
teostamine;

2) ametnik# isik, kes on ametiasutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on ametiasutuses
nimetatud ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu. Ametnik nimetatakse ametikohale ja vabastatakse
teenistusest #Avaliku teenistuse seaduse# alusel. Ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) teenistuja #vastavalt avaliku teenistuse seadusele on avalik teenistuja ametiasutusega avalik- diguslikus
teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus toosuhtes olev (s.o tdolepingu alusel tootav) todtaja;

4) tootaja# ametiasutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb avaliku
vOimu teostamist toetavat t66d. Tootaja todtab toolepingu alusel ning tema teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

5) teenistuskoht# ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht;

6) pohipalk- teenistuja palga fikseeritud osa, mis on madratud ametikoha teenistusiilesannete ning ametniku
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

7) palk# ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk ning eritingimustes td6tamise eest makstavad lisatasud
(lisatasu 66t60, riiklikel piithadel to6Gtamise ja iiletunni ning valveaja eest) ning asendustasu;

8) muutuvpalk- teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

[RT 1V, 07.03.2019, 13- jdust. 10.03.2019]
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9) todtasu# tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes todtamise eest makstavatest
lisatasudest (lisatasu 66t60, riiklikel piihadel to6tamise ja liletunni ning valveaja eest) ning asendustasust, mida
asutus maksab tootajale tehtud t66 eest vastavalt todlepingule, digusaktidele ja todandja poolt kehtestatud
korrale;

10) palgagrupp— néitarv, mis seob teenistuskoha sellele vastava pdhipalga voi todtasuga (edaspidi palk/
téotasu).

§ 3. Tasustamise iildpohimotted

(1) Teenistujatele palkade médramisel, todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse #Avaliku
teenistuse seadusest# ja #T006lepingu seadusest#. Palga ja tootasu médramise suuruse aluseks on vallavolikogu
poolt kinnitatud eelarve, teenistuskohtade koosseis ja kdesolev palgajuhend.

(2) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning t6dtajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga/tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka/tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, millal teenistuja
taitis talle pandud tilesandeid. Kui teenistujal on kehtestatud tdistodajast liihem tddaeg (osaline todaeg),
arvestatakse palka/td6tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest. Palgast/to6tasust arvestab tddandja maha
seadusega ette ndhtud maksud.

(4) Ametiasutus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametiasutusele tagastama. To6taja puhul
on selleks vajalik tootaja kirjalik ndusolek, v.a toolt
lahkumisel tema ette kasutatud ja viljateenimata puhkus.

(5) Tobaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.
[RT IV, 07.03.2019, 13- jdust. 10.03.2019]

(6) Eritingimustes ({iletunnitdo, riigipiihal ja 66ajal tootamine) todtamise eest lisatasu maksmine vormistatakse
vallavanema késkkirjaga ning kajastatakse to0ajaarvestuse tabelis.
[RT 1V, 07.03.2019, 13- joust. 10.03.2019]

(7) Palka/tootasu makstakse teenistujale iiks kord kuus kalendrikuu viiendal kuupdeval teenistuja poolt
madratud pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab teenistuja raamatupidamist kirjalikult.
[RT 1V, 28.05.2019, 11- jdust. 31.05.2019]

(8) Teenistujale véljastatakse tema soovil teatis arvestatud palga/todtasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus
saada selgitusi talle palga/to6tasu médranud isikult ja palgaarvestajalt.

(9) Teenistujale vdib erandkorras maksta tema taotluse alusel iihekordset palka/todtasu (avanssi),
proportsionaalselt t661 oldud ajale, kuid mitte rohkem kui 50% tihe kuu palgast/totasust.

§ 4. Vallavanema ja palgalise vallavalitsuse liikme tootasu

Vallavanemale ja palgalisele vallavalitsuse liikmele to6tasu maksmise aeg ja viis toimub kéesoleva
palgajuhendiga sétestatud korras.

§ 4, Teenistusgrupid
(1) Teenistuskohad jaotatakse ameti- ja todokohtadeks.

(2) Teenistuskohale esitatavate haridus- ja tdokogemusnduete alusel ning vastutusest ja teenistusiilesande
tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas ithesuguste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohad
teenistusgruppidesse jargmiselt:

1) I teenistusgrupp - tootajad (t66lepingu alusel avaliku vdimu teostamist toetavate toode teostajad,
madalamate kvalifikatsiooninduetega tookohal toGtajad); .

2) 1II teenistusgrupp - nooremspetsialistid — tehnilist tuge pakkuvad teenistujad. Uldjuhul puuduvad neil
alluvad;

3) III teenistusgrupp - keskastme spetsialistid — eelnevat tookogemust ning valdkonna pdhjalikku tundmist
eeldavad ametikohad. Tdidavad keerukamaid, vihem reguleeritud iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas;

4) 1V teenistusgrupp - tippspetsialistid (ametikohad, kus on ndutud erialane tookogemus ja kdrgetasemelised
teadmised oma valdkonnas. Osalevad valdkonna arendamises ning lahendavad/ndustavad iseseisvalt keerukaid
iilesandeid);

5) V teenistusgrupp — juhid (ametisse nimetatavad valla juhid vallavanem, abivallavanem).

[RT IV, 02.02.2022, 8- jdust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

§ 5. Teenistuskohtade palgagrupid ja pohipalga/téotasu vahemik

Teenistusgruppide palgagrupid ja pShipalga/tootasu vahemik tdistddajaga tootamise korral on kehtestatud
kéesoleva mairuse lisana.
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[RT 1V, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]
§ 6. Palga ja tootasu komponendid

(1) Ametniku palga ja tootaja to6tasu maksmisel kasutatakse jargmisi komponente:
1) pdhipalk;

2) muutuvpalk;

3) eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu;

4) lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu).

(2) Eritingimustes tdotamise lisatasu makstakse:
1) 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;
2) riigipiihal todtamise eest;

3) lletunnit6o eest;

4) valveaja eest.

(3) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest;
3) preemiana.

§ 7. Pohipalga méiramine

(1) Ametniku pohipalga méérab késkkirjaga ametiasutuse juht. To6taja tootasu lepitakse tootaja ja ametiasutuse
juhi vahel kokku t6dlepingus.

(2) Teenistujale pohipalga/tootasu méadramisel voi kokku leppimisel lahtutakse teenistusgrupi kalendrikuu
pohipalga vahemikust.
[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

(3) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk vai todtaja todtasu
katseajal. Katseajal vOoib méairata teenistuja pShipalgaks/tdotasuks tema teenistuskohale planeeritud pdhipalgast/
tootasust {ildjuhul vihemalt 10% madalama palga- v&i to6tasumadra.

[RT 1V, 07.03.2019, 13- jdust. 10.03.2019]

§ 8. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga/tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistus- ja todalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(3) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20 % teenistuja aastasest
pohipalgast.

(4) Muutuvpalk médératakse teenistujale vallavanema pohjendatud késkkirjaga.
[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

§ 9. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida voib teenistujale maksta teenistuskohutuste
tulemuslikuma tditmise ja silmapaistvate saavutuste eest todtulemuste taitmisel.

(2) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse médramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekut ning iga teenistuja
individuaalset panust eesmarkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t60 kvaliteet, tdhtacgadest kinnipidamine, t66
efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms).

(3) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka kdikidele
teenistujatele vOrdsetel alustel.

(4) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemustasu maksmise aluseks oleva hindamisperioodi jooksul peatunud
iile poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t66tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.
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§ 10. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest.

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
tilesandeid, mis suurendavad t66mahtu.

(2) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest mairatakse lihekordse lisatasuna. Lisatasu maksmise
ettepaneku teeb ametiasutuse juhile vahetu juht. Ettepanekus peavad olema kindlaks méératud
teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul {ilesannet tdidetakse.

(3) Lisatasu maksmise otsustab asutuse juht ja see vormistatakse tildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist
ametiasutuse juhi kdskkirjaga, milles fikseeritakse lisalilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul
iilesannet tdidetakse.

§ 11. Preemia

(1) Teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest voi kauaaegse laitmatu teenistuse eest on ametiasutuse
juhil digus méadrata késkkirjaga teenistujale preemiat.

(2) Preemiat ei maksta ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega to6lepingu seaduse § 88 16ike 3
kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 12. Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest

(1) Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu) on makstav lisatasu, mida makstakse
ajutiselt draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, kui asendamine
ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis voi to6lepingus.

[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

(2) Teenistujale puuduva teenistuja iilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel lahtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.

§ 13. Lisatasu ja hiivitis eritingimustes tootamise eest

(1) Eritingimustes to6tamise lisatasu makstakse teenistujale tiletunnitdo, riigipiihal ja 66ajal to6tamise
eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik teenistujale hiivitada vaba aja
andmisega.

(2) [Kehtetu - RT 1V, 07.03.2019, 13- joust. 10.03.2019]
§ 14. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Teenistujale kohaldatakse toolepingu seaduse §-des 54-71 sdtestatud puhkuseregulatsiooni.
[RT IV, 07.03.2019, 13- jdust. 10.03.2019]

(2) Puhkusetasu makstakse eelviimasel tdopaeval enne puhkuse algust, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Juhul,
kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse v3i katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu
ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse
kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast/tootasust.

[RT 1V, 28.05.2019, 11- jdust. 31.05.2019]

(3) Puhkusetasu arvestab ja kannab iile teenistuja miédratud pangakontole raamatupidamine puhkuste ajakava
vOi1 asutuse juhi kédskkirja alusel.

(4) Puhkuste arvestust ja vormistamist teostab personalitdoga tegelev teenistuja.

(5) Oppepuhkuse andmine ja tasustamine toimub vastavalt tiiskasvanute koolituse seadusele. Oppepuhkuse
kasutamise eest makstakse tasu palgapéeval.
[RT 1V, 07.03.2019, 13- joust. 10.03.2019]

§ 15. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral

(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab ndhtuma, kas ja millises mahus on
lubatud projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka/tddtasu. Seejuures tuleb jérgida
kéesolevas paragrahvis kehtestatud pdhimotteid kooskdlas vastava projekti finantseerija reeglitega.

(2) Juhul, kui projekti juhtimine v6i muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ametijuhendis fikseeritud,
siis olenevalt konkreetse projekti finantseerija reeglite voimalustest:

1) kasitletakse projekti tditmisega seotud {ilesannet kui teenistujale antud tdiendavat teenistusiilesannet, mille
eest makstakse talle lisatasu voi;

2) tdidab teenistuja projekti tditmisega seotud lilesandeid tiletunnité6na, mis hiivitatakse talle rahas voi;
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3) solmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks t66votuvoi kiasundusleping
eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistuja ametijuhendist tulenevate
teenistusiilesannetega.

§ 16. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

(1) Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale ja ametnikule
keskmist palka/tootasu kuni 20 kalendripieva eest.

(2) Tasemekoolituse 1opetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse
todtajale todlepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaéira.

(3) Tasu dppepuhkuse eest makstakse sarnaselt kdesoleva médruse paragrahvis 14 kehtestatud korrale.
§ 17. Hiivitis teenistuja toovoime ja tervise taastamiseks
Teenistujale vaib todvdime ja tervise taastamiseks maksta {iks kord kalendriaastas hiivitist 100 euro ulatuses

vallavanema kaskkirja alusel. Vahem kui kuuekuulise valla ametiasutuses pideva tootamise korral voib hiivitist
maksta 50 euro ulatuses.

§ 17", Sotsiaalsed garantiid ja toetused
[RT IV, 07.03.2019, 13- jdust. 10.03.2019]

(1) Tootajale hiivitatakse prillide voi muud nidgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a méérusele nr 362 "Kuvariga to6tamise todtervishoiu ja tddohutuse
nduded". Tdpsema korra prillide voi muud négemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse
hiivitamiseks kehtestab vallavanem kaskkirjaga.

(2) Vallavanem voib maksta oma kiaskkirjaga tihekordset toetust jargmistel juhtudel:

1) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral;

[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

2) isikliku tdhtpaeva voi siindmuse puhul;

3) teenistusest vabastamisel kuni kolme kuu pdhipalga/tootasu ulatuses, kui teenistuja on toStanud
ametiasutustes vahemalt viimased viis aastat.

[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]

§ 18. Palgajuhendi iillevaatamine ja avalikustamine

(1) Palgajuhend vaadatakse iile iildjuhul kord aastas ning vajaduse ja eelarveliste vdimaluste korral muudetakse
palgajuhendit alates jairgmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(2) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmise korral muudetakse teenistuja palga/todtasu
tingimusi hiljemalt kahe kuu m66dumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise péevast.

(3) Kéesolev palgajuhend avalikustatakse Antsla valla veebilehel.
§ 19. Vastutus palgajuhendi tiitmise eest

Kéesoleva palgajuhendi tditmise, samuti ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sédstliku kasutamise
eest vastutab vallavanem.

§ 20. Miidruse kehtetuks tunnistamine
[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 21. Miéruse joustumine

Kéesolev méarus joustub 01. jaanuaril 2018. a.

Lisa Teenistuskoha palgagrupid ja pShipalga vahemikud
[RT IV, 02.02.2022, 8- joust. 05.02.2022, rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022]
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