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Setomaa Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 23.11.2017 nr 3
RT 1V, 01.12.2017,7
joustumine 01.01.2018

Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine JGustumine

27.12.2018 RT 1V, 09.01.2019, 24 12.01.2019, rakendatakse alates
01.01.2019

19.12.2019 RT 1V, 31.12.2019, 48 03.01.2020, rakendatakse alates
01.01.2020

27.01.2022 RT 1V, 02.02.2022, 18 05.02.2022, rakendatakse alates
01.01.2022

26.01.2023 RT 1V, 01.02.2023, 18 04.02.2023, rakendatakse alates
01.01.2023

25.01.2024 RT 1V, 02.02.2024, 25 05.02.2024, rakendatakse alates
01.01.2024

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Setomaa Vallavalitsuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méératakse kindlaks Setomaa Vallavalitsuse
(edaspidi vallavalitsus) vallavanemale ja ametnikele palga ja tootajatele to6tasu méadramise ja maksmise kord,
palga ja tootasu maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja
kord.

§ 2. Moisted

(1) Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) ametnik — ametiasutusega avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku
voimu;

2) lisatasu — pohi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu puuduva ametniku {ilesannete tditmise ning
iiletunnitdd, valveaja, 66t60 ja riigipithadel toGtamise eest;

3) palk — teenistuja pdhipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

4) palgagrupp — valdavas osas sarnaste teenistusiilesannetega teenistuskohtade grupp, mis on jaotatud
tasemeteks vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule ja teenistusiilesannete tditmisega kaasnevale vastutusele
ning millele on méératud pohipalga miinimum- ja maksimummaar;

5) teenistuja — vallavalituse teenistujate koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud ametnik voi td6kohale
voetud tootaja;

6) teenistuskoht — vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisus ette ndhtud ameti- voi tookoht.

(2) Palgajuhendis késitletakse vallavalitsuse struktuuriiiksusena kantseleid ja vallavalitsuse osakondi.

(3) Palgajuhendis kasutatakse ametniku palga ja todtaja to6tasu iihtse mdistena maistet palk.
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2. peatukk
To00 tasustamine

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted
(1) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning to6tajatele toGtasu (edaspidi nimetatud palk) sarnastel alustel.

(2) Teenistuja palga méadramisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse seadusest, to6lepingu seadusest ja
palgajuhendist ning kinnitatud personalikulude eelarvest.

§ 4. Palga komponendid
(1) Palk voib lisaks pdhipalgale sisaldada muutuvpalka ja lisatasu puuduva ametniku iilesannete tiitmise eest.

(2) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tidiendavate teenistusiilesannete eest;
3) preemiana.

§ 5. Pohipalk

(1) PShipalk on palga fikseeritud osa, mille mdidramisel ldhtutakse teenistuja todalasest kompetentsusest
(teadmised, oskused, kogemus, haridus), teenistuskohale esitatavatest nduetest, t06 reguleeritusest, iilesannete
keerukusest, juhtimise ja koost6o ulatusest, teenistuja voimekusest ning vastutusest tooprotsesside eest.

(2) Teenistuja pdhipalga médramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale vastavast pShipalga
vahemikust.

(3) Ametniku pdhipalga méérab késkkirjaga vallavanem. Too6taja pShipalk lepitakse todtaja ja vallavanema
vahel kokku too6lepingus.

(4) Teenistujale voib katseajal méérata vastava teenistuskoha palgagrupi vastava palgavahemiku
miinimummaéra pShipalga. Sama pohimdtet v3ib rakendada ka méairatud ajaks teenistusse vGetud ajutiselt
draoleva teenistuja asendajale ja teisele teenistuskohale iileviidud teenistujale, kuid mitte kauem kui kuus kuud.

(5) Teenistujate pohipalk vaadatakse iildjuhul ile iiks kord aastas, jargmise aasta eelarve projekti koostamise
ajal.

(6) Puhkuse, sealhulgas dppepuhkuse ajaks siilitatakse teenistujale pohipalk.
§ 6. Palgagrupid

(1) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) Ipalgagrupp, kuhu kuuluvad vallasekretér, osakonna juhatajad (oluline ja iseseisev otsustus- ning
vastutuspadevus osakonna juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab iseseisvalt vastava
valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu; juhendab
vallavalitsuse ametnikke ja to6tajaid; ndustab ja teenindab isikuid).

2) 1 palgagrupp, kuhu kuuluvad vanemametnikud (oluline otsustus- ja vastutuspddevus oma ameti- voi
tooiilesannete tditmisel, eeskétt isikute teenindamisel; omab teenistus- voi todiilesannete tditmiseks eriteadmisi
voi kvalifikatsiooni; osaleb valdkonna arendustegevuses; tdidab digusaktidega reguleeritud tilesandeid; lahendab
iseseisvalt oma tegevusvaldkonna iilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises
teenistusvaldkonnas);

3) III palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid (otsustus- ja vastutuspddevus kindlalt reguleeritud to6iilesannete
piires, toetab protsesse);

4) 1V palgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad (tdidab rutiinseid ja iihetaolisi tegevusi, vidhese
iseseisva otsustuspiddevusega).

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. Péhipalga vahemikud on jargmised:
1) I palgagrupp — 1600-2300 eurot;

[RT IV, 02.02.2024, 25- joust. 05.02.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

2) 1I palgagrupp — 1350-2025 eurot;

[RT IV, 02.02.2024, 25- joust. 05.02.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

3) III palgagrupp — 1050-1970 eurot;

[RT IV, 02.02.2024, 25- joust. 05.02.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

4) 1V palgagrupp — Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaér-1315 eurot.

[RT IV, 02.02.2024, 25- joust. 05.02.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]
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§ 7. Vallavanema palk

Vallavanema palk on 3300 eurot kuus.
[RT IV, 02.02.2024, 25- joust. 05.02.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

§ 8. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest, ametiasutuse selleks
ettendhtud vahendite olemasolul.

(2) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

(3) Muutuvpalk maératakse teenistujale vallavanema kaskkirjaga.
§ 9. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida voib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmérkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka vdib maksta liks kord aastas, teenistuja td6tulemuste perioodilise hindamise tulemusel,
tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud. Kui teenistuja lahkub t661t enne
hindamisperioodi 10ppu, otsustatakse tulemuspalga méadramine individuaalsete to6tulemuste pdhjal hiljemalt
nédal enne vabastamise kuupéeva.

(3) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekut ning iga teenistuja
individuaalset panust eesmarkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t66 kvaliteet, tdhtacgadest kinnipidamine,

t00 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu mééraja pdhjendab
teenistujale tulemustasu suurust.

(4) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(5) Tulemuspalka ei maksta ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega todlepingu seaduse § 88 15ike 3
kohase kirjaliku hoiatuse saanud t6Gtajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 10. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu méadratakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse iildjuhul enne lisaiilesandeid tditma asumist vallavanema késkkirja voi todlepinguga, milles
fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3) Lisatasu méératakse tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 11. Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tiitmise eest

(1) Vallavanemal on lubatud maksta teenistujatele, eelarves ettendhtud vahendite olemasolul, lisatasu ndutavast
tulemuslikuma t66 vai tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest.

(2) Noutavast tulemuslikuma t60 eest lisatasu madramise aluseks on teenistuja teadmiste, oskuste ja
todtulemuste hindamine, asutuse t66 tulemuslikkuse hindamine teenistujate kollektiivse vdi individuaalse
panuse kaudu asutuse eesmérkide saavutamisel. Asutuse t60 tulemuslikkust eesmérkide saavutamisel hindab
asutuse juht.

(3) Taiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse asutuse juhi voi vahetu {ilemuse poolt teenistujale antud, kuid
ametijuhendis fikseerimata tookohustusi ja tilesandeid.

(4) Noutavast tulemuslikuma t66 vai tdiendavate teenistusiilesannete ajutise tditmise eest on vallavalitsuse
teenistujale lubatud maksta lisatasu kuni 20% tema aasta ametipalga piirméérast.

(5) Vallavalitsuse teenistujale makstakse teise teenistuja asendamise eest tasu kuni 50 % asendatava

ametipalgast. Asendustasu hakatakse arvestama esimesest pdevast alates, kui asendusperiood on pikem, kui kaks
péeva.
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(6) Vallavanema asendajale makstakse asendamise eest tasu kuni 50 % vallavanema ametipalgast. Asendustasu
hakatakse arvestama esimesest paevast alates, kui asendusperiood on pikem, kui kaks pdeva.

(7) Ametniku asendamisel vallavanema poolt, makstakse asendamise eest tasu kuni 50 % ametniku
ametipalgast. Asendustasu hakatakse arvestama esimesest paevast alates, kui asendusperiood on pikem, kui
kaks pdeva. Vallavanemal on digus vormistada sellekohane asenduskéskkiri ning méérata endale tasu kuni 50 %
asendatava ametniku ametipalgast.

(8) Teenistujale puuduva teenistuja lilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.

§ 12. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud
iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud tdistooajast lithem to6aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t661
oldud aja eest. Palgast arvestab todandja maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.

(2) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, teenistuja

eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga

maédranud isikult ja palgaarvestajalt.

(3) Teenistuja kirjalikul ndusolekul voib tema palgast kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude
kehtestatud piirméara tiletava summa.

§ 13. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Teenistujatele makstakse palka tiks kord kuus, hiljemalt jooksva kuu eelviimaseks tddpéaevaks
teenistuja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

(2) Kui palgapdev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk vilja sellele eelneval
toopéeval.

(3) Kui puhkusele minekul ei {ihti puhkusetasu vdljamaksmise paev palga véljamaksmise pdevaga, makstakse
puhkusele minekule eelnev palk vélja tavalises korras.

(4) Teenistujale makstakse tema kirjaliku taotluse alusel ihekordset avanssi, mis ei tohi iiletada 50% teenistuja
ithe kuu palgast. Teenistujatele teenistustihtajaga kuni 2 kuud avanssi ei maksta.

(5) Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja palgaarvestajat kirjalikult.

3. peatiikk
Puhkus ja huvitised

§ 14. Puhkus

(1) Teenistujale kohaldatakse toolepingu seaduse §-des 5471 sitestatud puhkuseregulatsiooni.

(2) Ametniku pShipuhkuse kestus on 35 kalendripéeva.

(3) Tootaja pdhipuhkuse kestus on 28 kalendripdeva.

§ 15. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutatakse seadusest tuleneval alusel ja korras.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tdopédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapdeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jérgneva kuu vai jargnevate kuude palgast.

§ 16. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1) Teenistujale voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks kasutamise
kulud v6i vajadusel voimaldada kasutada ametiautot.

(2) Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise maérab vallavanem
kiaskkirjaga.

(3) Setomaa valla ametiauto ja isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise korra kehtestab vallavalitsus.
[RT IV, 09.01.2019, 24- joust. 12.01.2019, rakendatakse alates 01.01.2019]
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§ 17. Prillide maksumuse hiivitamine

(1) Teenistujale hiivitatakse prillide vdi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a méérusele nr 362 "Kuvariga td6tamise todtervishoiu ja tddohutuse
nduded".

(2) Tépsema korra prillide voi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamiseks
kehtestab vallavanem kéaskkirjaga.

§ 18. Vallavalitsuse teenistujatele ja vallavanemale hiivituse maksmine teenistusest vabastamisel

(1) Teenistusest vabastamisel ametiasutuse likvideerimise voi ametniku koondamise t3ttu makstakse ametnikule
hiivitusena, kui ametnikul on vallavalitsuse teenistuskohal staazi:

1) 1 -5 aastat — iihe kuu ametipalk;

2) 5 -10 aastat — kahe kuu ametipalk;

3) iile kiimne aasta — kolme kuu ametipalk.

(2) Vallavanemale makstakse ametist vabastamisel hiivitust kolme kuu ametipalga ulatuses, kui ta on td6tanud
kaks kuni kaheksa aastat, ja kuue kuu ametipalga ulatuses, kui ta on tddtanud vastaval ametikohal rohkem kui
kaheksa aastat ning vabastamine toimub kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 54! sitestatud tingimustel.
§ 19. Haigushiivitise maksmine

Vallavalitsus maksab teenistujale haigushiivitist haigestumise voi vigastuse teisest pidevast alates vastavalt

haiguslehtede hiivitamise korrale.
[RT IV, 02.02.2022, 18- joust. 05.02.2022, rakendatakse alates 01.01.2022]

4. peatukk
Rakendussitted

§ 20. Midruste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]
§ 21. Miidruse joustumine

Maérus joustub 01.01.2018.
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