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Karksi Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 20.02.2013 nr 69

Maérus kehtestatakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse® § 22 16ike 1 punktide 19 ja 36, ,,Avaliku
teenistuse seaduse® § 63 16ike 2 ning Karksi Vallavolikogu 16. jaanuari 2013. a méaruse nr 67 ,,Karksi
Vallavalitsuse ja hallatavate asutuste tootajate to6tasustamine* alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Karksi Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Karksi Vallavalitsuse (edaspidi
vallavalitsus) teenistujate to6tasu madramise ja maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga méédratakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — Karksi valla avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus
toosuhtes olev (s. o todlepingu alusel todtav) tootaja;

2) ametnik —isik, kes on Karksi vallaga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) tootaja — isik, kes on voetud vallavalitsuses tookohale, millel ei teostata avalikku véimu, vaid tehakse
avaliku vdimu teostamist toetavat t66d. Too6taja todtab todlepingu alusel;

4) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

5) todtasu — todtajale tehtud 66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

6) teenistuskoht — vallavalituse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- v4i to6koht.

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja tootasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning td6tajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja taitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel. Todajaarvestuse tabeli koostamise eest vastutab
sekretir-asjaajaja.

(5) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse vallavalitsusele eraldatud
personalikulude eelarvet. Médratud palgad ja todtasud ei tohi tuua kaasa personalikuludeks eraldatud vahendite
suurendamise vajadust jargneval eelarveaastal.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja todtaja to6tasu koosneb:

1) pohipalgast,

2) muutuvpalgast,

3) eritingimustes to6tamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal tootamise, riiklikel piihadel to6tamise
ja iiletunnitdd eest) ning

4) lisatasust puuduva teenistuja lilesannete tditmise eest (asendustasu).
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§ 5. Pohipalk

(1) Pohipalk on ametniku palga vdi to6taja todtasu fikseeritud osa, mis on méaératud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pohjal.

(2) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) III palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid ja teenindavad teenistuskohad, kes toetavad protsesse ja tdidavad
rutiinsemaid tihetaolisemaid tilesandeid (sekretér-asjaajaja);

2) 1V palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme ja tippspetsialistid, kes tdidavad keerukamaid, vihem reguleeritud
iilesandeid ja arendavad oma valdkonda (vanemraamatupidaja, majandusspetsialist, spetsialist-projektijuht,
sotsiaaltdospetsialist, keskkonnaspetsialist);

3) V palgagrupp (ehitusinsener, pearaamatupidaja, arendusndunik, vallasekretir).

(3) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. PShipalga vahemikud on jirgmised:
1) teenistujate III palgagrupp — 542 - 805 eurot;

2) teenistujate IV palgagrupp — 689 - 915 eurot;

3) teenistujate V palgagrupp — 860 - 1080 eurot.

(4) Teenistuja pShipalga mairamisel voi kokku leppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale vastavast kuu
pohipalga vahemikust vastavalt Lisale.

(5) Katseajal médratakse ametnikule voi lepitakse tootajaga kokku iildjuhul 10% tema teenistuskohale
planeeritud pohipalgast madalam pShipalk.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(3) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide silmapaistva saavutamise eest. Eesmairkide ja
tulemuste loetelu, mille eest on voimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava
lepivad teenistuja ja vallavanem kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvattes.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine
toimub seaduse alusel.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse ithekordse voi tihtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas késkkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(6) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(7) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 50 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes té6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu liletunnitdo eest;

2) lisatasu 60ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga méiramisel voi to6tasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal to6tamise eest.

(2) Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja to6lepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 8. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist vdi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 todpédeva jarjest eeldatakse, et vorreldes

ametijuhendis ettendhtuga té6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 30%
asendatava teenistuja pohipalgast.
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(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt vai téielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajargset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 9. Palga ja tootasu médramise kord

(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja tootasu lepitakse kokku to6taja ja vallavanema vahelises to6lepingus voi selle lisas. Tootaja
tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu vdidakse médrata vallavanema kaskkirjaga.

(3) Muutuvpalga, lisatasude ja asendustasu maksmise aluseks olev kdskkiri peab olema pohjendatud.

(4) Teenistujale iiletunnitdd eest, 60ajal todtamise eest voi riigipiihal todtamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpool toodule té6ajaarvestuse tabel.

§ 10. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu 29. kuupéeval (palgapéev).
Vallavalitsus kannab palga vdi td6tasu teenistuja médratud pangakontole.

(2) Kui palgapédev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk ja tootasu vilja sellele
eelneval toopéeval.

(3) Teenistujale véljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta.
§ 11. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 mééruse nr 91 ,,Keskmise td6tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapédeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu vdi jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

§ 12. Palgatingimuste tiitmise kontroll
(1) Vallavalitsusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sédstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib vallavolikogu revisjonikomisjon, kes informeerib kontrolli tulemustest
vallavalitsust.

§ 13. Joustumine
Maérus joustub 1. aprillil 2013. a.

Leo Liiber
Volikogu esimees

Lisa Karksi Vallavalitsuse teenistuskohale vastavad pohipalga vahemikud
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