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Puhja Lasteaed Paasusilm direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

Vastu voetud 30.06.2016 nr 3

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse paragrahvi 30 16ike 1 punkti 3 ja koolieelse
lasteasutuse seaduse § 21 16ike 5 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Mairusega kehtestatakse Puhja Lasteaed Padsusilm (edaspidi lasteaed) direktori vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi (edaspidi konkurss) labiviimise kord.

§ 2. Konkursi viljakuulutamine
(1) Konkurss direktori ametikoha tditmiseks kuulutatakse valja kui vastav ametikoht on vaba v3i vabanemas.

(2) Konkursi direktori ametikoha tiitmiseks kuulutab vélja Puhja Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus) oma
korraldusega.

§ 3. Konkursiteade
(1) Konkursiteade avaldatakse iihes maakondliku levikuga ajalehes ja Puhja valla kodulehekiiljel.

(2) Konkursiteade avaldatakse arvestusega, et konkursil osalejale (edaspidi kandidaat) jadks avalduse
esitamiseks aega vihemalt kaks nédalat alates konkursiteate avaldamisest.

(3) Konkurss loetakse véljakuulutatuks sellekohase konkursiteate maakondliku levikuga ajalehes avaldamise
kuupidevast.

(4) Avaldatav konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:
1) lasteaia nimi ja aadress;

2) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3) kandidaadile esitatavad noéuded,;

4) avalduse esitamise téhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab konkursil osalemiseks vallavalitsusele jargmised dokumendid:

1) kirjalik avaldus koos motivatsioonikirjaga;

2) elulookirjeldus, sh t66- voi teenistuskaik;

3) haridust téendava dokumendi koopia;

4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid voi materjalid.

(2) Konkursist votavad osa need kandidaadid, kelle avaldus koos kdigi ndutavate dokumentidega on lackunud
vallavalitsusele konkursiteates margitud tahtpaevaks.

§ 5. Komisjoni moodustamine
(1) Konkursi viib 1dbi vallavalitsuse poolt moodustatud ajutine viieliikmeline komisjon.

(2) Vallavalitsus nimetab komisjoni esimehe.
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§ 6. Komisjoni to6vorm
(1) Komisjoni tdovorm on koosolek.
(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.

(3) Komisjoni on otsustusvoimeline, kui komisjoni koosolekust votab osa vihemalt 2/3 komisjoni litkmetest,
sealhulgas komisjoni esimees.

(4) Koikide komisjoni liikmete ndusolekul v3ib koosoleku 14bi viia elektrooniliselt.

§ 7. Komisjoni koosoleku kokkukutsumine

Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikkmetele kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis komisjoni koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt kolm t66pédeva enne koosoleku
toimumist.

§ 8. Direktorikandidaatide hindamine

(1) Komisjon viib konkursi 1dbi, sealhulgas hindab kandidaate ja valib direktorikandidaadi, ithe kuu jooksul
konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tahtajast arvates.

(2) Esitatud dokumentide alusel tunnistab komisjon ametikohale mittevastavaks kandidaadi, kes ei vasta
direktorile kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

(3) Kui komisjon kutsub kandidaadid vestlusele, teavitatakse neid sellest vihemalt viis toopdeva ette. Juhul kui
kandidaat ei saa vestlusel osaleda, teeb komisjon otsuse esitatud dokumentide alusel.

§ 9. Direktori valimine

(1) Direktori ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon kuni kolm kandidaati, kes
esitatakse koos omapoolsete seisukohtadega vallavalitsusele ametisse kinnitamise otsustamiseks.

(2) Vallavalitsus otsustab direktori ametisse kinnitamise hiljemalt kahe nédala jooksul.
§ 10. Toolepingu solmimine
(1) Vallavalitsuse poolt ametisse kinnitatud kandidaadiga s6lmib t66lepingu vallavanem.

(2) Vallavanem ei s0lmi ametisse kinnitatud kandidaadiga to6lepingut, kui:

1) kandidaat loobus kirjaliku avalduse alusel direktori ametikohale t66le asumisest;

2) enne todlepingu sdlmimist ilmnevad seaduses sdtestatud asjaolud, mis vélistavad t66lepingu sdlmimise;

3) isik ei ilmunud miiratud ajal td6lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui to6lepingu sdlmimine liikkus
edasi kuni kaheks néddalaks isiku haiguse voi vigastuse voi ootamatult tekkinud isiklikku voi perekondlikku laadi
takistuse tottu.

(3) Kui vallavanem ei s6lminud ametisse kinnitatud kandidaadiga t66lepingut kdesoleva paragrahvi 16ikes
2 sétestatud asjaoludel valib vallavalitsus ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast direktori

ametikohale kinnitamiseks uue kandidaadi. Kui konkursil ei tunnistatud rohkem {iihtegi kandidaati ametikohale
vastavaks, korraldatakse uus konkurss.

§ 11. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) komisjon ei tunnistanud {ihtegi kandidaati direktori ametikohale vastavaks;
3) tihegi direktori ametikohale vastava kandidaadiga ei sdlmitud todlepingut.

(2) Konkursi luhtumisel otsustab vallavalitsus, kas kuulutada vélja uus konkurss. Uus konkurss korraldatakse
kaesolevas méadruses sétestatud tingimustel ja korras.

§ 12. Rakendussitted
(1) Méirust rakendatakse 30. juunist 2016. a.
(2) Méirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Priit Pramann
vallavanem

Jaanika Liblik
vallasekretir
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