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Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 2 ja Tolliste Vallavolikogu
18. juuni 2012. a maéruse nr 9 ,,Hallatavate asutuste struktuuri, todtajate koosseisu ja palgakorralduse aluste
kinnitamise delegeerimine vallavalitsusele* alusel.

§ 1. Uldsitted

(1) Kéesoleva miairusega reguleeritakse TOlliste Vallavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi asutus) tootajate
(v. a Tsirguliina Keskkooli pedagoogid) t66 tasustamist.

(2) Asutuse aasta palgafondi planeerimisel voetakse aluseks todtajate koosseis ja palgamédrad.
(3) Tootasu kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest ja kdesolevast méarusest.
(4) Toodtaja palgatingimuste muutmine v3ib toimuda seaduses sétestatud korras kooskdlas kdesoleva maédrusega.

(5) Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu. T66aja arvestus toimub t6daja arvestamise tabeli alusel, mille
koostamise eest vastutab asutuse juht.

§ 2. Palgaaste ja palgamiir

(1) Pohipalk on palgaastmele vastav iihe kuu palgaméir. Pohipalga madramisel arvestatakse tootaja todalast
kompetentsust, tootulemusi ja t00 eripdra iseloomustavaid néitajaid (t60 intensiivsus jms.) Pedagoogide
pohipalk méératakse 35 tunni eest nédalas, teistel td6tajatel 40 tunni eest nédalas.

(2) Tootajate palgaastmed on jagatud palgagruppidesse (Lisa 1).

(3) Tootajale médratakse palgamaér 1ahtudes palgaastme grupist ja palgaastmest (Lisa 2).

(4) Tootaja palgaastet on vdimalik muuta sama palgagrupi sees ametikohal tehtava t66 muutumisel, vastutuse
suurenemisel ning todiilesannete lisandumisel, mis fikseeritakse to6taja ametijuhendis. Ettepaneku palgaastme
muutmiseks voi muutmata jatmiseks teeb asutuse juht ametikoha iimberhindamisel. Palgaastme muutmine
fikseeritakse kokkuleppel tootajaga todlepingus.

(5) Katseajal vdib tdotajale madrata ettendhtud palgaastmetest madalaima astme. Palgaastet v3ib tosta
parast katseaja 10ppu, kusjuures katseaeg 10peb todtaja kutseoskuste, voimete ja isikuomadustele vastavuse
hindamisega, mis vormistatakse kirjalikult ametialase vestluse tulemusel.

(6) Rahvamaja huviringide juhendajad to6tavad todvatulepingu alusel. Tunnitasu ringijuhile méérab rahvamaja
juhataja vastavalt eelarvele. Tunnitasu fikseeritakse to6tajaga sdlmitavas toovotulepingus.
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§ 3. Lisatasu ja iihekordsed preemiad

(1) Tootajale voib maksta lisatasu asendamise, ndutavast tulemuslikuma t60 ja tdiendavate tooiilesannete
taitmise eest vastavalt eelarvele. Tdiendavateks todiilesanneteks loetakse tdotaja ametijuhendis nimetamata
toollesandeid ja vahetu juhi antud tilesandeid.

(2) Toetust ja iihekordset preemiat, mida makstakse asutuse kdikidele tdotajatele iihesuguste pohimotete alusel,
makstakse ilma tdiendava sellekohase otsuseta kinnitatud palgafondi piires ka asutuse juhile.

§ 4. Sotsiaalne garantii

Vanaduspensionile siirdumisel makstakse td6tajale hiivitist kolme kuu pShipalga ulatuses, kui ta on toétanud
mistahes Tdlliste valla hallatavas asutuses viimased kiimme aastat.

§ 5. Puhkusetasu
(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise td6tasu maksmise korra alusel.
(2) Puhkusetasu makstakse tootajale hiljemalt eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust.

(3) Puhkusetasu maksmise aluseks on vallavanema kiaskkirjaga kinnitatud puhkuste ajakava, mis koostatakse
hiljemalt iga aasta 31. mirtsiks.

(4) Puhkuse katkestamise korral tasaarvestatakse to6tajale vilja makstud puhkusetasu puhkusejérgselt
arvestatud esimese palgaga.

(5) Tasemekoolitusega seotud dppepuhkusel viibivale tootajale makstakse keskmist todtasu seaduses sétestatud
korras.

§ 6. Tootasu maksmine
(1) Tootasu makstakse iiks kord kuus.
(2) Tootasu makstakse hiljemalt kuu viimasel toopaeval.

(3) Tootasust voib ilma todtaja ndusolekuta seaduses ettendhtud alusel, korras ja ulatuses kinni pidada
seadusega kehtestatud makse, méératud trahve ja muid summasid.

(4) Kui tdotajale on arvestusvea tottu makstud rohkem palka voi hiivitist, voib selle kinni pidada kolme kuu
jooksul arvestades tootaja pangaarvele kandmise paevast, kui todtaja ei vaidle nende kinnipidamise aluse voi
suuruse vastu.

§ 7. Palgatingimuste tditmise kontroll

(1) Palgafondi otstarbeka ja sédstliku kasutamise ning tditmise eest vastutab asutuse juht.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib to6tasusid arvestav raamatupidaja, kes informeerib kontrolli tulemustest
vallavalitsust. Vallavalitsusel on digus teostada teenistuslikku jarelevalvet asutuste juhtide tegevuse
seaduslikkuse ja otstarbekuse iile.

§ 8. Rakendussitted

(1) Uue palgamaiira kehtestamisel ei tohi see olla viiksem eelmisest palgaméérast.

(2) Tootasu alamméiédra muutmisel Vabariigi Valitsuse poolt, muutuvad kdik palgaméérad alammaéira tdusu
absoluutsumma vorra.

(3) Méirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Lisa 1 Palgagrupid
[RT 1V, 03.02.2015, 20- jdust. 06.02.2015, rakendatakse 01.01.2015]

Lisa 2 Palgaastmed ja -médrad
[RT IV, 03.02.2015, 20- joust. 06.02.2015, rakendatakse 01.01.2015]

Leht2/2 Tdotajate palgakorralduse alused


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4030/2201/5036/Palgagrupid_LISA1.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/403022015020
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4030/2201/5036/Palgaastmed_LISA2.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/403022015020

