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Vastuvotmine Avaldamine Joustumine

30.12.2019 RT 1V, 07.01.2020, 4 10.01.2020, rakendatakse alates 1.
jaanuarist 2020. a

22.02.2023 RT 1V, 03.03.2023, 10 06.03.2023

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 15ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Saue Vallavalitsuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) sitestatakse Saue Vallavalitsuse (edaspidi
asutus) teenistujate t60 tasustamise pohimdtted, tingimused ja korraldus.

(2) Palgajuhendi eesmérk on tagada t66 diglane, konkurentsivoimeline ja lébipaistev tasustamine.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 5 alusel on avalik teenistuja asutusega avalik-6iguslikus
teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus toosuhtes olev todtaja (s.o. todlepingu alusel tootav);
2) ametnik — isik, kes on asutusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab avalikku v&imu.
Ametnik tootab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) tootaja — asutusega eradiguslikus tdosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku voimu
teostamist toetavat t66d. Too6taja tootab toolepingu alusel ning todtaja teenistuskohta nimetatakse tookohaks;
4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi todkoht;

5) palk — tasu, mida makstakse ametnikule teenistusiilesannete tditmise eest ja tasu, mida makstakse tdotajale
toodlepingu alusel tehtud t66 eest;

6) pohipalk — fikseeritud ja regulaarne palga osa ametijuhendis ettenéhtud teenistusiilesannete ja ettendhtud
teenistusalase hariduse, teadmiste, oskuste ja kogemuste eest;

7) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

8) tulemuspalk — vallavanema voi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méaratud kriteeriumite alusel
konkreetse t66 vOi perioodi erakordsete tulemuste eest makstav iihekordne lisatasu;

9) preemia — iihekordne tasu teenistuja tunnustamiseks erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

10) lisatasu — seaduse alusel makstav lisatasu valveaja, iiletunnit6o, 66ajal tehtava t60 ja riigipithadel tehtava
t00 eest;

11) asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, juhul kui asendamine ei
ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis v3i asendamine toob endaga kaasa olulise to6koormuse suurenemise.
[RT 1V, 03.03.2023, 10- joust. 06.03.2023]

12) hiivitis — seaduses vdi kdesolevas palgajuhendis ettenéhtud rahaline véljamakse;

13) teenistusgrupp — teenistuskohtade jaotus gruppidesse, ldhtudes teenistuskohal ettendhtud
teenistusiilesannete iseloomust ning teenistuskoha keerukuse ja vastutuse astmest.
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§ 3. Uldp6himétted

(1) Teenistujate t60 tasustamisel ldhtutakse avaliku teenistuse seadusest, tddlepingu seadusest ning kédesolevast
palgajuhendist.

(2) Asutus maksab ametnikele ning tdo6tajatele palka samadel alustel.

(3) Asutus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti tiletava
summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametiasutusele tagastama. Td6taja puhul on
selleks vajalik tootaja kirjalik nousolek.

(4) Ametniku palga médrab kdskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja palk (v.a
tulemuspalk ja preemia) lepitakse toGtaja ja vallavanema vahel kokku t66lepingus vai selle lisas. Ettepaneku
palga médramiseks vai kokku leppimiseks teeb vahetu juht.

(5) Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib vahetu juhi pdhjendatud esildise alusel vallavanema otsusel
erandeid teha.

(6) Rahandusosakond viljastab teenistujale igakuiselt teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

§ 4. Palga komponendid

(1) Palk koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, lisatasust ja asendustasust.

(2) Muutuvpalka makstakse tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete eest voi preemiana.
§ 5. Pohipalga astmestik

(1) Asutuse teenistuskohad on jaotatud palgagruppidesse. Igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis
méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga miinimum- ja maksimummaéira.

(2) Teenistuskohad jagunevad teenistusgruppidesse ja teenistusgrupile vastavasse palgagruppi, mille
pohimotted on kirjeldatud lisas 1.

(3) Asutuse konkreetse teenistuskoha kuulumine teenistusgruppi ja sellele vastavasse palgagruppi méératakse
Saue vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisuga.

(4) Asutuse teenistujate palgaastmestik ehk palgagruppide palgavahemikud on toodud lisas 2.

(5) Palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaééarast kdrgemat
pohipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab vallavanem, eelkdige kui kdrgemat
pohipalka saavad palgaturul analoogse kvalifikatsiooniga spetsialistid v3i on vajadus tdita asutuse jaoks oluline
ametikoht voi sdilitada véga raskesti asendatavat kompetentsi voi kogemust.

(6) Palgaastmestiku muutmise vajaduse analiiiisimise korraldab personalijuht iiks kord aastas kaasates selleks
asjaomast personali.

(7) Palgaastmestiku muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
§ 6. Pohipalga maiiramise tingimused ja kord

(1) Teenistuja individuaalse pShipalga méddramisel 1dhtutakse palgaastmestikus tema teenistuskohale vastavast
kuu pohipalga vahemikust.

(2) Individuaalse pohipalga méaérab voi lepib kokku palgaastmestiku jargi vallavanem vahetu juhi ettepanekul,
diferentseerides pohipalga vahemikku palgagrupi siseselt vastavalt lilesannete ja toode erinevusele,
todiilesannete lahendamise keerukuse astmele, tookoormusele, vastutuse ulatusele, teenistuja kompetentsusele,
kogemustele, haridusele ja kvalifikatsioonile.

(3) Teenistujate pohipalgad vaadatakse iile kord aastas peale Saue valla vastava eelarveaasta eelarve
vastuvotmist. Teenistujate palkade iilevaatamise eelduseks ja aluseks on 16ppenud aasta arengu- ja
hindamisvestluse tulemused. Juhul, kui asutusel puuduvad eelarvelised voimalused teenistujate pShipalkade
muutmiseks, liikatakse pdhipalkade iilevaatamine aasta vorra edasi. Pohipalkade iilevaatamine ei tihenda
automaatselt teenistujate pohipalkade muutmist.

[RT 1V, 03.03.2023, 10- joust. 06.03.2023]

(4) Individuaalsed pSdhipalga muutuste motiveeritud ettepanckud teeb teenistuja vahetu juht ning ettepanekud
vaadatakse iile asutuse juhtkonnas.

(5) Erandjuhtudel tehakse vahetu juhi pShjendatud ettepanekul ja vallavanema ndusolekul individuaalseid
pohipalga muutusi ka aasta jooksul.
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§ 7. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tiitis talle pandud
iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem tddaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt
tool oldud aja eest.

(2) Palka makstakse iiks kord kuus tookorralduse reeglites kindlaks méératud ajal, teenistuja poolt
osundatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult
personalitodtajat.

[RT IV, 03.03.2023, 10- joust. 06.03.2023]

(3) Teenistuja palgalt tasub téoandja tulumaksu, sotsiaalmaksu, to6tuskindlustusmakset ja kohustusliku
kogumispensioni makset. Info palgalt makstavate ja kinnipeetavate maksude ja maksete ning nende maksmisega
kaasneva kaitse kohta on kéttesaadav Saue Vallavalitsuse tookorralduse reeglites.

[RT IV, 03.03.2023, 10- jdust. 06.03.2023]

§ 8. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(2) Kalendriaastas v3ib teenistujale vdlja maksta muutuvpalka kuni 20% teenistujale sama kalendriaasta
maédratud pShipalga kogusummast.

(3) Tulemuspalka voib maksta arengu- ja hindamisvestluse tulemuste voi vallavalitsuse t66 tildise
tulemuslikkuse hindamise pdhjal. Tulemuspalka vdib maksta ka kollektiivile, kui kriteeriumid on kindlaks
maéératud kollektiivi tasandil.

(4) Ettepancku teenistuja tulemuspalga suuruse osas teeb teenistuja vahetu juht. Otsuse teenistuja tapse
tulemuspalga osas teeb vallavanem kaskkirjaga.

(5) Vallavanemal on digus oma kiaskkirjaga méédrata teenistujale preemia, mille suuruse otsustab vallavanem iga
kord eraldi.

(6) Muutuvpalga maksmise eesmérk on motiveerida kvalifitseeritud ja heade tootulemustega teenistujaid.

(7) Tulemuspalga ja preemia maksmisel arvestatakse muuhulgas:

1) wvalla jaoks olulises arendustegevuses saavutatud tulemusi, sh omal initsiatiivil vilisrahastuse saamist
oluliste arendustegevuste elluviimiseks;

2) projekti edukat juhtimist;

3) eriti heade uute ideede ja lahenduste véljapakkumist;

4) erakorraliste iilesannete tulemuslikku tditmist;

5) ettendgematute suuremahuliste teenistuskohutuste silmapaistvalt head taitmist.

(8) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse teenistujale, kes tdidab iilesandeid, mis ei tulene
tema teenistuskoha eesmaérgist ega ametijuhendist. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse
soltuvalt lisalilesannete mahust ja iseloomust.

(9) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse ihekordse voi tihtaegse lisatasuna, kuid
mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui iilesannete kestus on pikem kui kuus kuud, muudetakse teenistuja
ametijuhendit ning vaadatakse {ile tema pohipalk.

(10) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja vahetu
juht. Ettepanekus peavad olema tapselt fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul {ilesannet
tdidetakse. Lisatasu madramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab
vallavanem kaskkirjaga.

§ 9. Lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord
(1) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib maksta teenistujale asendustasu, kui asendamine ei
ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis vai tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga téokoormuse olulise

suurenemise.

(2) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vahetu juht.
Ulesannete méddramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem késkkirjaga.

(3) Eritingimustes td6tamisel, ohtuse ja dise t66 voi valveaja rakendamisel, iiletunnit6ol, riiklikul pithal voi

puhkepéeval todtamise eest palga maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse seaduses kehtestatud méaradest voi
iilletunnit6d hiivitatakse vaba aja andmisega.
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(4) Lisatasu maksmise aluseks on vahetu juhi esildis. Lisatasu makstakse vallavanema kéaskkirja alusel.

(5) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise ja eritingimustes tootamise eest makstava lisatasu korral ei rakendu
20% muutuvpalga iilempiir.

(6) Teenistujale voib vallavanema késkkirja alusel hiivitada isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise kulud,
mobiiltelefoni kasutamise kulud v6i muud teenistusiilesannete tditmiseks otseselt vajalikud kulud pdhjendatud
ulatuses. Nimetatud kulud ning nende hiivitamise piirméérad kehtestab vallavanem késkkirjaga.

(7) Teenistujale voib hiivitada tdotervishoiuarsti soovitustest ldhtuvate voi tervist hoidvate teenuste
kasutamisele tehtud kulutused osaliselt vai tdielikult. Nimetatud kulud ning nende hiivitamise piirméarad ja
korra kehtestab vallavanem kaskkirjaga.

§ 10. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Teenistuja pdohipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva aastas. Sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi, logopeedi ja
psiihholoogi pohipuhkuse kestvus on 56 kalendripdeva aastas.
[RT 1V, 03.03.2023, 10- jSust. 06.03.2023]

(2) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méiruse ,,Keskmise td6tasu maksmise tingimused ja kord*
alusel.

(3) Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust vai teenistuja soovi korral jargmisel palgapieval.

(4) Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse vdi katkeb teenistuja haiguse tottu ning
teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu {imber ja enammakstud summa peetakse kinni
jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

§ 11. Miiruse rakendamine
(1) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]
(2)Médérus joustub 1. jaanuaril 2018.

Lisa 1 Saue vallavalituse teenistuskohtade jagunemine palgagruppidesse

Lisa 2 Saue vallavalituse pShipalga astmestik
[RT 1V, 03.03.2023, 10- joust. 06.03.2023]
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