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Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 16igete 1 ja 2 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Jogeva valla ametiasutuste palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méaratakse kindlaks Jogeva valla
ametiasutuste teenistujate t00 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise pShimdtted.

§ 2. Miiiruse eesmiirk

Palgajuhend peab tagama, et igal teenistujal on selgus:

1) millistest komponentidest tema palk voi to6tasu koosneb;
2) milline on nende osakaal kogupalgas;

3) kuidas ja mille alusel tema palk vdi to6tasu kujuneb.

§ 3. Uldpéhimatted

(1)Teenistujate palkade médramisel ja tootasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2)Ametiasutus maksab ametnikele palka ning t6Gtajatele toGtasu sarnastel alustel.

(3)Ametiasutuse teenistujate pohipalga ja teised tasukomponendid méarab ametiasutuse juht.

§ 4. Moisted

Mairuses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) lisatasu— pShi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu;

2) muutuvpalk— teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest voi lisatasuna iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud t6dmahtu, ei tulene t66
sisust vdi ei ole seotud teenistuskoha eesmaérgiga;

3) palk— teenistuja pohipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

4) pohipalk— teenistujale médratud kuupalgamaéir;

5) preemia— erakordsete teenistusalaste saavutuste eest kohaldatav ergutus;

6) teenistuja— Jogeva valla ametiasutuse teenistujate koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud ametnik voi
tookohale voetud tootaja;

7) tulemuspalk— muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmarkide saavutamisel;

8) toéotasu— tddlepingu alusel tootajale makstav tasu.
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§ 5. Tasukomponendid

Teenistujatele tasu maksmisel kasutatakse jargmisi tasukomponente:
1) pohipalk;

2) tulemuspalk;

3) lisatasu;

4) preemia.

§ 6. Pohipalk
(1)Pohipalk on ametniku palga voi to6taja tootasu fikseeritud osa, mis on médratud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja todalase kompetentsuse, todtulemuse ja too eripéra

iseloomustavate néitajate (nt to0 intensiivsus, vOrdlus palgaturuga, materiaalne vastutus, asendamise kohustus
jms) alusel.

(2)Teenistuskohtade palgagruppidele vastab pohipalga vahemik, mis méirab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade pShipalga miinimum- ja maksimummaééra.

(3)Teenistujate pohipalga astmestik:

Palgagrupp Palgavahemik Teenistuskohad
I 1600-2600 Juhid (struktuuriiiksuste juhid)
II 1400-2200 Peaspetsialistid/vanemspetsialistid

(osalevad valdkonna arendamises
ning lahendavad iseseisvalt
keerukaid iilesandeid ja ndustavad
oma spetsiifilises tdovaldkonnas)

I 1300-1800 Spetsialistid (tdidavad keerukamaid
iilesandeid, vihem reguleeritud
todiilesandeid ja ndustavad oma
spetsiifilises todvaldkonnas)

v Riiklik alampalk—1300 Abipersonal (toetavad protsesse
ning tdidavad rutiinseid ja tihetaolisi
tegevusi)

[RT IV, 04.02.2022, 11- joust. 07.02.2022, rakendatakse alates 1.01.2022]

(4)Kui teenistujale kohaldatakse katseaega, on teenistuja pohipalk katseajal tildjuhul 10% madalam
katseajajérgsest pohipalgast.

§ 7. Tulemuspalk

(1)Tulemuspalka makstakse teenistujale, kelle t66 modtmine on vdimalik projekti vdi projekti etapi tulemuse
hindamise teel voi teenistuja poolt tehtud arendusettepanckute eest, mis leiavad rakendamist, téhtsate voi
erakorraliste projektide ja iilesannete eduka tditmise ning pdhiiilesandevilise projekti eduka lopetamise eest.

(2)Tulemuspalka makstakse teenistuja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel, tingimusel, et eelmiseks
perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud.

(3)Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse méadramisel arvestatakse iga teenistuja individuaalset panust
eesmérkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t60 kvaliteet, tdhtaegadest kinnipidamine, t66 efektiivsus, operatiivne
tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms).

(4)Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse tulemustasu koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(5)Tulemuspalga suuruse madramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi {iletada 20%
teenistuja aastasest pShipalgast.

§ 8. Lisatasud

(1)Teenistujale makstakse jargmisi lisatasusid:

1) ametijuhendiviliste lilesannete tditmise eest;

2) &raoleva teenistuja asendamise eest;

3) iiletunnit6d, valveaja, 66t66 voi riigipiihal todtamise eest.

(2)Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
tilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht v3i mille tditmine
toimub seaduse alusel.
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(3)Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest méaratakse ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna, kuid
mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Lisatasu maksmise aluseks olevas dokumendis nédidatakse tidiendavate
teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest lisatasu makstakse ning lisatasu suurus.

(4)Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib tildjuhul maksta teenistujale asendustasu, kui asendamine
el ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis. Kui asendamine on ettendhtud teenistuja ametijuhendis, makstakse
lisatasu juhul, kui teenistujat ei vabastata asendamise ajaks oma iilesannete tditmisest ja teenistuja tdomaht
seetdttu méirgatavalt suureneb.

(5)Ettepaneku teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vahetu juht. Ulesannete miiramise ja
lisatasu maksmise ulatuse otsustab ametiasutuse juht.

(6) Kui teenistujale makstakse lisatasu iiletunnit6o, valveaja, 66t06 voi riigipiihal toStamise eest, peavad
tootatud tunnid voi valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta
vélja sama arvestusperioodi 15pus.

(7)Projektis palga voi tootasu arvestamise ja maksmise tingimuseks on, et palk vai tootasu on kisitletav
kas rahalise v0i mitterahalise abikdlbliku kuluna voi on ette ndhtud valla eelarves projektiga seotud
lisafinantseeringu vahenditest.

§ 9. Preemia

(1)Teenistujale voib maksta preemiat erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(2)Késkkiri preemia maksmiseks peab olema motiveeritud.

(3)Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(4)Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.

§ 10. Soodustused

(1)Teenistujate suhtes voib rakendada soodustusi, et toetada teenistujate tervise ja todvoime séilimist,
soodustada kvalifitseeritud to6tajaskonna hoidmist, otsimist ja arendamist ning vdimaldada teenistujatele
konkurentsivdimelisi teenistustingimusi.

(2)Mitterahaliste soodustuste kohaldamise paddevus on ametiasutuse juhil.

(3)Soodustusi rakendatakse koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

§ 11. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1)Palka ja to6tasu makstakse tiks kord kuus tootatud kuule jargneva kuu 10. kuupdeval.

(2)Teenistuja palk voi tootasu kantakse iile teenistuja poolt médratud pangakontole. Kui palgapdev langeb riigi-
voi rahvuspiihale voi puhkepéevale, makstakse palk ja tootasu vélja sellele eelneval toopéeval.

(3)Teenistujale véljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud palga ja tootasude, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta.

(4)Palga maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud pdeva eest vastavalt
voladigusseadusele.

§ 12. Puhkus ja puhkusetasu

(1)Juhtide, peaspetsialistide ja spetsialistide pohipuhkus on 35 kalendripédeva, abipersonali pohipuhkus on 28
kalendripéeva.

(2)Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapaeval.

§ 13. Miidruste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].
§ 14. Miidruse joustumine

Maérus jOustub 1. jaanuaril 2018. a.
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