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Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

(1) Kéesoleva palgajuhend reguleerib Narva linna omavalitsuse ametiasutuste (edaspidi asuzus) teenistujate
palga ja toStasu midramise ja maksmise tingimusi ning korda.

(2)Palgajuhendi tditmine on asutustele kohustuslik.
§ 2. Moisted

(1)Teenistuja — avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus todsuhtes olev
todlepinguline tootaja.

1) Ametnik — isik, kes on asutusega avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab avalikku voimu.
Ametnik todtab avaliku teenistuse seaduse alusel ja ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks.

2) Tootaja — asutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb avaliku voimu
teostamist toetavat t66d. Tootaja tootab toolepingu alusel ning todtaja teenistuskohta nimetatakse tookohaks.
(2) Teenistuskoht — asutuste teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht.

(3) Pohigrupp — sarnase funktsiooni ja t60 sisuga teenistuskohtade kogum, mis on jaotatud tasemeteks vastavalt
tehtava t00 keerukusele ja vastutuse ulatusele.

(4) Palk — ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk, asendustasu ning lisatasu eritingimustes td6tamise eest.
(5) Tootasu — todtajale makstav pShipalk, muutuvpalk, asendustasu ning lisatasu eritingimustes toStamise eest.

(6) Pdhipalk — teenistuja palga voi todtasu fikseeritud osa, mis on méératud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(7) Muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana kdrgekvaliteedilise
todsoorituse eest, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest.

(8) Asendustasu — kdesoleva juhendi tdhenduses on asendustasu lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise
eest.

(9) Lisatasu eritingimustes tootamise eest — tdhendab kdesoleva palgajuhendi mdistes lisatasu tiletunnitdo,
00ajal ja riigipiihal tehtava t60 eest ning valveaja eest.
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1) Lisatasu iiletunnit6o eest — iiletundide tegemise eest makstav lisatasu.

2) Lisatasu 60ajal tehtava t606 eest - kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga méadramisel voi todtasu kokku leppimisel.

3) Lisatasu riigipiihal to6tamise eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui tdoaeg langeb riigipiihale.

4) Lisatasu valveaja eest — kui teenistuja on todandjale kittesaadav lilesannete tditmiseks véljaspool tdaega.

§ 3. Uldp6himétted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja todtasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepinguseadusest ning kiesolevast palgajuhendist. Pohipalga midramise alus on asutusele
kinnitatud eelarve, asutuse teenistuskohtade koosseis ja kidesolev palgajuhend.

(2) Asutus maksab ametnikele palka ning tootajale tootasu vordsetel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja téitis talle pandud iilesandeid. Palka ja to6tasu makstakse iiks kord kuus asutuse todkorralduse
reeglites ettendhtud kuupéeval.

(4) Teenistuja tdoaja arvestus toimub tddajatabeli alusel. Todajatabeli koostamise eest vastutab asutuse juht.

(5) Palgajuhendit vaadatakse iile vajadusel kord aastas.

(6) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutumisel muudetakse teenistujate palga- ja tdStasu
tingimusi reeglina tthe kuu moéodumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

§ 4. Palga ja tootasu méidramine.
(1) Asutuse juhi palga méérab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik.
(2) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on pShipalgaastmestik ja pShipalgaastmete jaotus.

(3) Ametniku pShipalga méairab kaskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. T66taja pShipalk
lepitakse tootaja ja asutuse juhi vahel kokku tddlepingus voi selle lisas.

(4) Teenistuja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méératakse asutuse juhi
kaskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri peab olema pdhjendatud.

(5) Teenistujate iiletunnitod eest, 66ajal toGtamise eest voi riigipiihal toGtamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpooltoodule todajaarvestuse tabel.

(6) Teenistujal on Gigus saada teenistusiilesannete tditmise eest pohipalka alates teenistuskohale asumise
paevast kuni teenistusest vabastamise pdevani.

(7) Teenistujale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pohipalgaastme madalama pdhipalga.
§ 5. Teenistujate pohigrupid

Asutuste teenistuskohtade koosseisus méaératakse kindlaks teenistuskohtade jaotus ameti- ja tookohtadeks, sh
nimetused, teenistuskoha tihtaegsus ja koormus.

1) pShigrupp: todlised;

2) pohigrupp: nooremspetsialistid,;

3) pohigrupp: keskastme spetsialistid;

4) pdhigrupp: tippspetsialistid,;

5) pohigrupp: juhid.

§ 6. Pohipalgamiiirad ja pohipalgaastmed

(1)Ametnikud

Ametikohtade pohigruppide palgaastmed
Keskastme spetsialistid 8-14
Tippspetsialistid 9-18
Juhid 14-21

(2) Tootajad
To6kohtade pShigruppide palgaastmed

Toolised 1-8
Nooremspetsialistid 4-11
Keskastme spetsialistid 8-14
Tippspetsialistid 9-17
Juhid 13-19

Leht2/4 Narva linna ametiasutuste teenistujate palgajuhend



(3) Teenistuja kuulumine vastavasse pohigruppi médratakse struktuuriga.
(4) Teenistujate pohipalgaastmed ja pohipalgamédirad on esitatud kdesoleva médruse lisas (lisa 1).
§ 7. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib teenistujale maksta
kdrgekvaliteedilise todsoorituse vai erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga vdi preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab asutuse juhile teenistuja vahetu
juht ning iga teenistuja individuaalset panust tddsoorituste saavutamisel tasu méiraja pohjendab teenistujale tasu
suurust.

(3) Kui tulemuspalga vdi preemia maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tasu koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse madramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi iiletada
20% teenistuja kalendriaastatest pShipalgast.

(5) Tulemuspalk ja preemia ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

3) toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdo6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 8. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete tditmise eest
(1) Teenistujale makstakse lisatasu ametijuhendiviliste {ilesannete tditmise eest.

(2) Ametijuhendiviliste iilesannete tditmise eest voib lisatasu maksta vaid juhul, kui lisatasu maksmises on
kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase kokkuleppe kohta annab asutuse juht kaskkirja.

(3) Lisatasu voib miirata kuni kuueks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vdib lisatasu ametijuhendi viliste iilesannete tditmise eest maksta mitte enam kui 30%
teenistuja pohipalgast. Lisatasu médramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal kuni 20% teenistuja
kalendriaastatest pohipalgast.

(5) Lisatasu méératakse tihekordse vi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisatilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 9. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul teenistujale makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi iiletada 20% teenistujale sama
kalendriaasta jooksul médratud pdhipalga kogusummast. Kalendriaasta pohipalga kogusumma sisse ei arvestata
teenistujale selle kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui teenistuja teenistussuhe on 1dppenud.
§ 10. Lisatasu eritingimustes to6tamise eest
(1) Teenistujale makstakse lisatasusid {iletunnitdd, valveaja, 66t66 vai riigipiithal toGtamise eest.

(2) Uletunnitdd eest vdimaldatakse teenistujale tdiendavat vaba aega iiletunnitddga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnit6 hiivitamisel rahas makstakse teenistujale 1,5-kordset
pohipalka. Kui tiletunnitdo hiivitatakse rahas, peavad iiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
to0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi lopus.

(3) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja pShipalgast voi voimaldatakse teenistuja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hiivitatakse rahas, peab valveaeg
kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi
1opus.

(4) Obajal todtamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu
tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga madramisel, voi voimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega pool 60ajal todtatud aja kestusest. Kui 66ajal td6tamine hiivitatakse rahas, peavad
tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 1opus.
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(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse teenistujale 2-kordset pohipalka voi voimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiiendavat vaba aega riigipiihal to6tatud ajaga vordses ulatuses. Kui riigipiihal to6tamine hiivitatakse rahas,
peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 15pus.

§ 11. Asendustasu

(1) Teenistujale (ametnikule vai to6tajale) puuduva teenistuja lilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel
lahtutakse avaliku teenistuse seaduse §-st 57.

(2) Lisatasu puuduva teenistuja asendamise eest vdib maksta vaid teenistujale, kelle ametijuhendijérgne
kohustus ei ole asendada puuduvat teenistujat voi kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga
tookoormuse olulise suurenemise.

§ 12. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale sailitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk voi to6tasu.

(2) Teenistujale siilitatakse palk voi tootasu moistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta liihiajalise
isikliku v&i perekondliku takistuse korral.

§ 13. Hiivitis teenistuja t66voime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Teenistuja tunnistamisel piisivalt tdovoimetuks voi hukkumisel seoses teenistusiilesannete tditmisega
onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde vdi tema poolt kuriteo tdkestamise tagajérjel makstakse
hiivitisi jargmiselt:

1) Teenistuja tunnistamisel piisivalt toovoimetuks makstakse talle hiivitist 1dhtudes Sotsiaalkindlustusameti
esmakordse piisiva toovoimetuse ekspertiisi otsusest toovoime osalise kasutuse korral teenistuja tihe kuu
pOhipalga ulatuses ja to6voime tdieliku kaotuse korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Teenistuja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perckonnaseaduse tdhenduses tema
iillalpidamisel olnud teisele isikule tihekordset hiivitist kuni hukkunud teenistuja kuue kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Teenistujale médratakse hiivitist asutuse juhi kédskkirjaga. Asutuse juhile méaratakse hiivitis linnapea
kiaskkirjaga.

§ 14. Palgatingimuste tiitmise kontroll
(1) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab asutuse juht.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib Narva Linnavalitsuse Rahandusamet, kes esitab kontrolli tulemuste akti
Narva Linnavalitsusele.

§ 15. Rakendussiitted
(1) Kui kdesoleva palgajuhendiga kehtestatud vastav ametniku palk voi to6taja tootasu osutub madalamaks
ametniku avaliku teenistuse seaduse joustumisele eelneva kalendrikuu palgast koos perioodiliste lisatasudega,

jétkatakse senise palga suuruse maksmist.

(2) Kéesoleva palgajuhendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tdotajatele, kes tdidavad tdiendavaid
iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(3) Kéesoleva miiruse lisa 1 joustumise hetkel asutuse juhil on digus kehtestada teenistujale antud méarusega
kehtestatud pShipalgaastet ja pohipalgamaidra vastavalt teenistuja vastava teenistuskohale. Pohipalgaastme ja
pohipalgamaiira kehtestamisel ldhtutakse kokkuleppest teenistujaga. Kokkuleppe mittesaavutamisel teenistuja
suhtes jadb kehtima kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatu.

(4) Linnavalitsusel viia vastavusse kidesoleva palgajuhendiga linna asutuste totajate todtasustamist
reguleerivad linnavalitsuse digusaktid.

(5) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]
(6) Médrus joustub seadusega sétestatud korras ja madrust rakendatakse alates 01.01.2015. a.

Lisa 1 Teenistujate pohipalgaastmestik
[RT IV, 04.03.2016, 3- joust. 07.03.2016, rakendatakse alates 01.01.2016.a.]
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