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Maiarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Méairusega kehtestatakse Roosna-Alliku Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele
ja tootajatele palga méadramise ja maksmise kord.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Pohipalga méiiramise alused ja pohimétted

(1) PShipalk on teenistuja fikseeritud palga osa, mis on médratud ameti- vdi todkoha {ilesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pdhjal.

(2) Ametniku pohipalk lepitakse kokku ja méératakse ametniku ametisse nimetamisel Roosna-Alliku
vallavanema (edaspidi vallavanem) késkkirjaga.

(3) Tootaja pdhipalk lepitakse kokku ning sétestatakse poolte vahel solmitud t66lepingus.

(4) Teenistuja pShipalga madramisel voi todtasus kokkuleppimisel 1dhtutakse teenistuskohale vastavast kuu
pohipalkade vahemikust.

(5) Ametiasutuse igale teenistuskohale vastab kuu pShipalga vahemik, milles on maératud pohipalga
miinimum- ja maksimummaéaér. Teenistuskohtade pohipalkade vahemikud on sétestatud kéesoleva mééruse lisas.

(6) Ametisse nimetamisel voi to6lepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi tootaja todtasu
katseajal. Katseajal voib méaérata ametnikule voi tootajale tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest 10%
madalam palgaméér.

(7) Teenistujate pohipalgad vaadatakse iile iildjuhul iiks kord aastas valla jérgmise aasta eelarve projekti
koostamise ajal.

Juhul, kui puuduvad eelarvelised voimalused teenistujate pohipalkade muutmiseks, likkatakse pohipalkade
iilevaatamine aasta vorra edasi.
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§ 3. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta:

1) tulemuspalgana;

2) preemiana;

3) lisatasuna ajutiste vai iihekordsete tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene
ametijuhendist, td6lepingust ega digusaktidest.

(2) Muuutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(3) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20% tema aastasest
poOhipalgast.

(4) Tulemuspalka vdib maksta {ihekordse tasuna kord aastas hiljemalt detsembrikuus 16ppeva aasta arengu- ja
hindamisvestluse tulemuste pohjal.

(5) Preemiat voib maksta erakordsete v3i viga heade teenistusalaste saavutuste eest, 1dhtudes ametiasutuse
eclarve voimalustest.

(6) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tasu
méadratakse lihekordse vai tdhtacgse lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

(7) Muutuvpalga osaks oleva tasu maksmiseks teeb pohjendatud ettepancku teenistuja vahetu juht. Tdiendavate
teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded ja
ajavahemik, millise aja jooksul {ilesannet tdidetakse.

(8) Muutuvpalga maksmise otsustab vallavanem ning vormistab selle késkkirjaga.

§ 4. Seadusest tulenevate lisatasude miiiramise alused ja pohimotted

Avaliku teenistuse seaduse ja to6lepingu seadusega sitestatud lisatasusid ja hiivitisi (lisatasu voi hiivitis
valveaja ja iiletunnit6o eest, 60ajal ja riigipiihal teenistusiilesannete tditmise eest ning puuduva ametniku
illesannete tditmise eest) makstakse ametnikule vastavalt avaliku teenistuse seaduses sétestatule ning tootajale
vastavalt to6lepingu seaduses sétestatule.

§ 5. Palga maksmise kord

(1) Ametnikule palka ja toGtajale tootasu (edaspidi palk ja tootasu koos nimetatud palk) makstakse sarnastel
alustel.

(2) Palga arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem todaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest. Palga arvutamise aluseks on vallavanema kinnitatud
to0ajaarvestuse tabel.

(3) Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt toStatud kuule jargneva kuu 5. kuupideval (palgapéev).
Vallavalitsus kannab palga teenistuja pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

(4) Kui palgapéev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval.
Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat.

(5) Raamatupidaja viljastab teenistujale teatise arvestatud palga ja toStasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tus- kindlustusmaksu kohta vihemalt 1 t66péev
enne palga maksmise péeva.

(6) Teenistujal on digus saada vallavanemalt selgitusi palga méaramise kohta.

§ 6. Méiiruse joustumine

Maérus joustub 1. aprillil 2013.

Lisa Teenistuskohale vastav palgavahemik
[RT IV, 05.01.2016, 35- joust. 08.01.2016, rakendatakse alates 01.01.2016]
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