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Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine Joustumine

23.01.2019 RT 1V, 31.01.2019, 28 03.02.2019, rakendatakse alates
01.01.2019

21.09.2021 RT 1V, 14.10.2021, 3 17.10.2021, rakendatakse alates
01.10.2021

13.02.2024 RT 1V, 05.03.2024, 2 08.03.2024

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2; § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning
koolieelse lasteasutuse seaduse § 27 16ike 1! alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Méiruse reguleerimisala

(1) Kastre Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) hallatavate asutuste palga midramise tingimuste ja korraga
(edaspidi palgajuhend) méératakse kindlaks Kastre Vallavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi allasutus)
tootajatele todtasu (edaspidi palk) méddramise ja maksmise kord, palga maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning
muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.

(2) Allasutustele kehtestatakse ithtsed palgagrupid I kuni V (lisa 1).

(3) Palgajuhendi eesmérk on tagada tootajatele konkurentsivoimelise tdotasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentidest palk koosneb, et tagada tootajate
motiveerimise voimalus.

(4) Allasutustel on digus teha sisemisi muudatusi kinnitatud palgafondi piires kooskodlas kdesoleva médrusega.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) tootaja — allasutusega tdolepingulises suhtes olev isik;

2) palk — to6taja pohipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

3) palgagrupp — valdavas osas sarnaste todililesannetega tookohtade grupp, mis on jaotatud tasemeteks vastavalt
taidetavate lilesannete iseloomule ja todiilesannete tditmisega kaasnevale vastutusele ning millele on méératud
pohipalga miinimum- ja maksimummaér;

4) palgavahemik — to6tajate gruppidele palga madramise aluseks olev palgavahemik, mis sdltub tookohale
esitatud nduetest, lilesannete keerukusest, todiilesannete tiitmisega kaasnevast vastutusest;

5) summeeritud todaeg - todtunnid jaotuvad mingis ajaiihikus ehk arvestusperioodis erinevalt. Summeerimise
perioodiks voib olla kuni neli kuud;

6) tletunnit6o — kokkulepitud tooaega iiletav t66. Summeeritud todaja arvestuse korral on iiletunnit6o
kokkulepitud todaega iiletav t60 arvestusperioodi 16pul;

7) 66t60 — todaeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00);
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8) allasutus — Kastre Vallavalitsuse hallatav asutus.

2. peatiikk
To00 tasustamine

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted
(1) Allasutuste tootajatele makstakse palka sarnastel alustel.

(2) Palgamaksmise pohimdtted toetavad allasutuse juhi iseseisvat otsustusdigust asutuse eesmaérke toetava ja
tulemustele suunatud palgakorralduse rakendamisel, vottes aluseks kdesoleva méiruse.

(3) Palgajuhendi kinnitab allasutuse juht, kooskolastades selle eelnevalt vallavalitsusega.

§ 4. Palga komponendid

(1) Palk voib lisaks pdhipalgale sisaldada eritingimustes to6tamise lisatasu, muutuvpalka ja lisatasu puuduva
toGtaja lilesannete tditmise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise lisatasu v3ib maksta:
1) 60sel toGtamise eest;

2) riigipiihal to6tamise eest;

3) {lletunnit6o eest.

(3) Muutuvpalka v3ib maksta:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate tooiilesannete eest;
3) preemiana.

§ 5. Pohipalk

(1) PShipalk on palga fikseeritud osa, mille méddramisel ldhtutakse to6taja todalasest kompetentsusest
(teadmised, oskused, kogemus, haridus), tookohale esitatavatest nduetest, t66 reguleeritusest, iilesannete
keerukusest, juhtimise ja koostdd ulatusest, todtaja voimekusest ning vastutusest todprotsesside eest.

(2) Tootaja pShipalga kokku leppimisel ldhtutakse tema tookohale vastavast pdhipalga vahemikust.
(3) Tootaja pohipalk lepitakse todtaja ja allasutuse juhi vahel kokku tédlepingus.

(4) Tootajale voib katseajal médrata pohipalga, mis on vordne vastava todkoha palgagrupi vastava
palgavahemiku miinimummaééraga. Sama pohimdtet voib rakendada ka médratud ajaks toole voetud ajutiselt
draoleva tootaja asendajale ja teisele tookohale iileviidud todtajale, kuid mitte kauemaks kui kuus kuud.

(5) Allasutuse juhi pohipalk lepitakse allasutuse juhi ja Kastre vallavanema vahel kokku t66lepingus.
§ 6. Palgagrupid

(1) Allasutuste tookohad on jaotatud palgagruppidesse ja igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis
médrab vastavasse palgagruppi kuuluvate td6kohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaéra tiistooajaga
tootamise korral ning on kehtestatud vastavalt lisale 1.

(2) Haridustootajate palga alammaéaérad:

1) klassidpetaja, ainedpetaja kuupalga alammaér tdistooajaga tootamise korral 1ahtub Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud kuupalga alammaéérast;

2) magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasemega lasteaiadpetaja palga alamméér tiistdoajaga todtamise
korral on vahemalt 100% iildhariduskooli dpetaja palga alammaérast;

[RT IV, 31.01.2019, 28- joust. 03.02.2019, rakendatakse alates 01.01.2019]

3) korgema vdi keskeriharidusega kvalifikatsioonile vastava lasteaiadpetaja palga alammaéir tdistodajaga
tootamise korral on vahemalt 90% tildhariduskooli Gpetaja palga alammaéérast.

[RT IV, 31.01.2019, 28- joust. 03.02.2019, rakendatakse alates 01.01.2019]

4) {iildhariduskooli tugispetsialistide palga alammaéir on vordsustatud dpetaja palga alammaéraga;

5) koolieelse lasteasutuse tugispetsialistide palga alammaiér on vordsustatud lasteaiadpetaja palga
alammaéraga.

§ 7. Muutuvpalk
(1) Muutuvpalk on tdotaja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana voi lisatasuna

taiendavate tooilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest ametiasutuse
selleks ettendhtud vahendite olemasolul.
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(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul to6taja pShipalgale lisaks maksta kuni 20% ulatuses to6taja
aastasest pohipalgast.

(3) Muutuvpalk médératakse tootajale allasutuse juhi késkkirjaga.
§ 8. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib todtajale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesméarkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka vdib maksta tootaja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel tingimusel, et eelmiseks
perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud. Kui to6taja lahkub t661t enne hindamisperioodi 16ppu,
otsustatakse tulemuspalga méidramine individuaalsete todtulemuste pohjal hiljemalt nddal enne vabastamise
kuupieva.

(3) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse méédramisel arvestatakse to6taja vahetu juhi ettepanekut
allasutuse juhile ning iga to6taja individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (66 intensiivsus, t66 kvaliteet,
tahtaegadest kinnipidamine, t66 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms).
Tulemustasu médéraja pohjendab td6tajale tulemustasu suurust.

(4) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on allasutuse kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka
koikidele tootajatele vordsetel alustel.

(5) Projekti tulemuspalka voib maérata allasutuse materiaalseid voimalusi avardava projekti koostamise (1/3
lubatud maéérast), projekti juhtimise (1/3 lubatud méérast) ja projekti 1dpetamise (1/3 lubatud méérast) eest
alljargnevates méarades:

1) kuni 5000 eurose maksumusega projektidel 6% projekti vodrfinantseerimisest;

2) 5001 kuni 10 000 eurose maksumusega projektidel 4% projekti voodrfinantseerimisest;

3) 10 001 kuni 40 000 eurose maksumusega projektidel 2% projekti vodrfinantseerimisest;

4) iile 40 000 eurose maksumusega projektidel makstakse tulemuspalka 1000 eurot.

(6) Tulemustasu méiérab allasutuse tdo6tajatele allasutuse juht ja allasutuste juhtidele Kastre vallavallavanem.

(7) Juhul, kui projekti faktiliselt juhib kolmas isik, mitte projekti koostaja, siis makstakse
projekti juhtimise eest ettenihtud tulemustasu reaalselt projekti juhtinud isikule.

(8) Kéesoleva paragrahvi 1diget 1 ei rakendata isiku suhtes, kelle otseste todiilesannete hulka kuulub projektide
kirjutamine.

(9) Tulemuspalka ei maksta projekti juhtimise ja 1dpetamise eest, kui projektijuhi tootasu on abikdlbulik.
§ 9. Tulemuspalk vilisvahenditest rahastatava projekti korral

Projekti tulemuspalka v3ib méérata allasutuse materiaalseid vdimalusi avardava projekti koostamise (1/3
lubatud maérast), projekti juhtimise (1/3 lubatud méérast) ja projekti Idpetamise eest alljargnevates maédrades:
1) kuni 5000 eurose maksumusega projektidel 6% projekti voorfinantseerimisest;

2) 5001 kuni 10 000 eurose maksumusega projektidel 4% projekti vodrfinantseerimisest;

3) 10 001 kuni 40 000 eurose maksumusega projektidel 2% projekti voorfinantseerimisest;

4) iile 40 000 eurose maksumusega projektidel makstakse tulemuspalka 1000 eurot.

§ 10. Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tiitmise eest

(1) Toodtajale voib maksta lisatasu tdiendavate todililesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu méératakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist allasutuse juhi késkkirja voi to6lepinguga, milles
fikseeritakse lisalilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3) Lisatasu maératakse iihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse td6taja ametijuhendit ning vajadusel muudetakse to6taja pohipalka.

§ 11. Lisatasu puuduva todtaja iilesannete tiitmise eest
(1) Lisatasu tdiendavate tdoiilesannete eest (asendustasu) on puuduva todtaja iilesannete tditmise eest makstav

lisatasu, mida makstakse ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha iilesannete tditmise
eest.
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(2) Asendustasu voib maksta tdotajale, kui asendamine toimub té6taja pohitodst vabal ajal voi ei tulene tootaja
ametijuhendist v3i tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga td6koormuse olulise suurenemise.

(3) Tootajale, kes asendab puuduvat tootajat, makstakse lisaks tema oma palgale lisatasu, kui asendamine ei
tulene to6taja ametijuhendist voi tingib varreldes ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise.
Lisatasu puuduva t66taja iilesannete tditmise eest makstakse lahtuvalt asendatava t66taja pdhipalgast
proportsionaalselt asendatavale todtajale antud asendatava tootaja iilesannete mahuga.

(4) Kui tootaja asendab puuduvat tootajat taielikult ja asendatava tootaja pShipalk on suurem asendaja palgast,
hiivitatakse palgavahe asendavale tdotajale.

§ 12. Lisatasu ja hiivitis eritingimustes tootamise eest

(1) Eritingimustes to6tamise lisatasu makstakse totajale iiletunnit6o, 6660 ja riigipiihal tootamise eest
seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik td6tajale hiivitada vaba aja andmisega.

(2) Uletunnitdo eest makstakse tootajale 1,5-kordset palka voi voimaldatakse kokkuleppel todtajaga talle
tdiendavat vaba aega iiletunnitdd kestvusega vordses ulatuses.

(3) Obtundide eest makstakse todtajale 1,25 kordset palka, kui ei ole lepitud kokku, et téotasu sisaldab tasu
00ajal todtamise eest voi voimaldatakse kokkuleppel tootajaga talle tdiendavat vaba aega 66sel tootatud ajaga
vordses ulatuses

(4) Riigipiihadel todtamise eest makstakse tdotajale 2-kordset palka vai voimaldatakse kokkuleppel tootajaga
talle tdiendavat vaba aega riigipiihal to6tatud ajaga vordses ulatuses.

(5) Tootajale tiletunnitds voi 66ajal todtamise eest lisatasu maksmise vai riigipiihadel tootamise hiivitamise
aluseks on kinnitatud t6daja arvestustabel ning vahetu juhi ettepanek allasutuse juhi kooskdlastusega. Lisatasu
vOI hiivitis tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 16pus.

§ 13. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja todiilesannete tiitmise takistuse korral

(1) Tootajale sdilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk.

(2) Tootajale sdilitatakse palk moistliku aja eest, kui tooiilesandeid ei tdideta lithiajalise isikliku voi
perekondliku takistuse korral.

(3) Tootajale sdilitatakse palk, kui tooiilesandeid ei saa tdita tema isikust mittetuleneval pdhjusel.
§ 14. Haigushiivitise maksmine

Tootajale makstakse haigushiivitist haigestumise voi vigastuse esimese kuni kaheksanda kalendripdeva eest
70% ulatuses tootaja keskmisest tootasust.

§ 15. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil t66taja téitis talle antud
iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lihem tooaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t661
oldud aja eest. Palgast arvestab todandja maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.

(2) Tootajale viljastatakse teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, t66aja eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta. To6tajal on digus saada selgitusi talle palga méédranud
isikult ja palgaarvestajalt.

§ 16. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Tootajale makstakse palka iiks kord kuus, tasustatava kuu viimasel toopdeval tootaja poolt kirjalikult
teatatud pangakontole.

(2) Kui palgapdev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk vilja sellele eelneval
toopéeval.

(3) Pangakonto muutmisest teavitab tdotaja palgaarvestajat kirjalikult.

3. peatiikk
Puhkus ja huvitised

§ 17. Puhkus

(1) Tootajale kohaldatakse td6lepingu seaduse §-des 54—71 sétestatud puhkuseregulatsiooni.
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(2) Pohipuhkust antakse todtatud kalendriaasta eest.
(3) Tootajate iga-aastase pohipuhkuse kestus on 28 kalendripaeva.

(4) Haridustootajatele antakse iga-aastast pdhipuhkust jairgmises ulatuses:

1) direktor, Oppealajuhataja, Sppejuht - 56 kalendripdeva;

2) klassiOpetaja, ainedpetaja, lasteaiadpetaja, tugispetsialistid ja ringijuht — 56 kalendripéeva;
3) lasteaiadpetaja abi, lasteaiadpetaja assistent — 35 kalendripédeva;

(5) Haridusasutust teenindavale personalile on allasutuse juhil digus méédrata tiiendavalt lisapuhkust kuni 7
kalendripéeva.

§ 18. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine
(1) Puhkusetasu arvutatakse seadusest tuleneval alusel ja korras.

(2) Puhkusetasu arvutatakse tdotajale keskmise tootasu alusel vai jétkatakse tootajale palga maksmist juhul, kui
see on todtaja jaoks soodsam.

(3) Puhkusetasu kantakse totaja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi tootaja
soovi korral jargmisel palgapdeval.

(4) Juhul, kui t66taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse v3i katkeb tdotaja puhkus tootaja haiguse tottu
ning tdo6tajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse
kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

(5) Oppepuhkust tasustatakse tdiskasvanute koolituse seaduses sitestatud korras.

§ 19. Transpordikulude hiivitamine

(1) Tootajale voib hiivitada isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks kasutamise pShjendatud kulud.
(2) Kulude hiivitamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise maérab allasutuse juht kdskkirjaga.

§ 20. Prillide maksumuse hiivitamine

(1) Tootajale hiivitatakse prillide voi muud nidgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a maérusele nr 362 "Kuvariga to6tamise todtervishoiu ja tddohutuse
nduded".

(2) Prillide v3i muud négemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamise kinnitab asutuse juht
kaskkirjaga, tuginedes eelarvelistele vahenditele. Hiivitise suurus on maksimaalselt 200 eurot isiku kohta kolme
kalendriaasta jooksul.

§ 21. Sotsiaalsed garantiid

(1) Todtajale makstakse toetust 100 eurot jairgmiste isiklike téhtpdevade voi stindmuste puhul:
1) juubelisiinnipdev alates 50. eluaastast;

2) lapse siind;

3) abielu registreerimine;

4) toojuubel alates 10. todaastast asutuses;

5) tasemedppe 16petamine korgkoolis.

(2) Tootajale makstakse toetust 200 eurot jargmiste perekonnas juhtunud traagiliste stindmuste puhul:
1) tulekahju v&i muu onnetuse 14bi eluaseme hivimine;

2) vanema, abikaasa, elukaaslase, lapse surm;

3) tootaja enda surm.

(3) Toetuse médrab allasutuse juht kiskkirjaga. Kidesoleva paragrahvi loike 2 punktis 3 nimetatud siindmuse
puhul makstakse toetus to6taja lapsele voi vanemale voi lesele voi perekonnaseaduse tdhenduses tema
iillalpidamisel olnud teisele isikule.

(4) Toosuhtest vabastamisel vanaduspensionile jddmise tdttu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi

vOi pikaajalise toovoimetuse tottu voib maksta toetust kuni iihe kuu pdhipalga ulatuses, kui todtaja on todtanud
antud allasutuses vihemalt 10 aastat.

4. peatukk
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Rakendussatted

§ 22. Miéruste kehtetuks tunnistamine

[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 23. Midruse joustumine

(1) Maarust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1.01.2018.

(2) Méirus joustub kolmandal paeval pérast Riigi Teatajas avalikustamist.

Lisa Palgagruppide vahemikud
[RT 1V, 05.03.2024, 2- joust. 08.03.2024]

Leht6/6 Kastre Vallavalitsuse hallatavate asutuste palgakorralduse pdhimétted, palgam...


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4050/3202/4018/Palgagrupid.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/413022024002

