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Suure-Jaani Tervisekoja pohimaarus

Vastu voetud 24.05.2018 nr 45

Maérus antakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 34 ja Pohja-Sakala valla
pohiméadruse § 37 15ike 4 alusel.

§ 1. Uldsiitted

(1) Suure-Jaani Tervisekoda (edaspidi asutus) on Pohja-Sakala Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi
ametiasutus) hallatav asutus.

(2) Asutuse asutab, selle pdhimaéruse kinnitab ja muudab P&hja-Sakala Vallavolikogu (edaspidi vallavolikogu),
struktuuri kinnitab Pohja-Sakala Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus).

(3) Asutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja maérustest, vallavolikogu ja -valitsuse
oOigusaktidest ning kiesolevast pdhiméérusest.

(4) Asutuse kiilastajate digused ja kohustused méaératakse kindlaks asutuse kodukorras.

(5) Asutuse raamatupidamist korraldab ametiasutuse raamatupidamine.

(6) Asutusel on oma siimboolika. Siimboolika ja selle kasutamise korra kinnitab vallavalitsus.
(7) Asutuse aadress on Péarnu tn 4, Suure-Jaani linn, PShja-Sakala vald, Viljandi maakond.

§ 2. Tegevuse eesmiirgid ja digused

(1) Asutuse tegevuse eesmaérgid on:

1) mitmekiilgsete tegevusvoimalustega asutuse arendamine sportlikuks tegevuseks ja tervise edendamiseks,
vaba aja veetmise voimaldamine erinevatele vanusegruppidele;

2) kvaliteetse esmatasandi tervishoiuteenuse osutamine: iildarstiabi, kodudendus, ammaemanda ja fiisioteraapia
teenuste osutamiseks tingimuste loomine, vahendamine ja teenuste pakkumine;

3) spordiorganisatsioonide, koolide, erinevate asutuste ning laste ja noorte spordi-, konverentside, tervistus- ja
koolitustegevuseks tingimuste loomine ja vastavate teenuste viljatdotamine ning pakkumine;

4) elanikkonna aktiivseks puhkamiseks ja tervisespordiks tingimuste loomine ning vastavate teenuste
véljaarendamine ja pakkumine;

5) koost66 arendamine spordiliitudega, spordi- ja terviseklubidega nii Eestis kui vilisriikides.

(2) Asutusel on odigus:

1) osutada oma pohitegevusega seotud tasulisi teenuseid,

2) korraldada oma pdhiiilesannete tditmiseks vajalikku majandustegevust.
§ 3. Struktuur ja juhtimine

(1) Asutuse tootajate koosseisu kinnitab vallavalitsus.

(2) Asutust juhib juhataja. Juhatajaga s6lmib, muudab ja 16petab t66lepingu vallavanem.
§ 4. Juhataja kohustused ja digused

(1) Juhataja kohustused on:

1) korraldada asutuse tegevust ja vastutada selle iilesannete tiitmise eest;

2) votta todle asutuse tootajaid ning sdlmida, muuta ja 1dpetada nendega té6lepinguid;
3) sdlmida asutuse nimel lepinguid;

4) kinnitada asutuse kodukorda, tdokorralduse reegleid, todtajate ametijuhendeid jms;
5) médrata asutuse to6tajate (nii toolepinguliste kui vSladigusliku lepingu alusel téGtavate) todtasu,
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6) koostada asutuse eelarve eelndud ja vastutada kinnitatud alaeelarve tditmise eest;

7) tagada asutuse valdusesse antud vallavara séilimist, korrashoidu ja sihipérast kasutamist;
8) anda asutuse sisemise t60 korraldamiseks kaskkirju;

9) esindada asutust;

10) tidita muid digusaktidest ja kdesolevast pohimaérusest tulenevaid iilesandeid.

(2) Juhatajal on digus:

1) saada t6oks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt alacelarve voimalustele;

2) anda kdikidele asutuses viibivatele isikutele tditmiseks kohustuslikke korraldusi.
§ 5. Asutuse noukogu

(1) Asutuse ndukogu on alaliselt tegutsev organ, kelle iilesandeks on asutuse edukaks to6ks vajalike tingimuste
loomine. Asutuse ndukogu on kolmeliikmeline.

(2) Noukogu koosseisu ja selle muudatused algatab ja kinnitab vallavalitsus.

(3) Noukogu liikme volituste tdhtaeg on kolm aastat. Vallavalitsusel on digus ndukogu liige tagasi kutsuda igal
ajal olenemata pohjustest.

(4) Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe ja aseesimehe. Noukogu esimees esindab ndukogu,
korraldab selle tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid. Noukogu esimehe draolekul asendab teda noukogu
aseesimees.

(5) Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda aastas. Noukogu
koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi tema draolekul aseesimees. Noukogu koosolek kutsutakse kokku,
kui seda nduab ndukogu liige, vallavolikogu, vallavalitsus, vallavanem vdi asutuse juhataja. Koosoleku kutse
saadetakse ndukogu litkmetele vihemalt viis tdopédeva enne koosoleku toimumist.

(6) Noukogu on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa vihemalt pooled ndukogu liikmetest. Noukogu
otsused voetakse vastu koosolekust osavotvate ndukogu liikmete hadlteenamusega.

(7) Noukogu koosoleku kohta koostatakse protokoll, mille allkirjastavad ndukogu esimees vdi aseesimees ja
protokollija. Koosoleku protokolli kantakse toimumise aeg ja koht, osavotjate nimed, arutlusel olnud kiisimused,
nende kohta esitatud ettepanekud ja vastuvoetud otsused ning hadletustulemused.

(8) Vajadusel voib ndukogu koosoleku 1dbi viia elektrooniliselt. Elektroonilise koosoleku ldbiviimise otsustab
ndukogu esimees v3i tema draolekul aseesimees ning sellisel juhul edastavad komisjoni liikkmed neile saadetud
paevakorras sdnastatud kiisimustes oma seisukohad kokku lepitud ajaks koosoleku kutses nédidatud e-posti teel.

(9) Asutuse ndukogu:

1) annab arvamuse asutuse alacelarve projekti kohta;

2) annab arvamuse asutuse tasuliste teenuste hinnakirja kohta;

3) annab arvamuse asutuse iimberkorraldamise ja tegevuse 1opetamise kohta;

4) arutab, annab hinnanguid ning votab vastu otsuseid kiisimustes, mida ndukogu liikmed, volikogu,
vallavalitsus vdi juhataja on ndukogule seisukoha votmiseks esitanud.

(10) Noukogu koosolekutest votab sdnadigusega osa asutuse juhataja.

(11) T66d ndukogu litkmena ei tasustata.

§ 6. Vara, finantseerimine ja aruandlus

(1) Asutuse vara on valla munitsipaalomand.

(2) Asutuse varad ja vahendid moodustuvad ametiasutuse poolt tema valdusesse, kasutusse ja kdsutusse antud
pohivahenditest ning muust varast, mis on talle antud vo6i omandatud tema tegevuse kéigus.

(3) Asutuse finantseerimise aluseks on alaeelarve vallaeelarve koosseisus, mille kinnitab vallavolikogu.
(4) Asutuse poolt osutatavate teenuste loetelu, nende osutamise tingimused ja korra kehtestab vallavalitsus.

(5) Asutus voib saada tdiendavaid rahalisi vahendeid organisatsioonide, fondide, sponsorite ja iiksikisikute
poolt eraldatud summadest, dppemaksudest, tasulistest {iritustest, teenustest jm. saadavatest tuludest.

(6) Koda on aruandekohustuslik vallavolikogu ja vallavalitsuse ees.
§ 7. Tegevuse iimberkujundamine ja lIopetamine
(1) Asutuse tegevus lopetatakse Eesti Vabariigi digusaktidega ettenihtud korras.

(2) Asutuse tegevuse 16petamise otsustab vallavolikogu ja korraldab vallavalitsus.
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(3) Tegevuse 1opetamisel antakse asutuse vara ja kohustused iile ametiasutusele.
§ 8. Rakendussiitted
Maérus joustub 1. augustil 2018.

Avo Pdder
Vallavolikogu aseesimees
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