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Linnavalitsuse hallatavate asutuste direktori/
juhataja vaba ametikoha taitmiseks korraldatava
avaliku konkursi ldbiviimise korra kehtestamine

Vastu voetud 04.02.2011 nr 6

Mairus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 1g 1 p 3, Koolieelse lasteasutuse seaduse §
21 1g 5 ja Phikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 1g ja Ig 6 alusel.

§ 1. Linnavalitsuse hallatavate asutuste direktori/juhataja vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi (edaspidi
konkurss) korras.

§ 2. Konkursi viib 14bi Kividli Linnavalitsus (edaspidi linnavalitsus), avaldades konkursiteate Kividli linna
veebilehel, vahemalt iihes iileriigilise levikuga ja tihes kohaliku levikuga ajalehes arvestusega, et konkursil
osalejal oleks avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks nddalat konkursiteate iileriigilise levikuga ajalehes
kuulutamisest.

§ 3. Konkursi teade peab sisaldama jargmisi andmeid:

1) asutuse nimi ja aadress;

2) direktori/juhataja kandidaadile esitatavad nduded;

3) konkursi voitnud isikuga sdlmitava t66lepingu kehtivuse aeg;

4) konkureerimiseks avalduse esitamise téhtaeg, koht ja viis;

5) koos avaldusega konkursikomisjonile esitatavate dokumentide loetelu.

§ 4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate iileriigilises ajalehes avaldamise kuupaevast.
§ 5. Kandidaat esitab konkursikomisjonile jargmised dokumendid:

1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus sh t66-voi teenistuskaik;

3) ametikohale esitatud kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,;

4) essee asutuse arenguvOimaluste kohta;
5) konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.
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§ 6. Kandidaadid esitavad dokumendid linnavalitsuse kantseleile registreerimiseks vastavalt
§ 7. Konkursil saavad osaleda isikud, kelle avaldused koos teiste paragrahvis 5 nimetatud

§ 8. Konkursi ldbiviimiseks moodustatakse linnapea kdskkirjaga konkursikomisjon. Komisjoni téévorm on
kinnine koosolek. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees (tema
draolekul aseesimees) ja vahemalt pooled liikmed.

§ 9. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel kodigi kohalviibivate komisjoniliikmete
poolthdilteenamusega. Hailte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe (tema draolekul
aseesimehe) hail.

§ 10. Komisjoni koosolekud protokollib sekretér ning protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretar.

§ 11. Komisjoni esimese koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees konkursiteates mérgitud avalduste
esitamise tihtpievast arvates kolme toopaeva jooksul, kusjuures sellekohane teade edastatakse kdigile
komisjoniliikmetele vihemalt kolm pdeva enne koosoleku toimumist.

§ 12. Esimesel koosolekul lepitakse kokku kandidaatide hindamise viis.

§ 13. Komisjoni teise koosoleku toimumise pdev kinnitatakse esimesel koosolekul, kuid see ei tohi olla hilisem
kui 5 todpédeva esimesest koosolekust.

§ 14. Teisel koosolekul avatakse osalejate timbrikud ja hinnatakse dokumentide vastavust. Komisjonil on digus
kiisida kandidaatidelt lisadokumente.

§ 15. Koik kandidaadid, kelle dokumendid vastavad nduetele, kutsutakse vestlusele. Vestluse aja, koha ja
kandidaatide jarjekorra mairab komisjon.

§ 16. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele teatab komisjoni sekretér kirjalikult taasesitamist voimaldavas vormis
kandidaatide vestlusele kutsumise tdpse aja ja koha arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kétte vihemalt
kaks pédeva enne vestluse péeva.

§ 17. Kandidaatidele, kelle dokumendid ei vastanud nduetele teatatakse sellest kirjalikult taasesitamist
voimaldavas vormis.

§ 18. Kandidaadil on jirgmised digused:

1) anda vestluse kdigus lisaks komisjoni liikmete poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjoni
litkkmetelt tdiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

§ 19. Komisjoni t66 tulemusena koostab komisjon kandidaatide pingerea ja teeb linnapeale ettepancku parima
kandidaadi esitamiseks linnavalitsuse istungile direktori/juhataja ametisse kinnitamiseks. Juhul, kui linnavalitsus
ei kinnita linnapea esitatud kandidaati, esitab linnapea eelistusnimekirjast linnavalitsusele uue kandidaadi
kinnitamiseks.

§ 20. Direktori/juhatajaga s6lmib to6lepingu Kividli linnapea. Linnapea esitab eelistusnimekirjast uue
kandidaadi linnavalitsusele kinnitamiseks, kui linnapea ei saa sdlmida linnavalitsuse poolt kinnitatud direktori/
juhatajaga t66lepingut monel jairgmisel pohjusel:

1) kandidaat loobus kirjaliku avalduse alusel;

2) enne to6lepingu s6lmimist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis vélistavad esitatud kandidaadiga
todlepingu sOlmimise;

3) kandidaat ei ilmunud méératud tdhtajal toolepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui to6lepingu sSlmimine
likkus edasi kuni neljateistkiimneks kalendripdevaks kandidaadi haiguse tottu voi ootamatult tekkinud isiklikel
voi perekondlikel pohjustel ning kui kandidaat oli nendest viivitamatult teatanud, siis esitab.

§ 21. Juhul, kui konkursil ei osale iihtegi nduetele vastavat kandidaati voi kui linnavalitsus ei kinnita ihtegi
esitatud kandidaati, siis kuulutatakse konkurss nurjunuks ja kuulutatakse vilja uus konkurss.

§ 22. Kividli Linnavalitsuse 11.02.2005.a mdédrus nr 1 ,,Linnavalitsuse hallatavate asutuste direktori/juhataja
vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kinnitamine” tunnistatakse kehtetuks.

§ 23. Médrus joustub 10. veebruaril 2011. a.

Dmitri Dmitrijev
Linnapea
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Tiina Urban
Linnasekretér
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