Viljaandja: Viike-Maarja Vallavalitsus

Akti liik: madrus

Teksti liik: algtekst-terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 09.01.2015
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: Hetkel kehtiv
Avaldamismairge: RT 1V, 06.01.2015, 4

Viike-Maarja valla munitsipaalkooli
direktori vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava konkursi lidbiviimise kord

Vastu voetud 30.12.2014 nr 7

Mairus kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 15ike 6 ja Viike-Maarja Vallavolikogu 30.10.2014
madrusega nr 18 kehtestatud Vaike-Maarja Giimnaasiumi pdhiméaruse § 6 16ike 6 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse Viike-Maarja valla munitsipaalkooli (edaspidi koo!) direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

§ 2. Konkursi viljakuulutamine

Konkursi kooli direktori vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja Viike-Maarja vallavalitsus.
§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade vdhemalt iihes lileriigilises ajalehes,
maakondlikus ajalehes ja Vdike-Maarja valla kodulehekiiljel arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi
kandidaat) oleks alates konkursiteate avaldamise pdevast dokumentide esitamiseks aega vihemalt kaks nédalat.
(2) Konkursiteates mirgitakse:

1) kooli nimi;

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) kandideerimisavalduse (edaspidi avaldus) esitamise koht, tdhtaeg ja viis;

4) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursist saab osa votta isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate dokumentidega hiljemalt
konkursiteates margitud téhtajaks.

(2) Kandidaatide dokumendid registreeritakse Véike-Maarja Vallavalitsuses vastavalt vallavalitsuse
asjaajamiskorrale.

§ 5. Konkursikomisjoni moodustamine

Konkursi ldbiviimiseks moodustab vallavanem viahemalt kolmeliikmelise konkursikomisjoni (edaspidi
komisjon) ja nimetab komisjoni esimehe.

§ 6. Komisjoni koosolek

(1) Komisjoni t6dvormiks on koosolek. Komisjoni koosolekud kutsub kokku ja neid juhatab komisjoni esimees.
(2) Komisjoni koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa iile poole komisjoni liikkmetest,
sealhulgas esimees. Komisjoni koosolekud protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

§ 7. Kandidaatide hindamine

(1) Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.
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(2) Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel ning kontrollitakse kandidaatide
vastavust konkursitingimustes esitatud nduetele. Dokumendivooru tulemusel otsustab komisjon, millised
kandidaadid kutsutakse vestlusvooru.

(3) Vestlusvoorus tutvustavad kandidaadid ennast lithidalt, esitavad omapoolse ndgemuse kooli t66
korraldamisest ning vastavad komisjoniliikmete poolt esitatud kiisimustele.

(4) Vestlusvooru tulemusena valib komisjon avalikul hadletamisel poolthddlteenamusega iihe kandidaadi.
§ 8. Kandidaadi teavitamine

(1) Dokumendivooru ja vestlusvooru jargselt saadetakse kirjalik teade kandidaatidele hiljemalt otsuse tegemise
kuupéevale jargneval kolmandal to6pédeval.

(2) Vestlusvooru kutsutud kandidaati teavitatakse vestluse toimumise ajast ja kohast arvestusega, et kandidaat
saaks teate kitte vidhemalt kaks toGpdeva enne vestluse toimumist.

§ 9. Kandidaadi digused

(1) Kandidaadil on digus:

1) anda vestlusvoorus lisaks komisjoni kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjonilt tdiendavat teavet ja
selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsusest.

(2) Kandidaadil on digus saada lisateavet konkursi, direktori ametikoha ja kooli kohta komisjoni esimehelt v&i
tema madratud isikult.

§ 10. Kooli direktori ametisse kinnitamine

(1) Vestlusvoorus valitud kandidaadi esitab komisjon ametisse kinnitamiseks vallavanemale t66lepingu
sOlmimiseks

(2) Vallavanem ei solmi esitatud kandidaadiga t66lepingut, kui:

1) kandidaat loobus direktori ametikohale t66le asumast;

2) enne t6dlepingu sdlmimist ilmnevad asjaolud, mis vélistavad esitatud kandidaadiga td6lepingu sdlmimise;
3) kandidaat ei ilmunud méératud tdhtajal toolepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui té6lepingu sSlmimine
liikkus edasi mdjuvatel pohjustel ning kandidaat oli nendest viivitamatult teatanud.

(3) Loikes 2 nimetatud asjaolude esinemisel kutsub komisjoni esimees komisjoni uuele koosolekule.
Komisjonil on digus otsustada, kas korraldada vastavaks tunnistatud kandidaatide osas uus hiiletusvoor voi
lugeda konkurss Iuhtunuks.

§ 11. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse Iuhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud {ihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) iikski kandidaat ei kogunud hééletusel ndutavat hiélteenamust;

4) iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todlepingut.

(2) Konkursi luhtumisel on vallavanemal digus méirata direktori kohusetiitja kuni ametikoha tditmiseni
konkursi korras.

(3) Konkursi luhtumisel kuulutab Viike-Maarja vallavalitsus vélja kooli direktori leidmiseks uue konkursi.
§ 12. Vaidluste lahendamine

(1) Kui kandidaat ei ndustu komisjoni otsusega, on tal digus esitada viie toopdeva jooksul otsuse tegemisest
kaebus Vidike-Maarja Vallavalitsusele.

(2) Vallavalitsusel on digusteha jargmine otsus:

1) jatta kaebus rahuldamata;

2) tiihistada komisjoni otsus ja kohustada komisjoni 14bi viima uus dokumendi- ja vestlusvoor;

3) tithistada komisjoni otsus ja kuulutada vélja uus konkurss, kui dokumendi- ja vestlusvooru ldbiviimine ei ole
voimalik voi otstarbekas.

§ 13. Miiruse kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Viike-Maarja Vallavalitsuse 14.06.2011 miérus nr 7 “Vidike-Maarja valla
munitsipaalkooli direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord”.
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§ 14. Miidruse joustumine
Maérus joustub kolmandal péeval peale Riigi Teatajas avaldamist.

Indrek Keskiila
vallavanem

Peeter Rahnik
jurist-ndunik
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