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Käru Põhikooli õpetajate töötasustamise alused

Vastu võetud 28.01.2016 nr 3
RT IV, 11.02.2016, 17

jõustumine 14.02.2016, rakendatakse 01.01.2016

Muudetud järgmiste aktidega

Vastuvõtmine Avaldamine Jõustumine
05.06.2017 RT IV, 06.07.2017, 10 01.09.2017

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 ja § 35 lõike 2, põhikooli ja
gümnaasiumiseaduse § 76, koolieelse lasteasutuse seaduse § 27 lõike 5 ning Vabariigi Valitsuse 08.01.2016
määruse nr 5 „Põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammäärad” alusel.

§ 1. Reguleerimisala

 Määrusega kehtestatakse Käru Põhikooli pedagoogide ja lasteaiarühma õpetajate töötasustamise alused ning
tasustamise aluseks olevad töötasu alammäärad.

§ 2. Pedagoogide töötasu alammäärad

 (1)Pedagoogide töötasustamisel arvestatakse pedagoogi vastavust kvalifikatsiooninõuetele ning talle
atesteerimisel omistatud ametijärku.

 (2)Õpetajate töötasu alammäärad kehtestab Vabariigi Valitsus ning klassijuhatamise ülesannete täitmisel
makstakse õpetajatele täiendavat tasu vähemalt 10 % atesteerimisel omistatud ametijärgu alammäärast.

 (3)Õpetajana töötava isiku, kelle kvalifikatsioon ei vasta pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele, töötasu
alammäär on 714 eurot.

 (4)Lasteaiarühma õpetajate töötasu alammäärad:
 1)  kõrgharidusega lasteaia õpetaja 840 eurot ja abiõpetaja 580 eurot;
[RT IV, 06.07.2017, 10- jõust. 01.09.2017]
 2)  keskeriharidusega lasteaia õpetaja 840 eurot ja abiõpetaja 497 eurot;
[RT IV, 06.07.2017, 10- jõust. 01.09.2017]

§ 3. Ringijuhtide ja pikapäevarühma töötasustamine õppetöövälisel ajal.

 (1)Ringijuhtide ja pikapäevarühma töötasustamine toimub tegelikult toimunud tundide (ringipäevik) alusel.

 (2)Ringijuhi tunni hind on 5,82 eurot ja pikapäevarühma tunni hind on 5,82 eurot.

§ 4. Lisatasude määramine

 (1)Haridusasutuse juhil on õigus oma käskkirjaga määrata aastaeelarves töötasudeks ettenähtud summa piires
lisatasusid:
 1)  täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest;
 2)  ühekordseid erieesmärgilisi lisatasusid.

 (2)Vallavanemal on õigus oma käskkirjaga määrata haridusasutuse juhtidele haridusasutuse aastaeelarves
töötasudeks ettenähtud vahendite piires lisatasusid:
 1)  täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest;
 2)  ühekordseid erieesmärgilisi lisatasusid.
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 (3)Täiendavateks tööülesanneteks loetakse pedagoogi ametijuhendis fikseerimata tööülesandeid ja ülesandeid,
mis ei kuulu tööülesannete hulka.

 (4)Asendustunnid määrab direktor ning nende eest tasustamine toimub kokkuleppel pedagoogiga.

§ 5. Tarifitseerimisnimekiri

 (1)Kool koostab iga õppeaasta ja uue aasta alguses pedagoogide tarifitseerimisnimekirja, mille koostamise
aluseks on riiklik õppekava ning kooli aastaeelarves töötasuks määratud summa.

 (2)Kool koostab pedagoogide tarifitseerimisnimekirja alusel koondtarifikatsiooni, mille esitab 15. septembriks
ja 15. jaanuariks vallavalitsusele.

§ 6. Muu personali töötasustamine

 Tööliste ja abipersonali töötasustamine toimub valla hallatavate asutuste töötajate töötasustamise aluste ja
palgamäärade järgi valla eelarvest.

§ 7. Rakendussätted.

 (1)Määrust rakendatakse alates 01. jaanuarist 2016.

 (2)[Käesolevast tekstist välja jäetud].

 (3)Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
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