Viljaandja: Poide Vallavolikogu

Akti liik: madrus

Teksti liik: terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 09.09.2017
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 14.05.2021
Avaldamismairge: RT 1V, 06.09.2017, 25

Poide vallavalitsuse teenistujate ja
hallatavate asutuste tootajate palgajuhend

Vastu voetud 25.02.2016 nr 3
RT 1V, 10.03.2016, 7
joustumine 13.03.2016

Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine Joustumine

13.06.2017 RT 1V, 28.06.2017, 12 01.07.2017, rakendatakse alates
01.09.2017

29.08.2017 RT 1V, 06.09.2017, 12 09.09.2017,rakendatakse alates
01.09.2017

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 19 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 1digete 1,2 alusel

§ 1. Reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse Poide vallavalitsuse (ametiasutusena) teenistujate ja hallatavate asutuste tootajate
palga ja todtasu maksmise pohimotted.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — avaliku teenistuse seaduse § 5 alusel vallavalitsusega avalik - diguslikus teenistus - ja
usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus todsuhtes olev ja todlepingu alusel todtav todtaja;

2) ametnik - vallavalitsusega avalik - diguslikus teenistus - ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku
voimu. Ametnik on teenistuses avaliku teenistuse seaduse alusel teenistuskohtade koosseisus ettendhtud
ametikohal;

3) tootaja (hallatavates asutustes) — tOGtaja todtab todlepingu alusel tookohtade koosseisus ettendhtud tookohal,
4) palgaaste — nditarv, mis seostab t00 - ja teenistuskoha sellele vastava pShipalgamédraga;

5) tootasu — tootaja todkoha palgaastmele vastav tootasumédr;

6) pdhipalk — ametniku ametikoha palgaastmele vastav palgamédr;

7) muutuvpalk — ametniku palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tiitmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

8) tulemuspalk — asutuse juhi v0i tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méaratud kriteeriumite alusel
konkreetse t60 voi perioodi erakordsete tulemuste eest makstav ithekordne lisatasu;

9) lisatasu tdiendavate teenistus - vdi tdoiilesannete eest — ametijuhendis voi todlepingus sitestamata
ulesannete tditmise eest makstav tdiendav tasu;

10) asendustasu — puuduva teenistuja vai tootaja lilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse
ajutiselt draoleva teenistuja voi tdotaja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha voi tookoha iilesannete
taitmise eest, juhul kui asendamine ei ole ettendhtud teenistuja voi tootaja ametijuhendis.

§ 3. Palga / tootasu maksmise iildpohimotted

(1) Poide vallavalitsuse teenistujatele ja hallatavate asutuste tootajatele kehtestatakse palgaastmed vastavalt
lisale 1.

[RT IV, 06.09.2017, 12- joust. 09.09.2017 rakendatakse alates 01.09.2017]

1) palgaastmete kehtestamisel ldhtutakse ameti - voi tddkohal ndutavast teadmiste, kvalifikatsiooni ja oskuste
tasemest, kogemustest, juhtimise ulatusest ning ametniku voi todtaja vastutuse méairast.
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(2) Poide vallavalitsuse teenistujatele ja hallatavate asutuste tootajatele kehtestatakse {ihtne palgaastmetele
vastav pohipalga / to6tasu médra astmestik vastavalt lisale 2.
[RT IV, 28.06.2017, 12- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]

(3) Palga / to6tasu arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale voi to6tajale on kehtestatud
todajanormist liihem t6oaeg, arvestatakse palka / tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

(4) Palga / to6tasu arvestamine toimub esitatud to0ajaarvestuse tabelite alusel.

(5) Pdhikooli ja koolieelsete lasteasutuse Opetaja todtasustamine:

[RT IV, 06.09.2017, 12- joust. 09.09.2017 rakendatakse alates 01.09.2017] .

1) pdhikooli dpetaja tootasu alammaidr kehtestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega. Opetajate tootasustamise
aluseks on palgajuhend, mille koostab kooli direktor kooskdlas kooli pidaja kehtestatud palgakorraldust
puudutavate juhistega ja Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud dpetajate to6tasu alamédiradega.
Palgajuhendi koostamisel ldhtutakse valla eelarves dpetajatele t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest ja
riiklikust Oppekavast ning arvestuslikest klassikomplektide arvust.

2) koolieelse lasteaiadpetaja tootasu alamméér on:

2.1) 2017 aasta 1.septembrist vihemalt 840 eurot;

2.2) 2018 aasta 1. jaanuarist vihemalt 85% {ildhariduskooli Opetaja toStasu alamméérast toetuse saamise aastal;
2.3) 2019 aasta 1.jaanuarist vahemalt 90% ning magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasemega
lasteaiadpetajal vahemalt 100% iildhariduskooli dpetaja tootasu alammaédrast toetuse saamise aastal®.

(6) Kooli direktor vormistab dppeaasta alguses ning vajadusel ka eclarveaasta alguses tarifikatsiooni
pedagoogide tdotasustamisest, mille koostamise aluseks on kdesoleva madruse § 3 16ige 1, 2 ja 5.Vormistatud
tarifikatsioon esitatakse valla raamatupidamisele allkirjastatult 15.septembriks.

(7) Rahvamaja ringijuhtide to6tasustamine toimub ringipdeviku tundide ja tunnitasu alusel. Tunnipalga
arvutamisel 1dhtutakse keskmisest tootundide arvust kuus.

(8) Palka / to6tasu makstakse tildjuhul {iks kord kuus teenistuja voi to6taja pangakontole, kui ei ole kokku
lepitud teisiti. Kui kokkulepitud palga / to6tasu maksmise kuupdev on puhkepiev, tehakse tilekanne sellele
eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat. Erandkorras poolte
kokkuleppel teenistuja voi tootaja avalduse (kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil) alusel makstakse palka /
tootasu kaks (2) korda kuus.

(9) Teenistuja voi todtaja soovi korral viljastatakse raamatupidamisest teatis arvestatud palga ja tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta.

§ 4. Vallavanema tasustamine

(1) Vallavanema to6tasu, lisatasu, hiivitise, toetuse ja soodustuste suuruse ja maksmise méirab vallavolikogu
oma otsusega.

(2) Vallavanemale laienevad kdesoleva médruse § 3 16iked 8 ja 9 ning § 8.

§ 5. Katseajal palga / tootasu maksmise erisus

Katseajal vdib méirata teenistuja voi tootaja ametikohale kinnitatud palgaastmele vastavast palga / toStasu
maédrast vihemalt 10% madalama palga / to6tasu miéra, arvestades et palk / todtasu ei jadks madalamaks kui
Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud tootasu alammaéaér.

§ 6. Ametnikule muude tasude maksmine

(1) Seadusest tulenevaid hiivitisi (valveaeg ja iiletunnit6d, 66ajal ja riigipiihal teenistusiilesannete tiitmine
jt) ja lisatasu puuduva ametniku asendamise eest makstakse ametnikule vastavalt avaliku teenistuse seaduses
sdtestatule.

(2) Muutuvpalga osad on:

1) tulemuspalk;

2) preemia;

3) lisatasu iihekordse voi ajutiste teenistusiilesannete tditmise eest, mida ei ole sétestatud ametijuhendis ning
mille maksmise kohustus ei tulene avaliku teenistuse seadusest.

(3) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul ametniku pShipalgale juurde maksta, eelarvevahendite olemasolu
korral kuni 20% tema aastasest pohipalgast.

(4) Muutuvpalga osa maksmise otsustab vallavanem ning otsus vormistatakse késkkirjaga.
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§ 7. Tootajale muude tasude maksmine

(1) Vallavanemal on digus asutuse juhile ja asutuse juhil on digus eelarves tootasudeks olevate vahendite piires
maksta lisatasusid tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kalendrikuus kuni 50% tootaja tookoha palgaastmele
vastavast tootasuméadrast.

(2) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse sltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.
Taiendavateks tooiilesanneteks loetakse todlepingus (ametijuhendis) voi digusaktides fikseerimata iilesandeid,
mis oluliselt suurendavad to6taja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht v6i mille tditmine toimub seaduse
alusel.

(3) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest madratakse lihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Lisatasu maksmise
aluseks olevas kaskkirjas ndidatakse tdiendavate todiilesannete sisu ja periood, mille eest lisatasu makstakse,
ning lisatasu suurus.

(4) Seadusest tulenevaid hiivitisi (valveaeg ja iiletunnitdd, 60ajal ja riigipiihal todiilesannete tditmine jt)
makstakse vastavalt td6lepingu seaduses sétestatule.

§ 8. Puhkusetasu
(1) Puhkusetasu arvestamise aluseks on kinnitatud puhkuste ajakavad.

(2) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste
ja korra alusel.

(3) Puhkusetasu makstakse teenistuja voi todtaja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse
algust, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti. Sooviavaldus puhkusetasu maksmiseks hiljemalt puhkuse
kasutamise jargneval palgapédeval esitatakse raamatupidamisse vihemalt 10 pdeva enne puhkuse algust. Juhul,
kui teenistuja vdi tdotaja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb puhkus teenistuja voi todtaja
haiguse tottu ning puhkusetasu on vélja makstud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa
peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi todtasust.

(4) Puhkusetasu (v.a. dppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse teenistujale voi tootajale soodsamatel
alustel.

§ 9. Rakendussiitted

(1) Palgajuhend vaadatakse 1ébi ja korrigeeritakse vajadusel kord aastas enne jairgmise aasta eelarve kinnitamist
arvestades Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaééra ning muid digusakte.

(2) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud].
(3) Méaérus joustub kolmandal péeval peale Riigi Teatajas avaldamist.
(4) Méérust rakendatakse tagasiulatuvalt 1. jaanuarist 2016.

Lisa 1 Teenistujate ja hallatavate asutuste tootajate palgajuhend
[RT IV, 06.09.2017, 12- joust. 09.09.2017 rakendatakse alates 01.09.2017]

Lisa 2 Palgaastmetele vastavad palga/tootasu méarad
[RT IV, 28.06.2017, 12- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]
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