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Riépina Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 29.11.2017 nr 13
joustumine 01.01.2018

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkt 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Répina Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) méarab kindlaks ametiasutuse Rapina
Vallavalitsus teenistujate t60 tasustamise korralduse, tingimused ja tasu maksmise pShimdtted, et tagada diglane
ja arusaadav tasusiisteem.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav pdhipalk v&i pohipalga vahemik, muutuvpalga
maksmise tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord
ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tihenduses:

1) teenistuja — Répina vallaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

2) ametnik - isik, kes on Réipina vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) todtaja - isik, kes on voetud vallavalitsuse tookohale, millel ei teostata avalikku voimu, vaid tehakse avaliku
vOimu teostamist toetavat to6d. ToGtaja todtab todlepingu alusel;

4) palk - ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
toGtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

5) tootasu - todtajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja tootajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud tilesandeid.

(4) To6aja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

(5) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokkuleppimisel arvestatakse vallavalitsuse personalikulude
eelarvet.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja td6taja todtasu koosneb:

1) palgast/todtasust;

2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (liletunnitdo, 66ajal todtamise ja riigipiihadel
tootamise eest);

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest.
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§ 5. Pohipalk, palgagrupid ja pohipalga vahemik

(1) Pohipalk on ametniku palga vdi to6taja todtasu fikseeritud osa, mis on méaératud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pohjal.

(2) Teenistuja pShipalga madramisel voi kokkuleppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale vastavale
palgagrupile kinnitatud pdhipalga vahemikust.

(3) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad ja nooremspetsialistid (toetavad
protsesse ja tdidavad rutiinsemaid tihetaolisemaid iilesandeid);

2) teenistujate II palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme spetsialistid (tdidavad keerukamaid, vahemreguleeritud
iilesandeid, arendavad oma valdkonda);

3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad vallasekretir, tippspetsialistid, osakondade juhid.

(4) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade pdhipalga alam- ja tilemmaééra.

1) teenistujate I palgagrupp Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaér kuni 1 000 eurot;
2) teenistujate I palgagrupp 900 kuni 1 400 eurot;

3) teenistujate 111 palgagrupp 1 200 kuni 1 700 eurot.

(5) Uldjuhul mératakse ametnikule voi lepitakse todtajaga katseajal kokku tema teenistuskohale planeeritud
pohipalgast 10% madalam pohipalk.

(6) Pdhipalga vahemiku muutmine ei too automaatselt kaasa individuaalsete palkade muutmist. Palga ja to6tasu
muudatused méératakse vallavanema kaskkirjaga.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi tootaja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tiiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vdi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest. Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide silmapaistva saavutamise eest. Eesmairkide ja
tulemuste loetelu, mille eest on voimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava
lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvdttes.

(3) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest madratakse tihekordse voi tihtaegse lisatasuna.
Taiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata iilesandeid, mis
oluliselt suurendavad teenistuja to6mahtu ja mida talle annab vahetu juht v6i mille tditmine toimub seaduse
alusel.

(4) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(5) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20% teenistuja aastasest
pOhipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes tootamise eest makstavateks lisatasudeks on:
1) lisatasu lletunnitdo eest;

2) lisatasu 60ajal toGtamise eest;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja to6lepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 8. Lisatasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga td6koormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja toovoimetuslehel viibimise v3i tasustamata puhkuse ajal kauem
kui 5 toOpéeva jarjest eeldatakse, et vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tdokoormus oluliselt suureneb, ning
asendajale makstakse asendustasu kuni 50% asendatava teenistuja pohipalgast.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas

osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.
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§ 9. Hiivitised ja sotsiaalsed garantiid

Teenistujatele makstakse hiivitist ndgemisteravuse vdhenemisega seotud vahendite ostmiseks. Hiivitise suurus
kuni 200 eurot kahe aasta jooksul, méératakse vallavanema késkkirjaga iihtsetel alustel koigile teenistujatele.

§ 10. Vallavanema ja abivallavanemate palgad
Vallavanema ja abivallavanemate palga, lisatasu, hiivitise, toetuse ja soodustused méérab vallavolikogu.
§ 11. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus to6tatud kuu viimasel kuupéeval (palgapéev). Vallavalitsus
kannab palga voi to6tasu teenistuja méadratud pangakontole.

(2) Kui palgapidev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk ja tootasu vilja sellele
eelneval toopaeval.

(3) Teenistujale viljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta.
§ 12. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud ,,Keskmise to6tasu maksmise tingimused ja kord”
alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse ametniku voi todtaja pangakontole hiljemalt eelviimasel tdopaeval enne puhkuse
algust kui ametnik/td6taja ja todandja ei ole leppinud kokku teisiti. Juhul, kui ametnik vdi to6taja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb ametniku voi to6taja puhkus haiguse tttu ning ametnikule vai to6tajale on
puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu
voOi jargnevate kuude
palgast voi tootasust.

§ 13. Rakendussétted

(1) Tunnistada kehtetuks Meeksi Vallavolikogu 19.06.2013 méiérus nr 11 ,,Meeksi valla ametiasutuse
palgajuhend”.

(2) Tunnistada kehtetuks Veriora Vallavolikogu 29.01.2015 méérus nr 1 ,,Veriora Vallavalitsuse ja allasutuste
palgajuhend”.

(3) Méaérus joustub 1. jaanuaril 2018.

Teet Helm
volikogu esimees
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