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Vastuvotmine Avaldamine Joustumine
01.02.2017 RT 1V, 08.02.2017, 8 11.02.2017, rakendatakse alates
01.01.2017

Maérus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse 18.detsembri 2014 mééruse nr.187 "P&hikooli ja giimnaasiumi
Opetaja tootasu alammaar” § 1 ja § 2 ning Véandra Vallavolikogu 21.jaanuari 2015 méiruse nr.2 "Vindra valla
pohiméadrus" § 3 16ike 3 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

(1) Méadrusega reguleeritakse Véndra Vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate tootasu ning hiivitiste
médramise ja maksmise korda.

[RT IV, 08.02.2017, 8- joust. 11.02.2017, rakendatakse alates 01.01.2017]

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav kuupalga alamméér, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

(3) Tootajaga tootasu kokkuleppimisel juhindutakse todlepingu seadusest ja kiesolevast palgajuhendist.
§ 2. Palgakomponendid

To6taja tootasu koosneb pShipalgast ja seadustes ettendhtud lisatasudest, sealhulgas iiletunnit6d, toGtamine
riigiplihal, 66t66, puuduva tootaja tooiilesannete tditmine.

§ 3. Tootasu médramine

(1) Tootasu on fikseeritud palga osa, mis on méératud todkohale teenistusiilesannete ning teenistusalaste
teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(2) Tootasu méadramisel tuleb ldhtuda Vandra Vallavolikogu kinnitatud hallatavate asutuste personalikulude
eelarvest.

(3) Tootaja tootasu lepitakse kokku tddlepingu sdlmimisel. To6tasu muutmiseks sdlmitakse todlepingu juurde
lisa.

(4) Teenistuskohad on jaotatud jairgmistesse palgagruppidesse:
1) J palgagruppi kuuluvad juhid;

2) O palgagruppi kuuluvad dpetajad,;

3) S palgagruppi kuuluvad spetsialistid;

4) T palgagruppi kuuluvad to6lised.

(5) Palgagruppide sisese jaotuse aluseks on ametikohal ndutav haridustase, tdidetavate tooiilesannete keerukuse
aste, tegevuse ja vastutuse ulatus.

(6) Tootasu vahemik téistddajaga tootamisel on kehtestatud madruse lisas.
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(7) Eelarves olevate vahendite olemasolul v5ib kord aastas vallavalitsus vallavanema késkkirja ja haridusasutus
asutuse juhi kdskkirja alusel maksta tehtud t66 eest tootajatele preemiat.

§ 4. Tootasu maksmine

(1) Tootasu maksmise arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse kalendrikuus proportsionaalselt
tootatud aja eest.

(2) Uldjuhul kannab vallavalitsus td6tasu jirgneva kalendrikuu kolmandal td&péeval sularahata arvelduse
korras iilekandega teenistuja méargitud pangaarvele. Sularahas maksmine toimub kirjalikul kokkuleppel.

(3) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. To0ajaarvestuse tabelisse margitakse kuupédevaliselt
todtatud tunnid, liletunnit6d, haiguse paevad, puhkuse pdevad, tasustamata puhkuse ja dppepuhkuse paevad.
Too6ajaarvestuse tabeli koostab hallatava asutuse juht v3i tema poolt asutusesiseselt maaratud tootaja.

(4) Tooajaarvestuse tabel esitatakse vallavalitsuse raamatupidamisele hiljemalt iga kuu viimasel toopaeval.

§ 41, Haigushiivitise maksmine

Haigushiivitist makstakse to6tajale haigestumise vai vigastuse teise kuni kaheksanda kalendripdeva eest 70 %
todlepingu seaduse § 29 16ikes 8 sétestatud korras arvutatud tootaja keskmisest tootasust.

[RT 1V, 08.02.2017, 8- joust. 11.02.2017, rakendatakse alates 01.01.2017]

§ 5. Méiiruse avalikustamine ja joustumine

(1) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud].

(2) Méiruse lisas margitud todtasuastet J1 rakendatakse tagasiulatuvalt 1.jaanuarist 2015.

Lisa 1 Vandra VV hallatavate asutuste td0tasuastmestik
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